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Puheenjohtajisto, arvoisat edustajiston jasenet, hyva kokousvakil

Olemme parhaillaan kolmoishaasteen edessa. Yksi: Orpon-Purran hallitus jatkaa valitsemallaan
linjalla, leikkaa, heikentaa ja kurjistaa. Kaksi: Tydehtosopimusneuvottelut ovat kdynnissa ja niissa
tyénantaja on perinteisesti yrittanyt ajaa heikennyksia tydehtoihin ja suhtautunut kovin nuivasti
palkansaajien vaatimuksiin. Kolme: Eldakeneuvottelut ovat kdynnissa.

Elamme siis todellista edunvalvonnan korkeapainetta, joka on kylla kaytanndssa jatkunut koko
taman hallituskauden. Kevaalla meita odottavat myds kunta- ja hyvinvointialuevaalit, joten
hengahdystaukoa ei ole nakopiirissa.

Sen lisaksi, etta kotimaassa tapahtuu paljon ja isoja asioita, tarjoaa ulkopuolinen maailma myds
omia tymakoitd mausteitaan jo valmiiksi paksuun soppaan.

Yhdysvaltain presidentinvaalit ovat puhkianalysoidut, mutta yllatyksia on siita huolimatta varmasti
tarjolla.

Venajan laiton ja brutaali hyOkkayssota Ukrainaan vastaan jatkuu. Tilanne nayttaa monin tavoin
vaikealta Ukrainan kannalta.

Lahi-idassa tilanne on myods vaikea. Sota Gazassa jatkuu ja se on eskaloitunut myos uusille
alueille. Humanitaarinen kriisi syvenee, eika vain Gazassa. Alueelle olisi aikaansaatava tulitauko
valittdmasti, jotta siviilien karsimyksia voidaan lievittdan ja aloittaa neuvottelut pysyvammasta
ratkaisusta tilanteeseen. SAK:n hallitus vaati tulitaukoa ja Palestiinan valtion tunnustamista
syyskuun kokouksesta antamassaan julkilausumassa.

EU:ssa on vallanvaihto kdynnissa. EU-vaalit pidettiin kesakuussa ja tulos ei ollut toiveidemme
mukainen sen paremmin Suomessa kuin Euroopassa yleisemminkaan. Oikeisto ja laitaoikeisto
etenivat. Uusi aloittava komission on historiallisen oikeistolainen. Ja edelleen on niin, etta suuri
enemmistd Euroopan hallituksista on oikeistovedossa, joka tarkoittaa sita, etta neuvostossa on
oikeiston enemmistd. Kovaa vastamakea on siis odotettavissa Euroopan suunnalta niille asioille,
joita me pidamme tarkeina.

Tummanpuhuva sininen puhuri puhaltaa Euroopassa ja siind ymparistéssa ammattiyhdistysliikkeen
on pystyttava puolustamaan ty6ta ja tydntekijoita, sosiaalista edistysta ja taloudellista
oikeudenmukaisuutta, demokratiaa ja oikeusvaltiota ja viime kadessa ammattiyhdistysliikkeen
toimintaoikeuksia.

Me olemme koti-Suomessa ottaneet jo vastaan hallituksen hyokkaysta ay-oikeuksia vastaan.
Kansainvaliset normit, niin EU:sta kuin kansainvalisesta tydjarjestosta ILO:sta ovat antaneen meille
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suojaa kaikkein hurjimmilta oikeuksien polkemisilta. EU:sta on tullut paljon myds tyontekijoiden
oikeuksia ja suojaa kohentavia saadoksia, kuten minimipalkkadirektiivi ja alustatyddirektiivi,
muutamia mainitakseni.

Nyt tilanne ei nayta niin hyvalta kuin viisi vuotta sitten kun von der Leyenin ensimmainen komissio
aloitti. Uuden komission tydohjelma tulee kertomaan minkalaisten asioiden kanssa tuleva
viisivuotiskausi tydskennellaan. Se on selvaa, etta niin vahvaa sosiaalista agendaa emme nae, kuin
nyt tydnsa paattavalla komissiolla oli. Toivottavasti saavutetuista edistysaskeleista ei aleta
peraantymaan.

Elinkeinoelamalla on ainakin kova tahto purkaa jo sdadettya normistoa. Heidan puheissaan on
korostunut digi- ja ymparistésaantelyn keventdminen, mutta ndlka saattaa kasvaa syddessa ja
tilaisuus voi tehda varkaan ja silloin myés tyontekijdéiden suojelun normisto voi olla uhan alla.

Eurooppa-neuvosto otti myds vahvasti kantaa saantelyn purkamiseen Budapestin
huippukokouksessa marraskuun alussa. Kokouksen julkilausumassa puhuttiin
yksinkertaistamisvallankumouksesta. Naista varmasti kuulemme lisdad huomenna, kun Li
Andersson tulee suoraan asioiden ytimesta kertomaan meille viimeisimmat ja tuoreimmat uutiset.

Hyvat ammattiyhdistystoverit!

Talla foorumilla olemme ja olette useasti peraankuuluttaneet SAK:laisen ay-liikkeen yhteisty6ta ja
solidaarisuutta. Olette peraankuuluttaneet yhteista vastavoimaa tyonantajille
tybehtosopimusneuvotteluissa. Vaatimuksenne on kuultu ja pantu toimeen.

Tyb6ehtosopimuskierros on kaynnissa ja SAK:n liitot tekevat vahvaa yhteisty6ta monella tasolla,
jotta neuvotteluissa saavutetaan paras mahdollinen lopputulos ja sen saavuttavat kaikki SAK:n
litot ja niiden jasenet.

Monet teista ottivat osaa lokakuun alussa liittohallintojen yhteiseen tilaisuuteen Pikku-
Finlandiassa. Siella kavimme lapi kierroksen askelmerkkeja, puhuimme hallituksen heikennysten
ja leikkausten vaikutuksista tydehtoihin ja neuvottelutavoitteisiimme seka tarkastelimme
ekonomistien kayria ja ennen muuta tiirailimme ostovoimamonttua, jonka syvyys on
ennenndkematon.

Nyt olemme taas ottaneet askeleen eteenpain. Seitseman SAK:laista liittoa julkisti oman
palkankorotustavoitteensa tulevalle sopimuskaudelle. Se on 10 prosenttia tai 250 euroa kahdelle
vuodelle jakautuen siten etta ensimmaisen vuoden korotus on 6 prosenttia tai 150 euroa ja toisen
vuoden korotus on 4 prosenttia tai 100 euroa. Liittojen tavoitteiden saavuttamista edistetaan
yhdessa kaikin kaytettavissa olevin keinoin. Ja kaikki SAK:laiset tukevat toinen toisiaan, jotta
jokainen vuorollaan saavuttaa tavoitteensa.

Viime paivien kuuma tydmarkkinakysymys on sitten ollut se, onko SAK:laisten ammattiliittojen
julkisuuteen kertoma palkankorotustavoite kohtuuton vain kohtuullinen, absurdi vai realistinen.

Kymmenen prosenttia tai 250 euroa kahdelle vuodelle voi akkiseltdan kuulostaa kovalta
palkkatavoitteelta, mutta absurdi tai kohtuuton se ei missdan mielessa ole. Tydnantajaleiri,
luonnollisesti, yrittda kuvata palkkavaatimuksen huutomerkiksi ay-liikkeen kohtuuttomista
vaatimuksista ja todellisuudesta irronneesta talousajattelusta. Missdan vaiheessa sieltd suunnalta
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ei ole kuitenkaan kuulunut sita, mika olisi sitten kohtuullinen ja tasta maailmasta oleva
palkankorotustaso. Niin kauan kuin tata lukua ei tydnantajaleirista kuulu, eika nay, on turha yrittaa
pelkastddn mustamaalata ay-liikkeen vaatimusta absurdiksi.

Valittdmasti palkkatavoitteen julkistamisen jalkeen tydnantajaleiri on aloittanut
vastapropagandansa. Huonosti menee ja vield huonommalta nayttaa. Normaali reaktio siis.
Tybnantajaleiristd on myos vakevasti perusteltu, etta palkankorotukset voivat heikentaa
kansainvalista kilpailukykya ja tyollisyytta. Sivuhuomiona tdhan on todettava, etta tyo- ja
elinkeinoministerion tiistaina julkaiseman selvityksen mukaan tyéllisyystilannetta heikentavat
Orpon hallituksen toimet, saastot, leikkaukset ja veronkorotukset.

Suomalaisen tyon hinnan kansainvalinen kilpailukyky on parhaillaan kohtuu hyvalla tasolla.
Olemme tehneet pitkaan, reilut toistakymmenta vuotta maltillisia tai jopa tydvoimakustannuksia
alentavia tydmarkkinaratkaisuja. Vastuuta on kannettu ja yritysten toimintaedellytyksia tuettu.
Vastuuta kannoimme kovan inflaatiopiikin aikana. Me emme Idhteneet tavoittelemaan kovia,
inflaation veroisia palkankorotuksia, kuten monissa kilpailijamaissa tehtiin.

Kansainvalinen kilpailukykymme on siis hyvalla tolalla ja se kestaa talla kertaa vahan reippaammat
korotukset. Tulevaisuuden ennustaminen on aina vaikeaa, mutta eri ennusteista voidaan arvioida,
etta kansainvalinen kilpailukykymme pysyisi nykyisella tasolla, jos palkankorotukset olisivat ensi
vuodelle noin 4 % plus miinus puoliprosenttia.

Me vaadimme ensi vuodelle kuuden prosentin korotuksia ja olemme tietoisia siita, etta se saattaa
aavistuksen kilpailukykyamme heikentaa. Toteutuessaan SAK:n liittojen tavoittelemat
palkankorotukset palauttaisivat Suomen kansainvalisen kilpailukyvyn suunnilleen tasolle, jolla se
oli ennen koronapandemiaa ja inflaatiokriisia. Ei siis todellakaan romuttaisi tai vaarallisesti uhkaisi
Suomen Kilpailukykya.

On todettava suoraan niin kuin asiat ovat. Talla kierroksella meille on tarkedampaa palkansaajien
ostovoiman kohentaminen kuin yritysten Kilpailukyky. Olemme monta monituista palkkakierrosta
tehneet yritysten kilpailukykyratkaisuja. Nyt olemme tekemassa palkansaajien ostovoimaratkaisua.
Se ei ole absurdia, eika irti reaalimaailmasta. Se on oikeus ja kohtuus tilanteessa, jossa
jasentemme toimeentulovaikeudet ovat reaalimaailmaa, arkipaivaa.

Tyb6antajaleirissa pidetdan kohtuuttomana myds sita, etta seitseman ammattiliittoa esiintyy rinta
rinnan palkkatavoitteen takana. Tallainen koordinaatio on kuulemma tupotuulahdus, mutta samaa
ummehtunutta ilmaa on hengitetty Etelarannan kaytavilla jo kolmen liittokierroksen ajan, kun EK
on koordinoinut teraksenlujasti jasenliittojensa tydehtoratkaisuja. Tydnantajakoordinaatio hyva,
palkansaajakoordinaatio paha.

Tybnantajalinnakkeessa tuntuu myds unohtuneen se, etta juuri he ja heidan hallituksensa
hylkasivat konsensuksen ja tydmarkkinoiden laajemman yhteisen kokonaistarkastelun. Ennen
pyrittiin katsomaan kokonaisuutta eli palkkaratkaisua, tydllisyyden kehitysta, sosiaaliturvan
kehittamista ja verotustakin. Taman mallin EK hylkasi ja sai Orpon oikeistohallituksen
kasikassarakseen leikkaamaan sosiaaliturvan ja heikentamaan tydlainsaadanndn. Nailla
leikkauksilla ja heikennyksilla on inflaation lisdksi ostovoimaa ja toimeentuloa heikentava vaikutus,
suoraan ja valillisesti.
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Liekd tupotuulahdus tarttunut myds valtionvarainministeriin, kun han maanantaina valaytti
mahdollista tuloveron alentamista, jos BKT kasvaa ja investointeja tulee tarpeeksi. Ministeri Purran
blogia mukaillen totean, ettd parempi 10 prosenttia palkankorotusta pivossa kuin haavekuva
veroalesta oksalla.

Hyvat ay-toverit!

Nyt kun ay-liike kayttaa puhevaltaa tydehtosopimusneuvotteluissa, kauhistus on hirmuinen, kun
vaatimukset eivat olekaan enada niin kuin ennen. Tama on sitd kuuluisaa dynaamista vaikutusta.
Kun pelin sdannét muuttuvat, on selvaa, etta pelaajat siihen reagoivat.

Kyse ei ole pottuilusta ja keskisormen nayttamisesta tyonantajille tai hallitukselle. Kyse on
ihmisten toimeentulosta, sen turvaamisesta ja parantamisesta. Jos duunarin kukkarosta viedaan
satasia pois kuukaudessa, niin on selvaa, etta niitad sinne takaisin yritmme neuvotella. Se ei ole
pottuilua, vaan normaalia edunvalvontaa. Ty6t4, jota ay-liike on aina tehnyt ja tekee jatkossakin. Ei
siita pida pahastua.

On kohtuutonta, ettd palkansaajat karvistelevat ostovoimamontussa. Kymmeniin vuosiin ei
palkansaajien ostovoima ole nain jyrkasti pudonnut. Monttu on saatava umpeen, jotta ihmiset
alkavat tulla paremmin palkallaan toimeen. Sitdhan se hallituskin on halunnut. Etta toimeen
tullaan palkalla, ei sosiaaliturvalla.

Monet SAK:laiset ovat pienipalkkaisia. SAK:laiset ovat muita palkansaajia useammin osa-aikaisissa
ja/tai maaraaikaisissa tyosuhteissa. Osalla toimeentulo koostuu palkasta ja sosiaaliturvasta.
SAK:lainen vaki kohtaa myos tydttdomyyden muita palkansaajia useammin. Taloudelliset puskurit
ovat ohuet.

Pienipalkkaisilla ostovoiman pudotus on ollut suhteellisesti rajumpaa kuin keski- ja
hyvapalkkaisilla. Osittain siksi, ettd peruselaminen- ruoka, asuminen, energia - on viime vuosina
kallistunut suhteessa enemman ja osittain siksi, etta sosiaaliturvan leikkaukset ovat vieneet osan
tuloista. On siis enemman kuin kohtuullista ja oikeudenmukaista, etta heidan toimeentuloansa
avitetaan vahan enemman. Siksi euromaaraiset korotukset ovat tarpeen alle 2500 euroa
kuukaudessa tienaaville.

Absurdia olisi, jos ay-liike ei pyrkisi jaseniensa toimeentuloa, parjaamista ja hyvinvointia
kohentamaan. Ja me voimme tehda sen tydehtosopimusten avulla ja neuvottelemalla
ostovoimamonttua umpeenkurovan palkkaratkaisun. Se on kohtuullista ja oikein.

Hyvat kuulijat!

Kierros on pitka ja varmasti vaikea. Jo nyt olemme tilanteessa, jossa Teollisuusliitto on jo joutunut
jattamaan lakkovaroitukset. Toivotaan, etta tydbnantaja suhtautuu rakentavasti ja
ratkaisuhakuisesti palkansaajien oikeutettuihin vaatimuksiin. Tydmarkkinaratkaisuilla on useasti
tuettu yritysten parjaamista.

Nyt tydntekijat ovat vaikeuksissa ostovoimansa toimeentulonsa kanssa ja tydnantajien on
vuorostaan tuettava omia palkollisiaan hankalassa paikassa. On siis palkankorotusten aika, on
ostovoiman kohentamisen aika, on kotimaisen kysynnan vahvistamisen aika, on
oikeudenmukaisuuden aika.
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Entista suurempi epavarmuus toimeentulosta mahdollisen tydottomyyden kohdatessa on myos
huomioitava palkankorotustasoa asetettaessa. Riski toimeentulon nopeasta heikkenemisesta on
kasvanut leikkausten my6ta, joten sita riskia on kompensoitava isommalla palkalla ja paremmalla
muutosturvalla.

Hallitus ja tydnantajat ovat halunneet heikentaa yhteisesti rahoitettua, kollektiivista turvaa
palkansaajille. Taman vaistamattomana seurauksena on, etta yksilon turvaa ja asemaa
muutoksessa on kyettdva parantamaan muin keinoin ja silloin katseet kdantyvat yksittaisen
tybnantajan suuntaan, josta turva on haettava.

Onko tama jarkevaa kokonaisuuden kannalta? Ei valttamatta, mutta se on vaistamaton kehitys
yhteisten jarjestelmien romutuksesta. Ja tdma sama logiikka ja dynamiikka patee myds muissa
Kysymyksissa kuin tyottdmyysturvan heikennyksissa. Olisi kummallista ajatella, etta sosiaaliturvan
leikkaaminen tai ty6lainsaadannon heikennykset eivat saisi aikaan niita kuuluisia dynaamisia
vaikutuksia. Mutta tuntuu kuitenkin silta, etta ainakin osalle yleis6a on tullut yllatyksena se, etta
ammattiyhdistysliike reagoi muuttuneisiin olosuhteisiin ja pyrkii korjaamaan jasentensa asemaa,
kun hallituksen leikkaukset ja heikennykset etenevat ja tulevat todeksi.

Ty6ehtokierroksella lahdetdan Voitolla tydhon. Talla yhteisella tunnuksella SAK:laiset liitot
alleviivaavat sita, etta tydssa kaymisen on oltava taloudellisesti kannattavaa. Se tarkoittaa
elamiseen riittavaa palkkaa ja riittavia tyétunteja seka kunnollista tydsuhde- ja muutosturvaa.
TyOnantaja I0ytaa nyt edestaan yhtenaisen, valmistautuneen ja tavoitteisiin sitoutuneen ay-liikkeen
ja palkansaajat.

Meilla on varmasti edessamme pitka talvi tydehtojen kehittamisessa ja puolustamisessa. Siihen
meidan pitaa olla valmiit. Ja siihen me olemme valmiit. Jokaiselle SAK:laiselle liitolle ja jasenelle on
saatava aikaan tydehtosopimus ja oikeudenmukaiset palkankorotukset. Puheet on puhuttu,
tavoitteet on asetettu, nyt on siirrytty tekoihin. Jokaisen panos on arvokas ja jokaisen panosta
tarvitsemme, jotta paastaan haluttuun, tavoiteltuun lopputulokseen.

Hyvat edustajiston jasenet!

Hallituksen tavoitteet julkisen talouden tasapainottamisesta ja tyéllisyyden kohentamisesta ovat
karkaamassa kauas horisonttiin. Tyottomyys kasvaa ja valtio velkaantuu. Hallitus on omilla
toimillaan syventanyt talouden kuoppaa. Tyéttdmyyden kasvua vahatellaan sanomalla sen olevan
suhdanneluontoista, mutta silla ohitetaan se seikka, etta pitkittyessaan tyéttdmyys ei ole enaa
suhdanneluontoista, vaan rakenteellista. Ja niin on nyt kdymassa.

Pitkaaikaistyottdmien maara on kasvanut ja tulee edelleen kasvamaan. Pitkaaikaistyottomyys ei
vahene leikkauksilla, vaan siihen vaaditaan toimia, rahaa ja palveluja.

Hallitusohjelmassa paatetyt tydottomyysturvan leikkaukset on jo saatettu voimaan. Ja vaikutukset
alkavat toden teolla tuntua syksylla ty6ttdmaksi jadneiden toimeentulossa. Viidenneksen leikkaus
ansiopaivarahasta on pienta paivarahaa muutoinkin saavalle SAK:laiselle tyottdmalle ankara
rangaistus tydttomyydesta. Kun toimeentuloa jaa kateen alle 900 euroa, on eldmisen evaat
vahissa. Jos 10 prosentin palkankorotus ei ole tasta maailmasta, niin mista sitten on perasin 20
prosentin leikkaus ty6ttomyysturvaan?
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Valitettavasti tydttdmien kurittaminen ei nayta jaavan tahan. Eduskunnassa on viela kasittelyssa
hallituksen budjettiriinessa tekemia paatoksia lisaleikkauksista. Hallitus romutti jo aiemmin
mahdollisuuden tyduran aikaiseen kouluttautumiseen poistamalla aikuiskoulutustuen. Nyt on
vuorossa muun muassa tyéttémyyden aikaiseen kouluttautumiseen liittyvien tyéttémyysturvan
korotusosien poisto. Toimeentulon leikkauksia, mutta samalla myds koulutusleikkauksia.

SAK:n elokuussa julkaistusta ty6ttomyysbarometrista kay ilmi, ettd vime kevaana, ennen
kovimpien leikkausten voimaantuloa, perati 58 % SAK:n alojen tydnhakijoista oli kdyhyysrajan
alapuolella. 39 % vastasi, ettei heilla ole aina varaa perustarpeisiin, kuten ruokaan tai vaatteisiin ja
alle 30-vuotiaisten perati puolella.

Ty6ttomyysturvan ja asumistuen suojaosien poistot vahentavat keikkatdiden kannattavuutta. Kun
samaan aikaan on Kiristetty ylipaataan ansiopaivarahalle paasya seka leikattu myos sovitellun
paivarahan maaraa, ei osa-aikatyontekijoille jaa tydottomyysturvaa juurikaan maksettavaksi. Viela
muutama vuosi sitten meilla oli laajasti jaettu ajatus siita, etta kaikki tyd on arvokasta ja
kaikenlaisen tyon tekeminen on oltava kannattavaa. Taman periaatteen Orpo-Purran hallitus on
heittdnyt romukoppaan.

Lapsikorotuksen poisto hankaloittaa muutoinkin tiukoilla olevien lapsiperheiden elamaa, erityisen
kovasti leikkaukset osuvat yksinhuoltajaperheisiin. Asumistuen leikkaukset ovat omalta osaltaan
ajamassa ihmisia taloudelliseen ja sosiaaliseen ahdinkoon.

Tama on kylméaverista oikeistopolitiikkaa julkisen talouden tasapainottamisen varjolla. Rahat pois
pienituloisilta ja paalle viela leima valtion talouden romuttamisesta.

Useat kamppailevat toimeentulonsa ja asumisensa kanssa, erityisen vaikeaa on yksinhuoltajille,
lapsiperheilla. Luemme uutisia haatdjen maaran kasvusta ja tyhjillaan olevista liian kalliiksi
muuttuneista vuokra-asunnoista. Nyt haddetaan asunnoistaan tydssakayvia, asiansa hoitavia
ihmisia. Leikkaukset asumistukeen ovat katkaisseet kamelin selan ja tavarat kannetaan
asunnosta pihalle.

Monet joutuvat myds muutoin luopumaan kodistaan asumistuen leikkausten ja tiukempien
tukiehtojen vuoksi. Monesti kysymys voi olla muutamasta kympista kuukaudessa, kun Kela
muistuttaa kirjeella, ettd halvempaan asuntoon on muutettava. Ongelma vain on, etta halvempia
asuntoja ei niin vain 10ydy.

Halvempien asuntojen perassa muuttaminen voi johtaa siihen, ettad tydmatkat voivat muodostua
mahdottomiksi, paivahoidon jarjestaminen vaikeutuu, tybn vastaanottamisen ylipaataan
muodostuu ylivoimaiseksi tai uudelta paikkakunnalta ei t6ita 16ydy. Heikosti ja huonosti hoidettu
asuntopolitiikka ja rapautuvat julkiset palvelut ovat kasvun este ja tydllisyyden kehittymisen
hidaste. Riskina on, etta hallitus tekee taloudellisesti paaténta politiikkaa, jossa euron saasto
tuottaa kahden euron kulut. Tama politiikka on myds inhimillisesti ja sosiaalisesta todella ankaraa.

Ty6ttomien ja pienituloisten kurittamisen lista on talla hallituksella ennennakemattéman pitka ja
lista jatkuu. Eduskunta on nain paivina nuijimassa lapi myos sairauspaivarahojen leikkaukset. Me
emme jaa SAK:ssa paikoillemme tata surkeutta katsomaan. Katse on jo kdantymassa kohti vuoden
2027 vaaleja ja tulemme tekemaan hyvissa ajoin omia ehdotuksiamme sosiaaliturvan
kehittdmiseksi ja aikuisten ammatillisen osaamisen parantamiseksi ja tyollisyyden parantamiseksi.
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Hyvat edustajiston jasenet!

Tydmarkkinakeskusjarjestdjen keskinaisia elakeneuvotteluja on kayty jo hyvan aikaa. Maan hallitus
antoi jarjestolle neuvotteluille toimeksiannon ja aikataulun neuvotteluille. Valmista pitaisi tulla
tammikuun lopussa, joten aikaa on niukalti. Tavoitteena on elakejarjestelman uudistamisella
kohentaa julkista taloutta 1 miljardilla eurolla. Tavoitetta ei ole mahdotonta saavuttaa, mutta mika
lopullinen ratkaisu sitten onkin, on sen oltava tasapainoinen. Keinovalikoimassa palkansaajien
puolelta ovat sijoitustoiminnan riskitason nosta ja maltillinen elakemaksujen korotus.

Sen lisaksi, etta julkista taloutta on vahvistettava miljardilla eurolla, on neuvotteluissa |0ydettava
keinot elakevakuutusmaksutason pitkan aikavalin vakauttamiseen. Kuulostaa monimutkaiselta ja
byrokraattiselta ja sita se onkin.

Selvaa on kuitenkin meidan nakemyksemme mukaan se, etta sellaista jarjestelmaa, vakauttajaa,
ei voi hyvaksya, joka automaattisesti ja kategorisesta leikkaisi vain elake-etuuksia, jos
elakejarjestelma on epatasapainossa.

On myo6s hyva huomata, etta juuri nyt ymparistdssa on paljon epavarmuutta muun muassa
tulevaan vaestokehitykseen liittyen. Siksi parasta olisi, etta tytelakejarjestelmaa saanndllisin
valiajoin tarkastellaan ja huolletaan. Tydomarkkinajarjestdjen ovat aikaisemmin pystyneet
maaraaikaishuollot tekemaan ja pystyvat siihen jatkossakin.

Elakejarjestelmasta puhutaan usein vain jarjestelman taloudellisen kestavyyden nakokulmasta.
Palkansaajille taloudellinen kestavyys on tarkeaa, jotta sovitut elake-etuudet pystytaan hoitamaan.
Vahintaan yhta tarkeaa on elakejarjestelman sosiaalinen kestavyys eli elake-etuuksien on oltava
silla tasolla, etta ihmisten toimeentulo on elakkeella turvattu.

Meilla Suomessa on niin sanottu etuusperusteinen elakejarjestelma, joka tarkoittaa sovituista
etuuksista kiinni pitdmista. Kaipuuta tuntuu olevan myods maksuperusteiseen jarjestelmaan, jossa
maksujen taso maarittaa etuuksia. Meidan ehdoton tahtomme on pitaa kiinni etuusperusteisesta
jarjestelmasta.

Etuuksia ei pida lahtea heikentdmaan senkaan vuoksi, etta valtion taloutta saataisiin tasapainoon
elakemaksuja alentamalla. Sellaistakin ajattelu esiintyy, etta elakemaksuja alennettaisiin ja nain
saadaan liikkumavaraa valtion verotuksen kiristdmiseen. Elakemaksujen alentaminen tarkoittaa
kuitenkin etuuksien heikentamista ja se on torjuttava. Kestava, sosiaalisesti oikeudenmukainen ja
saallisen toimeentulon takaava elakejarjestelma ei ole valtion vippikassa. Se on sanottava selvasti.

On syyta painottaa, etta Orpon hallituksen on pidettava sanansa elakejarjestelman uudistamisesta.
Jos ja kun tydomarkkinajarjestot saavat aikaan keskinaisissa neuvotteluissa mitat tayttavan
jarkiratkaisun, niin sita ei pida poliitikkojen toimesta avata hallituskauden aikana. Se mika on
sovittu, sen taytyy pitaa.

Valtiovarainministeri valaytti alkuviikosta, etta yrittajien elakejarjestelmaa taytyy uudistaa. Sanon
siitd vain sen, veronmaksajat maksavat jo 500 miljoonaa euroa vuodessa yrittajien elakkeita.
Miten tahansa uudistuksia yrittdjien eldkkeisiin sitten tehdaankin, pitda sen vahentaa
veromaksajien taakkaa. Ei voi olla niin, etta ty6elakejarjestelmaa vaaditaan saastamaan miljardi
euroa ja samaan aikaan yrittdjien elakejarjestelmaan syydetaan entistd enemman veronmaksajien
rahaa. Piikki kiinni!
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SAK 5O

Hyvat kuulijat!

Eldkeasioista puhuttaessa esiin nostetaan usein ikaantyneiden tyéllisyys ja ylipaataan tyburien
pituus. Ja niistd onkin syytd puhua. Edellisessa elakeratkaisussa sovittiin elakeian nostamisesta ja
nayttaakin silta, ettd kokeneemmat tyontekijat jatkavat entista pidempaan tydelamassa. Hyva niin.
Se on taloudellisesti hyva asia niin palkansaajalle itselleen kuin elakejarjestelmallekin.

Tosiasia on kuitenkin myos se, etta suomalaisessa tydelamassa esiintyy edelleen merkittavaa
ikasyrjintaa. Tydyhteisdbmme eivat ole tottuneet eivatka sopeutuneet ikdantyviin kollegoihin.
Kulttuuri on pikemminkin sen kaltainen, etta kuudenkympin jalkeen aletaan ohjaamaan ovesta
ulos ja se on vaarin. Kulttuuria voi rakentaa my0ds saantelylla, pakko on joskus paras konsultti ja
kulttuurinmuutoksen siemenen kylvaja.

Vaikka ty0ssa pysytaan entista paremmin, niin tyéttdbmyyden kohdatessa ikdantyneen uudelleen
tyOllistyminen on vaikeaa, jollei miltei mahdotonta. Tahan tarvitsemme muutosta. Asenteiden on
muututtava, mutta se ei pelkastaan riita. Usein ikdantyneen tydura paattyy, kun tyOkyky alkaa
heikkenemaan tai osaamisesta ei ole pidetty huolta.

Ikdantyneita ei saa unohtaa osaamisen kehittdmisessa ja tydnantajien on satsattava henkilostonsa
osaamisen kehittamiseen enemman. Irtisanomistilanteissa muutosturvaa on edelleen
parannettava, jotta polku uuteen tydohdn 10ytyy ja tuottaa tulosta.

TyOkyvyn hiipuessa on tydpaikoilla muokattava tyota niin, etta pienemmallakin tyokyvylla parjaa.
Ikdantyneiden osaamista ja kokemusta voi hyddyntda monin tavoin, vaikka oma vanha tyd ei enaa
entisenlaisesti sujukaan. Tydaikajarjestelyin on myds tuettava ikdantyneiden tydssa jaksamista ja
jatkamista.

Sen lisaksi, etta tydurat toivottavasti pitenevat loppupaasta, niin yhta tarkeda on koko tyéuran
keston ja eheyden parantaminen. Meilla ty6urien pidentyminen on itse asiassa loppunut vuonna
2008. Ja erot tydurien pituudessa heijastelevat koulutustaustaa. Akateemiset tekevat pitkan
tyburan, kun taas duunarin tydura keskeytyy usein tyoéttdmyyteen ja/tai tydkyvyn menetykseen.

Kun nain on, niin tyéttomyysjaksojen lyhentaminen aktiivisella tydvoimapolitiikalla ja tuloksellisilla
tyOvoimapalveluilla, muutosturvalla ja osaamisen kehittamiselle on valttamatonta, jotta kehitys
saadaan kaannettya. Ja tyokyvyttdmyyden torjumiseen on panostettava nykyista enemman samoin
kuin tydon muokkaamiseen tydntekijan kykyjen ja voimavarojen mukaan. On kaikkien etu, etta
ihmiset jaksavat ja jatkavat tydssaan.

Pelkat sosiaaliturvaleikkaukset eivat riita tyodllisyyspolitiikan sisalldksi ja tyburien pidentajiksi. Se
tuntuu nykyhallitukselta unohtuneen tyystin.

Suurta huolta on myds ikdantyneiden ty6ttdmien toimeentulosta, nyt kun tydttdmyysturvan kaikki
ikaantyneiden pehmikkeet leikattu. Pitka tyoura paattyy irtisanomiseen tyokyvyn tai osaamisen
sakatessa ja edessa on leikattu tyottdmyysturva ja lopulta tydmarkkinatuki. Téihin ei paase,
palkkatukea ei saa, tyOkyvyttdmyyselakkeelle on liian terve ja edessa on kdyhyytta ja niukkuutta
ennen vanhuuselakeidn saavuttamista. Tatako se on se suomalaisen duunarin arvostaminen?
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Hyvat edustajiston jasenet!
Nyt jos koskaan tai pikemminkin jalleen kerran tarvitsemme yhtenaisyytta ja yhteista tahtoa. Meita

koetellaan seka hallituksen etta tydnantajien toimesta. Me joudumme torjumaan tyGantajien ja
hallituksen yhteisrintamaa, mutta yhdessa kun toimimme, niin siind onnistumme.
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