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JOHTOPAATOKSET

Laadultaan huonon tyon osuus kasvoi SAK:n aloilla
kuudesta prosentista kymmeneen vuosien 2022-2024
aikana. Kasvu on ollut historiallisesti suurta. Henkildmaa-
rassa kyse on noin 20 000 tydntekijasta. Orpon-Purran
hallituksen toteuttamat sosiaaliturva- ja tydelamaheiken-
nykset fulevat nostamaan huonon tydn osuutta SAK:n
aloilla enfisestaan fulevien vuosien aikana.

Sosiaaliturvan heikentyessa ihmisten on otettava vas-
taan huonommin palkatftua ja organisoitua tyofa. Kun
tydnantajan valta kasvaa ja tyontekijoiden valintamahdol-
lisuudet kaventuvat, tydperdinen hyvaksikaytto voi lisaan-
tyy tyopaikoilla. SAK:n luoftamushenkildpaneelin mukaan
liki kolmannes (31 %) tydnantajista rikkoo lakia tai TES-so-
pimusta jo nyt. Sen vuoksi farvitsisimme uudisfuksia, jotka
heikentamisen sijasta tasapainotftavat lainsaadantda ja
sopimiskaytantoja.

Nykytilannetta parantaisi se, etta ammattiliitot voisivat
nostaa oikeudessa kanteen tyontekijan puolesta. Kaik-
kein haavoitfuvimmassa asemassa olevat tyontekijat eivat
siihen itse valttamatta pysty, jofen ammattiliiton tuki olisi
heille ensiarvoisen tarkeda. Jos tydnantajan ja tyontekijan
valille syntyy erimielisyyksia tydehtosopimuksen tulkin-
nasta, ndkemysero tulisi ratkaista ensisijaisesti tydntekijan
edun mukaisesti.

Tyosuojeluviranomaisten resurssit on myos turvat-
tfava, jotta mahdolliset vaarinkaytdkset tunnistetaan ja niille
voidaan asettaa oikeudenmukaiset sanktiot. Jotta tyo-
eldmassa sailyisi mahdollisimman hyva fasapaino, amma-
fillista jarjestaytymista tulisi tukea etenkin matalapalk-
ka-aloilla my&s julkisen vallan foimesta.

Laadultaan huonon tyon osuus on yleistynyt eniten
yksityisilla palvelualoilla ja teollisuudessa. Tilanteeseen on
vaikuttanut epavarmuuden lisddntyminen niin foimeen-
tulon kuin tydsuhteiden osalfa. Voimakas inflaatio vuo-
den 2021 lopussa heikensi etenkin pienituloisten ostovoi-
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maa, mika selittdad osin myds taman futkimuksen fuloksia.
Heikentynyt suhdanne on vaikuftanut mita luultavammin
myds siihen, etta aiempaa useampi SAK:n alojen tyonte-
kija kokee huolta tydsuhteensa pysyvyydesta. Julkishal-
linnon leikkaukset lisddvat epavarmuutta julkisella alalla, ja
on mahdollista, etta osalla talousvaikeudet juontavat tata-
kin syvemmalla.

Kun tarkastelemme tyontekijoiden toimeentuloa ja
fydsuhteiden pysyvyytta pitkalla aikavalilla, voimme huo-
mata niiden vaikuttavan suoraan tyon tuottavuuteen. Tyon
parempi tuottavuus mahdollistaa korkeammat palkanko-
rofukset ja varmemmat tydsuhteet. Organisaatioissa tyén
fuottavuutta fehostavat nykyaikaiset johtamiskaytannot,
jotka vahvistavat myos tyontekijdiden itsemaaraamisoi-
keutta omaa tyota koskevissa asioissa. Tama kaikki vahen-
taa tfehotonta tekemistd, jolloin tydaikaa saadaan ohjat-
fua tydn ja organisaation kehittdmiseen. Kun tyontekijoilla
on vaikutusmahdollisuuksia, tydn tuottavuuden kan-
nalta keskeisten uusien teknologioiden omaksuminen on
nopeampaa ja niista saadaan myos enemman hyotya tyo-
paikoilla.

Matalapalkka-aloilla foimeentuloa on mahdollista
parantaa tasmatoimilla. Luottamusmiehen asemasta ja
osaamisesta kannattaa huolehtia. Talldin tyontekijat saavat
varmemmin heille kuuluvat palkankorotukset ja myos pal-
kanlisia mahdollistavia tydvuoroja. Akfiivinen luottamus-
henkil® valittaa tietoa tydntekijdiden toimeentulo-ongel-
mista johdon tietoon, mika on usein ensimmainen askel
niiden ratkaisussa. Tydpaikoille olisi suositeltavaa perus-
faa myos osaamispankkeja, jotka mahdollistavat palkanko-
rotukset tyon tuottavuuden parantuessa. Tydnantajien ja
kuluttajien tulisi olla vastuullisia sitfen, etta ostopalveluna
fehdysta tyosta maksetaan palkka, joka furvaa toimeentu-
lon vahimmaisvaatimukset.



M I KA ON SAK on tutkinut suomalaisen tydeldman kehitystd Hyvén tyén
. miftarilla (lyhennys HT-mittari) vuodesta 2014. Hyvan tyon mittari
HYVAN perustuu laajaan tutkimustietoon ja taustamateriaaleihin. Sen
.~ avulla saamme tietoa tyéelamaan liittyvista asioista, kuten siita,
TYON miten lainsdadannon ja sopimuskaytantdjen muutokset nakyvat
tyoelamassa ja fyontekijoiden arjessa. Mittarin avulla fyoelaman

M ITTAR I l, laadun muutoksia ja niiden vaikutuksia voidaan havainnoida ja
° analysoida heti seka pitkalla aikavalilla, mika mahdollistaa myos
vertailujen tekemisen eri vuosien valilla.
HT-mittari kattaa kymmenen tydelaman osa-aluetta, joita
lahestytaan 18 kysymyksen kautta. HT-mittarissa on kaksi osaa:
Ensimmainen mitfaa tydelaman perusasioita, kuten terveyfita,
turvallisuutta, foimeentuloa, fydsuhteen varmuutta ja sopivuutta
seka tyontekijoiden tasapuolista kohtelua. Mittarin foinen osa-alue
kasittelee tyonteon sujumista eli tydntekijoiden tyytyvaisyytta omiin
vaikutusmahdollisuuksiinsa, tyon iloa ja mielekkyytta, tyotahtia,
tyoénantajan tarjoamaa fukea seka yhteenkuuluvuuden tunnetta
tyoyhteisoon.
llman HT-mittaria meidan olisi mahdotonta seurata SAK:n
tavoifteiden toteutumista, kuten hyvan tydelaman mahdollistamista
suomalaisille. Hyvan tyon mittarin esikuva on Saksan DGB:n
(Deutcher Gewerkschaftsbund) Gute Arbeit -indeksi.




Tassa luvussa esittelemme SAK:n Hyvan tyon mittarin
tulokset. Ne osoittavat, efta laadultaan huono tyo on
yleistynyt kahdessa vuodessa eniten yksityisilla palve-
lualoilla ja teollisuudessa. Kun huomioimme kaikki alaf,
laadultaan huonossa tyossa olevien maara kasvoi nelja
prosenttiyksikkda vuosien 2022-2024 aikana. Vuonna
2024 tyoelaman laatua heikentavat myos kiire, huoli tyon
vaikutuksista ferveyteen ja puute tfydnantajan tarjoamista

kehittymismahdollisuuksista.

2.1 LAADULTAAN HUONOSSA TYOSSA OLEVIEN
MAARA KASVOI 20 000 TYONTEKIJALLA
VUODESTA 2022

SAK:n Hyvan tydn mittarin avulla vastaajan tydolot voi-
daan maarittaa hyviin, melko hyviin, keskinkertaisiin, mel-
ko huonoihin ja huonoihin. Huono tyo on usein matalasti
palkattua, turvatonta, epavarmaa ja sen sujuminen on
kehnoa. Huonossa tydssa olevat voivat muita huonom-
min, ja heilla on esimerkiksi muita enemman sairauspois-
saoloja (Naatanen 2022, 15).

Kuva 1. TyGelaman laatu 2014-2024

2024 10 12 54

\ \ \ \ \
2022 6 12 51

\ \ \ \ \
2020 7 1 55

\ \ \ \ \
2018 8 13 56

\ \ \ \ \
2014 9 11 56

| | | | |
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Laadultaan hyva tyo on huonon tydn vastakohta. Hyvas-
sa tydssa tyo on turvallista, tydporukka puhaltaa yhteen
hiileen, esimies tarjoaa tukea seka koulutusmahdollisuuk-
sia ja palkka riittaa elamiseen. SAK:n alojen tyontekijaf,
joiden ftydelaman laafu on hyvalla fasolla, ovat usein
fyytyvaisia tydolosuhteisiinsa ja haluavat muuttaa muita
tydntekijoita vahemman tydaikaansa (Naatanen 2022, 21).

Kuvassa 1 on kuvattu SAK:n alojen tydelaman laatu
HT-miftarin mukaan vuodesta 2014 vuoteen 2024.

Kuvan 1 kuviosta havaifsemme, etta huonon tyon
osuus on noussut nelja prosenttiyksikkda, eli kuudesta
prosentista kymmeneen, vuosien 2022-2024 aikana. Huo-
non tydn osuus on noussut kahdessa vuodessa nain ollen
40 prosenttia eli noin 20 000 tyontekijalla. Laadultaan
huonossa fai melko huonossa tydssa olevien osuus on
vuonna 2024 jopa 22 prosenttia korkeampi aiempiin mit-
fausajanjaksoihin verrattuna.

Laadultaan keskinkertaisessa tyossa olevien osuus
nousi vain vahan eli 51 prosentista 54 prosenttiin vuosien
2022-2024 aikana. Keskinkertaisessa tydssa olevien osuus
on pysynyt 51—-56 prosentissa vuodesta 2014 alkaen.
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SAK:n liittojen jasenista laadultaan hyvassa tydssa on
vuonna 2024 seitseman prosenttia, ja heidan osuutensa
laski kolme prosenttiyksikkda vuodesta 2022. Hyvan tydn
nakokulmasta tydelaman laatu on ollut vuoden 2024
tfasolla viimeksi vuosina 2014 ja 2018. Mista edella havaifut
muutokset johtuvaf? Tata kysymysta farkastelemme seu-
raavassa kappaleessa HT-mittarin osa-alueiden kautta.

2.2 TYOELAMAN LAADUN NOUSU JA
NOTKAHDUS OSA-ALUEITTAIN

HT-mittarin kymmenesta osa-alueesta yhdeksan on
muuttunut tydntekijoiden kannalta huonompaan
suuntaan vuosien 2022-2024 aikana. Erityisen paljon
tfybelaman laatu heikkeni toimeentulon osalta. Tama
farkoiftaa sita, etta aiempaa useamman SAK:laisen tulot
ovat heikommat suhteessa mediaaniin (3 660 €) ja SAK:n
aseftamaan minimitoimeentulon rajaan (2 075 €). Vuodes-
ta 2022 vuoteen 2024 HT-pisteet vahenivat kahdeksalla,
mika on isoin pudotus mitfausajanjaksolla 2014-2024.
Toimeentulon heikentymista selittanee vuosina 2021
ja 2022 koetut ostovoiman laskut. Kun tulof riittavat arki-
elaman perustfarpeisiin huonommin, arviot omasta talous-
filanteesta ovat fodennakoisesti myos heikommat. OEC-
D:n (2023) mukaan pienituloisten palkansaajien ostovoima
heikkeni Suomessa muita voimakkaammin vuosina 2021 ja
2022, mika selittanee myos SAK:laisten alojen tyontekijoi-
den palkan heikentymista suhteessa muihin palkansaajiin.

Kuva 2. Tyoelaman laadun kehitys osa-alueittain
2014-2024, kaikkien vastaajien HT-pisteet

Tyoelaman laadun osa-alueista toiseksi eniten heikkeni
tydsuhteen varmuus ja sopivuus. Tama tarkoittaa, etta
aiempaa useampi SAK:lainen haluaisi muuftaa nykyista
fyOaikaansa tai yha useampi pelkaa tyopaikan menetta-
mista. Tyosuhteen varmuuden ja sopivuuden HT-pisteet
ovat vuonna 2024 65, joten myds talla osa-alueella pisteet
ovat mittaushistorian heikoimmat. Myds tahan voi vaikut-
faa ainakin osin vuodesta 2022 heikentynyt faloustilanne.

Korkojen nousu vuodesta 2022 on heikentanyt inves-
fointeja ja tyodllisyytta monessa tydorganisaatiossa. Kun
oman tyopaikan taloustilanne on heikentynyt, se on saa-
nut yha useamman mita todennakdisemmin pelkaamaan
tydttomaksi jaamista. Valtiohallinnon sopeutustoimet eli
leikkaukset ovat voineet lisata epavarmuutta julkisella
alalla viela entisestaan.

Vuonna 2024 SAK:n alojen tyontekijdiden tydela-
man laatua heikentaa kolmanneksi eniten huoli fervey-
desta. Tama farkoittaa, efta aiempaa useampi SAK:lainen
on karsinyt tyon haitallisista terveysvaikutuksista viimeisen
vuoden aikana tai kokee tyonsa haitalliseksi terveydelle
talla hetkella. Vuonna 2024 terveyden osa-alueen HT-pis-
teet ovat 55, eli ne ovat samalla tasolla kuin vuonna 2018.
Tulokseen voi vaikuttaa se, etta vuoden 2022 kevaalla voi-
massa olleista koronasulkutoimista, kuten kasvomaskien
kaytosta, on siirrytty takaisin normaaliin. Suojaustoimien
vahentyminen on voinut lisata tyontekijoiden kokemusta
tyon haitallisista vaikutuksista terveyteen.
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Tyytyvaisyys omiin vaikutusmahdollisuuksiin tyossa on
myds heikentynyt, tosin ei niin voimakkaasti kuin muut
tassa aiemmin esitetyt HT-mitfarin tyon osa-alueet. Myos
tydnantajan tarjoama tuki esimerkiksi koulutusmahdolli-
suuksina, tyon mielekkyys ja ilo, tyontekijoiden tasapuo-
linen kohtelu ja tyoyhteisdn tuki seka yhteenkuuluvuus
heikkenivat hieman vuoteen 2022 verrattuna. edellisvuo-
tfeen nahden.

Tyontekijan kannalta suotuisaan suuntaan HT-mit-
farin osa-alueista kehittyivat vain tydtahti ja tydnantajan
tehokkuusajattelu. Tama farkoittaa sita, etta esimerkiksi jat-
kuva kiireen tuntu ei leimaa tydta yhta paljon kuin ennen.
Vuonna 2008 37 prosenttia SAK:n alojen tyontekijoista
kertfoi, etta kiire leimaa tyota. Vuonna 2024 vastaava luku
on 23 prosenttia, joten se on laskenuft tasaisesti koko mit-
tausajanjakson ajan. On mahdollista, etta kiireen haitalliset
vaikutukset tydntekijoiden turvallisuuteen ja tyon laatuun
osafaan ottaa aiempaa paremmin huomioon tydorgani-
saafion johdossa. Toisaalta faloustilanne on esimerkiksi
korkojen nousun vuoksi heikompi vuonna 2024 vuoteen
2022 verrattuna, jolloin taloudellista toimeliaisuutta, kuten
tilauksia, kasitellaan tydorganisaatioissa mahdollisesti
hitaammalla tahdilla. Kiire ja stressi ovat voineetkin hel-
pottaa tyopaikoilla myds taman takia. Positiivisesta kehi-
fyssuunnasta huolimatta kiire ja tydnantajan tehokkuus-
ajattelu ovat edelleen kaikkein suurimpia ongelmakohtia
suomalaisessa tydelamassa.

On mahdollista, ettda ostovoiman heikentyminen on
lisannyt toimeentulovaikeuksia, joka voi heijastua muihin
tydelaman osa-alueisiin kohonneen stressin kautta. Tyon-
antajan farjoama fuki ja yhteenkuuluvuuden tunne tyo-
yhteisdon ovat asioita, jotka heikentyvat usein silloin, kun
epavarmempi toimeentulo lisaa tydntekijdiden stressia.
Palkka vaikuttaa usein tydn arvostukseen, jolloin palkan
alentuminen heikentaa tyon iloa ja mielekkyytta.

Tutkimuksemme tulokset kertovat siita, mihin suun-
taan tydelaman laafu on kehittynyt ennen Orpon hallituk-
sen tydelama- ja sosiaaliturvaleikkauksia ja niiden taysi-
maaraista voimaantuloa. Tutkimuksen aineisto on kerafty
helmi- ja maaliskuussa 2024. Kyseiset tydelama- ja sosiaali-
turvaheikennysten vaikutukset ovat alkaneet selvita osalle
SAK:n alojen tydntekijoista jo alkuvuodesta 2023, jolloin
he ovat jo kokeneet tydelaman epavarmuuden lisaanty-
mista hallituspolitiikan vuoksi. Leikkaukset eivat ole kuiten-
kaan konkretisoituneet vield taysimaaraisina. Esimerkiksi
1.1.2024 voimaan tulleet leikkaukset (tyottdmyysturvan
omavastuupaivien nousu viidesta seitsemaan ja lomakor-
vausten jaksotus tyottomyysturvassa) tapahtuivat ennen
aineistonkeruun alkua, ja taman jalkeen tulevat leikkauk-
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set eivaf ajoitu aineistonkeruuaikaan. Esimerkiksi sovitellun
tydttomyysturvan 300 euron suojaosaan 1.4.2024 tehty
leikkaus ei vield vaikuta tassa aineistossa. Samoin 2.9.2024
fapahtuvat suuret leikkaukset ansiosidonnaiseen tyotto-
myysturvaan eivat ole viela lisanneet konkreettisesti tur-
vattomuutta SAK:n alojen vastaajien keskuudessa.

2.3 TYOELAMAN LAATU TOIMIALOITTAIN
VUODESTA 2022 VUOTEEN 2024

Yksityisella palvelualalla huonon tyon osuus oli kahdek-
san prosenttia vuonna 2022 ja 15 prosenttia vuonna 2024.
Vastaavat luvut teollisuudessa ovat seitseman prosenttia
ja 10 prosenttia. HT-mitfarin avulla ei ole aiemmin havait-
fu ndin nopeita muutoksia kahden vuoden aikana.

Laadultaan huonon tyén yleistyminen koskee
voimakkaimmin yksityisia palvelualoja ja teollisuutta

Aiemmissa kappaleissa olemme tarkastelleet SAK:laisen
tydelaman laadun kehitysta viimeisen kymmenen vuo-
den aikana. Lisdksi tarkastelimme tydelaman muutosta
HT-miftarin kymmenen eri tyon osa-alueen kautta. Tassa
kappaleessa jatkamme tarkastelua eri foimialojen osalta.
Ensimmaiseksi farkastelemme SAK:n toimialoja ja niiden
valisia eroja vuosien 2022-2024 valilla. Vertailu fuo esille
tydelaman laadussa tapahtuneet merkittavat muutokset
naiden vuosien valilla.

Vuosien 2022-2024 aikana huonon tyon osuus on
noussut suhteellisesti eniten yksityisella palvelualalla.
Vuonna 2022 huonon tyon osuus oli yksityisella palve-
lualalla kahdeksan prosenttia ja vuonna 2024 15 prosent-
fia. Samalla aikavalilla hyvan tyon osuus puolittui alalla vii-
teen prosenttiin. Vuonna 2024 useampi kuin joka neljas
(27 %) yksityisten palvelualojen tydntekija on nain ollen
laadultaan huonossa tai melko huonossa tyossa.

Julkisilla palvelualoilla laadultaan huonon tydn osuus
nousi kuudesta prosentista kahdeksaan vuosien 2022-
2024 aikana. My&s hyvan tyon osuus laski hieman eli kah-
deksaan prosenttiin. Julkisilla palvelualoilla melko hyvan
ja melko huonon tyon osuudet pysyivat vuoden 2022
tasolla eli ldahes joka viides (18 %) julkisen alan tyontekija
fai virkamies on laadultaan huonossa tai melko huonossa
Tyossa.

Teollisuudessa laadultaan seka melko huonon efta
huonon tyon osuudet kasvoivat kahdessa vuodessa.
Vuonna 2022 teollisuuden tyéntekijoista seitseman pro-
senftia oli laadultaan huonossa tydssa, ja vuonna 2024



Kuva 3. Tyoelaman laatu SAK:n toimialoilla
2022 ja 2024 HT-mittarin mukaan
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Yksityiset Julkiset Teollisuus Kuljetusala Yhteensa
palvelualat palvelualat
vastaava luku oli 10 prosenttia. Laadultaan melko huonon lualojen tulos kertonee siita, etta pienipalkkaisilla aloilla
tydn osuus kasvoi 13 prosenttiin. Nain ollen lahes joka ostovoiman lasku on heikentanyt eniten tyontfekijoiden
neljas (23 %) teollisuuden alan tydntekija on laadultaan foimeentuloa.
melko huonossa tai huonossa tyossa. Tyosuhteen varmuus heikkeni HT-mittarin kymme-
Kuljetusalojen otoksen maara ei ole riittava, jotta voi- nestd osa-alueesta toiseksi eniten. Teollisuuden aloilla
simme vertailla vuosien 2022 ja 2024 tietoja. Havainnot fybsuhteen varmuutta mittaavat pisteet laskivat kymme-
anfavat kuitenkin viitteita siita, efta huonon tyén osuus on nelld, mika kertoo myds yleisesti heikentyneesta talous-
noussut myds kuljetusaloilla. Vuonna 2022 11 prosenttia suhdanteesta vuoteen 2022 verrattuna. Yksityisilla ja jul-
kuljetusalojen tyontekijoista oli laadultaan huonossa fai kisilla palvelualoilla tydsuhteen varmuudesta kertovat
melko huonossa tydssa, ja vuonna 2024 vastaava luku on HT-pisteet laskivat lievemmin kuin teollisuudessa.
kyselyyn vastanneiden osalta 32 prosenttia. HT-mittarin osa-alueista terveys mittaa tyontekijoiden
Seuraavassa luvussa etsimme vastausta kysymykseen, kokemusta siita, onko tydlla haitallisia vaikutuksia heidan
mitka HT-mittarin osa-alueet selitfavat havaittua tydela- ferveyteensa. Vuosien 2022-2024 aikana tyontekijoiden
man laadun heikkenemista? pelko tydn haitallisista vaikutuksista ferveyteen lisaantyi
SAK:n foimialoista eniten teollisuudessa. Myos julkisella,
Ty6elaman laadun osa-alueista foimeentulo ja yksityisella ja kuljetusalalla tyontekijoiden tydelaman laatu
ty6suhteen varmuus heikkenivat eniten vuodesta 2022 heikkeni terveyden kannalta keskimaarin kahdesta neljaan
HT-pistetta. Heikkenevat tyollisyysnakymat voivat johtaa
Vuosien 2022-2024 aikana HT-miftarin kymmenesta siihen, etfta tyontekijat ovat aiempaa valmiimpia tydsken-
osa-alueesta eniten heikennysta havaifsemme foimeen- felemaan vaarallisimmissa olosuhteissa, koska pyrkivat sai-
tulossa (kuva 4). Taman vuoksi tyon laatu huononi yleisesti lyttamaan tydnsa fulevissa yt-neuvotteluissa.
eniten palvelualalla. Lahes yhta paljon, eli yhdeksalla HT-mittarin kymmenesta osa-alueesta tyytyvaisyys
HT-pisteella, vastaajien toimeentulo heikkeni teollisuu- vaikutusmahdollisuuksiin oman tyon osalta heikkeni nel-
dessa ja kuljetusaloilla. Vahiten toimeentulo heikkeni janneksi enifen. Suurinta pudotus oli kuljetusalalla, mutta
SAK:n toimialoista julkisella alalla. Yksityisten palve- vain hieman lievempaa yksityisella ja julkisella palve-
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Kuva 4. Hyvan tyon mittarin pisteiden muutos
vuodesta 2022 vuoteen 2024 toimialoittain (1/2)

* HT-mittarin vuoden 2024 keskiarvopisteet
toimialoittain on esitetty kuvassa 6 ja 7.
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lualalla seka teollisuudessa. On mahdollista, etta epavar-
mempi toimeentulo ja tydsuhde heikentavat ylipdansa
tydn mielekkyyden tunnetta, mika vaikuttaa tyytyvaisyy-
teen ja kokemukseen vaikutusmahdollisuuksista omassa
Tyossa.

HT-mitftarin osa-alueesta furvallisuus tydssa heikkeni
viidenneksi eniten, eli keskimaarin kolmella HT-pisteella.
Tama mittaa vastaajien kokemaa tyon fyysista ja hen-
kista turvallisuuden tunnetta, johon vaikuttaa esimerkiksi
kokemukset tydpaikkakiusaamisesta. Vuosien 2022-2024
aikana ftydpaikkojen turvallisuus heikkeni julkisella palve-
lualalla ja teollisuudessa viidesta kuuteen HT-pistetta. Tur-
vallisuuden nakdkulmasta tydelama parani hieman yksityi-
silla palvelualoilla ja kuljetusalalla.

Kuvassa 5 on esitetty loput viisi SAK:n HT-mittarin
kymmenesta osa-alueesta, ja se, kuinka ne ovat muuttu-
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neet toimialoittain vuosien 2022-2024 aikana. Osa-alu-
eista tyon mielekkyys ja ilo heikkenivat viidenneksi eniten,
etenkin yksityisilla palveluloilla (-5 pistefta), mutta jon-
kun verran myos teollisuudessa (-3 pistetta). Tyon mielek-
kyyden ja ilon nakokulmasta kuljetusalan tyontekijoiden
filanne pysyi lahes samana ja parani julkisilla palvelualoilla
(2 pistetta).

Tarkasteluajankohtanamme kuudenneksi eniten tyo-
elaman laatua huonosi tyoyhteisdn tuen ja yhteenkuu-
luvuuden heikkeneminen. Kyseinen osa-alue heikkeni
SAK:n toimialoista eniten yksityisilla palvelualoilla (-4 pis-
feftd), ja tata vahemman eli yhdesta kahteen HT-pistetta
muilla SAK:n toimialoilla.

Tyonantajan farjoama tuki farkoittaa esimerkiksi tyon-
antajan jarjestamia kehittymis- ja koulutusmahdollisuuksia.
Vuodesta 2022 vuoteen 2024 tama HT-mittarin osa-aluen



Kuva 5. Hyvan tyén mittarin pisteiden muutos
vuodesta 2022 vuoteen 2024 toimialoittain (2/2)

* HT-mittarin vuoden 2024 keskiarvopisteet
toimialoittain on esitetty kuvassa 6 ja 7.
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heikkeni etenkin kuljetusaloilla (-4 pistettd), mutta myos
yksityisilla palvelualoilla (-2 pistettd) ja teollisuudessa (-1
pistetta), mutta vahvistui puolestaan hieman julkisella pal-
velualalla.

HT-mittarin osa-alueista fasapuolinen kohtelu mittaa
sita, kuinka tasavertaiseksi tyontekijat kokevat lahiesihenki-
I6nsa kohtelun. Tasapuolinen kohtelu heikkeni SAK:n toi-
mialoista etenkin kuljetusalalla yhteensa neljalla HT-pis-
teella, samoin julkisella palvelualalla ja teollisuudessa vain
yhdella HT-pisteelld, mutta sen sijaan parani yhdella pis-
feelld yksityisella palvelualalla.

Ainoa HT-mitfarin osa-alue, joka vahvistui kaikkien
SAK:n alojen vastaajien keskuudessa vuosien 2022-2024
aikana, on tyotahti ja tehokkuusajattelu (+1 piste). Osa-
alue mitfaa tyontekijan kokemaa kiiretta ja sita, kuinka

tehokkuusorientoitunut hanen tydpaikkansa tyokulttuuri
on. SAK:n toimialoista vain yksityiselld palvelualalla tyo-
fahti ja fehokkuusajattelu kasvoivat jonkun verran, mutta
julkisella palvelualalla, kuljefusalalla ja teollisuudessa osa-
alue heikensi aiempaa vahemman tydelaman laatua. Tulos
voi kertoa vallitsevasta suhdanteesta: tydn kysynnan lasku
vahentaa kiirettd organisaatioissa. Parannettavaa kuitenkin
riittaa, koska kiire on edelleen suurin yksittainen suoma-
laisen tyoelaman laatua huonontava fekija tyontekijoiden
nakokulmasta.
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Tassa raportissa olemme analysoineet SAK:n Hyvan tyén
-mitfarin tuloksia. Ne osoittavat, etta huonolaatuinen tyo
lisaantyi eniten yksityisilla palvelualoilla ja tfeollisuudessa
vuosien 2022-2024 aikana. Kaikkien SAK:n alojen osalta
huonossa tydssa olevien maara nousi nelja prosenttiyk-
sikkoa eli noin 20 000 tyontekijalld viimeisen kahden
vuoden aikana.

Tutkimuksen aineistonkeruuaikana helmi- ja maalis-
kuussa Orpo-Purran tydelama- ja sosiaaliturvaleikkauk-
set eivat olleet vield taysimaaraisesti voimassa. Kovin moni
tydssakayva ei valttamatta ole huomannut alkuvuodesta
voimaantulleita leikkauksia: tydttémyysturvan omavastuu-
paivien nostaminen seitsemaan ja lomakorvausten jakso-
tus 1.1.2024 alkaen koski vain juuri tydttomaksi jaaneita,
joita ei haastateltu tassa tutkimuksessa. Sosiaaliturvan ja
tydehtojen heikennykset seka lakko-oikeuden rajoittami-
nen fulevat mahdollisesti nakymaan SAK:laisten tyoela-
man laadussa, kun keradmme seuraavan kerran tietoa
HT-mittarilla vuonna 2026.

Tyoelaman laatu on heikentynyt vuoden 2022 jalkeen
erityisesti toimeentulon ja tydsuhteen varmuuden osalta.
Vuoden 2021 lopussa korkealla ollut inflaatio saattaa selit-
taa toimeentulo-osa-alueen tuloksia, koska ilmid heikensi

erityisesti pienituloisten ostovoimaa. Talouden heikenty-
neetf nakymat vaikuttavat myds siihen, efta yha useampi
SAK:n alojen tydntekija on huolissaan tydsuhteensa pysy-
vyydesta. Hallituksen paatokset julkisen hallinnon leik-
kauksista ovat lisanneet epavarmuutta julkisella alalla.

Tyon tuottavuus vaikuttaa pitkalla aikavalilla tarkastel-
funa keskeisesti tydntekijdiden tfoimeentuloon ja tydsuh-
feen pysyvyyteen. Toisin sanoen mita korkeampi tyon
fuottavuus on, sitd paremmat mahdollisuudet tyonteki-
joilla on palkankorotuksiin, pysyvampiin tyosuhteisiin ja
niiden ennusteisiin. Tydorganisaatioissa fuoftavuutfa voi-
daan parantaa uudistamalla johtamiskaytantoja niin, efta
fydntekijoiden itsemaaraamisoikeus omasta tydsta vah-
vistuu. Tama vahentaa tehotfomuutta ja tydntekijdiden
kehitysehdotuksia voidaan hyodyntaa koko organisaation
hyvaksi. Tuottavuutta voidaan parantaa myos kansallisella
tfyoelaman kehittamisella: esimerkiksi Ty$2030-ohjelman
resurssit ja vaikuttamismahdollisuudet on varmistettava
riittavalla rahoituksella.

Luottamusmiehen asema ja osaaminen kannattaa
pitaa vahvana. Talloin tydntekijat saavat heille kuuluvat
osuudet esimerkiksi paikallisesti sovittavien palkanerien
jaossa. Neuvottelutaito ja henkildston tuki ovat tarkeita



myds silloin, kun kyseessa on euromaaraisista palkanko-
rotuksista sopiminen. Ne hyddyttavat prosenttikorotuk-
sia paremmin myos pienituloisia. Kilpailutuksissa suurten
tydnantajien tulisi toimia vastuullisesti ja varmistaa, etta
ostopalveluina tehtavasta tyosta maksetaan tekijalle toi-
meentulon takaava palkka.

Huonon tydn osuus on kasvanut historiallisen paljon
suurta eli 40 prosenttia vuosien 2022-2024 aikana. Koska
tydsta saatava palkka korreloi voimakkaasti tyon sujuvuu-
den ja furvallisuuden kanssa, on mahdollista, etta paa-
ministeri Orpon hallituksen tydelama- ja sosiaalitfurvahei-
kennykseft tulevaf lisadmaan huonon tyon osuutta SAK:n
aloilla. Tama voi johtua monista syista, kuten heikenty-
neesta sosiaaliturvasta, joka pakottaa ihmiset offamaan
vastaan huonommin palkattua tyota. Muutokset paikalli-
sessa sopimisessa kasvattavat myos tydnantajavaltaa, mika
voi johtaa tyontekijdiden huonoon kohteluun aiempaa
useammalla tydpaikalla.

Suomi tarvitsee tydelamaa tasapainottavia uudistuksia
esimerkiksi lainsaadannon ja sopimiskaytantdjen osalfa.
Ammattiliitoille tulisi antaa mahdollisuus nostaa kanne
oikeudessa tyontekijan puolesta, koska kaikkein haavoit-
fuvimmassa asemassa olevat tyontekijat eivat siihen itse
valttamatta pysty. Jos tydnantajan ja tyontekijan valille

syntyy erimielisyytta tydehtosopimuksen fulkinnasta, tulisi
se ratkaista ensisijaisesti aina tyontekijan edun mukaisesti.
Tyosuojeluviranomaisten resurssit olisi varmistettava, jotta
mahdolliset vaarinkdaytokset havaitaan heti ja mahdollisim-
man laajasti. Tahan auttaisi myds nykyista korkeampi jar-
jestaytymisaste.

Tama tutkimus on osoittanut sen, mita tapahtuu tyoela-
man laadulle, kun sen perusteita heikennetaan akillisesti.
Vuodesta 2014 vuoteen 2022 asti SAK:n hyvan tydn mittari
kuvasi suomalaisen tydeldaman laadun asteittaista parantu-
mista ja posifiivista kehitysta. Vuoden 2024 tuoreet tulok-
set osoittavat, efta tydelama voi myos heikentya kokonais-
valfaisesti hyvin lyhyessa ajassa. Kun toimeentulo palkalla
heikkenee ja epavarmuus tydelamassa lisaantyy, tyo tuntuu
aiempaa vaarallisemmalta, turvafftomammalta ja sen mie-
lekkyys karsii. Tyoto tehdessaan tyontekija voi ottaa aiem-
paa enemman riskeja, koska ajattelee nain varmistavansa
fydsuhteen jatkuvuuden. Epavarmuuden lisaantyessa myds
tydelaman peruspilarit, kuten oman tydporukan tuki, voi
nayftaytya aiempaa heikommalta. Nayttaa vahvasti silta, etta
fydelaman sosiaalisia tarpeita on vaikea fayttaa ilman fyy-
sistd, psyykkista ja taloudellista turvaa.



LIITTEET

5.1 HYVAN TYON MITTARIN MUUTTUJAT
VUOSINA 2014-2024

Tutkimus perustuu Verianin puhelimitse keraamaan
aineistfoon (n=1203) SAK:n liitftojen tydssakayvista jasenis-
ta. Aineisto kerattiin helmi- ja maaliskuun aikana vuonna
2024. Aineisto edustaa SAK:n liittojen tydssakayvaa jasen-
kuntaa toimialan, sukupuolen ja ian mukaan . Kyselylo-
makkeen laativat raportin kirjoittaja ja Juha Antila (SAK).

1. Terveys

Koetko tySsi kuormittavaksi tai

Tutkimukseen osallistuivat Auto- ja Kuljetusalan Tydnteki-
jaliitto AKT, llmailualan Unioni IAU, Julkisten ja hyvinvoin-
fialojen liitto JHL, Aliupseeriliitto, Vankilavirkailijain liitto
VVL, Palvelualojen ammattiliitto PAM, Posti- ja logistiik-
ka-alan unioni PAU, Paperiliitto, Rakennusliitto, Suomen
Elintarviketydlaisten liitto SEL, Sahkoalojen ammattiliitto,
Teollisuusliitto, Rautatiealanunioni RAU, Suomen muu-
sikkojen liitto seka Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto
Teme. Lammin kiitos ammattiliitoille, etta mahdollistitte
taman tutkimuksen aineistonkeruun.

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana henkisen
vakivallan kohteena?

2014 2018 2020 2022 2024
haitalliseksi t dellesi?
aniaflisexstierveydetiest Ei lainkaan 78 8 8 83 77
2014 2018 2020 2022 2024 Joskus 18 16 14 14 18
Kylla 33 40 42 42 44 Jatkuvasti 4 3 3 3 4
Ei 67 60 58 58 56 Ei osaa sanoa 1 0 0 0 1
Oletko ollut viimeisen 12 kk aikana huolissasi
ty6n haitallisista vaikutuksista terveyteesi? 3. Tyosuhteen varmuus ja sopivuus
2014 2018 2020 2022 2024 . . . .
) Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi
Kylla 4250 44 3746 tybpaikkasi menetyksesta?
Ei 58 50 56 63 54
En 0533 sanoa 0 0 0 0 0 2014 2018 2020 2022 2024
Kylla 30 22 24 17 26
Ei 69 78 76 83 74
2. Turvallisuus En osaa sanoa 1 0 0 0 O
Oletko ollut viimeisen 12 kk aikana huolissasi
turvallisuudesta tyossa? Tekisitkd enemman vai vdhemman t6ita vastaavasti
2014 2018 2020 2022 2024 ~ Muuttuvalla palkalla?
Kylla 24 27 27 2 24 2014 2018 2020 2022 2024
Ei 75 73 72 78 76 Enemman toita 25 24 24 26 28
En osaa sanoa 1 0 1 0 0 Saman verran kuin nyt 63 62 64 61 57
Vahemman toita 10 13 11 12 14
En osaa sanoa 1 0 0 1 2
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4. Toimeentulo

Bruttotulot

2014 2018 2020 2022 2024

Vahintaan mediaanitulo* 24 28 24 28 21
Vahintaan SAK:n minimi,

alle mediaanin™* 50 47 57 52 58
Alle SAK:n minimi

JA kokopaivatyossa 9 9 6 7 7
Ei kokopaivatyossa

fai ei tulotietoja 16 16 14 13 15

Miten tulet toimeen palkallasi?

2014 2018 2020 2022 2024
Erittdin hyvin 15 12 14 19 13
Melko hyvin 64 67 64 62 62
Melko huonosti 18 17 18 16 20
Palkka ei riita
foimeentuloon 3 4 4 3 5
En osaa tai halua sanoa 1 0 0

Tasapuolinen kohtelu. Ty6nantajasi ei kohtele tyontekijoita
tasapuolisesti. Vaite kuvaa tyonantajaasi

2014 2018 2020 2022 2024
Hyvin 10 7 9 8 10
Melko hyvin 20 20 15 12 12
Jonkin verran 25 30 25 27 26
Ei lainkaan 44 41 48 51 61
En osaa sanoa 2 2 2 2 2

6. Tuki tyonantajalta

Tyonantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi. Vaite
kuvaa ty6nantajaasi

2014 2018 2020 2022 2024
Hyvin 26 25 29 25 23
Melko hyvin 33 36 36 27 26
Jonkin verran 25 26 24 35 35
Ei lainkaan 13 12 10 1 14
En osaa sanoa 3 1 1 1 1

Tyonantajasi huolehtii siita, etta tieto kulkee tyopaikallasi
hyvin. Viite kuvaa ty6nantajaasi

2014 2018 2020 2022 2024
Hyvin 21 17 22 24 21
Melko hyvin 31 36 35 30 34
Jonkin verran 33 32 30 33 35
Ei lainkaan 14 15 12 12 10
En osaa sanoa 1 0 0 1 0

7. Tyytyvadisyys vaikutusmahdollisuuksiin

Miten tyytyvdinen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa siihen,
missa jarjestyksessa teet tyénne?

2014 2018 2020 2022 2024
Erittdin tyytyvdinen 30 30 32 36 31
Melko tyytyvainen 58 57 54 55 58
Melko tyytymaton 8 10 10
Erittain tyytymaton 1 2 3 1 2
En osaa sanoa 3

Miten tyytyvdinen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa
tydmenetelmiisi?

2014 2018 2020 2022 2024

Erittdin tyytyvainen 25 22 28 30 23
Melko tyytyvainen 61 63 61 61 65
Melko tyytymé&ton 10 13 8 8 10
Erittain tyytymaton 2 2 2 2 2
En osaa sanoa 2

8. Tyoyhteison yhteenkuuluvuus*

Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan tyotovereidesi kanssa.
Vaite kuvaa tyotasi.

2014 2018 2020 2022 2024
Hyvin 70 66 69 73 68
Melko hyvin 21 26 21 17 21
Jonkin verran 7 7 7 7 9
Ei lainkaan 2 2 2 2 2
En osaa sanoa 1 0 1 1 0

Vuoden 2018 kyselysta jatettiin yksi vaittama (tydtovereilta saatava tuki)
pois, koska se mittasi varsin samaa asiaa kuin "Tunnet kuuluvasi samaan
porukkaan..." -vaittdma. Muutos on tehty myds vuoden 2014 aineistoihin.
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9. Tyon ilo ja mielekkyys

Ty6si on mielenkiintoinen. Vaite kuvaa tyotasi

2014 2018 2020 2022 2024

Hyvin 46 45 52 50 48
Melko hyvin 33 34 30 28 27
Jonkin verran 17 17 14 18 19
Ei lainkaan 4 4 3 4 6
En osaa sanoa 0 0 0 0 0

Tunnet tyGssasi innostusta ja tyon iloa. Vaite kuvaa tyotasi

2014 2018 2020 2022 2024

Hyvin 34 30 34 35 33
Melko hyvin 38 40 37 32 32
Jonkin verran 24 26 23 28 29
Ei lainkaan 4 5 4 5 7
En osaa sanoa 0 0 0 0 0

Tyotahti ja tehokkuusajattelu

Ty6nantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle. Vdite
kuvaa tyonantajaasi

2014 2018 2020 2022 2024

Hyvin 23 19 18 16 18
Melko hyvin 26 27 22 21 21
Jonkin verran 28 34 33 39 38
Ei lainkaan 21 19 26 22 22
En osaa sanoa 2 1 2 2 1

Tyotasi leimaa jatkuva kiire

2014 2018 2020 2022 2024

Hyvin 32 30 29 26 23
Melko hyvin 23 28 26 22 21
Jonkin verran 33 32 33 36 35
Ei lainkaan 12 10 13 15 21
En osaa sanoa 0 0 0 0 0

*Tybolobarometrissa 2014-2022 mediaanitulona on kaytetty kokoaikaisten palkansaajien viimeisinta kdytdssa olevaa tietoa, joka on barometrin kirjoittamishetkelld
kaksi vuotta vanhaa. Kokoaikaisten palkansaajien mediaanitulo oli vuonna 2012 2 853 €/kk, vuonna 2016 3 001 €/kk, vuonna 2018 3 079 €/kk
ja vuonna 2020 3 217 €/kk. Vuonna 2024 kokoaikaisten palkansaajien bruttomediaaniansio péivitettyna ATl:lla vuoden 2023 viimeiseen kvartaaliin on 3 660 €/kk.

*Téssa Tydolobarometrissa tasan 3 660 euron kk-fulot tai enemman iimoittaneet on laskettu "vahintddn mediaanitulo”-luokkaan.

**SAK linjasi vuonna 2016, etfta palkansaajan minimiansion tulisi olla 1 800 €/kk. Vuoden 2014 aineistossa kaytettiin summaa 1 733 €/kk. Vuonna 2018 vastaava
summa oli 1 834 €/kk ja vuonna 2020 se oli 1 890 €/kk. Kokoaikaisten palkansaajien ansiotasoindeksin vuosimuutoksen huomioiden alkuvuonna 2022
minimiansion rajana kaytetaan 1 933,50 €/kk. SAK:n minimiansioiden raja on paivitetty ATl:lla joka kerta suhteessa viimeisimpaan indeksitietoon. Taman vuoden

2024 HTM:ssa minimiansioiden raja on nain ollen 2 075 €/kk.
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5.2 TYONLAADUN PERUSASIAT-KORIN tulee toimeen. Peruasioiden voikin sanoa mittaavan tyén

MUODOSTUS "kelvollisuutta”,
Toisen mittarin tarkoitus on kuvata tyon tekemi-
SAK: Hyvan tyon mittarissa on kaksi ulottuvuutta. Niista sen sujuvuutta, mielekkyytta ja laatua seka tyossa saatua
toinen mittaa tydelaman perusasioita ja toinen tydnte- fukea. On syyta huomata, ettd molemmat indeksimme
on sujumiseen liittyvia tekijoita. Molempia hyvan tyon perusfuvat ainoastaan vastaajan kokemuksiin ja havain-
uloftuvuuksia on arvioitu yhteensa kymmenella eri foihin. Sitd, mifen tarkeita kysytyt asiat ovat vastaajalle, ei
osa-alueella ja yhteensa 18 kysymyksella. SAK:n Hyva tyo erikseen mitata.
-mittari muodostettiin ensi kerran vuoden 2014 SAK:n
Tyoolobarometrin pohjalta. Esikuvana toimi DGB:n tutki- Perusasiat: Turvallisuus, terveys ja toimeentulo
muslaitoksen kehittama Hyva Tyd -indeksi ("Der DGB-In-
dex gute Arbeit"). Perusasioita mittaavassa indeksissamme yhdeksan eri
Hyvan tydon maarittely ei ole arvovapaata. Keskus- kysymysta edustaa viitta eri osa-aluetta. Pisteytyksessa on
telujen pohjalta pyydettiin rakentamaan aluksi kaksi eri painofeftu osa-alueita siten, etta indeksin skaalaksi fulee
indeksia: toinen kuvaa tydnteon olosuhteiden perus- DGB-indeksista tuttu 0-100. Jatkossa myos pisterajat
asioita (terveys, turvallisuus, toimeentulo), toinen tyon- ovat samat kuin DGB:n vastaavassa indeksissa. Vastaamat-
teon sisaltda ja sujuvuutta. fa jattaminen ja "en osaa sanoa”-vastaukset on kussakin
Peruasioita mittaavien muuttujien pisteytys on SAK:n pisteytefty neutraaleiksi siten, etta niilla saa puolet ko.
favoitteiden mukainen. Esimerkiksi fulorajoissa on hyo- kysymyksen maksimipistemaarasta. Tyypillisesti kun jaa-
dynnetty SAK:n tavoiteasiakirjoja. Samalla on todettava, daan alle puoleen, on vastaus selvasi negatiivinen (fasta
ettd peruskorinasiat ovat universaaleja. On ilman muuta syysta on loogista, efta "huonon" tuloksen pisterajana on
parempi, etta tyo ei kuormita terveytta tai etta palkalla 50 pistetta).

Kokonaisuus Muuttuja Vastaus Osuus (%) Pisteet

Terveys Koetko tyosi kuormittavaksi tai Kylla 44 0
(painoarvo 20 %) haitalliseksi terveydellesi?
Ei 58 10
Oletko ollut viimeisen 12 kk aikana Kylla 46 0
huolissasi tyon vaikutuksista terveyteesi? Ei 54 10
Ei osaa sanoa 0 5
Turvallisuus Oletko ollut viimeisen 12 kk aikana Kylla 24 0
(painoarvo 20 %) huolissasi turvallisuudesta tyossa? Ei 7% 10
En osaa sanoa 0 5
Ei lainkaan 77 10
Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana Joskus 18 5
henkisen vakivallan kohteena? Jatkuvasti 4 0
En osaa sanoa 1 5

TAULUKKO JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA }}
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JATKOA EDELLISELTA SIVULTA [l

Kokonaisuus Muuttuja Vastaus Osuus (%) Pisteet

Toimeentulo Bruttotulot Vahintdan n. mediaanitulo 21 15
(painoarvo 30 %) (3 660 €/kk)
Vahintaan 2 075 €, alle mediaanin 58 75
Alle 2075 €/kk, mutta ei kokopaivatydssa 15 75
fai ei tulofietoja
Alle 2075 €/kk JA on kokopaivatyossa 7 0
Miten hyvin tulet toimeen palkallasi? Erittain hyvin 13 15
Melko hyvin 62 10
Melko huonosti 20 5
Ei riita toimeentuloon 5 0
Ei vastausta tai eos 0 7,5
Tydsuhteen varmuus  Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana Kylla 26 0
ja sopivuus huolissasi tyopaikkasi menetyksesta? h
N Ei 74 75
(painoarvo 15 %)
Ei osaa sanoa 0 3,25
Tekisitkd enemman vai vahemman 16ita Tekisin saman verran kuin nykyisin 57 7.5
vastaavasti muuttuvalla palkalla? Tekisi enemman 28 0
Tekisi vdhemman 14 0
Ei osaa sanoa 2 3,25
Tydntekijéiden Tybnantajasi ei kohtele Kuvaa tyénantajaa hyvin 10 0
tasapuolinen kohtelu  tyontekijoita tasapuolisesti. .
(painoarvo 15 %) Vaite kuvaa tydnantajaasi Kuvaa melko hyvin 12 >
Kuvaa jonkin verran 26 10
Ei kuvaa lainkaan 61 15
Ei vastausta tai eos 2 75

*Tybolobarometrissa 2014-2022 mediaanitulona on kaytetty kokoaikaisten palkansaajien viimeisinta kaytossa
olevaa tietoa, joka on barometrin kirjoittamishetkelld kaksi vuotta vanhaa. Kokoaikaisten palkansaajien
mediaanitulo oli vuonna 2012 2 853 €/kk, vuonna 2016 3 001 €/kk, vuonna 2018 3 079 €/kk ja

vuonna 2020 3 217 €/kk. Vuonna 2024 kokoaikaisten palkansaajien bruttomediaaniansio paivitettyna ATl:lla
vuoden 2023 viimeiseen kvartaaliin on 3 660 €/kk.

**Tassd Tydolobarometrissa tasan 3 660 euron kk-tulot tai enemman iimoittaneet on laskettu "vahintaén
mediaanitulo”-luokkaan.

***SAK linjasi vuonna 2016, efta palkansaajan minimiansion tulisi olla 1 800 €/kk. Vuoden 2014 aineistossa
kaytettiin summaa 1733 €/kk. Vuonna 2018 vastaava summa oli 1 834 €/kk ja vuonna 2020 se oli 1 890 €/kk.
Kokoaikaisten palkansaajien ansiotasoindeksin vuosimuutoksen huomioiden alkuvuonna 2022 minimiansion
rajana kdytetddn 1 933,50 €/kk. SAK:n minimiansioiden raja on péivitetty ATl:lla joka kerta suhteessa viimeisimpaan
indeksitietoon. Taman vuoden 2024 HTM:ssa minimiansioiden raja on nain ollen 2 075 €/kk.
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5.3 TYONTEON SUJUMINEN-KORIN
MUODOSTUS

Tydnteon sujuvuus ja sisalté

Tyon sisalldllisia uloftuvuuksia kuvaavaa indeksia on
rakennettu osin aineistolahtoisesti. Osa-alueita ei paatetfty
etukdateen ja apuna kaytettiin mm. padkomponent-
fianalyysia. Alku-perdiseen muuttujajoukkoon valittiin
kysymyksia, joihin lahes kaikki olivat vastanneet ja joiden
sisalla esiintyi vaihtelua.

Kaikki muuttujat on kysyfty neliportaisella skaalalla. Kah-
dessa kysymyspatteristossa esite-taan vaitteita, jotka kuvaa-
vat tydta tai tydnantajaa "hyvin, melko hyvin, jonkin verran

fai ei lainkaan". Yhdessa on kysytty tyytyvaisyytta omiin vai-
kutusmahdollisuuksiin asteikolla "erittain tyytyvainen, melko
tyytyvainen, melko tyytymaton, erittain tyytymaton”.

Indeksiin muodostui viisi osa-aluetta, joista jokaisen
painoarvo on yhta suuri. Kaksi eri muuttujaa kuvaa neljaa
osa-aluetta, viidetta osa-aluetta yksi. Vaihtoehtojen pistear-
vot ovat alun perin olleet 1-4 ja "en osaa sanoa” -vastauk-
sesta on annettu neutraali 2,5. Vastauksis-ta on laskettu kun-
kin osa-alueen keskiarvo ja naista koko indeksin keskiarvo.
N&ma on skaalattu valilla 0-100.

Vlille 0-100 ajatelfuna vastaukset on pisteytetty siten,
etta kielfeisin vastaus saa 0 ja mydnteisin 100 pistetts, ja
varsinaiset nelja kantaaottavaa vaihtoehtoa ovat kaukana
foisisstaan. Eli kohdissa 33 ja 67 pistetta. En osaa sanoa -vas-
fauksella on annetftu neutraali 50 pistetta.

Taulukko 2 Sisaltokorin osa-alueet ja niita mittaavat kysymykset.

Kunkin osa-alueen paino-arvo on 20%.

Kokonaisuus

Kysymys / vaittama

Myonteisimpien
%-osuus**

Tuki tyénantajalta
tyopaikallanne hyvin

Tydnantajanne huolehtii siita, etta fieto kulkee 23

Tyonantajanne huolehtii kehittymismahdollisuuksistanne 21
Tyytyvaisyys Siihen, missa jarjestyksessa tydnne teette 31
vaikutusmahdollisuuksiin
Tyomenetelmiinne 23
Tydyhteisén yhteenkuuluvuus Tunnette kuuluvanne samaan porukkaan 68
tyotovereidenne kanssa
Tyon ilo ja mielekkyys Tyénnne on mielenkiintoinen 48
Tunnette tydssanne innostusta ja tydn iloa 33
Tyotahti ja tehokkuusajattelu Ty®nantajanne ei aseta tehokkuutta kaiken muun edelle* 22
Tyéténne ei leimaa jatkuva kiire* 21

*Muuttujan asteikko on kaannetty. Alkuperaiset vaittamat: Asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle, tyota leimaa
jatkuva kiire. Myonteisimmiksi laskettu vastaajat, joiden mukaan vaittdma ei kuvaa tyota/tydnantajaa lainkaan.

** Niiden prosenttiosuus, jotka ovat arvioineet tydté/tydnantajaa/vaikutusmahdollisuuksia myonteisimmin

(vaittdma kuvaa "hyvin" tai on vaikutusmahdollisuuksiin "erittain tyytyvadinen".
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Kahdesta indeksista Hyva tyo -luokitukseen

Peruskorin keskiarvoksi saadaan 62, sisaltdkorin 63 ja
koko indeksin keskiarvo on 65. Kaikissa em. luvuissa
mediaanipistemaara eli keskimmaisen vastaajan saama

Indeksin luokitteluun kdaytamme DGB-indeksista tuttuja

pistearvo on aavistuksen keskiarvoa korkeampi.

Korit korreloivat voimakkaasti keskendan (R=0,51). Toi-
sin sanoen, kun perusasiat kuten furvallisuus ja foimeen-
fulo ovat kunnossa, on tydn sisaltokin usein tyydyttavaa ja

painvastoin.

5.4 HT-MITTARIN KESKIARVOPISTEET

TOIMIALOITTAIN

Kuva 6. HT-mittarin keskiarvopisteet toimialoittain
(suurempi tarkoittaa parempaa ty6elaman laatua)

Tydyhteison tuki ja
yhteenkuuluvuus

Turvallisuus

Tasapuolinen kohtelu

Tyytyvaisyys
vaikutusmahdollisuuksiin

Tyon mielekkyys
jailo (2.)

[
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PISTEET

pisterajoja, heikoimmasta parhaimpaan luokkaa 0—50,
51-65, 66—80, 81-100. Nain luokitellut Hyvan tyon
mittarin tulokset esiteltiin luvussa 2.

[ Teollisuus
Kuljetusala

Rakennus- ja
sahkoalat

Julkiset
palvelualat

Yksityiset
palvelualat

Yhteensa



Kuva 7. HT-mittarin keskiarvopisteet toimialoittain
(suurempi tarkoittaa parempaa tyoelaman laatua)
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sahkdalat
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5.5 SAK:N TYOOLOBAROMETRI 2024
AINEISTON KYSYMYSLOMAKE

Q1 Oletko tilla hetkella t6issa?
Kylla

Ei - haastattelemme talla kertaa vain tydssa olevia. Kiitokset

mielenkiinnostasi.

Ei vastausta ? Haastattelemme talla kertaa vain tydssa olevia.

Kiitokset mielenkiinnostasi.

Q@2 Minkalainen tyotilanne sinulla on?
LUETTELE 1-3

Olen vakituisessa eli toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa

Olen maaraaikaisessa tydsuhteessa
Jokin muu
Ei vastausta

Q@3 Oletko?

LUETTELE 1-2

Kokoaikatydssa vai

Osa-aikatydssa

Jokin muu jarjestely (esim. erikseen tyohon kutsuttava)
Ei osaa/halua sanoa

JOS KOKOAIKATYOSSA (g3=1)

Q4 Haluaisitko tehda vahemman ty6tunteja,
vaikka saisit viahemman rahaa?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

JOS OSA-AIKATYOSSA (g3=2)

Q@5 Haluaisitko tehda nykyistda enemman tyétunteja ja
ansaita enemman rahaa?

Kylla
Ei
En osaa sanoa

Q6 Onko tyopaikallasi luottamusmies?
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Q7 Mika on henkiloston kokonaismaara tyopaikallasi?
Tyopaikalla tarkoitamme toimipaikkaa, jossa kdyt tyossa

KERRO, ETTA TYOPAIKKA ON TOIMIPAIKKA, JOSSA KAY

TYOSSA

Ei osaa sanoa
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Q8 Teetkd vuorotyota?

Kylla

Ei

Ei vastausta

JOS TEKEE VUOROTYOTA (Q8=1)

Q9 Kuinka paljon pystyt vaikuttamaan siihen,
mitd vuoroja teet?

LUETTELE 1-4

Erittain paljon

Melko paljon

Melko vahan

Et lainkaan

Ei osaa sanoa

Q10 Teetko..

Kylla, saannollisesti

Satunnaisesti

Ei

Ei vastausta

ylityota?

yotyota?

JOS TEKEE YLITYOTA (q10_1=1-2)

Q11 Haluaisitko tehda nykyistd enemman
tai vdhemman ylity6ta?

LUETTELE 1-3

Vahemman

Nykyinen tilanne on hyva

Enemman

En osaa sanoa

JOS TEKEE YOTYOTA (q10_2=1-2)

Q12 Haluaisitko tehda nykyistd enemman
tai vdhemman yotyota?

LUETTELE 1-3

Vahemman

Nykyinen tilanne on hyva

Enemman

En osaa sanoa



Q13 Etatyolla tarkoitetaan ansioty6td, jota tehdaan
varsinaisen ty6paikan ulkopuolella - esimerkiksi kotona,
kesamokilla tai junassa matkustaessa niin, etta siita on
sovittu tydnantajan kanssa.

Teetko etatyota talla hetkelld edes joskus?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Q14 Teetko t6ita tai hoidatko tydasioita joskus omalla
ajallasi ilman korvausta?

Kylla
Ei
Ei osaa/halua sanoa

JOS TEKEE TOITA TAI HOITAA TYOASIOITA OMALLA AJALLA
ILMAN KORVAUSTA (q14=1)

Q15 Johtuuko tybasioiden hoitaminen omalla ajalla ilman
korvausta seuraavista asioista?

Sano KYLLA kaikkien sinuun sopivien kohdalla
LUETTELE 1-9

ROTATOIDAAN 1-8

Haluat fehda tydsi mahdollisimman hyvin
Tyomaarasi on liian suuri

Tyollesi asetetut aikataulut ovat liian tiukat
Ty6si on ennakoimatonta

Haluat sailyttaa tyopaikkasi

Haluan vakiinnuttaa asemasi tyoyhteisossa
Haluat, etta tydkaverisi eivat joudu vaikeuksiin
Joku muu syy, mika? ____

Ei mikaan edella mainituista

Ei osaa sanoa

JOS TEKEE TOITA TAI HOITAA TYOASIOITA OMALLA AJALLA
ILMAN KORVAUSTA (g14=1)

Q16 Kuinka usein hoidat tyéasioita omalla ajallasi ilman
korvausta?

LUETTELE 1-4

Paivittain

Viikoittain

Muutaman kerran kuukaudessa

Satunnaisesti

Ei osaa/halua sanoa

Q17 Edellyttaako tydnantajasi, ettd olet tavoitettavissa
tybasioissa myds tydajan ulkopuolella?

Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

Q18 Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi
ty6paikkasi menetyksesta?

Kylla

Ei

En osaa sanoa

Q19 Tekisitkd enemman vai vdihemman t6ita vastaavasti
muuttuvalla palkalla?

LUETTELE 1-3

Enemman toita

Saman verran kuin nyt

Vahemman toita

En osaa sanoa

Q20 Vaihtaisitko vapaaehtoisesti tyépaikkaa, jos tydpaikan
vaihto olisi sinulle mahdollista?

Ajattele asiaa asteikolla 0—10, jossa O tarkoittaa, Et

viihdy tydssani, joten vaihtaisit sen heti, 10 tarkoittaa,

etta viihdyt tyopaikassasi niin hyvin, etta et vaihtaisi sita
missdan fapauksessa ja muut lukuarvot ndiden viliin jadvia
mielipiteita.

0= Vaihtaisi tydpaikkansa heti, koska ei viihdy siina
1,2,3,4,56,789

10= Ei vaihtaisi tydpaikkaansa missaan tapauksessa, koska
viihtyy siina niin hyvin)

Ei osaa sanoa

Q21 Seuraavat kysymykset koskevat sairastamista, tyokykya
ja tyopaikan turvallisuutta.

Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi
seuraavista asioista?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Turvallisuudestasi tyossa

Tyon haitallisista vaikutuksista terveyteesi

Tyopaikkasi menettamisesta

Q@22 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana poissa
toistd oman sairauden takia?

Et lainkaan

Kerran

Useamman kerran

Ei osaa sanoa
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Q23 Enta oletko viimeisten 12 kk:n aikana ollut sairaana
10issa, vaikka olisit voinut jadda sairaslomalle?
LUETTELE 1-3

Kerran

Useamman kerran

Et lainkaan

Ei osaa sanoa

JOS OLLUT SAIRAANA TOISSA (Q23=1-2)

Q24 Ovatko seuraavat syyt vaikuttaneet siihen, etta olette
ollut sairaana t6issa?

Sano KYLLA kaikkien sinuun sopivien kohdalla

LUETTELE 1-8

ROTATOIDAAN 1-7

Taloudelliset syyt

Omat tyot vain kasautuisivat, silla kukaan ei niita tekisi
Poissaolo lisaisi tydkaverien tydtaakkaa

Tybnantaja painostaa olemaan toissa

Saafan menettaa tydpaikan, jos olen paljon poissa tydsta
Toissa on mukavaa

Haluan vakiinnuttaa asemani tydyhteisdssa

Joku muu syy

Ei mikaan edella mainituista

Ei osaa sanoa

Q@25 Kuinka monta paivaa voit olla poissa yhtajaksoisesti
toista ilman ladkarintodistusta oman sairauden takia?

Ei osaa sanoa

Q26 Koetko tyosi kuormittavaksi tai haitalliseksi ...
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Terveydellesi

Henkiselle hyvinvoinnillesi

Q27 Kuvaavatko seuraavat vaittdmat omaa ty6tasi hyvin,
melko hyvin, jonkin verran vai ei lainkaan?

LUETTELE TARVITTAESSA

Hyvin

Melko hyvin

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Toihin on paasaantdisesti ikava menna.
Tyosi on mielenkiintoinen

Tyotasi leimaa jatkuva kiire

Tunnet tydssasi innostusta ja tydn iloa
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Tyon ja yksityiselaman yhdistaminen onnistuu tydssasi hyvin.
Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan tydtovereittesi kanssa.

Q28 Koetko tyon mielekkyyden muuttuneen?
LUETTELE 1-3

ROTATOIDAAN 1-2

Parempaan suuntaan

Huonompaan suuntaan

Sailyneen ennallaan

Ei osaa sanoa

Q29 Kuinka usein tyohdsi kuuluu seuraavia?
LUETTELE 1-4

Aina

Usein

Joskus

Harvoin

Ei koskaan

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Tyoskentelya hyvin nopeassa fahdissa

Tyoskentelya tiukkojen maardaikojen puitteissa
Uusien asioiden oppimista

Kuormitfavia asiakaspalvelutilanteita

Itseasetettujen aikataulujen tai tavoitteiden mukaan
tyoskentelya

Epatiefoisuutta tydsi tavoitteista

Lahiesimiestyota

Osallistumista tydpaikan yhteisten asioiden suunnitteluun

Q@30 Kuvaavatko seuraavat vaittamat omaa tyotasi aina,
usein, joskus, harvoin vai ei koskaan?

Aina

Usein

Joskus

Harvoin

Ei koskaan

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Sinulta kysytaan mielipidetta ennen kuin tyollesi asetetaan
favoitteet

Voit vaikuttaa paatdksiin, jotka ovat tarkeita tydsi kannalta
Tyotehtavasi ovat yksitoikkoisia



Q@31 Kuvaavatko seuraavat vadittamat mielestasi

tyénantajaasi hyvin, melko hyvin, jonkin verran vai ei

lainkaan?

Hyvin

Melko hyvin

Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Tyonantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi

Tyonantajasi ei kohtele tydntekijoitd tasapuolisesti

Tyonantajasi huolehtii tydmaaran oikeasta mitoittamisesta

Tyonantajasi aseftaa tehokkuuden kaiken muun edelle
)

Tyonantajasi huolehtii siitd, etta tieto kulkee tyopaikallasi
hyvin

Q@33 Kuinka tyytyvdinen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa
seuraaviin asioihin tyossasi?
LUETTELE 1-4

Erittain tyytyvainen

Melko tyytyvainen

Melko tyytymaton

Erittain tyytymaton

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Siihen, missa jarjestyksessa tyosi tfeet
Tyomenetelmiisi

JOS ON TAYTTANYT 50-VUOTTA

Q@34 Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyt
ty6skentelemaan nykyisessa ammatissasi kahden vuoden
kuluttua?

LUETTELE 1-3
Aivan varmasti
Melko varmasti
Tuskin

Ei osaa sanoa

Q@35 Selviytydksesi paremmin nykyisista tyotehtavistasi,
koetko tarvetta talla hetkella seuraaviin?

Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Tyonantajan maksamaan fai tarjoamaan erilliseen
koulutustilaisuuteen

TyGssa oppimiseen tydpaivan aikana

Q@36 Oletko osallistunut viimeisten 12 kuukauden aikana...?
Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

Tyonantajan maksamaan fai tarjoamaan erilliseen
koulutustilaisuuteen

Tydn yhteydessa tapahtuvaan osaamisen paivittamiseen

Q@37 Oletko saanut tydnantajalta tukea omaehtoiseen
koulutukseen kuten esim. palkallista opintovapaata?
Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

Q@38 Onko tydpaikkasi toimintoja muutettu
ymparistoystavallisemmiksi esimerkiksi paastoja
vahentamalla taikka materiaalien tai raaka-aineiden
kestavalla kaytolla viimeisen kahden vuoden aikana?
LUETTELE 1-3

Kylla, ja muutos oli suuri

Kylla, mutta muutos oli pieni

Ei

En osaa sanoa

JOS ON MUUTETTU YMPARISTOYSTAVALLISEMMIKS|
(938=1-2)

Q@39 Saitko tyopaikallasi koulutusta ymparistoystavallisten
ty6tapojen- tai menetelmien kaytté6nottoon?

LUETTELE 1-4

Kylla, ja koulutus oli tarpeellinen.

Kylla, mutta koulutus oli turhaa.

En saanut, mutta olisi ollut tarvetta.

En saanut, eika ollut tarvetta.

En osaa sanoa

JOS ON MUUTETTU YMPARISTOYSTAVALLISEMMIKSI
(938=1-2)

Q40 Voitko vaikuttaa oman ty&si tyétapojen tai
-menetelmien ymparistoystavallisyyteen?

Kylla
Ei
El osaa sanoa
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Q@41 Henkisella vakivallalla eli kiusaamisella tarkoitetaan
tyoyhteison jaseneen kohdistettua eristamista, tyon
mitatéintia, uhkaamista, seldan takana puhumista tai muuta
painostamista.

Oletko itse joutunut viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana ty6paikallasi tdllaisen kdyttaytymisen kohteeksi?
LUETTELE 1-3

Et lainkaan

Joskus

Jatkuvasti

Ei osaa sanoa

Q42 Tybelamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai
syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, ty6hon otossa,
koulutukseen paasyssa jne.

Oletko havainnut tyopaikallasi syrjintaa tai eriarvoista
kohtelua?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

JOS ON HAVAINNUT (g42=1)

Q43 Perustuiko se johonkin seuraavista asioista?
Sano KYLLA kaikkien kyseeseen tulevien kohdalla.
LUETTELE 1-15

ROTATOIDAAN 1-15

Nuoriin

lkaantyneisiin

Miehiin

Naisiin

Maaraaikaisiin
Vuokratyontekijoihin
Osa-aikaisiin

Seksuaaliseen suuntautumiseen
Ay-foimintaan
Ulkomaalaistaustaan
Romanitaustaan
Terveydentilaan
Vammaisuuteen

Raskaana olemiseen
Vanhempainvapaaseen

Ei mihinkaan ylla mainituista

Ei osaa sanoa

Q44 Sitten toimeentuloon liittyvia kysymyksia.
Mitka ovat kuukausitulosi bruttona eli veroja vahentamatta?

Ei osaa/halua sanoa
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Q@45 Miten tulet palkallasi toimeen?
LUETTELE 1-4

Erittain hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Palkka ei riita toimeentuloon

Ei osaa/halua sanoa

Q46 Minkalaiset kotitaloutesi tulot ovat talla hetkella?
Mika seuraavista vastaa parhaiten tilannettanne?
LUETTELE 1-4

Nykyisilla tuloilla eldad mukavasti

Nykyisilla fuloilla tulee toimeen

Nykyisilla fuloilla on vaikeuksia tulla toimeen

Nykyisilla tuloilla on hyvin vaikea tulla foimeen

Ei osaa/halua sanoa

Q47 Seuraavaksi esitan erdita foimeentuloosi liittyvia
vaittamia. Kerro, kuinka samaa tai eri mielta olet kunkin
kanssa.

LUETTELE 1-5

Taysin eri mielta

Osittain eri mielta

Ei samaa eika eri mielta

Osittain samaa mielta

Taysin samaa mielta

Ei osaa sanoa

Palkkani ei riita yllattaviin menoihin, kuten puhelimen tai
pesukoneen rikkoutumisesta aiheutuviin kuluihin.
Palkkani ei riita omiin tai lasten harrastuksiin.

Palkkani ei riita yhteen lomamatkaan vuodessa.

Palkkani ei riita ystavien tai sukulaisten fapaamiseen.
Palkkani ei riita tydmatkoista aiheutuvien kulujen
kaftamiseen, kuten esimerkiksi bensaan tai bussilippuihin.
Minulla ei ole varaa tydssa tarvittaviin vaatteisiin tai
varusteisiin esimerkiksi tydasuun fai suojavarusteisiin.

250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi elamastani
taloudellisesti kaytannossa mahdotonta.

250 euroa lisaa kuussa kateen tekisi elamastani taloudellisesti
merkittavasti helpompaa.

Q48 Onko sinulla talla hetkella seuraavia?
Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Ulosottovelkaa

Pikavippeja



Q49 Oletko ollut viimeisen kahden vuoden aikana jotain
seuraavista?

Sano taas KYLLA kaikkien sinuun sopivien kohdalla.

Olet ollut tydttdomana

Olet ollut osa-aikaisena tyontekijana

Kokoaikaisena tydntekijana

Ei osaa sanoa

JOS ON OLLUT TYOTTOMANA (g49=1)

Q@50 Saitko tyéft6m§n§ ollessasi jotain seuraavista
etuuksista? Sano KYLLA, jos sait kyseista tukea.
LUETTELE 1-4

Peruspaivarahaa tai tydomarkkinatukea

Ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa

Asumistukea

Toimeentulotukea

Ei saanut mifaan ylla mainituista

Ei osaa/halua sanoa

JOS ON OLLUT OSA-AIKAISENA TYONTEKIJANA (q49=2)

Q@51 Saitko osa-aikaisena tyontekijana jotain seuraavista
etuuksista?

Sano KYLLA, jos sait kyseista fukea.

LUETTELE 1-3

Soviteltua tydttomyysetuutta

Asumistukea

Toimeentulotukea

Ei mitaan ylla mainituista

Ei osaa sanoa

Q@52 Kuinka usein olet huolestunut siita, etta perheesi tai
mikali elat yksin sinun kokonaistulosi eivat riitd menoihin ja
laskuihin?

LUETTELE 1-5

Et koskaan

Harvoin

Silloin falléin

Melko usein

Hyvin usein

Ei osaa sanoa

Q@53 Joudutko tekemaan useampaa tyota tullaksesi
taloudellisesti foimeen?

Kylla
Ei
En osaa sanoa

Q@54 Jos saisit rahaa esimerkiksi lotosta tai perinténa niin
paljon, etta voisit eldd mukavasti tekematta tyota, niin mita
tekisit?

Valitse seuraavista kaikkein todennakdisin vaihtoehto.
Lopettaisit tydnteon kokonaan

Tekisit vain silloin talldin jotain tyota

Pyrkisit lyhentamaan tydaikaasi olennaisesti

Jatkaisit nykyisella tavalla tydntekoa

Ei osaa sanoa

Q55 Mika on terveydentilasi yleisesti ottaen?
LUETTELE 1-5

Erittain huono

Melko huono

Kohtuullinen

Melko hyva

Erittdin hyva

Ei osaa/halua sanoa

Q@56 SAK tekee haastattelututkimuksen tyontekijoiden
toimeentulosta myohemmin tdna vuonna. Haluaisitko olla
siind mukana haastateltavana?

Kylla

Ei

JOS KYLLA (@56=1)

SAK:N HYVAN TYON MITTARI 2014-2024



LAHTEET

Naatanen, A-M (2022). SAK:n tydolobarometri 2022. Helsinki: SAK.
OECD (2023): Artificial Infelligence and the Labour Market. Pariisi: OECD.

URL: (Luettu 4.6.2024) OECD Employment Outlook 2023 : Artificial Intelligence and
the Labour Market | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org)

SAK:N HYVAN TYON MITTARI 2014-2024



SAK:N HYVAN TYON MITTARI 2014-2024



SAK:N HYVAN TYON MITTARI 2014-2024



SAK:N HYVAN TYON MITTARI 2014-2024



SAK:n Hyvan tyon mittari
2014-2024

SAK on tutkinut suomalaisen tyoelaman kehitysta
Hyvan tydn mittarilla vuodesta 2014. Tama raportti
kertoo Hyvan tydn mittariin perustuen SAK:n

alojen tyontekijdiden tydelaman laadun suotuisasta
kehityksesta aina vuoteen 2022 asti. Mista tydelaman
laadun notkahdus johtuu, ja millainen on suomalaisen
tydn lahitulevaisuus palvelu- ja kuljetusaloilla seka
teollisuudessa? Naihin kysymyksiin etsitdan vastauksia
tassa tutkimuksessa.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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