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SAK

Miksi koulutus ja osaaminen?

« Tyoelaman muutoksessa osaamisen merkitys korostuu.

« Koulutus ja osaaminen nousivat esille myos viime syksyna Mahdollisuuksien
aika -hankkeen aloitusseminaarissa "Robotistako tyopaikan
luottamushenkilo?”.

 Jotta voisi olla osaamista, taytyy olla mahdollisuus osaamisen kehittamiseen
ja koulutukseen.

« TyOuraa edeltava koulutus ei riita. Tarvitaan koulutusta tyouran aikana:
alkuiskoulutusta, elinikaista oppimistal
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Projekti 1

KATOAVAT TYOPAIKAT

y
Suomessa 1987-2015
Tilastotutkija Pekka Myrskyla



SAK

Mita selvisi?

» Viime 28 vuoden aikana Suomessa on tapahtunut raju rakennemuutos.

» Vakiluku on kasvanut puolella miljoonalla, mutta tyopaikkojen maarassa ei
juuri muutosta.

« Suomi on jakautunut kahteen osaan. Tyopaikkojen maara kasvaa Helsingin,
Tampereen ja Oulun seuduilla. Kaikkialla muualla tyopaikat vahenevat.

« Varsinais-Suomen nousu ei viela nay!

« Kolmen viime vuosikymmenen aikana Suomesta on kadonnut yli 600 000
tyopaikkaa, joihin on riittanyt perusasteen koulutus.

» Peruskoulun varassa olevien tyollisyys on tippunut samaan aikaan yli 20
prosenttiyksikkoa vajaaseen 43 prosenttiin.
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SAK

Tilastot kertovat

« Mita korkeampi koulutus, sita
« pidempi tyoura
» korkeampi tyollisyysaste
« paremmat mahdollisuudet tyollistya tyottomana
« paremmat mahdollisuudet Iapi tyouran nousevaan palkkaan.
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o SAK
Tyovuosien maarat

Elinaikaisten tyovuosien odotearvot sukupuolen ja koulutustason mukaan 2014
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Tyollisyysasteiden kehitys
Tyollisyyden kehitys eri koulutustasoilla 1987-2015
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Todennakoisyys tyollistya SAK
Tyottoman naisen todennakoisyys tyollistya ensimmaisen tyottomyysvuoden
aikana ian ja koulutuksen mukaan 2014 (%)
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SAK

Koulutus ja palkka
Koulutustason ja ian vaikutus palkkatasoon 2015
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SAK

E 1. Oppivelvollisuusikaa pidennettava 18 vuoteen, jotta kaikilla nuorilla olisi

mahdollisuus paasta toihin.

2. Matalasti koulutetut tyoikaiset tarvitsevat osaamisohjelman. Aloitettava
useampivuotisen hanke, jonka tavoitteena on nostaa yli 30-vuotiaiden
tyoikaisten osaamis- ja koulutustasoa.
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Projekti 2

| DIGIAJAN TYOELAMAVALMIUDET

4 Projektissa Sovelto ja SAK hakivat ratkaisuja, joilla
s tyoelaman uudet perustaidot saataisiin kaikkien tyoikaisten
A ulottuville. Raporttl J‘ulkalstnn maallskuun lopussa 2017.
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SAK

Keskeisimmat havainnot

« Arvioiden mukaan jopa kolmannes suomalaisista tyopaikoista tulee
katoamaan digitalisaation myota lahitulevaisuudessa. Tatakin useampi

tyopaikka ja -tehtava muuttuu merkittavalla tavalla.

« Syntyy uusia tyopaikkoja, mutta niihin tyollistyminen edellyttaa uusia
valmiuksia ja taitoja, jotka liittyvat digitaalisen teknologian kayttoon ja
hyodyntamiseen tyossa.

« Naiden taitojen omaksuminen ei valttamatta vaadi perinteista tutkinto-
opiskelua, vaan joustavaa ja jatkuvaa osaamisen taydentamista.
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1.

...... SAK

Digitaitojen osaaminen tyoikaisten keskuudessa kartoitettava, jotta puutteet
havaitaan.

Tulevaisuuden tyoelamassa tarvittavat digitaidot maariteltava.

Digitaitojen opetusta peruskoulussa, toisella asteella ja korkeakoulussa
vahvistettava.

. Digitaitoja parantavien digitaalisten koulutus- ja valmennuspalveluiden

kehittamiseen panostettava ja niita otettava laajasti kayttoon.

Markkinaehtoisista koulutuspalveluista on saatava riittavan edullisia, jotta
niiden kaytto on mahdollista kaikille kansalaisille maksukykyyn katsomatta.

Luotava helppo ja joustava tapa taydentaa omaa osaamistaan tyon ohessa,
omaan tahtiin. Ratkaisun oltava verkkopohjainen ja skaalautuva.

« Kustannukset opiskelijalle maltilliset tai parhaimmassa tapauksessa lahes
olemattomat.

» Opintoja voi suorittaa aikaan ja paikkaan katsomatta — niin kotona kuin tyopaikalla.
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SAK

Tutkimuksen peruskysymykset ja tausta

« Sitra toteutti tammi—helmikuussa 2017 toistamiseen laajan
tyoelamatutkimuksen, johon vastasi 5 000 tyoikaista suomalaista.
 Sitra ja SAK syvensivat tutkimusta aikuiskoulutusnakokulmasta toteuttamalla
laadullisen haastattelututkimuksen huhti—toukokuussa 2017.

« Tutkimukseen haastateltiin 20 henkiloa, jotka olivat uudelleenkouluttautuneet
ammattiin viime vuosina. Molemmista tutkimuksista vastasi IROResearch Oy.
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Sitran tyoelamatutkimus 2017 (N5000)

* Noin kaksi kolmasosaa ollut tyottomana tyonuransa aikana vahintaan kerran,

vildennes kolme kertaa tai enemman.
Ammattia tai uraa vaihtaneita (tyoaikanaan) yhden kerran n. 25 % ja 2—-3 kertaa n. 30 %.

En osaa sanoa
En osaa sanoa
0 8%
1%

En
46 %

”Oletteko opiskellut tyéeldmdiéin
siirryttyénne
uuden ammatin tai tutkinnon?”

”Koetteko, ettdi opiskelu
'?"
Kyll3 kannatti:
53%

Vaihtanut ammattia tai alaa (n=3216)
SITIRA




SAK

Sitran tyoelamatutkimus 2017 (N5000)

ammatin.

E * Yli puolet tyontekijoista on opiskelut tyouransa aikana uuden tutkinnon tai

- Joka neljas suomalainen on vaihtanut ammattia tai alaa yhden kerran ja
30 prosenttia 2—4 kertaa.

« Alaa tai ammattia vaihtaneista joka toinen on opiskellut uuden ammatin.
Heista 85 prosenttia koki, etta opiskelu kannatti.
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SAK

Laadullinen haastattelututkimus (N20)

Haastateltavat poimittiin kolmesta ryhmasta
1. terveydellisista syista ammattia vaihtaneet
2. tyollisyyssyista ammattia vaihtaneet
3. omasta halustaan ammattia vaihtaneet.

Haastateltavat olivat lahiaikoina kouluttautuneet alalta toiselle,
tyontekijaammatista toiseen.
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SAK

1. Opiskeluaikaisen toimeentulon varmistaminen on edellytys kaikelle muulle.
Nyt toimeentulo sirpaleista — tarttisko jottain tehda?

2. Uraohjauksen (sparraus, valmennus) merkitys korostuu ammatin vaihtamista
pohtivien vastauksissa — pitaisikd uraohjausta olla kattavasti tarjolla?

3. TyoOharjoittelut koettiin mielekkaiksi ja niiden kautta tyollistyminen onnistui
paasaantoisesti hyvin. Mutta harjoittelupaikan etsintaa ei voi sysata ammatin
vaihtoa suunnittelevan harteille — kouluillakin on siina tehtavaa!

4. Haastateltavat olivat kaikki onnistuneet opiskeluissaan eli tutkimusraportti on
nain ollen onnistujien raportti — edella kuvatut seikat ovat saattaneet siis
olla monelle ammatinvaihtajalle kompastuskivia.

Tutkimus julkaistaan kokonaisuudessaan kesakuussa 2017!
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SAK

Ovatko aikuiskoulutuksen rakenteet kunnossa?

« Digitalisaatio ja globalisaatio ovat muuttaneet ja muuttavat tyoelamaa.

« Muutokset eivat ehka vie toita, mutta haastavat muutosnopeudellaan ja
luomalla epatietoisuutta uudesta tulevasta.

» Perakkaisten ja ehka rinnakkaistenkin tyourien nykyista suurempi maara
haastaa ja hyydyttaa.

« Mista loytyy riittavan turvallinen alusta, jonka varassa uskalletaan ja on
inhimillisesti mielekasta luotsata lapi tyoelaman?

« Taitekohtiin tarvittaisiin valmiita toimintamalleja ja ennakoivia ratkaisuja.

« (Osaamisen jatkuva kehittaminen luo paremmat edellytykset myonteisiin
taitekohtiin ja ehkaisee kielteisia.

« Erityista huomioita vaativat tydelamassa heikommassa oman osaamisen
kehittymisen asemassa seka uudistuvien alojen parissa tyoskentelevat.
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SAK

Nykyisin haasteena on...

« Syyperusteisuus
Koulutusta on tarjolla vasta, kun yksilon elamassa on murros paalla
(tyottomyys, tyokyvyttomyys). Kuitenkin jatkuva ja ennaltaehkaiseva
kouluttautuminen olisi tyollisyyden nakokulmasta tuloksekkaampaa.

« Sirpaleisuus
Muutosturva, aikuiskoulutustuki, omaehtoinen kouluttautuminen tyottomana,
tyovoimakoulutus jne. — kaikissa on omat ehtonsa.

- Epatasainen jakautuminen
Naiset ja korkeammin koulutetut saavat ja kayttavat aikuiskoulutusta
enemman kuin miehet ja matalasti koulutetut.

« Alanvaihtajien tarpeiden palveleminen ei ole kenenkaan intresseissa,
vaikka se lisaisi joustavuutta tyomarkkinoilla.
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Millaisista elementeista tulevaisuuden tyoelamaa
palvelevan koulutusjarjestelman tulisi rakentua?

1. Muutoksia ennakoiva
Tavoitteena ehkaista tyottomyytta tai tyokyvyttomyytta — tarjotaan
mahdollisuus uuteen tyouraan koulutuksen kautta, ennen kuin on ihan pakko.

2. Tyosuhteesta riippumaton
Oikeus koulutukseen ja opiskelun aikaiseen toimeentuloon tulisi sailya
tyosuhteen "yli” ja rakentua vakuutusluonteisesti.

3. Osittain rahastoiva
Kaikilla tulee tyourallaan taitekohtia — varautumisen niihin pitaisi tapahtua
samalla tavalla kuin tyottomyyteen tai sairauteen varaudutaan.

4. Yksilolahtoinen
Jarjestelman pitaa tukea yksiloiden omaa mahdollisuutta rakentaa tyouraa,
joustavuutta ja yksiloiden muutosvalmiutta.

5. Yksiloa ohjaava
Yksilo tarvitsee tukea ja ohjausta tyourallaan, jotta tehdyt koulutukselliset ja
muut valinnat johtavat hyvaan lopputulokseen.
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SAK

Ranskan henkilokohtainen uratili

 Ranskan tyosuhdelainsaadannon viimeisin remontti lahti ajatuksesta, etta
tyopaikka ei ole enaa elinikainen.

» Rikkonaisten urapolkujen ongelmana on se, etta osa tyovuosien aikana
kertyneista oikeuksista haviaa tyosuhteen paattyessa
— olkeus esimerkiksi koulutukseen ja opintovapaaseen on Ranskassa vastedes
sidottu tyontekijaan eika enaa tyosuhteeseen.

» Tyosuhteen myota karttuvat oikeudet kertyvat tyontekijan henkilokohtaiselle
uratilille (CPA, Compte personnel d’activite), jonka karttumista voi seurata
internetista.

» Uusi jarjestelma astui voimaan vuoden 2017 alusta. Jo tammikuun aikana avattiin
sata tuhatta uratilia.

» Tyosuhteen aikana kertyneet koulutusoikeudet voi kayttaa myohemmin
seuraavassa tyosuhteessa tai vaikka tyottomyysaikana.

* Lue lisaa SAK:n sivuilta: www.sak.fi/aineistot/uutiset/ranskan-tyosuhderemontti-
erottaa-uran-ja-tyosuhteen.
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SAK

Koulutus on edelleen kolmesta kiinni!

1. Useiden tyourien maailmassa tyonantajalla ei voi olla kaikkea vastuuta
tyontekijan kouluttamisesta. Direktiovalta rajoittuu tyoaikaan ja
henkilostokoulutuksena tarjottavaan koulutukseen.

2. Tyontekijalla/yksilolla on viime kadessa vastuu oman osaamisensa
yllapitamisesta. Tyonantajan on kuitenkin tarjottava tyontekijalle
mahdollisuus osaamisen kehittymiseen tyossa.

3. Yhteiskunnan tavoitteena tulee olla lisata tyomarkkinoiden joustavuutta ja
tyontekijoiden mahdollisuutta mukautua muutoksiin. Tama tehdaan
rakentamalla tulevaisuuden tarpeisiin vastaava koulutusjarjestelma.
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Taitekohtaturva
- yhdistetaan uraohjaus, koulutus ja muutosturva uudeksi kokonaisuudeksi

"Taitekohtaturva”

.. = e . Tydsuhteen ;
Urasiirtyman Henkilokohtainen ~ & - teiden ©  Yhteiskunnan Ansioturva | Uusi ura

inti vakuuttaminen . koulutus-.
ennakointi tuki ja turva panostukset
Uraohjauspalvelu >>> Koulutus

Uraohjaus Koulutus

+ oma tyoura (ohjaus ja tuki tahan) + tietoa koulutusvaihtoehdoista

+ kansallinen ennakointitieto + oikeus kayttaa aikaa kouluttautumiseen
(tydmarkkinat, tarve) + rahoitus koulutuksen hankkimiseen

+ henkilokohtaisen ennakoinnin + toimeentulo koulutuksen ajaksi

kaytannon tyokalut
+ tieto palveluista ja vaihtoehdoista

SITRA



Tietoa
tydmarkkina-
nakymista

(vaihda
paikkakunta
tasta)

Varaa tasta aika
uraohjaukseen!

Katso yhdessa
asiantuntijan
kanssa, mille

alalle
kouluttautuminen
sopisi sinulle
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SAK

Millainen taitekohtaturva voisi olla?

Esimerkki: Matti Mottosen taitekohtaturva

Henkilon koulutustiedot

XXXX euroa
taitekohtaturva-
koulutusrahaa

Turku tarvitsee
metallialan
osaajia! Tutustu
raataldityihin
paketteihin tasta.

Uusi aikuiskoulutus

Oikeutta koulutukseen X paivaa

Selaa koulutuksen Lue palautetta ja arvioita
tarjoajia koulutuksen tarjoajista
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SAK

1. Sama tyoelaman murros haastaa aikuiskoulutuksen myos Suomessa.
Olisiko Ranskan mallista jotain opittavaa Suomelle?

2. Voisiko henkilokohtainen uratili / taitekohtaturva lisata aikuiskoulutusta?

3. Motivoisiko tallainen malli kouluttautumaan myos niita, jotka eivat nyt lahde
aikuiskoulutukseen?

4. Jos tallaista mallia [ahdetaan valmistelemaan, saadaanko tyonantajat ja
valtiovalta mukaan?
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