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Luottamushenkiléille ja tyopaikoille

Terveydelle vaarallisten aineiden
tunnistaminen tyopaikalla

Huhtikuussa 2024 paivitettiin syopavaarallisten aineiden seka
lisdantymisterveydelle vaarallisten tekijoiden sadadoksia. Haitallisten
tekijoiden listauksia ja tyopaikkojen luettelointivelvoitteita taydennettiin seka
erdita sitovia raja-arvoja tiukennettiin. Uudistuksien perusta tulee EU-
lainsdadannosta (syopavaarallisten aineiden direktiivipaivitykset seka
raskaussuojelun direktiivi).

Uudistuneilla saadoksilla on vaikutuksia useilla teollisuuden ja rakennusalan
tyopaikoilla seka kaivoksilla, mutta myds esimerkiksi monissa huoltoalan
tehtavissg, sairaaloissa, pelastustoimessa seka osassa palvelualojen
tyotehtavia.

Tyonantajan velvollisuus on luetteloida syopavaaralliset seka lisaantymiselle
vaaralliset aineet ja niille altistuneet tyontekijat seka tiedotettava asiasta.
Haitallisille aineille altistuvilla tyontekijoilla on oikeus terveystarkastuksiin.

Hyodyt uudistuksesta konkretisoituvat vasta, kun kdytannon tyosuojelutoimet
toteutuvat. Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastus valvoo ja antaa neuvontaa
myos syopavaaran ja lisaantymisterveydelle vaaraa aiheuttavien tekijoiden
torjunnassa.

Syopavaaralliset aineet

Tyoterveyshuolto on jokaisen tyontekijan oikeus, ja sen jarjestdminen on
tydnantajan lakisaateinen velvollisuus. Tyonantajan, tydntekijoiden ja
tyodterveyshuollon on tehtava yhteistyota tyontekijoiden terveyden, tydkyvyn ja
samalla ty6terveyshuoltolain tavoitteiden toteuttamiseksi.

Tyonantajan on arvioitava haitallisiin aineisiin liittyvat riskit ja pyrittava
vahentamaan niille altistumista. On tarkeaa, ettei tyontekijoiden altistuminen
tydpaivan aikana ylita sitovia raja-arvoja.

SyOpéavaaran vahentaminen ja tunnistamisen perustana on tyonantajan
huolellisesti tekema riskinarviointi.

» Riskialojen tyonantajien on tunnettava vaaraluokittelun perusteet ja
koodisto.

e TyoOnantajien on kartoitettava tydmenetelmiin ja tydskentelyssa
kaytettaviin aineisiin, kuten kemikaaleihin, liittyvat vaarat.

e TyoOnantaja saa aineiden kayttoturvallisuustiedotteet kemikaalien
toimittajilta. Ne antavat kattavasti tietoa mahdollisista vaaroista ja
nama tiedotteet on tutkittava huolellisesti.



o Mikali mahdollista, on vaaralliset tuotteet ja menetelmat korvattava
vahemman vaarallisilla tai muokattava prosesseja niin, etta
altistuminen vahenee.

¢ Henkilosuojaimia tulee kayttaa apuna altistumisen minimoimisessa
ohjeiden mukaisesti, mutta suojainten kaytto ei koskaan ole peruste
laiminlyoda muiden altistusta vahentavien keinojen hyodyntamista.

Riskinarvioinnin tukena on suositeltavaa kayttaa tyohygieenikkoa.
Tyohygieenisten pitoisuusmittausten ja selvitysten avulla voidaan saada
riskinarviointiin tarkeaa tietoa altistumistasoista seka neuvontaa riskien
vahentamiseksi. Talla hetkella tyohygieenisia mittauksia tehdaan Suomessa
todennakdisesti vahemman kuin olisi aiheellista.

Tyontekijoilla oikeus saada tietoa riskiarvioinnin tuloksista

Tyontekijoiden on oikeus saada tietoa riskinarvioinnin tuloksista,
mahdollisesta altistumisestaan haitallisille tekijoille, turvallisista tyonteon
rutiineista seka haitoilta suojautumisesta.

Tama koskee myos vuokratyontekijoita, alihankkijoita, kesasijaisia ja muita
patkatyontekijoita, jotka tyoskentelevat sellaisissa tiloissa, joissa oleskelu voi
altistaa syOpavaaralle tai lisdantymisterveyden riskeille.

Hyva yhteistoiminta henkiléston edustajien kanssa osaltaan varmistaa
laadukkaan tyGsuojelun toteutumisen myos syopavaaran vahentamisessa.

Tyonantajan on pidettava luetteloa tyossa kaytetyista vaarallisista aineista ja
menetelmista seka niille altistuneista tyontekijoista. Jos tyontekijat altistuvat
syopavaaralle, heidan tietonsa on ilmoitettava ASA-rekisteriin. Uutena asiana
tydnantajan on pidettava luetteloa myods lisdantymisterveydelle vaarallisista
tekijoista ja sailytettava tietoja viiden vuoden ajan, mutta naita
altistumistietoja ei ilmoiteta ASA-rekisteriin.

Mika on ASA-rekisteri?

ASA-rekisteri on sydpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan altistuvien rekisteri, jota yllapitaa
Tyoterveyslaitos. ASA-aineille altistumisen arviointi on yksi osa
Tyoturvallisuuslain (738/2002) ja Kemialliset tekijat tydssa -asetuksen
(VNa 75/2001) edellyttamaa altistumisen ja riskien arviointia.

Tyonantajan ilmoittavat altistuneet kalenterivuosittain takautuvasti.
Rekisteri on hyddyllinen, koska se auttaa suhtautumaan vaaraa
aiheuttaviin aineisiin ja menetelmiin riittavalla vakavuudella seka
muistuttaa samalla tyosuojelutoimien tarkeydesta. Rekisterista
saamme tilastotietoja ja ammattitautiepailyn yhteydessa sielta voidaan
tarkistaa tyontekijan altistumishistoriaa.

Tyontekijalla on aina oikeus pyytaa omat altistumistietonsa ASA-
rekisterista seka saada tiedoista kopio.




Tyoterveyshuollon tiimi auttaa terveyden yllapitamisessa
riskialoilla

Tyoterveyshuollon tiimi tukee tyopaikkoja tydperaisten terveysriskien
hallinnassa ja antaa ammattilaisapua terveyden yllapitamisessa ja
edistamisessa. Vastuu tyoturvallisuudesta on silti aina tyonantajalla.

Laadukkaan tyoterveyshuollon perustana on tyopaikkaselvitys eli
tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden kartoitus.
Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan altisteiden terveydellinen merkitys seka
tyopaikan palvelutarpeet tyoterveys- ja tyokykyasioissa.

Mikali tyopaikalla tiedetaan tai epaillaan kaytettavan syopavaarallisia tai
lisdantymisterveydelle vaarallisia aineita ja menetelmia, tulee
tyopaikkaselvitysta tekevan tyoterveyshuollon tiimin perehtya naiden aineiden
vaikutuksiin terveydelle seka haitoilta suojautumiseen. Nailla tyopaikoilla
tehtava tyo sisaltaa erityista sairastumisen vaaraa, jonka vuoksi tyontekijoille
tehdaan lakisaateisia terveystarkastuksia tavallisimmin 2—3 vuoden valein.

Terveystarkastuksissa hydodynnetaan tarvittaessa myos niin sanottua
biomonitorointia tyokaluna kemikaalialtistumisen ja terveysriskien arvioinnissa.

e Naissa mittauksissa voidaan seurata veresta tai virtsasta altistumista
kemikaaleille seka tietyn kemikaalin vaikutuksia elimistoon.

o Tyoterveyslaakari arvioi biomonitoroinnin tarpeen ja tiheyden, mutta
esimerkiksi lyijyaltistumisen osalta seuranta on lakisaateista.

o Tulokset ovat salassa pidettavia terveydentilatietoja kuten muutkin
terveydenhuollon potilastiedot. Tyonantajalle voidaan antaa
ryhmatason tietoja altistumisista niin, ettei yksittaisen tyontekijan
tuloksia voida niista paatella.

Tyoterveyshuollon palvelujen osalta tulee muistaa, etta ne koskevat myos
vuokratyontekijoita tai altisteisissa tiloissa tydskentelevia alihankkijoiden
tyontekijoita, kesasijaisia ja muita patkatyontekijoita. Erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa tyotehtavissa kaikkien tyontekijoiden tulee saada tietoja ja
ohjausta terveelliseen tyoskentelyyn ja paasta terveystarkastukseen
tyoskentelyn alkaessa. Vuokratyontekijan tai alihankkijan tyontekijan osalta
terveystarkastuksien jarjestamisesta vastaa heidan oma tyonantajansa.

Epailetk6 ammattitautia?

Tyontekijalla on aina oikeus tyoterveyshuollon arvioon tilanteesta seka
tarvittaessa lahetteeseen jatkotutkimuksia varten, vaikka tyoterveyshuollon
sopimus olisi suppea ilman vapaaehtoisen sairaanhoidon palveluja. Tarkat
tiedot tyossa altistumisesta ovat olennaiset ammattitautiepailya tutkittaessa
seka vakuutusyhtion paatoksentekoa varten. Ammattitaudilla tarkoitetaan
sairautta, joka on todennakoisesti paaasiallisesti tydossa esiintyvan tekijan
aiheuttama.



Esimerkkeja tyossa aiheutuvasta syopavaarasta:
e Ruostumattoman teraksen hitsaushuurut
¢ Nikkeliyhdisteet
e Asbesti
e Useat kemikaalit
o Kvartsipoly (kivipoly)
e Lehtipuupdly
e Bentseeni
o Dieselmoottorien pakokaasut
¢ |hoaltistuminen kaytetyille moottoridljyille
e Formaldehydi
o Tupakansavu (kotipalveluissa tyoskentelevat)
o Palamistuotteet (pelastajat)
o SyOpavaaralliset lddkeaineet (mm. solunsalpaajat)

Tarkka listaus 16ytyy esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen sivuilta
ASA-rekisteri | Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

Raskausajan tyosuojelu

Jokaisen syntyvan lapsen suojelu ja hyvinvointi jo raskausaikana tarkeaa.
Olennaista on riskien arviointi, ennakointi ja tiedottaminen etukateen niin, etta
tyontekijat tietavat haitalliset tekijat jo ennen raskauden alkua. Silloin
suojautuminen on helpompaa. Riskinarvioinnissa tulee raskausajan ohella
huomioida myds dskettain synnyttaneet seka imettavat tyontekijat.
Kaytannossa kuitenkin suuri osa riskeista on merkityksellisia erityisesti
raskausaikana.

Raskaana olevat eivat saa lainkaan altistua lyijylle eika heidan tule
tyoskennellda maanalaisissa kaivoksissa, sukellustehtavissa tai korkeassa
ylipaineessa. Mikali vaarallista altistumista ei pystyta poistamaan tai
riittavasti vahentamaan, tulee tyontekija siirtaa toisiin tehtaviin, joissa
haitallisia aineita tai menetelmia ei kdyteta. Asetuksella on vaikutuksia
erityisesti metalli- ja kemianteollisuuteen, rakennusalalle, kaivoksiin, huolto-
ja korjaustoihin eri aloilla seka eraiden laakeaineiden kasittelyyn sote-alalla.

Huhtikuussa 2024 paivitettyyn asetukseen lisdantymiselle vaarallisista
tekijoista on tehty lisayksia, jotka koskevat varsinkin fysikaalisia altisteita,
fyysisia riskeja ja tyon kuormittavuuteen liittyvia tekijoita. Kaytannon tulkinta
tulee alkuvaiheessa olemaan jossain maarin haastavaa etenkin niissa
tapauksissa, joissa arvioidaan tyoperaista riskia esimerkiksi iskujen tai
taakkojen kasittelyn tai vasymyksen yhteydessa.


https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus/asa-rekisteri

Esimerkkeja tekijoista, jotka voivat olla vaaraksi raskaudelle
e melu
e ionisoimaton ja ionisoiva sateily
e aarimmainen kylmyys tai kuumuus
e iskutjatarina
o taakkojen kasittely
e henkinen ja fyysinen vasymys
o vaaraluokituksen mukaiset kemialliset tekijat
e syOpdvaaraa aiheuttavat tydmenetelmat (asetus 113/2024)
e eraat ladkeaineet seka orgaaniset liuotinaineet
e haka
e useat virukset ja eraat muut biologiset tekijat

Y6tyohon ei raskaana olevalla ole velvollisuutta, jos tydolosuhteet tunteva
|laakari kirjoittaa asiasta laakarintodistuksen. Tallaiseen tyoterveyshuollon
kayntiin raskaana olevalla tyontekijalla on aina oikeus tyoterveyshuollon
sopimuksen laadusta riippumatta. Kaynnilla tulisi olla kaytettavissa
raskauden seurantaa koskevat tiedot. Hieman tulkinnanvaraista on, miten
neuvolalaakarin rooli yotyosta aiheutuvaa riskia arvioitaessa asettuu silloin,
jos tyontekijalld on esittad nahtavaksi tietoja tydolosuhteista (esimerkiksi
kopio tyOpaikkaselvityksesta).

Uudistettu raskaudensuojeluasetus painottaa tyonantajan riskinarviointia
raskaudelle ja imetykselle mahdollisesti aiheutuvista haitoista. Siksi on
tarkeata, etta toimitaan ennakoiden ja tyontekijoilla on etukateen selvilla
raskausaikaan liittyvat riskit tydssa. Tyontekijan kannattaa ilmoittaa tilastaan
tyonantajalle mahdollisimman varhain, jotta tyon muokkaus tai siirto toisiin
tehtaviin voidaan tehda.

Sikionkehityksen kriittisin vaihe on raskauden ensimmainen kolmannes. Siksi
riskiarviointi ja tyontekijoiden tiedottaminen tulee tehda jo ennakoiden - ei niin,
etta tyossa lisadntymisterveydelle mahdollisesti aiheutuvan riskin selvittely
aloitetaan vasta silloin, kun joku tyontekijoista on jo ilmoittanut olevansa
raskaana. Tieto tyontekijan raskaudesta ei saa aiheuttaa syrjintaa tyossa.

Uutena asiana on huomioitava myos imettavat tyontekijat.
Vanhempainvapaasaadokset lahtevat nykyaan siita, ettda vapaa jaettaisiin
tasan, joten oletettavasti tulevaisuudessa yha useammin tyohon palataan
imetyksen vield jatkuessa.

Myds miesten lisdantymisterveytta tyossa tulee suojella. Tama on helpommin
toteutettavissa, koska riskitilanteita on vahemman ja ne ovat valtettavissa.
Suomen olosuhteissa kaytanndssa lahinna eraat kasvituholaismyrkyt ovat
esimerkki tyoperaisesta riskista miesten lisaantymisterveydelle, eika
niistakaan ole konkreettista vaaraa turvallisuusohjeiden mukaisesti
tyoskenneltdessa.



Tyoterveyslaitoksen Raskaus ja tyo -neuvontapalvelu
Tyoterveyslaitoksen Raskaus ja tyo -neuvontapalvelu auttaa pulmatilanteissa
ja vastaa raskausajan terveyteen ja turvallisuuteen liittyviin kysymyksiin
neuvontalomakkeen kautta. Palvelun hyédyntaminen on suositeltavaa
varsinkin silloin, kun raskaudelle aiheutuvan riskin arvioiminen on
haasteellista.

Tyosuojelusdadoksien uudistamisen myota Suomessa on télla hetkella
ristiriita lisaantymisterveyden suojelun seka siihen liittyvan
sosiaaliturvan valilla.

Tyopaikoilla tulee toki ensisijaisesti pyrkia haitallisen altistuksen
vahentamiseen tai toisiin tyotehtaviin sijoittamiseen, mutta aina tama ei
ole mahdollista, joten ristiriitatilanteita saattaa aiheutua.

Erityisraskausrahan vanhentuneet nykykriteerit eivat tunnista kaikkia
tilanteita, joissa tydoskentelyn jatkaminen saattaa vaarantaa turvallisen
raskausajan ja sikion hyvinvoinnin. Raskausaikana vaarallisesta tyosta
pidattaytyva tyontekija ei silloin saa minkaanlaista sosiaaliturvaa eika
toimeentuloa. Tavoitteena on, etta kriteereita uudistetaan syksylla 2024.

Mydskaan tydehtosopimukset eivat tunnista tilanteita, joissa tyosta
aiheutuu riskeja turvalliselle raskaudelle. Niissa ei ole sovittu
palkanmaksusta, jos tyonteko keskeytyy naista syista.

Jos tilanteeseen kuitenkin liittyy sairaus, tulee kyseeseen
sairauspoissaolo. Ala- ja tyopaikkakohtaiset todistuskaytannot tai
omailmoitusmenettelyt, Kelan sairauspaivarahat seka tyonantajan
palkanmaksuvelvoitteet tulevat silloin kaytettaviksi samojen
periaatteiden mukaisesti kuin muissakin sairauksissa.


https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/raskaus-ja-tyo/raskaus-ja-tyo-neuvontapalvelu

Materiaaleja ja linkkeja

Tyoterveyslaitoksen materiaalit lisdantymisterveyden suojaamiseksi tydssa
Lisaantymiselle vaarallisiin altisteisiin liittyva lainsaadanto paivittyi — uusi
verkkosivu tyopaikkojen tueksi | Tyéterveyslaitos (ttl.fi)

Raskaus ja tyon altisteet (julkari.fi)

Tyosuojeluhallinnon sivusto syopavaarasta
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/syopavaara

Saadokset

Laki syopasairauden vaaraa aiheuttaville, perimaa vaurioittaville ja
lisdantymiselle vaarallisille tekijoille ammatissaan altistuvien luettelosta ja
rekisterista (452/2020)

Laki sybpéasairauden vaaraa aiheuttaville,... 452/2020 - Ajantasainen
lainsaadanto - FINLEX ®

Valtioneuvoston asetus syopasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa
vaurioittavista ja lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tydssa (VnA
113/2024)

Valtioneuvoston asetus syOpasairauden vaaraa... 113/2024 - Sdadokset
alkuperaisina - FINLEX ®

Valtioneuvoston asetus raskaana olevien, dskettain synnyttaneiden ja
imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tyossa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta
(Vna 143/2024):

Valtioneuvoston asetus raskaana olevien,... 143/2024 - Sdadokset
alkuperaisina - FINLEX ®



https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/lisaantymiselle-vaarallisiin-altisteisiin-liittyva-lainsaadanto-paivittyi-uusi-verkkosivu
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/lisaantymiselle-vaarallisiin-altisteisiin-liittyva-lainsaadanto-paivittyi-uusi-verkkosivu
https://www.julkari.fi/handle/10024/144002
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/syopavaara
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20200452
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20200452
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240113
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240113
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240143
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240143
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