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SAK

Syrjinta raskauden perusteella



Onko sinulle luottamushenkilona tullut tietoon yksi tai useampi tapaus, jossa
tyontekijaa olisi syrjitty raskauden perusteella viimeisen kahden vuoden aikana?

Yhteensa 95% 0
Teollisuus 98% %)
Kuljetusala 95% 0
Julkiset palvelualat 93%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

mEi mKylla ®mEn osaasanoa



Jos on ilmennyt syrjintaa raskauden perusteella (3 % kylla, n=33): Kuka syrjinnan
kokemuksen aiheutti?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Syrjinnan kokemuksen aiheutti toinen tyontkeija tai muut tyontekijat

m Syrjinnan kokemuksen aiheutti asiakas.

B En osaa sanoa kuka aiheutti syrjinnan kokemuksen, koska tilanne oli kokonaisuudessaan niin epaselva.
B Syrjinnan kokemuksen aiheutti muu taho.

m Syrjinnan kokemuksen aiheutti tybnantaja tai lahiesimies.



Jos ilmennyt syrjintaa raskauden perusteella (3 % kylla, n=33)

Kasiteltiinko syrjintatapausta johdon ja syrjintaa kokeneen valisissa keskusteluissa
millaan tavalla?

mEi mKylla = Enosaasanoa



Jos ilmennyt syrjintaa raskauden perusteella ja asiasta on keskusteltu (1,5 % kyli

Johtivatko keskustelut siihen, etta tilanne muuttui huonommaksi tai paremmaksi?

B huonompaan suuntaan. ® tilanteeseen ei tullut muutosta. B parempaan suuntaan.



Jos ilmennyt syrjintaa raskauden perusteella (3 % kylla, n=33)

IiImeniko syrjinta yhdella tai useammalla seuraavaksi mainituista tavoista? (Voi valita useamman)

Tyontekijaa syrjittiin tydvuorojen ajoittumisessa. | EEEEIEGIGIGIIIINNNNNGNGNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEE 30%

Tyonantaja asennoitui tyontekijaan muita negatiivisemmin. | IIIEIEININGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 30%
Tyontekijan tydtehtavien muutettiin vastoin tyontekijan tahtoa. | EIIEIIIIGIGEGEGEGEEEENEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 04 %
Tyontekijan maaraaikaista tyosuhdetta ei ole jatkettu. NI 4%

Tyontekija ei voinut vaikuttaa vapaapaivien tai lomien sijoittumiseen, o
) - I 15%
vaikka olisi halunnut.
Tyontekija ei saanut hanelle mielestdan kuuluvaa palkankorotusta. |GG 1%
Tyontekija irtisanottiin koeaikapurun perusteella. G ©%
Tyontekija ei saanut palkanlisiin oikeuttavia tyovuoroja. | I 6%
Tyontekija ei saanut hdnelle mielestdan kuuluvaa ylennysta. | 6%
Tydntekija irtisanottiin. | INEG 6%

Osa-aikainen tyontekija ei saanut lisatyotunteja, vaikka olisi halunnut. | I 6%
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SAK

Syrjinta perhevapaan perusteella



Onko sinulle luottamushenkilona tullut tietoon yksi tai useampi tapaus, jossa
tyontekijaa olisi syrjitty perhevapaan perusteella viimeisen kahden vuoden aikana?

Yhteensa 94%
Yksityiset palvelualat 93%
Julkiset palvelualat 91%
Kuljetusala 97%
Teollisuus 95%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10 BmEi mKylla mEn osaa sanoa
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Jos on ilmennyt syrjintaa perhevapaan perusteella (3 % kylla, n=32)

Kuka syrjinnan kokemuksen aiheutti?

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

B Syrjinnan kokemuksen aiheutti asiakas

m Syrjinnan kokemuksen aiheutti muu taho

B Syrjinnan kokemuksen aiheutti toinen tyontekija tai muut tyontekijat.

B En osaa sanoa kuka aiheutti syrjinnan kokemuksen, koska tilanne oli kokonaisuudessaan niin epaselva.
m Syrjinnan kokemuksen aiheutti tyOnantaja tai lahiesimies.

100 %
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Jos ilmennyt syrjintaa perhevapaan perusteella (3 % kylla, n=32)

Kasiteltiinko syrjintatapausta johdon ja syrjintaa kokeneen valisissa keskusteluissa
millaan tavalla?

mEi mKylla ®=Enosaasanoa
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Jos ilmennyt syrjintaa perhevapaan perusteella ja asiasta on keskusteltu (1,5 %
n=15)

Johtivatko keskustelut siihen, etta tilanne muuttui huonommaksi tai paremmaksi?
0

® Huonompaan suuntaan ® tilanteeseen ei tullut muutosta. B parempaan suuntaan.



Jos ilmennyt syrjintaa raskauden perusteella (3 %, n=32)

IiImeniko syrjinta yhdella tai useammalla seuraavaksi mainituista tavoista? (Voi valita useamman)

TyOnantaja asennoitui tyontekijaan muita negatiivisemmin.

Tyontekijan tyotehtavien muutettiin vastoin tyontekijan tahtoa.

Tyontekija ei voinut vaikuttaa vapaapaivien tai lomien
sijoittumiseen, vaikka olisi halunnut.

TyOntekijaa syrjittiin tyOvuorojen ajoittumisessa.
Tyontekija ei saanut palkanlisiin oikeuttavia tyovuoroja.
TyOntekija irtisanottiin.

Tyontekijan maaraaikaista tyosuhdetta ei ole jatkettu.

TyOntekija ei saanut hanelle mielestaan kuuluvaa
palkankorotusta.

Tyontekija ei saanut hanelle mielestaan kuuluvaa ylennysta.

Tyontekija irtisanottiin koeaikapurun perusteella.

Osa-aikainen tyontekija ei saanut lisatyotunteja, vaikka olisi
halunnut.
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Milla tasolla lahimman tyoporukkasi lahiesihenkilon osaaminen on mielestasi
perhevapaa- ja raskaussyrjintaasioissa?

Yhteensa

Yksityiset palvelualat

Julkiset palvelualat

13%

1%

9%

Kuljetusala 16%
Teollisuus
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% 90% 100%
15 mHuonollatasolla ®En osaasanoa mHyvalla tasolla m



SAK

Syrjinta seksuaalisen suuntautumisen
perusteella



Onko sinulle luottamushenkilona tullut tietoon yksi tai useampi tapaus, jossa
tyontekijaa olisi syrjitty seksuaalisen suuntautumisen perusteella vimeisen kahden
vuoden aikana?

Yhteensa 95%
Yksityiset palvelualat 92%
Kuljetusala 97% 0
Teollisuus 97% »

Julkiset palvelualat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

17 mEi mKylla ®En osaasanoa m



Jos on ilmennyt syrjintaa seksuaalisen suuntautumisen perusteella (2 % kylla, n

Kuka syrjinnan kokemuksen aiheutti?

Syrjinnan kokemuksen aiheutti asiakas

Syrjinnan kokemuksen aiheutti toinen tyontekija tai muut
tyontekijat.

Syrjinnan kokemuksen aiheutti tydnantaja tai lahiesimies.

En osaa sanoa kuka aiheutti syrjinnan kokemuksen, koska
tilanne oli kokonaisuudessaan niin epaselva.

Syrjinnan kokemuksen aiheutti muu taho
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Jos ilmennyt syrjintaa seksuaalisen suuntautumisen perusteella (2 % kylla, n=19

Kasiteltiinko syrjintatapausta johdon ja syrjintaa kokeneen valisissa keskusteluissa
millaan tavalla?

mEi mKylld w=EN osaasanoa
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Jos ilmennyt syrjintaa seksuaalisen suuntautumisen perusteella ja asiasta on
keskusteltu (1,2 % kylla, n=8)

Johtivatko keskustelut siihen, etta tilanne muuttui huonommaksi tai paremmaksi?

Parempaan suuntaan.

Tilanteeseen ei tullut muutosta.

O 5 10 15 20 25 30 35 40 45m)

Huonompaan suuntaan. 22



SAK

Avovastauksia (n=98)



Tilanne hyva tai ei ongelmia:

"Tilanne meilla [tydpaikalla X] on erittain hyva. Perhevapaita ja raskausasioita kasitellaan asiallisesti ja mydtamieli
vhteisossamme on LGBTQ-vakeq, ja he ovat taysin luonteva - ja avoimesti omana itsenaan - osa yhteisda. Pidan tilann

yllattavankin hyvanag, silla puhetta syrjinnasta on paljon julkisuudessa. Meilla tilanne kuitenkin tayttaa modernin yhteison
vaatimukset.”

Stigma/vaikeneminen:

"Tyopaikalla on turhan korkea kynnys syrjintaasioiden esiin tuomisissa. Myos niiden selvittaminen on hankalaa, koska ihnmiset eivat
halua nimeta toisia.”

"Jos joku tyontekijdista ilmaisisi olevansa esim. homoseksuaali, kuvittelisin hanelle koituvan siita huomattavaa harmia tydyhteisén
sisalla.”

"Seksuaalisuutta ja sukupuolia koskevat kysymykset ovat vield kaukana tulevaisuudessa, etta niista voisi jarkevasti keskustella
tyopaikalla (rakennusala)”

Ongelmia on ollut historiassa, ei enaa
"Tiedossani on yksi tapaus koko luottisajaltani (9v), jonka mainitsin aiemmassa kohdassa. Tama paattyi lopulta niin, etta kyseinen
tyontekija vaihtoi tyopaikkaa aitiysvapaansa paatyttya, koska taman meidan tyopaikan esihenkildon ja silloisen johtajan kaytoksesta
oli jaanyt niin paha maku.”
Ongelmia vaikea todeta
"Raskaus- ja perhevapaa-ajan syrjintaan on hankala puuttua, koska sen syrjinnan todistaminen on usein vaikeaa. Olen kuitenkin

kuullut muun muassa, etta tilapaista perhevapaata kayttavia tyontekijéita on vasten heidan tahtoaan alettu siirtaa heille haastaviin
tydvuoroihin ja nain "painostettu" tyontekijaa itse irtisanoutumaan.” m
22



	Syrjintä perhevapaan, raskauden tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella
	Dia numero 2
	Syrjintä raskauden perusteella
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Syrjintä perhevapaan perusteella
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15
	Syrjintä seksuaalisen suuntautumisen perusteella
	Dia numero 17
	Dia numero 18
	Dia numero 19
	Dia numero 20
	Avovastauksia (n=98)
	Dia numero 22

