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Vuosi 2020 muistetaan
ison K:n vuotena

Maaliskuun 2. paivana paaministeri Sanna Marin ol Vuosi oli alkanut myos vaikeasti. Tydehtosopimus-
vieraana SAK:n hallituksen kokouksessa. Ajankohtaisia kierros, joka kaynnistyi jo syksylla 2019 teollisuuden
asioifa sivuttiin keskustelussa laajasti. Kaksi asiaa oli neuvotteluilla, ajautui pahaan hankaukseen erityisesti
silloin nakyvasti julkisuudessa esilla. Toinen oli pakolais- niin sanottujen kiky-tuntien vuoksi. Palkansaajapuolen
filanne Turkin ja Kreikan rajalla ja foinen oli koronavirus. favoitteissa kiky-tuntien poistaminen oli kaikkien
kesken jaettu favoite ja koordinaatio tassa kysymyk-
Pakolaistilanne vaikutti silloin suuremmalta kysymyk- sessa oli vahvaa ja sitoutunutta. Palkansaajapuoli oli jo
seltd, mutta vain kaksi viikkoa tuon kokouksen jalkeen hyvissa ajoin viestinyt kiky-tfuntien olevan ohitse, mutta
Suomeen julistettiin poikkeusolot ja valmiuslaki otettiin fydnantajat sen sijaan tulkitsivat niiden olevan pysyva
kayttoon. Asiat etenivat sellaisella vauhdilla, johon elementti tydehtosopimuksissa. Syvat erimielisyydet
kukaan ei osannut valmistautua. Maalis-huhtikuussa johtivat tyotaisteluihin.
nakymat faudin etenemisesta ja sen vaikutuksesta
terveyteen, talouteen ja tyollisyyteen olivat todella Teollisuusliitto julisti osalle sopimusaloistaan
sumeat. Merkittavia poliittisia, taloudellisia seka tyo- lakon jo loppuvuodesta 2019. Huolimatta
markkinoihin vaikuttaneita ratkaisuja tfehtiin nopeasti ja Teknologiateollisuuden kanssa alkuvuodesta 2020
suuren epavarmuuden vallitessa. Mutta ratkaisuja oli saavufetusta neuvottelutuloksesta, muut neuvottelut
-~ s s - o . . . o . Jarkko Eloranta
pakko tehda, silla tekematta jattaminen olisi ollut viela feollisuudessa takkusivat pahasti. Uusia tyotaisteluja . _
suurempi riski. foimeenpantiin fammikuussa, joffa muun muassa puheenjohtaja

kemianteollisuuteen ja mekaaniseen metsateollisuu-
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teen saatiin sopimukset solmittua. Myds Paperiliitto
joutui tyotaistelulla hakemaan sopimusratkaisun
alkuvuodesta 2020. Metsateollisuus ry foimeenpani
tydsulun sekd mekaanisessa efta kemiallisessa metsa-
teollisuudessa. Tydnantajan taholta nahtiin kovia otteita
ja vaatimuksia, ehkapa vahan enteellisestikin, ajatellen
Metsateollisuuden lokakuun paatdksia tydmarkkinatoi-
mintaa koskien.

Jo ennen kierrosta pohdittiin mahdollisuutta, jossa
taloustilanne pitkahkon kierroksen aikana heilahtaa
suuntaan fai foiseen. Kukaan ei kuitenkaan villeimmissa
kuvitelmissaankaan ajatellut sellaista talouden akkipy-
sahdysta, joka koettiin kevaalla kokona-pandemian
jyratessa Eurooppaan ja Suomeen. Seka julkisen etta
yksityisen palvelualan sopimusneuvottelut kaytiin
pandemian aikana, ja varsinkin matkailu-, majoitus- ja
ravintola-ala olivat taysin kanveesissa pandemian
aiheuttamien rajoituksien takia. Nain ollen sopimusneu-
votteluja kaytiin aivan poikkeuksellisissa olosuhteissa,
mutta ratkaisuihin paastiin siita huolimatta. Samoin
kunta-alan vaikeiksi ennakoituja neuvotteluja kaytiin
pitkalle kevaaseen, valilla vapaaehtoisesti valtakunnan-
sovittelijan apuun furvautuen. Siella ratkaisu noudattel
kutakuinkin teollisuuden avauksen suuntaviivoja.
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Kun valmiuslaki tuli voimaan, tydomarkkinajarjestot alkoi-
vat valittdmasti neuvottelemaan tydmarkkinapakettia.
Paketilla fuettiin yritysten taloutta ja kriisiin sopeutumis-
fa samalla parantaen tydntekijoiden turvaa. Kokonaan
etayhteyksin toteutetut neuvottelut saatiin paatokseen
keskiviikkona 18. maaliskuuta. Ratkaisu helpofti ja no-
peutti muun muassa lomautuksia ja alensi elakemaksuja
filapaisesti. Vastapainoksi lyhennettiin tyottomyysturvan
tydssaoloehtoa kolmeen kuukauteen, poisteftiin oma-
vastuupaivat tydttomyysturvan alusta seka pysaytettiin
ansiopaivarahapaivien laskenta koronan vuoksi lomau-
fetuilta. Paketti foimeenpantiin osittain toimialaliittojen
keskinaisissa neuvotteluissa tydehtosopimuksilla — sekin
ennatysajassa. Hallitus toteutti lainsdadantomuutokset
sosiaalifurvan osalfa.

Myohemmin kesalla tyomarkkinakeskusjarjestot
neuvottelivat viela taydentavan koronapaketin, jolla
poikkeussaanndsten voimassaoloa pidennettiin vuo-
den loppuun. Samalla sovittiin siita, etta tyottomyyspai-
varahan laskenta pysaytetdan lomautettujen lisaksi 1.7.
alkaen kaikilta tyottomilta vuoden loppuun saakka.

Talouden akkipysahdyksen vaikutukset nakyivat
nopeasti tyottomyyskassoissa. Hakemusruuhkat

olivat ennenkokemattomat ja lomautettujen maaran
nousun nopeus valfava. Joissain liitoissa pahimmillaan
jasenistosta oli lomautettuna 80 prosenttia. SAK:laiset
tyottomyyskassat selvisivat kunnialla vaikeasta filantees-
fa. Vaikka ruuhkia syntyi, 1&ytyi joustavuutta ja halua
ratkaista jasenten vaikeita tilanteita. Myos osa liitoista
fuki vaikeassa tilanfeessa olevia jaseniaan.

Yrityksia ja yriftajia tuettiin myos ennenkokemattomilla
tfavoilla ja farkoituksena oli ja on edelleen rakentaa sil-
faa yli pandemian keston. Pandemiatilanteen jatkuessa
nousi esiin valiinputoajaryhmia, joita SAK:laisista aloista

ovat esimerkiksi ammattiurheilijat, muusikot seka tapah-
tfuma-alan tydntekijat. Freelancereiden sosiaaliturvan
ongelmat tulivat nakyvaksi poikkeuksellisessa kriisissa.
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Kolmikantaisella sopimisella luotiin joustavuutta ja
kestavyytta tydmarkkinoille ja yrityksille. Valtio otti
taloudellista iskua vastaan muiden toimijoiden puoles-
fa. Ja se onkin oikein. Vain valtiolla on riittavan vahvat
hartiat hoitaa tallaista kriisia. Valtion kriisinsietokykya
fukivat myos eurooppalaiset toimet, kuten Euroopan
keskuspankin rahapolitiikka. Jatkossa on tarkeaa, etfta
rahapolitiikan rinnalla saadaan koordinoitua euroop-
palaista elvytysta: finanssipolitiikkaa. Sita foteutetaan
EU:n elpymispaketilla. Suomi on parjannyt suhteellisen
pienilla talouden kolhuilla verrattuna moniin muihin
Euroopan maihin. Siita huolimatta meidan etum-

me seka taloudellisesti etta poliittisesti on se, etta
Eurooppa elpyy, nousee jaloilleen, luo yhdessa kasvua
ja hyvinvointia, edistaa kestavien tyopaikkojen syntya
ja estaa tyottomyyden pitkittymista. Talouskurin ja
leikkausten fie Euroopassa farkoittaa vaajaamatta samaa
my&s Suomessa. Sita emme tarvitse, vaan nyf taytyy
panostaa uuden kasvun, laadukkaan tyollisyyden ja
oikeudenmukaisen siirtyman tekemiseen.

Koronalla oli suuret vaikutukset myos ammattiyhdistys-
likkeen foimintaan. Perinteinen jarjestotyd, ay-koulu-
tukset, fapahtumat, kokoukset ja muut kokoontumiset
olivat mahdottomia jarjestaa. Kertomusvuosi oli SAK:n
edustajiston jarjestaytymisvuosi. Kesdkuussa vuoden
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2020 ohjelmaan kuuluva uuden edustajiston jarjestay-
fymiskokous jouduttiin siirtdmaan elokuulle ja foteutta-
maan huomattavasti suunnitelfua pienimuotoisemmin.
Kokous kyettiin kuitenkin jarjestamaan normaalilla
favalla, tiukkoja terveysturvallisuustoimenpiteita
noudattaen. Syksyn edustajisto sen sijaan jouduttiin
foteuttamaan hajautettuna alueellisena kokouksena
etayhteyksien valityksella. Silloin hyvaksyttiin SAK:n
strategia edustajistokaudelle 2020-2024.

Kansanliikkeelle, jarjestolle ja vapaaehtoistoiminnalle
eristaytyminen, rajoitukset ja kokoontumisen mah-
dottomuus on vaikea paikka. Olemme onnistuneet
rakentamaan uuftta ja liittojen toimintaan on fullut mo-
nia hyvia toimintatapoja koronan fakia. Etatapaamiset
mahdollistavat laajemman joukon joustavamman
kokoontumisen matalalla kynnyksella ja mahdollisuu-
den kuulla asiantuntijoita helpommin ympari Suomen.
Toivottavasti fulevaisuudessa voimme yhdistaa vanhaa
ja perinteista seka uutta ja innovatiivista jarjestotoi-
mintaa kiinnostavalla ja ennakkoluulottomalla favalla.
Ay-liilkkeen on pysyttava ajassa mukana ja meilla on
siihen hyvat mahdollisuudet. Vappuakin vietettiin

virtuaalisesti. Ei se aitoa ja alkuperaista korvannut, mutta

viritti tydvaenjuhlaan oivallisen funnelman.

SAK:n henkildkunta siirtyi paasaantoisesti etatyoskente-
lyyn maaliskuussa. Tydtovereita on ensisijaisesti favattu
kaksiulofteisina tietokoneen ruudulla. Vaikka tydn
tekemisen olosuhteet ovat olleet haastavat, tyot ovat
fulleet tehdyksi ja edunvalvonnasta on huolehdittu.
Kiitos tyostanne.

Suurin osa SAK:n liittojen jasenista ei ole voinut fehda
etatoita. Te olette pitaneet Suomea pyorimassa. Olette
etulinjassa huolehtineet siita, etta yhteiskunta toimii,
elinkeinoelama pyorii ja samalla varmasti mieftineet ja
huolehtineet omasta ja laheistenne terveydesta. Suuret
kiitokseft teille. Olette sankareita jokainen.

Jarkko Eloranta

puheenjohtaja
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SAK:n uusi strategia 2020-2024
Hyva tyo -

hyvinvointia
elamaan
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1.1

Strategia

Vuosi 2020 oli uuden nelivuotisen strategiakauden
ensimmainen vuosi. Tosin se jai lyhyeksi, koska koro-
nan vuoksi kesakuun alkuun suunniteltu edustajiston
jarjestaytymiskokous siirrettiin syksyyn ja strategian
kasittely ja hyvaksyminen ensimmaiseen varsinaiseen
kokoukseen marraskuulle.

Strategia syntyi maailmaan, jossa tavoitteemme on
edelleen sama kuin se on ollut koko ay-liikkkeen
olemassaolon ajan: edistamme ja puolustamme
tyéntekijoiden etuja ja oikeuksia niin tydelamassa kuin
yhteiskunnassa yleisemminkin.

Erityisesti tassa ajassa ja tulevina vuosina lisdhaasteita fuo
vaeston ikaantyminen, julkisen talouden tila, tydllisyys ja
eriarvoisuuden lisaantyminen. Tyoelamassa puolestaan
tydantajan halu sopia yhdessa asioista on vahentynyt,
paikoin kadonnut kokonaan. Asenteet yhteiskunnassa
ovat myos muuttuneet kovemmiksi ja yksin parjaamisen
ihanne on syonyt yhdessa tekemisen kulttuuria.

Strategia on tehty vastaaman naihin haasteisiin. Hyva
tyd = hyvinvointia elamaan keskittyy SAK:laisen am-
mattiyhdistysliikkeen uudistumiseen, liittojasenyyteen,
sopimuspolitiikkaan, tydelaman laatuun ja tyollisyyteen,
sosiaaliturvaan seka yhteiskunnalliseen oikeudenmu-
kaisuuteen.

H SAK VUOSIKERTOMUS 2020

Edustajistokaudella kdynnistetaan karkihankkeita, joilla
liitfojen ja keskusjarjestdn perustyon lisdksi vauhdite-
faan strategisten tavoitteiden foteutumista. Hankkeet
foteutetaan liittojen ja keskusjarjeston henkilokunnan
yhteistydssa hyddyntaen laajasti olemassa olevaa osaa-
mista. Samalla opetellaan uusia taitoja ja foimintamalle-
ja. Hankesuunnitelmat tehdaan vuoden 2021 aikana.

"SAK:n uusi strategia valmisteltiin laajassa yhteistyssd.

Siind olivat mukana SAK:n toimisto-organisaation
liséksi jésenliittojen puheenjohtajat, hallinnot ja
useat asiantuntijat, sekd liittojen aktiiveja alueilta.
Tyén pohjana oli SAK:n jasentutkimus, jossa yli 1 200
liittojen jéisentd kertoi nékemyksistédn ja foiveistaan
ay -liikkeelle vuonna 2019. Vuonna 2020 iski korona

ja sen my6tda olimme osittain uuden edessd. Liscksi
syksyn tydmarkkinaturbulenssi muokkasi strategian
siséiltéd. Oli sikéli hyvd, etté sen hyvéksynté meni
loppuvuoteen, silléi ajoituksen myété oli mahdollista
huomioida viime vuoden aikana tapahtuneita
merkittdvid asioita.”

Juha Antila
kehittdmispdadllikkd

SAK:n uudessa strategiassa nostetaan
vahvarsti esiin farve ymmdrtéd entista
paremmin nykyisten ja potentiaalisten
jdsenten odotuksia tyéelédmad ja
ammattiyhdistysliiketté kohtaan.
Kehitystydssd on tédrkedd kuulla aktiivisimpien
liséiksi my®ds hiljaisia ja epdrdividkin ddnid.
Se edellyttéd eldvdad vuorovaikutusta

eri toimijoiden vdlillé. Koronan tuomista
rajoituksista huolimatta onnistuimme
kdynnistdmddn mainioita keskusteluita
verkossa ja kasvokkain eri puolilla Suomea.
Into, kekselidiisyys ja digiloikka siivittévart
meité eteenpdin!

Katja Syvdrinen
johtaja, hallituksen varapuheenjohtaja
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Visio
Luottamusyhteiskunta
Tydn, toimeentulon ja hyvinvoinnin
ytimessa on luottamus.

Luottamuksesta nousee uskallus
osallistua, kehittya ja uudistaa.

Missio

Tyoskentelemme SAK:n kolmen perusarvon puolesta

1.

Ihmisarvo tyossa

SAK:laisen ammattiyhdistys-
liilkkeen on toimittava niin,

etta inhimillisyys tydoelamassa
kohenee. Se tarkoittaa turval-
lisuutta — erityisesti jatkuvissa
muutoksissa — kunnollisia 16ita ja
tySsuhteita, riittavaa ja oikeuden-
mukaista foimeentuloa seka tyon
mielekkyyden ja tyéhyvinvoinnin
paranemista.

2.

Yhdenvertaisuus

Tyontekijoiden ja kansalaisten
on oltava yhdenvertaisia

ja tasa-arvoisia ihmisten
erilaisuudesta huolimatta.
Yhdenvertaisuutta pitaa edistaa
niin tyéeldmassa, yhteiskunnassa
kuin ammattiyhdistysliikkeen
omassakin foiminnassa.

3.

Heikomman puolella

SAK:lainen ammattiyhdistysliike

on erityisesti niiden puolella, jotka
ovat tydelamassa vaikeimmassa
asemassa. Korostamme osallisuutta
ja syrjimattomyytta niin
tyoelamadssa, yhteiskunnassa kuin
omassakin foiminnassamme. Meilla
on kykya, halua ja voimaa puuttua
tyontekijoiden kokemiin epakohtiin.
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heljaan

Vetovoimainen, uskottava
ja ihmislaheinen ammattiyhdistysliike

« Korkean jarjestdytymisasteen yllapitaminen on
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen elinehto. Riittavan
laaja jasenpohja antaa meille mahdollisuudet toimia
tyontekijoiden ja heidan laheistensa parhaaksi.

« SAK:n imagoa kirkastetaan positiivisia mielikuvia
herattavaksi ja kiinnostavaksi.

- SAK:n vetovoimaisuufta ja jasenten sitoutumista
vahvistetaan joustavoittamalla ja nykyaikaistamalla
foiminnan muotoja ja rakenteita yhdessa liittojen ja
jasenten kanssa.

- Viestitaan toiminnasta ja sen tavoitteista eri
kohderyhmien tarpeiden mukaisesti. Toiminnan
kehittaminen perustuu seka kdytanndssa kerattyyn
etta tutkimusten kautta saatuun fietoon.

- SAK:lainen ammattiyhdistysliike on tydntekijan
aani yhteiskunnassa. Tama edellyttaa liikkkeen
yhtenadisyyden ja eheyden vahvistamista.

SAK VUOSIKERTOMUS 2020

Strategia on jaettu
kulmakiveen

Tyoelaman pelisaannot

tyontekijan turvana

= Ay-liikkeen keskeisin tyokalu paremman

tySelaman rakentamiseen on tyontekijoiden
jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen
sopiminen ty6- ja virkaehtosopimusten kautta.
Rakennamme yhdessa solidaarista ja eteenpain
katsovaa sopimisen kulttuuria. Kaikilla
sopimisen tasoilla pyritaan ratkaisuihin, jotka
tukevat johdonmukaisesti ja pitkdjanteisesti
tyontekijoiden ja heidan laheistensa
foimeentuloa ja hyvinvoinfia.

Suomea sitovat kansainvaliset sopimukset

ja tyolainsaadanto turvaavat tyontekijoiden
asemaa, saallisia tydehtoja seka turvallisen ja
terveellisen tydympariston.

Tyoelama muuttuu
- hyvaa tyota

Hyvaa tyota kaikille tyossakayville ja tydeldamaan
tuleville. Me emme hyvaksy taystyollisyystavoitetta
ilman laadullisia kriteereja.

SAK:n laatima Hyvan tyén mittari antaa meille
ajantasaisen informaation tydelaman nykytilasta.
Tyoskentelemme sen puolesta, ettd mahdollisimman
moni tydmarkkinoiden kaytettavissa oleva saisi
hyvélaatuisen tyon.

Tyota tarjolle, kunnolliset turvaverkot
ja turvalliset muutokset

SAK on tyon liike. Tavoitteemme on, etta jokainen saisi
itselleen sopivan ja laadullisesti hyvatasoisen tyon.
Vaikutamme monilla eri yhteiskuntapolitiikan areenoilla
tydllisyyden ja oikeudenmukaisuuden puolesta.

Suomi nayttaytyy kansainvalisessa vertailussa verraten
pitkien tydsuhteiden maana. Tama peittaa alleen sen,
etta tydmarkkinat ovat tassa suhteessa jakautuneet
toisaalta pitkiin ja toisaalta lyhytkestoisiin tydsuhteisiin.
SAK tydskentelee sen puolesta, efta tydelaman
epavarmuus vahenisi. Tavoitfteenamme on turvallinen
ja tasa-arvoinen tyoeldma.
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Vaikuttamistyo
tyontekijan
aseman
parantamiseksi
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2.1.

Korona vaati hopeita toimia
ihmisten auttamiseksi

Tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat heti koronakriisin
alussa tyomarkkinapaketista, jossa ehdotettiin useita
yksityista sektoria koskevia valiaikaisia tydlainsdadannon
muutoksia lomautusten helpottamiseksi ja tyottomyys-
furvan parannuksia. Samalla sovittiin myds tydnantajien
tyoelakemaksujen valiaikaisesta alennuksesta. Hallitus
foteutti lainsaadantoesitykset nopeasti. Tavoitteena oli
ehkaista yritysten lopettamisia ja konkursseja ja turvata
tyontekijoiden tyollisyytta ja foimeentuloa vaikeassa
tilanteessa. SAK:lle oli tarkeaa se, efta lomautusten
nopeuttamisen vastapainoksi saadettiin tydttdmyysajan
toimeentfulon parannuksista.

Tyonantajan TyEL-maksua alennettiin filapaisesti 2,6
prosenttiyksikkda. Samalla sovittiin, etta tydnantajan
maksua korotetaan tilapaisesti vuosina 2022-2025 siten,
etta tilapaisen alennuksen vaikutus kompensoidaan
kokonaan.

Yksityisen sektorin lomautusten helpotftamiseksi
lyhennettiin yhteistoimintalain vahimmaisneuvotteluai-
koja lomautustilanteessa (14 paivasta/kuudesta viikosta)
viifeen paivaan. Tyosopimuslain mukaista 14 paivan
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lomautusilmoitusaikaa lyhennettiin viiteen paivaan.
Tuotannollis-taloudellisista syista koronajoustojen
aikana irtisanotun tyontekijan takaisinottoaika pidentyi
yhdeksaan kuukauteen.

Koska lainsaanndksista voidaan sopia alakohftaisilla
tybehtosopimuksilla toisin, tydmarkkinakeskusjarjestot
suosiftelivat jasenliitoilleen koronajoustoista sopimista
tydehtosopimuksilla. Kaytannossa toimialaliitot sopivat
nopeasti ja kattavasti valiaikaisista muutoksista yksityisen
sektorin tydehtosopimuksiin. Alakohtaisissa ratkaisuissa
pystyttiin otfamaan huomioon yritysten ja tyontekijoi-
den tarpeita.

Tyosopimuslain yksityista sektoria koskevalla muutok-
sella lomautusjarjestelma laajennettiin koskemaan myos
maaraaikaisia tydosopimuksia ja koeaikapurku mahdol-
listettiin tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Nama muutokset olivat maaraaikaisia, ensin voimassa
1.4.-30.6.2020 ja maaraaikaa jatkettiin vield vuoden
2020 loppuun saakka.
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Tyottémiad ja lomautettuja tuettiin

ssss oo o

maaraaikaisilla lakimuutoksilla

Tyomarkkinakeskusjarjestdjen sopimuksessa paatettiin
lomautusten nopeuttamisen ohella myds tydtto-
myysturvan valiaikaisista parannuksista, joilla turvattiin
koronan takia tyottomaksi jaaneiden foimeentuloa.
Tyottomyysturvan alusta poistettiin viisi omavastuu-
paivaa ja tydssaoloehto lyhennettiin 26 viikosta 13
viikkoon (kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen).
Tyottomyyspaivarahan enimmaisaika ei kulunut lomau-
tetuilla 16.3.-6.7.2020 valisena aikana. Poikkeuslakien
voimassaoloa jatkettiin lopulta vuoden loppuun saakka
ja tyottomyyspaivarahan enimmaisajan kuluminen
pysaytettiin kaikilta paivarahan saajilta 1.7.-31.12.2020.

Naiden muutosten lisdksi tehtiin nopealla aikataululla
lukuisia valiaikaisia lakimuutoksia, joilla tydttomaksi jaa-
vien palveluprosessia TE-toimistoissa yksinkertaistettiin
ja opiskelua tyottomyysaikana helpotettiin. Muutokset
olivat paaosin voimassa vuoden loppuun saakka.
Lisaksi tyottomyysturvan suojaosaa korotettiin 300
eurosta 500 euroon ja liikkuvuusavustusta parannettiin.
Naita muutoksia on jatkettu vuoden 2021 puolelle.

Osana tydmarkkinajarjestdjen ehdotuksia oli myds
tydttdmyyskassojen tukeminen ennakoimattomassa
tyottomyystilanteessa. Valtio rahoitti sopimuksen
mukaisesti tyottomyyskassojen toimintaa 20 miljoonalla
eurolla seka paatti 40 miljoonan lisarahoituksesta. Valfio
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rahoitti myds vuoden 2020 lomautuspaivarahoja ja
helpotti nain ansioturvan rahoitusta.

SAK ja sen liitot tekivat 230 000 euron lahjoituksen

Koronakriisi mullisti myds talouspolitiikan
suojavarusteiden ja laitteiden hankintaan

agendan. Ennen koronaa olimme
kritisoineet hallitusohjelmaa nousukauden
huipulle ajoittuvasta elvytyksestd,

mutta koronan mya6td julkisen talouden
vahvistaminen jéi luontevasti taka-alalle.
SAK osallistui kriisiajan talouspolitiikkaan
solmimalla tyémarkkinoiden kriisipaketin ja
osallistumalla talouspoliittiseen keskusteluun.
Tuimme hallituksen ratkaisuja, mutta
korostimme erityisesti tydllisyyden tukemista.
Esimerkiksi vastikkeettoman ja takautuvan
kustannustuen sijaan olisimme toivoneet
yritystukea, joka olisi suoremmin tukenut
tyollistdmisté ja tydpaikkojen sdilyttéimistd.

SAK ja sen jasenliitot kanfoivat huolta suomalaisten
foimeentulosta ja jaksamisesta, mutta myos tervey-
denhuollon kestavyydesta ja tydn furvallisuudesta
koronakriisin keskella kevaalla. Ne osoittivat 12 sai-
raanhoitopiirille yhteensa 230 000 euron lahjoituksen.
Sairaanhoifopiirit saivat kerfoa itse, mihin heilla oli silla
hetkelld suurin tarve. Tuet menivat laitehankintoihin ja
suojavarusteisiin.

llkka Kaukoranta
pddekonomisti

Koronakriisi koetteli meitd kaikkia viime vuonna.
Kokosimme yhteen SAK:n ndkemyksid siitd, miten
Suomi tulee nousemaan kriisistd palkansaajan
kannalta parhaalla mahdollisella tavalla.

Julkaisimme Parempi Normaali: Koronasta kasvun
tielle -raportin kesékuussa 2020.

www.parempinormaali.fi

Lauri Muranen
elinkeinoasioiden pddllikkod

parempi
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2.2.

Tyota tyollisyyden puolesta

SAK on ollut mukana Sanna Marinin hallituksen tyollisyy-
den alatyoryhmissa, jotka aloittivat tyonsa vuoden 2019
lopulla. Ty oli jo edennyt pitkalle, kun maaliskuussa
2020 valmistelu vaihtui pitkalti koronapandemian
kriisitoimenpiteiden valmisteluksi. Normaali tydryhmatyd
jai tauolle koko kevaan ajaksi. Tydryhmien rakennetta
muutettiin syksylla ja useita alatydryhmia yhdistettiin
"Palvelut, etuudet ja osallisuus” -alatydryhmaksi.

Syksyn budjettiriihessa
hallitus linjasi

- tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuun
siirtamisesta paikallistasolle,

« pohjoismaisesta tydvoimapalveluiden mallista,

- palkkatuen uudistamisesta seka

- osatyokykyisten tyollistamiseen tahtaavan
uuden valitydmarkkinatoimijan perustamisen
selvittamisesta.

Vuoteen 2021 fultaessa tydryhmien
tyd on monilta osin kesken.
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Tyovoimapolitiikan palvelurakenteessa merkittava
ponnistus on ollut tyollisyyden kuntakokeilujen valmis-
felu. Eduskunta hyvaksyi lait joulukuussa, ja tasavallan
presidentti vahvisti muutokset vuoden kalkkiviivoilla
30. joulukuuta. Kuntakokeilut alkavat maaliskuussa 2021.
Lisaksi tydvoimapolitiikan palvelurakenteen suhteen
valmistelutydta suuntaa hallitusohjelman ja syksyn 2020
budjettiriihen paatokset siirtaa tyollisyyspalveluiden
jarjestamisvastuuta paikallistasolle pysyvasti. SAK on
korostanut seka kuntakokeilujen etfta pysyvan palve-
lurakenteen valmistelussa, etfta jokaiselle tydttomalle
fulee taata laadukkaat palvelut heti ensimmaisesta
tyottémyyspaivasta lahtien.

SAK kiitti budjettiriihen yhteydessa pohjoismaista
tfybvoimapalvelumallia siihen kohdennettavista merkit-
favista lisaresursseista ja karenssien kohtuullistamisesta.
lImaisimme kuitenkin huolen hallituksen linjaamasta
maarallisesta hakuvelvoitteesta: kategorinen tydnhaku-
velvoite kohtelee tydttomia tyonhakijoita eri tavoin riip-
puen ammattialasta, tyokyvysta ja asuinpaikasta. SAK:n
nakemyksen mukaan kategorisen tydnhakuvelvoitteen
sijaan tyoftomille tulisi asettaa aidosti yksildllinen
tfydnhakutavoite. Painotimme, etta jatkovalmistelussa
on kiinniteftava yksityiskohtiin erityista huomiota.
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Yli 55-vuotiaiden tyollisyyskeskusteluun
tuotiin jaksamiskysymykset

Hallitus antoi syksyn 2020 budijettiriihessa tyomark-
kinaosapuolille toimeksiannon tehda yhteinen esitys
toimiksi, joilla voidaan edistaa yli 55-vuotiaiden
tyollisyysastetta seka paranfaa heidan tydmarkkina-ase-
maansa ja tydssa jaksamistaan. Toimeksiannon keskiossa
oli yli 55-vuotiaiden tyollisyytta edistava kokonaisuus

ja favoitteena on vahentaa varhaista tyoelamasta
poistumista tavoilla, joilla saavutetaan vahintaan 10 000
tydllisen lisays vuoteen 2029 loppuun mennessa valtio-
varainministerion fodentamana. Hallitus anfoi tydmark-
kinaosapuolille aikaa marraskuun loppuun ja mikali
foimeksianto ei johtaisi asetettuihin tavoitteisiin, hallitus
linjaisi tarvittavat foimet yksityiskohfineen joulukuussa.

Tyomarkkinakeskusjarjestdt neuvottelivat tiiviisti syksyn
aikana marraskuun loppuun saakka. Yhteista ymmar-
rysta ei kuitenkaan neuvotteluissa loydetty. Tiukan
foimeksiannon pohjalta keskeinen osa neuvotteluja oli
tyoftfomyysturvan lisapaivien poistaminen tai ikarajan
merkittava nostaminen, koska muilla keinoilla ei ollut
saavutetftavissa 10 000 tydllisen lisdysta. Palkansaajien
nakokulmasta lisapaivaratkaisu oli vaikea ja lisaksi
fasapainoista ratkaisua tyohyvinvoinnin ja muutosturvan
paranfamisesta ei ollut I0ydettavissa.
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Tybeldkkeita kdsiteltiin useissa kolmikantaryhmissé
vuoden aikana. Sosiaali- ja terveysministerion tyéryhmissd
esillé olivat mm. koronasta aiheutuneiden muutosten
valmistelu, eldkejéirjestelmien yhdistamistyé ja yrittdjien
eldketurvan parantaminen. Liscksi tyémarkkinajérjestéjen
toimesta selviteltiin ElGketurvakeskuksessa ja Telassa mm.
tyokyvyttomyyseldkkeiden kehitystd, kuntoutustukeen
liittyvié kysymyksié mm. kuntoutuskomitean ehdotusten
pohjalta, tydeldkkeiden rahoitukseen ja sijoitustoimintaan
liittyvié kysymyksid, tyéhyvinvointitoimintaa sekd
tydeldkeyhtididen kilpailua.

Selvitysten tavoitteena on pidentéd tyduria seké vahvistaa
eldkejérjestelmdn kestévyyttd. Sosiaaliturvakomitea ja

siihen liittyvdt jaostot sekd sosiaalivakuutuksen kuntoutuksen
uudistamistyéryhmdan tyé kdynnistyivét myds vuoden 2020
aikana.

Tybeldkekouluja ehdittiin jdrjestdd kevddllé maakunnissa
muufama ennen kuin korona iski. Koronan fakia pdddyttiin
siihen, ettd syyskauden osalta tyéeldkekoulu jarjestettiin
webinaarina. Syksylld olin mukana yli 55-vuotiaiden
tyollisyyttd edistdvissé neuvotteluissa.

Kaiken kaikkiaan tydntdyteinen vuosi, kun vield tuurasin
alkuvuoden perhevapaalla ollutta tyékaveriani
perhevapaatyéryhmdssd. Ja liséiksi kokoukset ja palaverit
pidettiin koronan takia sdhkoisesti.

Sinikka Nadtsaari
tyéura- ja eléikeasioiden pddillikkd
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Hallitus hyodynsi neuvottelujen kaatumisen jalkeen
omassa valmistelussaan jarjestojen ehdotuksia. Hallitus
paatti ennen joulua yli 55-vuotiaiden tydllisyystoimista,
joista keskeisimpia ovat tyottomyysturvan lisapaivien
poistaminen asteiftain, muutosturvan parantaminen yli
55-vuotiaille irtisanotuille ja palkkatuen parantaminen
pitkaan tyottdmana olleille yli 55-vuotiaille. SAK oli pet-
tynyt, ettei hallituksen keinovalikoimaan otfetfu tyossa
jaksamista lisaavia foimia, vaikka tyontekijaneuvottelijat
olivat useaan kertaan nostaneet niiden merkitysta
tydurien pituudessa.

Hyva asia on, etta tyottdmyysturvan lisdpaivaoikeuden
ulkopuolelle jaavien tyottomien toimeentulo aiotaan
furvata jatkossakin erityissaannoksilla, koska uuden
fyon I6ytaminen on ikaantyville tyottomille hankalaa.
Saannoksilla turvataan se, ettei tyoton putoa ansiosi-
donnaiselta tyottomyyspaivarahalta tydmarkkinatuen
piiriin.

Tyottomyysturvan uudistamisen jatkoaskeleita

Alkuvuodesta SAK teki ehdotukset tydttomien koulutus-
mahdollisuuksien parantamisesta seka tyottomyystur-
van uudistamisesta. Keskeinen osa SAK:n ehdotusta oli
tydttdmien opiskelun edistaminen lisaamalla opiskelu-
paikkoja erityisesti tydvoimakoulutukseen ja maksamalla
koulutukseen osallistuville kuukaudessa 250 euron
suuruinen korotusosa nykyisten korotusosien sijaan.
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Hallitus paatti syksyn 2020 budjettirihessa asetftaa
kolmikantaisen tydryhman uudistamaan tyottomyystur-
vaa osana tyodllisyystoimia. Tydryhmalle annettiin aikaa
maaliskuun alkuun 2021 saakka ja laaja tehtavakokonai-
suus. Tyoryhman tuli

kehittaa tyossaoloehtoa tyomarkkinoiden muutos
ja digitalisaatio huomioiden,

- arvioida tyottomyysturvan uudistamista siten,
etta tydssaoloehdon pituus vaikuttaa ansioturvan
kestoon ja turva sopeutuu suhdanteisiin,

- tarkastella tyottomyysturvan osan korvaavaa
erorahamallia,

- arvioida lomautettujen mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen lomautuksen aikana seka

- tarkastella tydmarkkinatuen uudistamista ja siihen
kytkeytyen tydnhakijan farkoituksenmukaisten
palveluiden turvaamista.

Tyoéryhma on selvittanyt erityisesti tydssaoloehdon
uudistamista tuloperusteiseksi ja tyoaikatarkastelusta
luopumista.
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2.3.

SAK puolusti ansiosidonnaista

tyottomyysturvaa ja halusi

laajentaa sita entista useammalle

Elinkeinoelaman keskusliitto EK muutti yllattaen heinakuussa kantansa
ansiosidonnaiseen tyoftomyysturvaan. EK ilmoitti, etta ansiosidonnaisen
tydttdmyysturvan ei jatkossa pida olla sidottu tyottomyyskassan
jasenyyteen. Yleinen tydttomyysvakuutus lisda kustannuksia ja siksi

EK uudisti samalla ehdotuksensa tyottomyysturvan leikkaamiseksi.

EK ehdotti samalla koko tyottdmyyskassajarjestelman lakkauttamista

ja siirtymista keskitettyyn toimeenpanoon, esimerkiksi Kelaan tai tata
farkoitusta varten perustettavaan rahastoon.

SAK:n hallitus totesi elokuussa, etta ansiosidonnainen tyottomyysturva
on tarkeaa saada koskemaan kaikkia palkansaajia. SAK:ssa on lahdefty
siita, etta ansiofurvan kaffavuuden laajentaminen voi tapahtua
kehittamalla tyottomyyskassajarjestelmaa. Samalla on kuitenkin
huomattava, etta yleinen tyottomyysvakuutus ei yksin korjaa jarjestelman
epaoikeudenmukaisuuksia. Monella pienituloisella ansiopaivaraha jaa
niin pieneksi, etta ero peruspaivarahaan ja asumistuen yhteismaaraan
voi olla todella pieni. Silppu- ja osa-aikatyota tfekevien voi olla vaikea
paasta ansioturvan piiriin, puhumattakaan niista, jotka sukkuloivat
palkkatydn ja yrittajyyden valilla. Siksi tydssaoloehtoa pifaisi lyhentaa ja
alimpia tyottomyyspaivarahoja korottaa.

Hallitus ei ole toistaiseksi aloittanut hallitusohjelmassa sovittua
jatkoselvitystyota yleisesta tyottomyysvakuutuksesta.
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BEE

Maailmanmeno pysdhtyi kevddlla kuin seinddn.
Takaraivossa raksutti keinot, joilla saisimme koronan
vuoksi lomautettujen tai tyéttomdksi jadvien toimeentulon
turvattua mahdollisimman hyvin ja nopeasti. Voisiko
pikaiset pddtdkset tai valmistelu ylipddtédn onnistua?
Vahvalla eri osapuolten vdlisellé yhteistyéllé seké
loputtomilta tuntuneiden, iltaan ja viikonloppuihin
venyneiden, tyétuntien jdlkeen mahdottomasta tuli
mahdollista. Tyéttémyysturvaan liittyvét parannukset
valmistuivat uskomattoman nopealla aikataululla.
Ensimmdistd muutospakettia seurasi toinen, kolmas ja
neljds... SAK:n huoli tyéntekijéiden toimeentulosta ei
vuoden aikana kuitenkaan helpottanut. Sosiaaliturvan
merkitys korostui entisestadn.

Pirjo Vddndnen
sosiaaliasioiden pddllikkd

-

SAK vaikutti useaan koronapandemian vuoksi tehtyyn tyévoimapolitiikan
muutokseen. Ndillé helpotettiin esimerkiksi tyénhakijaksi ilmoittautumista ja
opiskelua lomautuksen tai tyéttémyyden aikana.

Tyéttémien lyhytkestoista opiskelua helpotettiin siten, etté tydnhakijan oikeus
tyottdémyysetuuteen jatkui, vaikka hénen opinfonsa olisivat viivdstyneet
koronapandemian vuoksi. Hallituksen esityksessa huhtikuussa 2020 asiasta
todettiin, ettd pidentdmisen mahdollisuus koskisi vain ennen pandemiaa eli
viimeistddn 15.3.2020 aloitettuja opintoja. SAK korosti lausunnossaan, ettd
myds tyéttémdn tdmdn pdivémdadrén jélkeen aloittamilla opinnoilla olisi riski
viivéstyd pandemian vuoksi. Muutoksen tulisi siis koskea myds myéhempdnd
ajankohtana alkaneita opintoja vuoden 2020 ajan. Valiokunta muutti
kohdan SAK:n esityksen mukaiseksi.

Alli Tiensuu
tyévoimapoliittinen asiantuntija

W
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2.4.

Tyoehtosopimuskierros 2019-2020

Tyoehtosopimuksia solmittiin ja koeteltiin

Vuonna 2019 alkanut tydehtosopimuskierros jatkui
edelleen vuonna 2020. Neuvottelukierros ei ollut
helppo ja tydnantajapuolen koordinaatio oli fiukkaa.
Keskeisena tavoitteena tydehtosopimuskierroksella oli
furvata kaikkien jasenten foimeentulo ja ostovoima,
mutta myos tydelaman laadun mydnteinen kehitty-
minen. Tyonantajapuolen vahva tes-koordinaatio ja
kustannusraamiajattelu seka valtakunnansovittelijan
linjaukset vaikeuttivat tavoitteiden eteenpain viemista
neuvotteluissa. Kierroksen kuluessa kavi selkeasti ilmi,
etta tydnantajapuoli tavoittelee keskindisesti sovittuja ja
koordinoituja tavoitteita.

Yksi leimallinen piirre talle neuvottelukierrokselle
olivat poikkeuksellisen pitkaan jatkuneet neuvottelut.
Kierroksen aikana nahtiin aiempaa enemman tyotais-
telu-uhkia. Neuvottelutilanne kiristyi konkreettisella
tfasolla siten, efta valtakunnansovittelijan toimistolla oli
jopa ruuhkaa.

Kierroksen avaavaa vientiteollisuuden tydehtoso-
pimuksen kustannusvaikutusta noudatettiin hyvin
farkasti, mufta ostovoimaa furvaavien palkankorotusten
neuvottelemisessa onnistuttiin. Myos kilpailukykysopi-
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muksen mukaiset tydajan pidennykset neuvoteltiin sopi-
muksista favoitteiden mukaisesti pois. Neuvottelukierros
oli paaosin ohi ennen koronapandemian alkamista.

tuja ei turvaa sinulle laki
tarvitaan tyéehtosopimus.

Tyoryhma selvitti paikallisen sopimisen -
edistamismahdollisuuksia Repies

Tyo- ja elinkeinoministerion kolmikantainen Paikallisen
sopimisen edistamisen tydoryhma jatkoi tyétaan vuonna

See what's happenin

Jain Twitter to get the ful story with all the i

2020. SAK korosti neuvoftteluissa sita, etta paikallisen
sopimisen tulee olla fasavertaista ja molempia osapuolia
hyodyttavaa — ei paikallista sanelua, tyon hinnan alenta-
mista fai fydehtojen polkemista.

Hallitusohjelmakirjauksen mukaan paikallista sopimista

edistetaan tyo- ja virkaehtosopimusten kautta. Paikallisen
sopimisen edistaminen kollektiivisopimusten kautta
onkin kestava tapa edeta. Toimialat ja tyopaikat ovat
hyvin erilaisia ja aidon paikallisen sopimisen turvaami-
nen edellyttaa alakohtaista punnintaa siita, mista voidaan
sopia. Ensisijainen sopijapuoli on luottamusmies, jolla
on riittava mandaatti, sekd osaaminen ja furva muiden
tydntekijdiden edustamiseksi. Paikallisen sopimisen
tydryhmatyd jatkuu edelleen vuonna 2021.
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Tyomarkkinajarjestelma koki kovia
metsateollisuudessa

Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen neuvottelu-

ja sopimisoikeus perustuvat Suomea sitoviin
kansainvalisiin sopimuksiin. Tydntekijoiden oikeuksien
ja tydehtosopimus- ja luottamusmiesjarjestelman
furvaaminen oli vuonna 2020 ja on edelleen keskeisia
SAK:n edunvalvonnan lahtékohtia.

Tyonantajapuolen suhfautuminen
tydehtosopimusjarjestelmaan on fiukentunut ja halu
neuvotella tydehtosopimuksia on heikentynyt. Myos
kolmi- ja kaksikantainen neuvottelu on vaikeutunut
tydnantajapuolen halutftomuuden fakia. Viimeisin
esimerkki tydehtosopimusjarjestelman heikentamisesta
on Metsateollisuus ry:n syksylla 2020 tekema ilmoitus
lopettaa alalla valtakunnalliset tydehtosopimukset.
Sopimista pyritaan viemaan yritys- ja tydntekijatasolle.
Huolehdimme siita, effa tydehtosopimukset ovat
jatkossakin keskeinen tydkalu tydelaman kysymyksia
ratkottaessa.

Nama kehityspiirteet haastavat ammattiyhdistysliiketta
ja korostavat tydntekijan suojeluperiaatetta. Vuoden
2020 aikana yksikaan toinen tyonantajaliitto ei ole
iimoittanut harkitsevansa samaa. Osa tyonantajista

on sanonut, efta Metsateollisuus ry:n ratkaisu ei sovi
omalle alalle.
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Tyénantajapuolen

suhtautuminen tyéehtosopimusjdrjestelmédn
on tiukentunut ja halu neuvotella
tyéehtosopimuksia on heikentynyt. MySs
kolmi- ja kaksikantainen neuvottelu on
vaikeutunut tydnantajapuolen haluttomuuden
johdosta.

Viimeisin esimerkki
tybehtosopimusjdrjestelmdin heikentdmisestd
on Metsdteollisuus ry:n syksylld 2020 tekemd
ilmoitus lopettaa alalla valtakunnalliset
tybehtosopimukset. Sopimista pyritéddn
viemddn yritys- ja tyontekijdtasolle.
Huolehdimme siitd, etté tybehtosopimukset
ovat jatkossakin keskeinen tySkalu tyéeldmdén
kysymyksid ratkottaessa.

Nd&md kehityspiirteet haastavat
ammattiyhdistysliikettd ja korostavat
tyéntekijéin suojeluperiaatetta.
Jdrjestéytymisvapaus ja kollektiivinen
neuvottelu- ja sopimisoikeus perustuvat
Suomea sitoviin kansainvdilisiin sopimuksiin.
Tyéntekijéiden oikeuksien ja tybdehtosopimus-
ja luottamusmiesjérjestelmdn turvaaminen oli
vuonna 2020 ja on edelleen keskeisic SAK:n
edunvalvonnan Iéhtokohtia.

Karoliina Huovila
tyéehtoasiantuntija

W

kysymysta
Metsateollisuus ry:n

paatoksesta

1. Mita tapahtuu palkoille ja muille tyéehdoille,
jos valtakunnallisia tydehtosopimuksia
ei enaa tehda?

Ammattiliitot neuvottelevat jatkossakin tydehtosopimuksesta.
Mitad useampi tydntekija on liiton jasen, sita parempi on
neuvottelutulos. Tydehdot voivat kuitenkin eriytya eli osassa
saman alan yrityksia on muita paremmat tyoehdot.

2. Vaikuttaako ty6ehtosopimus
luottamusmiehen asemaan?

Se, ettd tyopaikalla on luottamusmies, tuo tyontekijalle turvaa
ja tasapainottaa neuvotteluasetelmaa. Luottamusmiehet
puolustavat tyontekijoita, neuvottelevat heidan puolestaan ja
esimerkiksi ratkovat monia riitatilanteita. Tydehtosopimuksissa
sovitaan monista luottamusmiehen asemaan vaikuttavista
asioista, kuten oikeudesta fiedonsaantiin ja koulutukseen
seka esimerkiksi siita, paljonko tehtavan hoitamiseen saa
kayttaa aikaa. Jos ei ole tydehtosopimusta, ndista asioista on
vaikeampi sopia.

3. Kuka hyétyy, jos valtakunnallisista
tyéehtosopimuksista luovutaan?

Metsateollisuus ry ei ole harkinnut loppuun asti paatoksensa
seurauksia. Jos tydelaman ja laajemminkin yhteiskunnan
kehittamisessa luovutaan neuvottelemisesta ja sopimisesta,
joudumme tilanteeseen, jossa erimielisyydet tydelamassa
lisaantyvat. Tydehtojen eriytyminen ja heikkeneminen
avaavat markkinat halpatyolle. Sellaisessa tilanteessa voittajia
olisivat halvan tydvoiman kauppiaat, eivat yritykset yleisesti.
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2.5.

Yhteistoimintalain
uudistaminen edistyi

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus alkoi jo edellisella hallituskaudella
tammikuussa 2019. Kun hallitus vaihtui kevaan eduskuntavaalien
jalkeen, lakiuudistus sailyi hallitusohjelmassa, ja voidaan sanoa
varsinaisen tydskentelyn alkaneen. Uudistuksen tiiviimmat vaiheet
osuivat vuoteen 2020, jolloin lakia valmistellut kolmikantainen
tyoryhma kokoontui enimmakseen 2-3 kertfaa viikossa ja kavi lapi koko
hallituksen esityksen perusteluineen, useampaan kertaan. Kokouksia
kertyi vuoden aikana noin 50, maaliskuusta efeenpain etakokouksina.
Tyoryhman tydskentely paattyi 30. syyskuuta 2020. Taman jalkeen,
marraskuun puolivalissa kdynnistettiin lausuntokierros, joka puolestaan
jatkui tammikuun 15. paivaan saakka. Lausunfopalautetta tarkastellaan
viela kevaan 2021 aikana.

Lain sisalldn osalta nayttaa silta, efta nakyvimmat uudistukset olisivat
uudentyyppisen jatkuvan vuoropuhelun tuominen yhteistoimintaan
seka yritysten hallintoedustusta saatelevan lain yhdistaminen osaksi
yhteistoimintalakia. Lisaksi suurempia muutoksia olisivat voimassa
olevan lain kuudennen ja kahdeksannen luvun yhdistaminen yhteen
ja samaan lukuun. Naissa kasitellaan henkildstovaikutuksia, toiden
uudelleenjarjestelya seka henkildston vahentamista. Tyd on vield
kesken ja ndin lopullista arviota uudistuksen onnistumisesta ei voi
viela fehda.
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Kévin kertomassa uudesta tybaikalaista
SAK:n liitoissa ja tydpaikoilla. Tydajassa
otetaan aikaisempaa paremmin
huomioon tyén tekeminen ja tyénantajan
kdytettdvissa oleminen. Ylitéiden laskenta
uudlistettiin kokonaan.

Anu-Tuija Lehto
lakimies

|4
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2.6.

SAK toimi tyontekijoiden
hyvaksikayton estamiseksi

Ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayttd nousi vuonna
2020 voimallisesti julkiseen keskusteluun, kun Helsingin
Sanomat julkaisi laajan artfikkelin nepalilaisten ravintoloi-
den tyontekijoiden tydoloista. Ulkomaalaisten tydnte-
kijoiden hyvaksikayttda ja tydperusteista ihmiskauppaa
on Suomessa kasvavassa maarin erityisesti palvelu- ja
rakennusalalla, mutta myds kuljetus- ja maatalousalalla
seka telakkateollisuudessa.

Tyo- ja elinkeinoministerion tydryhma julkaisi elokuussa
maahanmuuttopoliittisen toimenpidepaketin ulkomai-
sen tyovoiman hyvaksikayton hillitsemiseksi. Monet
ehdotuksista ovat sellaisia, joita SAK oli ehdottanut
omassa linjauksessaan. Erityista kiitosta ansaitsi esitys,
joka parantaa uhrin asemaa ja tarkentaa hyvaksikayton
seuraamuksia niin, etta ne kohdistuvat nykyista parem-
min hyvaksikayttodn syyllistyvaan tydnantajaan.

Joulukuussa hallitus esitti lakimuutoksia ulkomaisten
tyontekijdiden hyvaksikayton kitkemiseksi. Muutoksilla
pyritaan parantamaan hyvaksikaytén uhrin asemaa.
Hyvaksikayton uhrille voitaisiin esimerkiksi myontaa
oikeus tydntekoon ilman ammattialan rajoitusta. Lisaksi
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uhrilla olisi oikeus saada uusi maaraaikainen oleskelulu-
pa uuden tyon hakemista fai yrittamista varten.

Joulukuussa hallitus esitti lakimuutoksia ulkomaisten
tyéntekijoiden hyvaksikdayton kitkemiseksi. Muutoksilla
pyritaan parantamaan hyvaksikayton uhrin asemaa.
Hyvaksikayton uhrille voitaisiin esimerkiksi mydntaa
oikeus tyontekoon ilman ammattialan rajoifusta. Lisaksi
uhrilla olisi oikeus saada uusi maaraaikainen oleskelulu-
pa uuden tydn hakemista fai yrittdmista varten.

Hallituksen esityksen mukaan tyontekijan oleskelulupa
voitaisiin jatfaa myontamatta, jos on syyta epailla, etta
tydnantajan fai toimeksiantajan tarkoituksena on maa-
hantuloa fai maassa oleskelua koskevien sdannosten
kiertaminen. Nain ehdotus esfaisi vilpillisessa farkoituk-
sessa foimivia fydnantajia rekrytoimasta ulkomailta ja
sifen ennaltaehkaisisi tyoperaista hyvaksikayttda. Esitys
ei vaikuttaisi ulkomaalaisen mahdollisuuksiin saada
oleskelulupa toiselle tydnantajalle.

Lisaksi aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueet
fulisivat saamaan yhteensa 15 henkilotydvuoden

SAK on jo pitkédn vaatinut toimia ulkomaisten
tydntekijéiden hyvdksikdyton estdmiseksi. Vuoden
2020 kesdikuussa julkaisimme siité omat linjauksemme.
Kokosimme kymmenen kohdan listan sellaisista
muutoksista lainsddddéntédn ja viranomaiskdéyténtoihin,
joilla ulkomaisten tydntekijéiden hyvdksikdyttéon
voitaisiin puuttua tehokkaammin. Ehdotuksemme
koskivat muun muassa oleskelulupakdyténtéd,
tyéntekijéin aseman parantamista, sanktioita
tyénantajille ja tyésuojelua. Ehdotuksemme ovat
suureksi ilokseni edenneet hyvin ja vaikuttaneet siihen,
ettd ulkomaalaislakiin tehdédn useita muutoksia, joilla
torjutaan ulkomaisen tyévoiman hyvdksikéyttéd ja
parannetaan hyvdksikdytén uhrin asemaa.

Eve Kyntdjd
maahanmuuttopolitiikan asiantuntija

-

lisdyksen ulkomaalaisten tydntekijoiden tydolojen ja
-lupien valvontaan seka tukipalveluihin. Lakimuutosten
on farkoitus tulla voimaan syksylla 2021.

Myds hallituksen esityksessa eduskunnalle kausityd-
lain muuttamisesta on ofeftu huomioon ulkomaisen
tydvoiman hyvaksikayton ehkaisy. Kausityota koskevat
lakimuutokset astuvat voimaan kesakuussa 2021.

SAK:n ehdotuksia ulkomaalaisten tyontekijoiden
hyviaksikdyton estamiseksi — 10 kohdan lista muutosesityksia
https:/www.sak.fi/aineistot/julkaisut/sakn-ehdotuksia-
ulkomaalaisten-tyontekijoiden-hyvaksikayton-estamiseksi-10-
kohdan-lista-muutosesityksia
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Alipalkkaukseen puuttumista linjattiin

Alipalkkaukseen ja tyontekijoiden hyvaksikayttdon puut-
fumisen keinoja selvitettiin vuoden 2020 aikana tyd- ja
elinkeinoministerion kolmikantaisessa saantelyryhmassa.
[Imidn selvittamiseksi ja siihen puuttumisen keinoiksi
kuultiin laajaa asianfuntijajoukkoa. SAK:n tavoitteena on
saada laajennettua tyosuojeluviranomaisten hallinfo-
oikeudellisia foimivaltuuksia ja mahdollisuutta laajentaa
tyosuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta tydrikok-
sista myos rikoslain 36 luvussa rangaistavaksi saadettyihin
kiskontaan ja petokseen. SAK pitaa tarkeana, efta
fyovoiman hyvaksikayttodn perustuva liketoimintamalli
saadaan kitkeftya suomalaisesta tydelamasta.

Tyoryhmassa valmistui linjaukset alipalkkaukseen
puuttumisen keinoiksi, mutta SAK ei ollut tyytyvainen
esityksiin, jotka jaivat 1ahinna jatkoselvityksien varaan
osittain sen vuoksi, etta suurin osa kuului muun kuin
tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan. llmoitimme
kantamme yhteisessa eriavassa mielipiteessa yhdessa
Akavan kanssa.
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Tiedon tarve tyéelaman oikeuksista ja
velvollisuuksista korostui pandemian
myllerryksessa

Maahanmuufttajien tydsuhdeneuvonta tarjoaa matalalla
kynnyksella maksutonta ja anonyymia neuvontaa
ulkomaalaisille ja maahan muuttaneille tyontekijoille
tyboikeudellisissa kysymyksissa. Pyrkimyksena on
favoittaa erityisesti niitad tyontekijoita, jotka eivat ole
ammattiliifon jasenia seka palveluiden katvealueelle
jaavia rynmia, kuten Suomeen saapuvia kausi- ja
lahetettyja tyontekijoita.

Yksi tydsuhdeneuvonnan favoitteista on huolehtia siitg,
etta maahan muuttaneilla ja heidan jarjestaillaan on oi-
keaa fietoa tyontekijdiden oikeuksista ja velvollisuuksista.

Vuonna 2020 farve oikeille ja ajantasaisille neuvoille
oli erityisen suuri, kun koronaviruspandemia uloffi
vaikutuksensa tyontekijoiden arkeen. Koronan vuoksi
saadettiin tilapaisia muutoksia tydosopimuslakiin ja
yhteistoimintalakiin. My&s tydnteko-oikeuteen tuli
muutoksia, kun hallitus saati valiaikaisen lain (voimassa
31.10.2020 saakka), joka mahdollisti maassa oleskelu-
luvalla fai kausityolain mukaisilla luvilla oleskelevalla
kolmansien maiden kansalaiselle fydnantajan tai
ammattialan vaihdon maataloustydhon ja muutamille
muille valttamattémaksi maariteltyihin tehtaviin. Ihmisia
huolestuttivat oma foimeentulo, terveys ja korona-
viruksen vaikutukset oleskelulupaan. Tiedon tarve

Olen iloinen siitd, etté SAK:ssa jatketaan
térkedd tydtd ulkomaalaistaustaisten
tyéntekijéiden aseman ja tydeldmdtiedon
parantamiseksi. Saimme turvattua SAK:n
maahanmuuttajien tyésuhdeneuvonnan
jatkon sopimalla jésenliittojemme

kanssa tyésuhdeneuvonnan
perusrahoituksesta. Liséiksi saamme tyo- ja
elinkeinoministeriéstd hankerahaa vuodelle
2021 tybsuhdeneuvonnan kehittémiseksi
ja laajentamiseksi nuoriin seké heikossa
tyémarkkina-asemassa oleviin.

Kehittdmishanketta valmisteltiin laajalla
yhteistydllé SAK:ssa. Hankkeessa
hyédynnetddn digitalisaatiota seké
palvelumuotoilun ja osallistavan
yhteiskehittdmisen toimintamallia. Uuden
palvelukokonaisuuden tavoitteena on

parantaa tydeldmdn pelisddntéjen tuntemusta

ja neuvontapalvelua etenkin nuorten ja
ulkomaalaistaustaisten tydntekijdiden seké
heiddn kanssaan toimivien parissa.

Heli Puura
johtaja
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oli suuri nopeiden muutosten ja uusien filanteiden
vuoksi. Monet maahan muuttaneet tyontekijat joutuivat
ensimmaista kertaa lomautetuiksi. Suomen lomautus-
jarjestelma oli monille tuntematon ja pahimmillaan se
voitiin sekoittaa jopa irtfisanomiseen.

Koska tyosuhdeneuvonta toimii etana puhelimen

ja sahkopostin valitykselld, ei koronaviruksella ollut
vaikutusta palvelumuotoihin. Kaiken kaikkiaan neuvon-
nassa vastattiin 472 yhteydenottoon yli keskusjarjesto-
rajojen. Valtaosa yhteydenottajista tydskenteli jollakin
SAK:laisella alalla. Vaikka monet kysymykset olivatkin
korona-aiheisia, kaikista useimmin kysytyt kysymykset
liittyivat aiempien vuosien tapaan palkkaan.

MAAHANMUUTTAJIEN
TYOSUHDENEUVONTA

1099

Seuraajaa Facebookissa

472

Yhteydenottajaa
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Neuvontapalvelun lisaksi maahan muuttaneiden
fydelamatietoutta lisattiin jarjestamalla heille suun-
naftuja koulutustilaisuuksia Suomen tydelaman
pelisaannoista. Mita parempi tietoisuus tyontekijoilla
on tydelaman pelisaannoista, sitd paremmin on-
gelmiin voidaan puuttua jo ennakollisesti. Kaikkea
ei kuitenkaan farvitse tietaa itse. Apua voi kysya
my&s esimerkiksi tyopaikkojen osaavilta ja auttavilta
luofttamushenkiloilta. Aina voi olla yhteydessa myds
maahanmuufttajien tydsuhdeneuvontaan.

67 %

Yhteydenotoista saapui
sahkopostitse, 33 % suullisesti

92,4 %

Yhteydenottajista ei
kuulunut ammattiliittoon

BEE

Vuonna 2020 pidin aiempien vuosien tapaan useita
tyéeldmdn peliséiénnét -luentoja tydsuhdeneuvonnan
kohderyhmdille. Luentojen tarkoituksena on muun ohella
huolehtia siitd, ettd maahan muuttaneilla on oikeaa tietoa
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tyéntekijénd. Puutteelliset
tiedot omista oikeuksista altistavat hyvdksikdytdlle.

Paikan pdadlld vierailut vaihtuivat virtuaalitilaisuuksiin, mikd
toisaalta madalsi kynnysté osallistua, kun tydlainsdddédnnén
kiemuroihin (tai tyéeldmdn oikeuksiin ja velvollisuuksin/
peliséddntdihin) pddsi tutustumaan omalta kotisohvalta kdsin.
Tybeldmdin pelisédntojen lisdiksi osallistujat saivat tietoa
ammattiliittojen tehtdvisté ja toiminnasta.

Maaret Pulliainen
maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonnan asiantfuntija

A

Jatkoimme vuonna 2020 ponnisteluja, jotta tydsuhteen
tunnusmerkit téyttévd alustavdlitteinen tyé sekd muut
toimeksianto- tai kumppanuussuhteiksi naamioidut
tyéntekojdrjestelyt vahvistettaisiin nimenomaisesti tyosuhteiksi
ja tyélainsédddnnon soveltamisalaan sekd kansallisella etté
EU-tasolla. Padministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa
todetaan, ettd tyéeldmdn epdvarmuuden véhentdmiseksi
tédsmennetdédn tyésopimuslain tydsopimuksen kdsitettd siten,
eftd tyésopimussuhteen naamiointi muuksi kuin tydsopimukseksi
estetddin. Asia on valmistelussa tyéllisyyden edistémisen
ministeritydryhmdn alatyéryhmdssd (sddntelyryhmd 6a). Tyé on
kdynnistynyt vuoden 2020 aikana kuulemisilla ja jatkuu kevddlld
2021. SAK on aktiivisesti ja aloitteellisesti mukana valmistelussa.

Myés Tyoneuvosto katsoi kahdessa antamassaan lausunnossa
(TN 1481-20 ja TN 1482-20), ettd alustavdlitteisesti tydskentelevien
ruokaldhettien tydssd tdyttyvdt tyésuhteen tunnusmerkit

Paula llveskivi
lakimies

v
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Tasa-arvoinen,
mielekas ja
turvallinen tyo
kaikille
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3.1. A

Korona haastoi

tyon turvallisuuden

Korona-epidemia muutti merkittavasti tydelamaa
vuonna 2020. Epidemian torjuntaan liittyvat foimet ovat
merkittavasti muuttaneet foimintatapoja. Etatydt, mat-
kustusrajoitukset ja digitalisaation hyddyntaminen ovat
muuttaneet monilla tyopaikoilla tydtapoja. Toisaalta
monilla SAK-laisilla tyopaikoilla etatéihin siirtyminen ei
ole ollut mahdollista.

Toimintatapojen muutos seka taudin ennaltaehkaisyyn
liittyvat toimet, kuten hygieniavaatimusten korostumi-
nen, vaatimukset furvavaleista ja suojautumisesta toivat
uusia haasteita tyopaikkojen riskinarviointiin ja tyotur-
vallisuuden foteutumiseen.

Epidemia on heijastunut myos merkittavasti SAK:n
toimintaan. SAK on omilla sivuillaan jakanut ajantasaista
tfietoa ja ohjeistusta koronaepidemian ehkaisysta.
Samoin epidemian aikana on joudutffu vastaamaan
moniin kentaltd nousseisiin kaytannon kysymyksiin.
SAK on ollut myds mukana lukuisissa tyontekijoiden
terveyteen, turvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liit-
fyvissa pysyvissa kolmikantaisissa elimissa. Tallaisia
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ovaft muun muassa Tydterveyslaitoksen johfokunta,
Tyoturvallisuuskeskuksen hallitus, Tydsuojelurahaston
hallitus, Tapaturmavakuutuskeskuksen hallitus ja sen
alaiset tydryhmat, STM:n alainen tydsuojeluneuvottelu-
kunta, tydturvallisuusmaarayksia valmisteleva neuvotte-

lukunta ja tyoterveyshuoltoneuvottelukunta jaoksineen.

Tavoittfeena kussakin on ollut parantaa suomalaisten
tydpaikkojen tydoloja, ja puolustaa/parantaa tydnteki-
joiden asemaa tyokykya, tyoterveytta ja -turvallisuutta
uhkaavissa kysymyksissa.

Yhdessa muiden tyomarkkinajarjestodjen kanssa SAK on
pyrkinyt furvaamaan tyopaikkojen toimintaedellytyksia
ja palkansaajien toimeentuloa epidemian aikana.
Yhtena osana tahan littyen tydmarkkinajarjestot ovat
korostaneet tydterveyshuollon merkitysta koronaepi-
demian ennaltaehkaisyssa, diagnostiikassa ja hoidossa.
Tama on esimerkiksi mahdollistanut koronatestaamisen
lisadmisen tyoterveyspalvelutuottajien kautta. Samoin
omailmoituskaytantd on laajentunut epidemian myota.
SAK on ollut my&s osalfaan linjaamassa niita kriteereja,
joilla koronainfektio hyvaksytaan ammattitaudiksi.

Korona-epidemia vaikutti viime vuonna merkittdvdsti
tyéterveyshuollon toimintaan, kuten kaikkeen muuhunkin
toimintaan. Omalta osaltamme laadimme tyépaikkojen
tyosuojeluvaltuutettujen kéyttéén ohjeet koronan
ennaltaehkdisyyn, eldmaddn typaikoilla koronaepidemian
aikana ja sen jdlkeen. Osaltamme pyrimme tukemaan
tyéterveyshuollon uusia toimintatapoja epidemian aikana.

Tyéterveyshuollon sisdllélliseen kehittdmiseen liittyen olimme
mukana selkeyttdmdssd ohjeita terveystarkastuskdytdnnoistd
ja niisté annettavista lausunnoista. Osana tyéterveyshuollon
moniammatillisuuden lisGdmistd olimme tukemassa
tyofysioterapeuttien muuttamista tyéterveyshuollon
asiantuntijoista tyéterveyshuollon ammattihenkilSiksi.
Keskustelua moniammatillisuuden liséiéimisestd on tarvetta
jatkaa. Lisdksi myotdvaikutimme muiden tydmarkkinajdrjestéjen
kanssa siihen, ettd tydterveyshuollon toiminnallista yhteistyota
muun terveydenhuollon kanssa ollaan levittdmdssé
valtakunnalliseksi malliksi Keski-Suomen mallin mukaisesti.

Kari Haring
asiantuntijalaakdri

“—

Eldkeuudistustydryhmd oli edellisend vuonna antanut
toimeksiannon kéynnistéd kaksikantainen valmistelu
siitd, miten tydssd esiintyvid kuormitustekijéité
voidaan vdélttdd ja véhentdd tyurien pidentdmiseksi.
Témdn niin sanotun kuormitustyéryhmén

tyoskentely katkesi, koska korona vaati tyéryhmén
asiantuntijoiden panostusta pandemiaan liittyviin
kysymyksiin. Tyé kdynnistettiin uudelleen joulun alla,
ja sitd on jatkettu vuoden vaihteen jdlkeen.

Anne Mironen
tyGympdiristo- ja tasa-arvoasioiden

asiantuntija '
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3.2.

Tyota tasa-arvon puolesta
Samapalkkaohjelma nytkahti eteenpain

Kolmikantaisessa tyoryhmassa suunniteltiin maan
hallitusohjelman mukaista samapalkkaohjelmaa, sen
favoitteifa ja sisaltoa. Hallituksen tavoitteena on ollut, efta
palkkatasa-arvoa edistetdan jatkamalla samapalkkaisuus-
ohjelmaa, jonka on olfava aiempaa kunnianhimoisempi
ja vaikuttavampi, ja ohjelman keskeisena tavoitteena

on hallituksen, tydnantajia ja tyontekijoita edustavien
jarjestojen sitoutuminen foimenpiteisiin tdiden vaativuu-
den arvioimiseksi, samapalkkaisuuden ja palkka-avoi-
muuden edistamiseksi seka tydelaman segregaation
purkamiseksi. Osana ohjelmaa tulisi my&s arvioida tyo- ja
virkaehtosopimusten sukupuolivaikutukset.

Ty6 oli haastavaa ja jumiutui muutaman kerran vuoden
aikana. Palkansaajien ja tydonantajien nakemykset
tarkeimmista ja kiireellisimmista keinoista samapalkkai-
suuden edistamiseksi olivat kaukana toisistaan. My&s
se, ettd keskusjarjestotasolla ei enda neuvotella asioista
keskitetysti, vaan sopiminen tapahtuu liitfotasolla, teki
lahtoasetelman vaikeaksi.

SAK VUOSIKERTOMUS 2020

Ty6paikkojen tasa-arvosuunnitelmat ja
palkkakartoitukset 2020 - Valto (valtioneuvosto.fi)

http:/urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-6881-3

Palkansaajakeskusjarjestoedustajien yhteisella sinnik-
kyydella oli osaltaan vaikutusta siihen, etta ohjelma
useine foimenpiteineen saafiin kuitenkin lopulta
rakennettua. Ohjelman fofeuttaminen alkaa vuoden
2021 puolella. Lisaksi STM toteuttaa itsenaisesti yhdessa
asianfuntijoiden kanssa fiettyja hankkeita, joita SAK:ssa
pidamme tarkeina.

Ensimmainen hanke toteutui syksylla 2020. Siina
selvitettiin yhteistydssa Tilastokeskuksen kanssa tyd-
paikkojen fasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten
filaa. Tulokset osoittavat, efta parannettavaa on.

Vuoden 2020 alussa aloitettiin tyd perhevapaiden
uudistamiseksi. Koronan takia uudistustyé hidastui
hieman kevdadilld, mutta syksyllé minun palatessani
omilta perhevapailta pddstiin kunnolla tyén touhuun.
Harmittelin perhevapaille jéddessdni, etté nyt

jdd minulta uudistustyd kokematta, mutta vuoden
poissaolon jéilkeen keskustelu pyéri edelleen samojen
aiheiden ddrellé. Aivan kuin en olisi poissa ollutkaan.

Uudlistuksessa SAK:n ndkékulmat tulivat hyvin otetuksi
huomioon: jérjestelmd joustavoituu, isien vapaiden
kdyttéd tuetaan ja erilaiset perhetilanteet tulevat
paremmin huomioiduksi. Hyvin tehty vaikuttamistyé
ja julkinen keskustelu tuottaa tulosta. Tehtdvdad
seuraavalle uudistuksellekin jdi, mutta téltd pohjalta
on hyvd jatkaa.

Tuuli Glantz
sosiaalipoliittinen asiantuntija

V
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Pitkaaikainen tavoite
oppivelvollisuuden laajentamisesta

toteutui

Oikeus sivistykseen, yhteiskunnallisen tasa-arvon
edistaminen, koulutuksen korkea laafu ja saavutetta-
vuus seka kiinnittyminen tydelamaan ovat SAK:laisten
keskisia koulutuspoliittisia paamaaria.

Koulutuksellisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta otettiin merkitta askel, kun oppivelvol-
lisuuden laajentaminen hyvaksyttiin eduskunnassa
joulukuussa 2020. Oppivelvollisuus ulottuu jatkossa

18 ikdvuoteen saakka. Samalla fofeutetaan maksuton
foinen astfe. Liian usein perheen fulofaso estaa nuoren
opintoihin hakeutumisen tai niiden lapaisyn. Toisen
asteen maksutfomuus osana oppivelvollisuuden laa-
jentamista tasaa monessa perheessa lasten ja nuorten
mahdollisuutta valita itselle mielekkain opintopolku.

Oppivelvollisuuden laajentaminen on ollut SAK:n
pitkdaikainen tavoite paitsi yhdenvertaisuuden myds
tydllisyyden nakokulmasta. Tilastot nayttavat selvasti,
etta jokainen suoritettu toisen asteen futkinfo parantaa

SAKVUOSIKERTOMUS 2020

Ammatillisen koulutuksen laatu- ja tasa-arvo ohjelma
kdynnistyi loppuvuonna. SAK on mukana valmistelussa.
Ammatillisen koulutuksen laatua ja nédkyvyytté
edistettiin myés OKM ammiatillisen koulutuksen
laatupalkintojen parissa, joilla ammatillisen
koulutuksen jdrjestdjid palkitaan tydstédn. SAK oli
laatupalkintotoimikunnassa mukana téindkin vuonna
mukana.

Kirsi Rasinaho
koulutus- ja tydvoimapoliittinen asiantuntija

A

oleellisesti tyollistymista, pidentaa tyouraa ja kohentaa
foimeentuloa. Erityisen selvasti tilastoissa erottuvat
he, joilta perusasteen jalkeinen tutkintfo puuttuu
kokonaan. llman foisen asteen tutkintoa on nykyi-
sessa fydelamassa selviytyminen miltei mahdotonta.
Oppivelvollisuuden laajentaminen foisen asteen
futkintoihin ammatilliseen ja lukiokoulutukseen paran-
faa tyollistymismahdollisuuksia.

Tyémarkkinajérjestéjen yhdessd
valmistelema aikuiskoulutustuen uudistus
kdsiteltiin eduskunnassa kevddlla 2020
ja lakimuutokset tulivat voimaan elokuun
alussa. Muutokset tuovat parannuksia
nykytilaan. Osa-aikainen opiskelu
kéytdnndssd kaksinkertaistaa kdytdssd
olevat tukikuukaudet ja uudistuksen
myétd palkansaajalla on kdytettévissé
30 tukikuukautta. Tdmé mahdollistaa
kokonaisen ammatillisen tutkinnon
suorittamisen aikuiskoulutustuella.

Lisdiksi osa-aikaisen opiskelun

pienempi opintopistevaatimus laskee
kynnystd Idhted opiskelemaan. Tuen
yksinkertaistaminen ja maksuperustaisuus
helpottavat niiden palkansaajien
asemaa, joiden kuukaudessa ansaitsema
palkkasumma vaihtelee (esimerkiksi
tuntipalkkalaiset, vuorotyétd tekevdt,
ylitéité tekevdt). Nditd ryhmic on etenkin
SAK:laisessa kentdssd.

Mikko Heinikoski
koulutus- ja tydllisyysasioiden pdadllikkd
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TYO2030

Tyon ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma

SAK on tiiviisti mukana Tyon ja tydhyvinvoinnin kehitta-
misohjelmassa. Se on kirjattu maan hallituksen ohjel-
maan ja favoitteena on:

- vauhdittaa toimintatapojen uudistamista ja uuden
teknologian hyédyntamista tyopaikoilla

- vahvisfaa yhteistoimintaan ja luottamukseen
perustuvaa tyokulttuuria

« nostaa Suomi digiaikakauden johtavaksi
fydeldamainnovaatioiden kehittajaksi

« nostaa tyohyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi
vuoteen 2030 mennessa.

Ohjelman rakentaminen ja foiminfojen suuntaaminen
ovat fapahtuneet alusta alkaen hyvassa kolmikantaisessa
yhteistydssa. Tydmarkkinaosapuolet ovat halunneet ke-
hittaa suomalaista tydelamaa TYO2030 -ohjelman kautta,
silla tyon tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin samanaikai-
nen parantaminen on nahty kestavaksi keinoksi edistaa
seka tyontekija- etta tydnantajajarjestdjen tydelamata-
voitteita. Ohjelma on sijoitettu Tydterveyslaitokseen ja
siina ovat mukana kolmikantaosapuolten lisaksi Sitra,
Business Finland ja Ty&turvallisuuskeskus.

SAKVUOSIKERTOMUS 2020

TYO2030 -ohjelman keskeisena periaatteena on
uudistaa tydelamaa tyopaikoilla inhimilliselld, tyota
fekevan ihmisen hyvinvointia lisaavalla tavalla. Tyon
fuottavuus tapahtuu tyopaikoilla, joten tydyhteisdjen
fukeminen tassa farkoituksessa on perusteltua. On
vahvaa ndyttod 1, ettd tydpaikat, joissa tyontekijoiden
aanta kuunnellaan ja heilla on edellytykset fehda
tydtaan hyvin, seka tyon tuottavuus etfta tydhyvinvoinfi
kehittyvat keskimaaraista paremmin. Seurauksena ovat
my&s paremmat edellytykset tydpaikan sailymiselle ja
tydurien pidentymiselle. Talla on laajassa mittakaavassa
merkittavia taloudellisia vaikutuksia.

Koronakriisista selviytyminen ja siita foipuminen ovat
nostaneet hallitusohjelmassa mainitut tavoitfeet en-
tistakin tarkedmmiksi ja ajankohtaisemmiksi. TYO2030
-ohjelma kaynnistyi koronakriisin fakia hieman myohassa

ja vuosi 2020 oli ensimmainen varsinainen foiminfavuosi.

Ohjelmassa kaynnistyi 12:den toimialahankkeen
fukeminen, joissa tyontekija- ja fydnantajaliitof tekevat
yhteistydta ja kolme aluepiloftia, joiden tarkoituksena
on auttaa alan tai alueen tyopaikkoja parantamaan toi-
minfaansa hallitusohjelmassa mainittujen favoitteiden

Osallistuimme TYO2030 -ohjelman
Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan ELY-
keskusten yhteisen Fokus - tuottavuutta ja
tyéhyvinvointia Savo-Karjalaan -aluepilotin
valmisteluun ja kdynnistdmiseen.

Olimme vaikuttamassa SAK:n, TSL:n, PAM:n
ja JHL:n yhteisen Kriisituki alueilla -hankkeen
suunnitteluun ja toteutukseen.

Kai Hyttinen
alue- ja jérjestéasiantuntija
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mukaisesti. Hanke kaynnisti myds johtamisverkoston,
rakensi tyopaikoille neuvontaa hyvista korona-ajan
tydjarjestelyista ja panosti viestintaan.

Hankkeen ajankohtaiset tiedot |6ytyvat hankkeen omilta
verkkosivuilta www.tyo2030.fi.

1 Esimerkiksi Business Finlandin Liideri-kehittamisohjelmaan osallistuneet
yritykset tyollistivat vuosittain 10 % enemman kuin verrokkiyritykset.
Kunta-alan tyopaikoilla jo kevyelld tuuppauksella — kokeneen kehittdjan
sparrauksella — vaikutettiin merkittavésti kehittamishankkeiden
kdynnistdmiseen, suuntaamiseen ja onnistumiseen vuosina 2015-2020.
Tydn tuunaus kasvatti tuottavuutta keskimaérin 14 prosenttia.
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SAK:n tutkimus vuonna 2020

TUTKIMUS

Mielipiteita tydehtojen yleissitovuudesta

SAK:n teettama kyselytutkimus selvitti suomalaisten mie-
lipiteita tydehtojen yleissitovuudesta. Kyselysta kay ilmi,
etta 76 prosenttia kyselyyn vastanneista kannattaa sifa,
ettda samoja tydsuhteen vahimmaisehtoja noudatetaan
seka jarjestaytyneissa etta jarjestaytymattomissa yrityksis-
sa. Myos 70 prosenttia kyselyyn vastanneista yrittajista on
periaatteen kannalla. Kyselyn toteutti Kantar TNS.

https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kysely-
tyoehtosopimusten-yleissitovuudesta

LUOTTAMUSHENKILOPANEELI

Koronapandemian henkil6stovaikutukset
SAK:laisilla tyopaikoilla

Noin 70 prosenttia SAK:laisista luottamusmiehista kertoi,
onko heidan tyopaikoillaan joko kayty fai kaydaan

parhaillaan neuvotteluja lomautuksista. Kyselya tayden-
nettiin kuukausittain ja tuloksia julkaistiin 26.3.-4.5. 2020.

https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
koronapandemian-henkilostovaikutukset-saklaisilla-
tyopaikoilla
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LUOTTAMUSHENKILOPANEELI

Kesatyot SAK:laisilla tyopaikoilla

Kesatyopaikkoja oli vuonna 2020 tarjolla viime

vuoteen verrattuna merkittavasti vahemman. Vain

56 prosenttia SAK:laisista luottamushenkildista kertoi,
etta heidan tydpaikalleen palkataan tana vuonna
kesatyontekijoita. Vuonna 2019 nain kertoi 71 prosenttia
luottamushenkilista.

Myds ensimmaisen kosketuksen tydelamaan
farjoavan Tutustu ja tienaa -mallin kautta palkattavien
kesatyontekijoiden maara vaheni reippaasti. Nyt vain
11 prosenttia SAK:laisista luottamushenkildista kertoo,
etta heidan tyopaikalleen palkataan mallin kautta nuoria
(19 % vuonna 2019).

https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/kesa-
tyot-saklaisilla-tyopaikoilla

SAK:N TYOMARKKINAKATSAUS

Tyomarkkina koronakriisissa

SAK:n tydmarkkinaindeksi tuotti ajankohtaista tietoa
tyomarkkinoiden kokonaiskuvasta. Indeksi auttoi
ymmartamaan tyollisyys- ja palkkakehitysta.

https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-
tfyomarkkinakatsaus-tyomarkkinat-koronakriisissa

TUTKIMUS

Tyosta sopimisen vaihtoehdot

Suomalaisista 64 prosenttia haluaa, etta tydehdoista,
kuten palkoista, neuvottelevat myds tulevaisuudessa
tydntekijoita ja tydnantajia edustavat liitot. Kyselyn
toteutti Kantar TNS 29.10.-6.11. ja siihen haastatelfiin
1 017 tydikaista 18-64-vuotiasta henkiloa.

https://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/tyoehdoista-
sopimisen-vaihtoehdot
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TUTKIMUS

SAK:n hyva tyo mittari

SAK:n Hyvan tydn mittarin mukaan suomalaisen
fydelaman laatu on kokonaisuutena kehittynyt pa-
rempaan suunfaan viimeisten kuuden vuoden aikana.
Toisaalfa tyontekijoiden henkisessa tydhyvinvoinnissa
ja jaksamisessa on paljon huolen aihefta. Hyvan tyon
mittarin yhteydessa keratdan myods SAK:n tydolobaro-
metrin aineisto.

SAK:laisten tyontekijoiden kokemuksia ja nake-
myksia tydsta ja tyohon liittyvista jarjestelyista kerataan
kahden vuoden valein. Kantar TNS kerasi vuoden 2020
futkimusaineiston tekemalla yhteensa 1 003 puhelin-
haastattelua helmi—maaliskuussa 2020.

https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
hyvan-tyon-mittari-2020

LUOTTAMUSHENKILOPANEELI

Paikallinen sopiminen SAK:laisilla tyopaikoilla

SAK:n luottamushenkildpaneelin mukaan yli puolet

(53 %) paikallisia sopimuksia laatineiden ty&paikkojen
luottamushenkildista kertoo tydnantajien haluttomuu-
den vaikeuttaneen sopimista. Vain kolmannes (34 %)
luottamushenkiloista kokee tyontekijdiden olevan
sopimistilanteessa tasavertaisessa asemassa fydnantajan
kanssa.

SAK toteutti paikallista sopimista koskevan luotta-
mushenkildpaneelin syyskuussa 2020. Kyselyyn vastasi
yhteensa 840 SAK:laisilla aloilla foimivaa luottamusmiesta
ja tyosuojeluvaltuutettua.
https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/paikallinen-
sopiminen-saklaisilla-tyopaikoilla-2020

Kokosimme vuoden 2020 aikana SAK:n tySolobarometrin, joka kertoo

kahdenlaista tarinaa suomalaisesta tyéeldmdstd. Koko tyéolobarometri
julkaistiin vuoden 2021 puolella. Tutkimusaineisto kertoi ilahduttavan
uutisen siitd, ettd tydeldmdn laatu on kehittynyt parempaan suuntaan.
Toisaalta tyéntekijéiden henkisessé hyvinvoinnissa ja jaksamisessa on
paljonkin huolen aihetta.

Korona-aika vdiritti tietysti my6s SAK:n tutkimustoimintaa. Keréisimme
edunvalvonnan tueksi SAK:n luottamushenkilépaneelin kautta tietoa
koronapandemian vaikutuksista SAK:laisilta tydpaikoilta, ja kartoitimme
myds kansalaiskyselyllé koronan vaikutuksia eri henkiléstéryhmiin.

Riitta Juntunen
tutkimusasiantuntija

SAKVUOSIKERTOMUS 2020

SAK:n uuden strategian yksi kdrkihanke on
nimeltédn Mahdollisuuksien aika. Hanke kéynnistyi
loppuvuodesta ja jatkuu vuodelle 2024 asti. Hanke
keskittyy tybelémdasioihin ja antaa ddinen tavallisille
tyéntekijille, heiddn nékemyksilleen, kokemuksilleen
ja toiveilleen tydn arjessa. Tavoitteena on vaikuttaa
useammalla eri tavalla tyéeldmdn mydnteiseen
kehittymiseen tydssékdyville. Visiona on "ihmisen
mittainen tyé"; ei yli- tai alimitoitettu tyo.

Hanke on jatkoa edellisen edustajistokauden
samannimiselle hankkeelle. Uutta on aiempaa
tiukempi kohdentuminen arjen tyéeldmdédn seké
radtdloidyt viestinndlliset painotukset. Kdsiteltévid
aiheita ovat muun muassa kokemus, ettd tyontekijé
ei voi tehdd tyétadin niin hyvin ja huolellisesti

kuin haluaisi, sekd tyontekijoiden tydaikatoiveet

ja kiinnostus tyon uudelleenjakamiseen. Kyseiset
aiheet ovat hankkeen tyélistalla ensimmdisind ja ne
toteutetaan vuoden 2021 aikana. Seuraavat aiheet
ovat valmistelussa.

Kasiteltdvien aiheiden viestinté kohdennetaan
aiempaa tarkemmin ajatellen loppukdyttdjic.
Haluamme viestid tuloksista seké SAK:laisen
liikkeen siséllé ettd valtakunnallisesti. Materiaalia
tuotetaan my@s liittojen koulutuspalvelujen ja
muun vaikuttamisen tueksi. Hankeryhmd on valmis
kertomaan tuloksista eri tilaisuuksissa.

Juha Antila
kehittédmispdadllikkd
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SAK vaikuttajana

Koronavuosi oli SAK:n perinteisen vaikuttamis- ja
edunvalvontatyon kannalta poikkeuksellinen, silla
fyohon kuuluu olennaisena osana kasvokkaiset fapaa-
miset. Korona myos keskeytti useat meneillaan olleet
lakivalmistelut ja siirsi asioita hamaan fulevaisuuteen.

Ty& siirtyi myos yllattavan nopeasti verkkoon. Tahan
syyna oli, efta jokainen organisaatio joutui samaan
aikaan samanlaiseen filanteeseen. SAK oli onneksi
siirfynyt Teamsin kayttajaksi jo edellisen vuoden aikana.
Jarjestimme esimerkiksi lukuisia etatapaamisia eduskun-
faryhmien, yksittaisten kansanedustajien, virkamiesten
seka ministereiden kanssa, joissa palkansaajien nakemyk-
sia ajankohftaisiin asioihin esiteltiin. Myos aktiivit 10ysivat
hienosti koneiden aareen ja aluetoiminta saaffoi jatkua.

Tyomarkkinatoimittajien perinteinen seminaari pystyt-
fiin toteuttamaan syksylla turvavalein, mutta muuten
fapaamiset ja haastattelut hoidettiin etana tai ulkona.

SAK tapasi vuoden 2020 aikana jokaisen hallituspuo-
lueen eduskuntaryhman, kaikki hallituksen ministerit
ja valtaosan heidan erityisavustajistaan. SAK:n vaikut-
famistyossa kiinnitettiin erityista huomiota siihen, etfta
esittelimme omia ratkaisujamme seka tyoelamaan

liittyviin etta laajempiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin.

SAK VUOSIKERTOMUS 2020

SAK painotti vuoden 2020 veropoliittisessa

aikuttamisessa hyvdn verojérjestelmdén
ominaisuuksien tdrkeyttd. Ldpindkyvd, ymmdrrettévé
ja johdonmukainen verotus rakentuu laajan ja tiiviin
veropohjan sekd neutraaliuden pddlle. Pidédmme
edelleen verotuksen johtavana periaatteena
oikeudenmukaisuutta.

Olemme seuranneet tarkasti kansainvdlisen verotuksen
kehittymistd OECD:n ja EU:n yhteisten hankkeiden
kautta. Verotukseen liittyvé péétdksenteko linkittyy
yhé enemmadn aikamme merkittéviin yhteiskunnallisiin
kysymyksiin, kuten ilmastonmuutoksen ehkdisemiseen
ja alusta- sekd digitalouden laajenemiseen.

Koronapandemia on herdttdnyt keskustelua
verojdrjestelmédmme pitkdn tahtdimen kehityksestd.
SAK:n aktiiviselle otteelle verotukseen liittyvissa
kannanotoissa on tarvetta myds tulevaisuudessa!

Niko Pankka
veropoliittinen asiantuntija

v

Vuoden alkupuolella viimeisteltiin Suomen hallituksen
ilmastopolitiikan valmistelun ja toimeenpanon tueksi, erityisesti
tyontekijoille oikeudenmukaista siirtymdd korostava SAK:n

selvitys. Se osoittautui hyédylliseksi. Niin valtioneuvoston kanslian
ilmastopolitiikan pyéredssd poyddssa, ympdristoministerion vihredn
elvytyksen raportissa kuin ty6- ja elinkeinoministerién yhteenvedossa
eri toimialojen véhdhiilitiekartoiksi on viittauksia selvityksen sisGltéon.
Siind annetaan konkreettisia suosituksia siitd, miten tyontekijéit
voivat osallistua nykyisté paremmin ilmastopolitiikan suunnitteluun,
foteuttamiseen sekd tavoitteiden toteutumisen arviointiin ja
seurantaan. Siind myds muistutetaan, ettd ilmastopolitiikan

toimia pddtettdessd pitdd aina arvioida ja ennakoida
kasvihuonekaasuvdhennysten lisdksi toimien vaikutukset tydllisyyteen
sekd henkiléstén osaamisen pdivittémistarpeet.

Pia Bjorkbacka
kansainvdlisten asioiden asiantuntija

SAK ja sen kahdeksan jdsenliittoa osallistuivat
4H-jcirjeston Taimiteko-kampanjaan, jolla torjutaan
ilmastonmuutosta ja tyéllistetéicin nuoria — molemmat
térkeitd asioita SAK:lle.

Jérjestoilta kerdtyillé varoilla istutetaan uutta metséé
noin kuuden hehtaarin verran. Istuttajina ovat nuoret,
joille monelle tyé on ensimmdinen kosketus tyéeldmadn.
Tydssd, josta maksetaan palkkaa alan tydehtosopimuksen
mukaan, nuori oppii sekd tybeldmdn oikeuksia ettd
velvollisuuksia, joista on hydtyéd nuoren myéhemmdssd
eldmdssd. Myds nuorten luontosuhteen lujittuminen on
kampanjan kannatettavia tavoitteita.

Istutetut taimet puolestaan ovat osaltaan
kompensoimassa hiilidioksidipddstdjd. SAK kannattaa
hallituksen tavoitetta hiilineutraalista Suomesta vuoteen
2035 mennessa.

Harri Jdrvinen
yhteyspddllikké

SAK:n viestintd ja vaikuttaminen ottivat nopeasti kiinni
uusista toimintatavoista poikkeuksellisissa olosuhteissa.
Varmistimme ajanmukaisen tiedotuksen ja pdivittyvén
seurannan koronaepidemian vaikutuksista tyéeldmadn
liittojemme jésenille, laadimme elinkeinopoliittisia
suosituksia sekd otimme jérjestelmdllisesti kantaa
elvyttavdén talouspolitiikan puolesta. Osastomme

sai vuoden mittaan uutta osaamista ja sen myotd
aktiivisuutta erityisesti veropolitiikan valmisteluun ja
viestintddn. Pidimme yhteistydtd yllé eri sidosryhmien
kanssa, vaikka moni yhteisesti suunniteltu tapahtuma
siirrettiinkin eteenpdin tai séhkdiseen maailmaan.
Vahva valmistelukykymme varmisti sen, ettd vaikutimme
oikeaan aikaan oikeassa paikassa foimintaympdristén
rajoitteet ja terveysturvallisuus huomioiden.

Hannu Jouhki
johtaja
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4.2.

Alueellinen
vaikuttamistyo

Vuosi 2020 oli varsin poikkeuksellinen vuosi

myds SAK:laisen aluetoiminnan ndkékulmasta.
Koronapandemia ja siihen liittyvat
kokoontumisrajoitukset véhensivdét alueelliset
tapaamiset minimiin ja pakottivat huimaan digiloikkaan
niin kokous-, koulutus- kuin tapahtumajdrjestelyissékin.
Pienié vastoinkdymisié ja alkukankeutta lukuun
ottamatta aluevdki I6ysi Teamsin ihmeellisen maailman
ja on pdrjénnyt siellé kiitettéivdsti. Vaikka mikédn

ei voita tdssé ihmisléiheisessd toiminnassa fyysistd
Idsndoloa, tulevat nettitapaamiset aivan varmasti
jatkossakin olemaan yksi keskeinen tydkalu alueellisessa
foiminnassa.

Hannele Ugur
aluetoiminnan kehittémispddllikkéd

SAK VUOSIKERTOMUS 2020

Hame

Hdmeen alue teki digiloikan viime vuonna.
Paikallisjérjestéjen puheenjohtajien tapaamiset
kdytiin koronan vuoksi Teamsin vdlitykselld ja

ne toistuivat kahden viikon vdélein. Kokouksissa
kasiteltiin saédnnéllisesti alueen tydllisyystilannetta,
koronatilannetta sekd muita poikkeustilanteeseen
liittyvié asioita. Kesdlomien jélkeen olimme koolla
kuukauden vdlein. Séénnélliset tapaamiset ovat
kasvattanut yhteiséllisyyttdmme, vaikka fyysisic
tapaamisia ei ole voitu pitdd. Jarjestimme Hédmeen
alueella myds etdkoulutuksia muun muassa yhdessda
aluehallintoviraston kanssa. Vaikuttaa siltd, ettd
etdétydskentely on tullut jddddkseen Hameen alueelle
ja tulemme jatkossakin kehittdmddn fyysisten
tapaamisten lisdksi malleja etdtapaamisille.

Timo Katajainen
alue-ja jarjestéasiantuntija

Kaakkois-Suomi

Vuonna 2020 aloitettiin paikallisiéirjestésédntdjen
sekd alueohjesédinnén uudistamisprosessi. Jotta
uudistetut sédnndt vastaisivat tarvetta ja toimintaa,
aktiivien kanssa kdytiin aiheesta laaja keskustelu
valtakunnallisesti sekd toteutettiin pohjatietokysely.
Séadintéuudistusten tydstémisen tukena foimii ohje- ja
sédntotydryhmd, joka koostuu viidesté alue- ja
jdrjestéasiantuntijasta sekd viidestd alueaktiivista. Tyo
jatkuu vuonna 2021.

Eteld-Savossa valittiin marraskuussa vuoden
palkansaajat alueen paikallisjéirjestoisté Mikkelissd,
Pieksdmdelld ja Savonlinnassa. Vuoden palkansaajan
valinnan tavoitteena on kohottaa aktiivisten
palkansaajien arvostusta yhteiskunnan rakentajina
heiddn omilla paikkakunnillaan. Valintakriteereind
ovat esimerkillisyys ja aktiivinen toimiminen
palkansaajien hyvdksi jérjestoissd ja jdrjestéjen
ulkopuolella.

Sonja Laitinen
alue- ja jérjestéasiantuntija
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Varsinais-Suomi
ja Satakunta

- #llmastotekoNyt-kampanjan aktiivitilaisuudet jdrjestettiin
Turussa 13.2. ja Porissa 20.2.
Kokoomuksen puoluekokoukseen Porissa osallistuttiin
SAK:n stdndillé 4.-6.9.

Satakunnan ja Varsinais-Suomen aluetoimikuntien yhteinen
kesdkokous jdrjestettiin Eurajoen Villa Lokarissa 5.9.

Kristiina Linna
alue- ja jarjestéasiantuntija

SAK:n Lounais- ja Ldnsi-Suomen toiminta-alueiden
aluetoimikuntien Tammikuun tapaaminen toteutui suunnitellusti
24.-25.1.2020 Naantalin Kylpyldssé. Puheenjohtaja Jarkko
Eloranta kertoi ajankohtaiset tydmarkkina-asiat, Pia Bjérkbacka
valaisi iimastonmuutosasioita ja Marjo Pihlajaniemi selvitti SAK:n
viestintéstrategiaa. Tapahtumaan osallistui 50 henkild.

Varsinais-Suomen ja Satakunnan maakunnan
yhteistyéryhmissé vaikuttavat Sosiaalipartnerit kokoontuivat
vuosittaiseen laivaseminaariin 5.3.2020. EU:n tulevasta
rakennerahastokaudesta ja alueiden komitean tySskentelysté
kertoi Anne Karjalainen JHL:sta sekd tyén murroksesta Nina Olin
Tyéterveyslaitoksesta. Osallistujia oli SAK:sta, Akavasta, EK:sta,
MTK:sta ja Kauppakamarista.

Tulorekisterikoulutus pidettiin 26.2.2020 Porissa ja 23.9.2020
Teams-etdyhteydelld. Talousasiantuntija Kaarina Pyydénniemi
alusti aiheesta. Koulutukseen osallistui yhteensé 130 henkilda.

Tydsuojeluiltapdivé 24.11.2020 innosti 80:aa osallistujaa
kuulemaan Anne Mirosen, Riitta Juntusen ja AVI:n tyésuojelun
vastuualueen ylitarkastajan esityksié Teamsin vélitykselld.

Outi Rannikko
alue- ja jdrjestéasiantuntija
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Vi ordnade en tvdrfaclig veckoslutskurs “Ett rattvist
arbetsliv fér alla” i Abo 7.-8.3.2020. Vi fick héra bland
annat om SASK:s verksamhet, diskrimineringsskydd

i arbetslivet och om kampanjen #klimatgdérningNu.
FFC:s medlemsférbund berdttade ockséd om sina
aktuella kollektivavtalsférhandlingar. 32 personer
deltog i kursen. Deltagarna kom frén Nyland,
Aboland och Aland. Medlemmar i den svenska
arbetsgruppen deltog aktivt i gruppens arbete.
Gruppen hade sex méten under dret 2020. Vi bes6kte
ocksd svensksprdakiga skolor och berdttade om
arbetslivets spelregler.

Kristiina Linna
region- och organisationsexpert

Pohjois-Pohjanmaa

Alkuvuotta Pohjoisessa vdritti EU:n tulevaan ohjelmakauteen
valmistautuminen, painottaen sosiaalisesti oikeudenmukaista
siirtymdd kohti ilmastoystévdllisempdéd teollisuutta ja taloutta.
Téhdn suhtauduttiin sekd maakuntien ettd rajat ylittdvén yhteistyon
areenoilla jénnitykselld — mutta toiveikkaasti.

Emme kuitenkaan voineet aavistaa millaisen katastrofin
koronapandemia toisi pohjoisen palvelualoille. Niin
palkansaajat kuin tyénantajat yrittivét parhaansa mukaan
tehdd toimia pelastaakseen tulevan talven lomasesongin, mutta
maailmanlaajuisen tilanteen haastavuus teki pyrkimyksesté
mahdottoman.

Loppuvuodesta tydryhmien kokouksien asialistoja varittivdt

tdten ymmdrrettévdsti elvytys ja selviytymisstrategiat. Pohjoinen
toiveikkuus ja resilienssi eivét ole kuitenkaan mihinkddén kadonneet.
Uusi lumi on vanhan surma. Teollisuudessa nousee uutta, ja
matkailu palaa vield joskus. Olkaamme sillé matkalla toistemme
fukena.”

Miikka-Aukusti Heiskanen
alue- ja jérjestéasiantuntija

Lappi

Kuten muualla maassamme,
Pohjois-Suomessakin vuosi 2020 oli
poikkeuksellinen. Virittelimme uusien

alue- ja jérjestéasiantuntijoiden johdolla
lImastotekoNYT-kampanjaa, suunniteltiin
aluetoimikuntien yhteisid tilaisuuksia ja
paljon muuta. Perinteisesti Lapissa pidettyjé
ay-pdivid jarjesteltiin Pohjois-Pohjanmaan
puolelle Iso-Sydtteelle, ja tapahtumaan oli
tulijoita enemmdn kuin majoituskapasiteettia.
Koronan vaikutukset kuitenkin iskivét karvaasti
myds pohjoisten alueiden jérjestétoimintaan
ja miltei kaikki suunnitellut tilaisuudet
jouduttiin perumaan. Toiminta ei kuitenkaan
tyrehtynyt, vaan uuden kokoustekniikan ja
digivdlineiden avulla saatiin jarjestettyd
useita onnistuneita etd- ja hybriditilaisuuksia,
jotka mahdollistivat osallistumisen laajan
alueemme eri kolkista pandemiasta
huolimatta.

Mette Nissinen
alue- ja jérjestéasiantuntija
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Keski-Suomi

SAK kutsuttiin mukaan useisiin maakunnallisiin
tyéryhmiin, mika edisti edunvalvontaa ja
verkostoitumista. Vaikutamme muun muassa
maakunnan selviytymissuunnitelman teossa,
oikeudenmukaisen siirtymdn suunnittelussa sekd
jatkuvan oppimisen koordinoinnissa.

SAK:n Keski-Suomen aluetoimikunta jakoi jo
perinteeksi muodostuneen “Vuoden esimerkillinen
yritys" -palkinnon, mikd sai paljon huomioita
tiedotusvdlineissd ja kiittdvad palautetta myds
tyénantajien keskuudessa.

Korona nopeutti jarjestdaktiivien digiloikkaa
koko Ldnsi-Suomen alueella, miké mahdollisti
térkeimpien toimintojen jatkumisen
poikkeuksellisena aikana.

Ahti Ruoppila
alue- ja jérjestéasiantuntija

Pirkanmaa

Jérjestotyon siirtdminen sdhkéiseen muotoon sujui
pienen alkukankeuden jdlkeen hyvin. Osasimme
véhdn jo valmiiksi, ja koronavuoden aikana opimme
paljon liséd.

Syksyllé 2020 pidettiin niin aluetoimikuntien kuin
paikallisiérjestéjenkin valintakokoukset. Myds
edustajisto jarjestdytyi uudelle kaudelle. Kaikkiin
toimielimiin saatiin mukaan uusia ihmisid, vaikka
heitd ei ole vield pddsty tapaamaan kasvokkain.

SAK:n kulttuurirahasto jakoi apurahoja yhteensd
15 000 eurolla. Tukea saivat mm. taidegrafiikan
harrastaja, solidaarisuusmatkalle osallistuja sekd
lastenkirjan tekijd.

Sanni Halla-aho
alue- ja jérjestéasiantuntija

Uusimaa

SAK:n Uudenmaan aluetoiminta on aina toiminut
ajassaan ja toimintaa on aina myds muutettu
aikaan sopivaksi, jos muutoksille on ollut tarvetta.
Vuosi 2020 antoi kasitteelle aivan uuden tason,

Savo-Karijala

Toimintavuonna 2020 siirryttiin koronakriisin myété
nopeutetusti digiaikaan ja kokoukset jérjestettiin pddosin
Teamsilla tai hybridikokouksina. SAK:n Pohjois-Savon ja
Pohjois-Karjalan aluetoimikunnat kokoontuivat vuoden
aikana molemmat kolme kertaa minka lisciksi pidettiin
kaksi aluetoimikuntien yhteisté Teams-kokousta. My6s
sidosryhmd-, etujdrjests- ja liittoyhteistyé on toteutunut
Iéhinnd etdyhteyksien vdlitykselld. Osallistuimme alueen
rekrytointitapahtumiin yhteistyéssé ammattiliittojen

ja TAT:n (Talous ja nuoret) kanssa ja markkinoimme
Duunikoutsi- mobiilisovellusta opiskelijoille ja nuorille

tyénhakijoille. Nostimme aktiivisesti tdrkeitd ja ajankohtaisia

tyéeldmdteemoja késiteltavéksi AVI:n [td-Suomen
tyosuojelulautakunnassa.

Elinkeinopoliittinen Ité-Suomi eléid metsdstd -seminaari
toteutettiin hybriditilaisuutena Joensuussa 31.8.2020.

Seminaariin osallistui paikan pédllé noin 40 henkildd ja
striimin kautta yli 70. Seminaari sai runsaasti myénteistd
palautetta eri toimijoilta. Vuoden 2020 kevddillé toteutettiin

yhteistydssd TSL:n kanssa Ammattitaitoa yhdessd -hankkeen

koulutustilaisuudet tyépaikkaohjaaijille seké Kuopiossa ettd

mutta muutoksessa olemme eldneet aina. Kokouksia Joensuussa.

jdrjestettiin normaalisti, tydsuojeluseminaari toteutui
ja alueellisia Tyévden Vappujakin foteutettiin
yhdessd. Tilaisuuksia ei toteutettu entiseen tapaan
kaupungeissa, vaan paikkana oli Teams.

Timo Haverinen

alue- ja jarjestéasiantuntija
Kai Hyttinen

Tatu Tuomela alue- ja jarjestéasiantuntija

alue- ja jdrjestéasiantuntija

SAK VUOSIKERTOMUS 2020
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Kansainvalinen vaikuttaminen

Koronavuosi uudisti kansainvilisen
vaikuttamisen tyotavat

Koronapandemian aikaansaama digiloikka nakyi
erityisen vahvasti SAK:n kansainvalisessa tyossa. SAK:n
kansainvalisissa yhteyksissa pitkaan tavoittelema, mutta
tahan asti hitaasti edennyt etayhteyksien kayttdé muut-
tui hetkessa normaaliksi tyotavaksi. Matkustaminen
loppui, mutta yhteydenpito lisaantyi. Kansainvalisesta
asiantuntijayhteistydsta tuli monissa asioissa entista
fiiviimpaa ja nopeammin reagoivaa. Siita tuli myos
entista tasa-arvoisempaa, kun kokouksiin osallistuminen

ei enaa edellyttanyt kallista ja aikaa vievaa matkustamista.

Koronakriisi vaikutti vahvasti myos kansainvalisen tyon
sisaltodn. Kriisin fydelamavaikutuksista vaihdettiin tietoa
niin pohjoismaisen, eurooppalaisen kuin globaalinkin
ay-liikkkeen kesken. Euroopan unionissa koronatilanne
hallitsi poliiffista agendaa ja johti ennennakemattomiin
yhteisiin ratkaisuihin Euroopan talouden elvyttamiseksi.

Vaikka fyotavat ja osin asiasisalldtkin muuttuivaf,
SAK:n vaikuttamisen foorumit jatkuivat entisenlaisina.
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Vaikutimme Euroopan unionin politiikkaan antamalla
lausuntoja ja osallistumalla EU-asioita ministeridissa
valmisteleviin jaostoihin. Pidimme yhteytta EU-
palkansaajajarjestojen EU-edustuston FinUnionsin
kanssa. Vaikutimme aktiivisesti myos eurooppalaisen
ay-liikkeen yhteiseen edunvalvontaan Euroopan
ammatillisen yhteisjarjeston ETUC:n hallituksessa, tyova-
liokunnassa ja komiteoissa.

Yhteistydssa Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK:in kanssa SAK jatkoi tyonte-
kijoiden oikeuksia vahvistavia hankkeita Kolumbiassa,
Mosambikissa, Nepalissa ja Filippiineilld. Hankkeilla
fuimme muun muassa kotitaloustydntekijdiden
jarjestaytymista, keskusjarjestojen yhteistyota ja pal-
kansaajaliikkeen lainsaadantovaikuttamista. Olimme
my&s mukana kaynnistamassa hanketta, jolla kehitetaan
afrikkalaisen ammattiyhdistysliikkeen kykya vaikuttaa
Afrikan mantereen vapaakauppasopimuksen kehitta-
miseen ja foimeenpanoon.

Koronavuosi 2020 mullisti kansainvdlisen
toiminnan. Kymmenet ulkomaan
kokousmatkat muuttuivat vieléikin
useammaiksi etdkokoukseksi. Jotain
menetettiin, mutta digiloikassa oli myds
paljon hyvdd. Rahaa ja aikaa sddstyi,
pddstot vahenivdt ja yhteydenpitokin tiivistyi,
kun harvemmin pidettyjen pitkien kokousten
sijaan tulikin helpoksi jéirjestéid lyhyempi
palaveri useammin.

Tyon sisdlléssé EU:n
véhimmadispalkkadirektiivi oli vuoden
ykkdsteema. Térked ja paljon keskustelua
herdttdnyt asia vaati paljon tyétd, mutta
vuoden lopussa tuloksiin saattoi olla
tyytyvdinen. SAK:n tavoitteet ja reunaehdot
olivat mukana eurooppalaisen ay-liikkeen
yhteisissé kannoissa ja lopulta myés
komission direktiiviesityksessd. Myds Suomen
hallitus otti asiaan SAK:n nékemyksié
vastaavan kannan.

Pekka Risteld
kansainvdlisten asioiden pddllikkéd
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SAK tuki EU:n foimia
tyoehtosopimisen edistamiseksi

Vuoden 2020 Euroopassa koronakriisi hallitsi EU-
politiikan agendaa. Tydelaman asioissa paljon keskuste-
lua heratti kuitenkin myds Euroopan komission esittama
vahimmaispalkkadirektiivi, jonka farkoitus oli edistaa
tydehtosopimista kaikissa EU-maissa ja turvata kaikille
eurooppalaisille riittavat vahimmaispalkat.

EU:n lainsaadantohanke eteni vuoden kuluessa kahden
tydmarkkinaosapuolten kuulemisen kautta direktiiviesi-
tykseen, jonka komissio teki lokakuun lopussa. SAK ol
vahvasti mukana keskusteluissa, joita uuden saaddksen
sisallosta kaytiin niin eurooppalaisen ja pohjoismaisen
ammattiyhdistyslilkkkeen kesken kuin poliitfisten paattaji-
enkin kanssa.

SAK:lle oli direktiivin valmistelussa olennaista, eftei
fuleva EU-saantely puutu tyomarkkinaosapuolten
neuvotteluoikeuteen eika esta sita, etta palkanmaaritys
fapahtuu Suomessa jatkossakin alakohtaisilla tydehtoso-
pimuksilla. Samalla SAK piti tarkeana, etta uusi direkfiivi
auttaisi nostamaan palkkoja erityisesti matalan palkka-
fason jasenmaissa. Tama auttaisi samalla suomalaisia
menestymaan eurooppalaisessa kilpailussa.

Euroopan komission lokakuussa tekema direktiiviesitys

vastasi SAK:n tavoitteita. Endotetftu direkfiivi ei pelkas-
taan kunnioittanut suomalaista tydmarkkinamallia, vaan
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merkitsi kaytannossa EU:n tukea suomalaiselle tavalle

sopia tydehdoista alakohtaisissa tydehtosopimuksissa.
SAK:n tavoin myos Suomen hallitus ottikin esitykseen

myo&ntfeisen kannan.

Korona-exitista ja elpymisrahastosta

SAK on koronakriisin aikana akfiivisesti pyrkinyt vaikutta-
maan seka taloudellisten efta sosiaalisten yhteiskunnal-
listen kustannusten minimoimiseen niin kofimaassa kuin
EU-tasollakin.

SAK lanseerasi kesakuussa 2020 #parempinormaali
-kampanjan, jossa ehdofimme keinoja ihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi seka talouden elvytykseen
koronan aiheuttamien rajoitusten purkamisen jalkei-
seen aikaan. Korosfimme kampanjassa muun muassa
opetuksen, tyodllisyyspalveluiden ja koulutuksen tarke-
y1ta, Euroopan yhteista elvytysta seka vihrean siirtyman
ja investointien roolia jalleenrakennuksessa.

Erds merkittava kokonaisuus on ollut EU:n elpymispa-
ketti. SAK on farjonnut vuoden aikana eri foorumeilla
konkreettisia suunnitelmia investointikohteille, joilla
mahdollistetaan sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologi-
sesti kestava kasvu. Syksylla 2020 SAK julkaisi virallisen
ehdotuksen elpymisrahaston kayttokohteista.

SAK on kaynyt akfiivisesti keskusteluja ja neuvotteluja
niin virkamiesten kuin paattajienkin kanssa. Olemme

Ldahetettyjen tydntekijéiden muutosdirektiivilld
2018/957 tdsmennettiin SGhkéliiton vuoden 2015
EU-tuomion varassa alkuperdistd vuoden 1996
direktiivié. N&in varmistettiin myés EU-lainsédtdjén
tahtona, ettd kaikki palkkauksen osatekijéit (kuten
esimerkiksi palkkaluokat, lomapalkka ja lomaraha)
koskevat yleissitovassa tydehtosopimuksessa myos
Iahetettyd tyévoimaa. Vuoden 2018 direktiivin
implementointi saatiin tydvoiman Iédhettédmisté
koskevan lain muutoksilla pddtékseen 1.12.2020.
Suomen matkoja, majoituksen tasoa ja kustannusten
korvaamista koskevien vahimmdismdédréysten
soveltaminen - jos matkojen tai majoituksen
jarjestdmisestd taikka korvaamisesta ei ole
kotivaltiossa asianmukaisia médrdyksid — astuu
uusissa Idhettdmistilanteissa voimaan 1.2.2020
lukien ja sité aiemmin Suomeen Idhetettyjen osalta
1.12.2020.

Jari Hellsten

lakimies

SAK:n ja ammattiliittojen
EU-edunvalvontaprojekti

osallistuneet seka kansalliseen etta kansainvaliseen
keskusteluun, tuoneet niissa esille uusia nakdkulmia
seka ehdotettu ihmisten hyvinvointia lisaavia ratkaisuja.
SAK on vaikuttanut myos EU-tasolla ETUC:n (European
Trade Union Confederation) talouskomiteassa, elpymis-
rahaston ad hoc -ryhmassa seka yllapitamalla dialogia
komission talousosaston asiantuntijoiden kanssa.
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4.4.

Viestinta

VUONNA 2020
TIEDOTTEET
OMAA PA SVENSKA YHTEISTIEDOTETTA

TIEDOTETTA

UUTISKIRJEET

23 23

SUOMEKSI

PA SVENSKA

Korona mullisti myos viestinnan. lhmisilla oli valtava
fiedontarve liittyen koronaan ja tyohon. Pitaakd menna
toihin, jos fartunta pelottaa? Kuka maaraa karanteenin?
Kokosimme nopeasti asiantuntijaryhman vastamaan
kysymyksiin, joita ei ollut aikaisemmin koskaan ky-
syfty. Alkuun kysymyksia ja sivuja paivitettiin melkein
paivittain, sitten harvemmin. Tuli uusia huolenaiheita
liittyen toimeentuloon ja jaksamiseen. Yritimme olla
aina askeleen edelld ja arvata, mista ihmiset kaipaavat
seuraavaksi tietoa. Onneksi viestinnan tiimi ei ole
ensimmaista kertaa kriisiviestinnan kanssa tekemisissa.
Naista ei jaeta arvosanoja, mutta sanoisin, etta lapaisim-
me testin — eika edes rimaa hipoen.
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Aret var hdndelserikt och de svensksprékiga
medlemmarna behov av att snabbt fa
information pd sitt modersmdl har varit stort.
Vi har svarat pé det hér behovet genom att
publicera mycket svensksprakigt material
om coronakrisens inverkan pd arbetslivet
och arbetstagarnas rdttigheter. Vi har ocksé

bevakat avtalsrérelsen pd férbundsnivd och féljt
upp vad beskedet om att Skogsindustrin slutar
férhandla om riksomfattande kollektivavtal
betyder i praktiken. Dessutom har vi rapporterat
om mdnga andra aktuella arbetslivsfrdgor

pd vér webbplats och i vart svensksprakiga
nyhetsbrev.

Smeds Jonny
chefredaktor

SAK:laista vappua on totuttu viettdmddn
noin 70 paikkakunnalla. Vuonna 2020 korona
peruutti kaikki perinteiset vapputilaisuudet,
joten jérjestimme toukokuun ensimmdisend
pdivdnd maailman ensimmdisen SAK:n
virtuaalivapun. Puolen tunnin vapputilaisuus
kuvattiin SAK:n keskustoimistolla ja IGhetettiin
suorana Facebookin kautta. Puheet pidettiin
Teams-yhteyden kautta, house bdndind toimi
Punatdhdet ja Idhetyksen mainioina juontajina
toimivat Maria Pettersson ja Jan Erola.

Ldahetys tavoitti liki 6 000 katsojaa ja se

toimi oivana harjoituksena tammikuun
Tulevaisuus ténddn TALK SHOW -Idhetykselle.
Virtuaalivapun tekeminen oli vuoden hauskin
juttu ja sité oli tekemdssd rautainen joukko
SAK:n, liittojen ja yhteistybkumppaneiden
ammattilaisia.

Pauli Vento
viestinndn asiantuntija
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limastoteko Nyt! -kampanja tyopaikoilla paatimme pystyttaa kampanjan. Sen tarkoitus oli

varmistaa, etta mahdollisimman moni ymmartaa,
Joka foinen viikko ilmestyvda SAK:n uutiskirje tarttui

Kampanjan tavoitteena oli haastaa suomalaisia an- miten tydelamaansa voi vakuuttaa yllattavien : e o
) ) ) ) ajankohtaisiin tydeldmdn ja tyémarkkinoiden
famaan oma ilmastotekolupauksensa. Kampanjan filanteiden varalle. aiheisiin. Uutiskirjeen jutuissa foimme keskusteluun
huipennus, 10 000 ilmastotekoa, oli suunniteltu SAK:n ndkokulman ja kerromme tyéeldmdn
- o . todelli ta antamalla dénen tyéntekijéille j
toteutettavan 1.4.2020, mutta tautitilanteesta ja rajoi- #varmanpaélle tehtiin kahdessa osassa. odellisuudesta antamalla adnen tysniekijGille ja
o . . ) ) ) o ) o heiddn edustajilleen tyépaikoilla.
fustoimista johtuen se jouduttiin toteutfamaan hyvin Ensimmainen koostui lyhyista videoista, joita
L . i Tasts huoli k . id levitettiin ni . . K Julkaisimme 8. lokakuuta SAK:n uutiskirje EKSTRAN,
pienimuotoisesti. Tasta huolimatta kampanjaa voidaan, evitettiin nimenomaan nuorien suosimissa kana- PO, coskityimme Kaisittelemedin Metscteollisuus
olosuhteet huomioon oftaen, pitaa onnistuneena vissa. Toinen osuus alkoi syksylla. Perehdytimme ry:n ilmoitusta lopettaa tyéehtosopiminen ja sen
avauksena nostaa arjen ympaéristéteot nakyville seka kymmenen somevaikuttajaa aiheeseen ja annoim- aikutuksia palkansadaiille.
mukaan keskusteluun SAK:laisilla tyopaikoilla. me heille vapaat kadet kertoa asiat omin sanoin. ilaamalla uutiskirjeen pysyt kartalla siitd, mitd
Oli mahtavaa huomata, miten nama nuoret tekivat I el e e, e T2 ez e
”{‘ ] ) o o ) www.sak.fi/uutiskirje.
aiheesta taidokkaita videoita, kerfomuksia ja kuvia
e ey .
#ilmastotekoNYT Instagramiin. My&s vaikuttajien omilla kanavilla Pirjo Pajunen

viestinnén asiantuntija

kayty keskustelu ammattiliiton ja tyottémyyskassan
merkityksesta ilahdutti: moni oli jasen ja piti sita
tarkeana.

#varmanpaille -kampanja

tydelaman turvaamiseksi Olemme tuoftaneet nuorille sopivaa
materiaalia tydeldmdstd. Teimme
Voionmaan opiston opiskelijoiden kanssa
opetuskdyttéén kolme videota, jotka avaavat
tydémarkkinakdsitteité nuorille Iéheiselld
tavalla. Olimme my6s mukana kehittdmdssa
Duunikoutsi-sovellusta, joka valittiin vuoden
2020 digitaaliseksi oppimisympdristoksi.

4o ,
I .Tuqﬂaa. :
tyoelamasi.

Saimme huhtikuussa huolestuttavia uutisia. Kelan 4
filastot nayttivat, etta erityisesti nuorien palvelualoilla '(
tydskentelevien naisten osuus peruspaivarahan saajista >

kasvoi muihin ryhmiin verrattuna paljon nopeammin. S

Kuinka moni oli tehnyt tietoisen paatdksen aikoinaan, < Katso miten: liitot.fi
. . L . - . R : Tuula Rantila
etftei tarvitse tyottomyyskassaa ja ammattiliittoa ja [N ‘ [ —
kuinka monelta liittyminen oli vain jaanyt tekematta? | ! ‘ | sAK
. . . . B ; B |
Kuinka moni ei ollut hahmottanut, millaisesta asiasta | ‘ #varmanpdslle ;‘ |
on kyse? Naihin kysymyksiin emme osaa vastata, mutta %‘}l f
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Vierailut verkkosivuilla kasvoi

+238 % it

Luetuin uutinen

SAK:n hallitus hyvaksyi tydmarkkinoiden
kriisipaketin 18.3.2020

https:/www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/sakn-hallitus-
hyvaksyi-tyomarkkinoiden-kriisipaketin

Luetuin
ruotsinkielinen uutinen

Lattare att permittera, men ocksa battre
utkomstskydd for dem som drabbas — Parterna
pa arbetsmarknaden enades om stort krispaket
19.3.2020

https:/www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/lattare-att-
permittera-men-ocksa-battre-utkomstskydd-dem-
som-drabbas-parterna-pa-arbetsmarknaden-enades-
om-stort-krispaket
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Seuraajia

Facebook

Kasvua
+23,5%

Uudet seuraajat

1611

2019, 6 859

8470

Facebookin julkaisujen kattavuus

. Muutos edelliseen

+25,3 %

Lontagarenin seuraajat

246

Kasvua
+3%

Uudet seuraajat

16

Tavoittavin FB-julkaisu

Julkaistu: 2.10.2020
Tavoittavuus 2020:

Laki maarittelee monet tyéelaman oikeudet
ja velvollisuudet, mutta pelkastaan sen
varassa ei kannata omista tyoehdoistaan
neuvotella. Ammattiliiton neuvotteleman
tyoehtosopimuksen kautta saat monia etuja,
joita laista ei Ioydy

https:/www.facelbook.com/74247674998/
posts/10152466512374999/

Naita etuja ei turvaa sinulle laki
- siihen tarvitaan tyéehtosopimus.

* palkankorotukset

* lomaraha

« ditiysvapaan palkka

« isyysvapaan palkka

« sairaan lapsen hoidon aikainen palkka

« pitkittyneen sairausloman aikainen palkka
 paivaraha ja kilometrikorvaukset tyomatkalta
« tyontekijan ryhmahenkivakuutus

¢ luottamusmiehen tuki tyontekijoille

Ammattiliton neuvottelema TES on tyéntekijan paras turva.

Liitot.fi

Sivuston vierailijat

30110 Vessa
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Twitter Instagram

Seuraajia . Kasvua Seuraajia . Kasvua

7 427 :1%%* 1133 0%

2019, 6 357 1070 2019, 756 377

Tavoittavin twiitti

Julkaistu: 3.3.2020
Nayttokerrat: 24 486

Tavoittavin julkaisu

Julkaistu: 29.11.2020
Nayttokerrat: 512

Kiitos @MarinSanna vierailustasi #SAK
hallituksessa! Hyvaa keskustelua mm.
#tyollisyys ja #ilmastonmuutos

Talta naytti SAK:n #pikkujoulut viime
perjantaina mitenkds muilla? Livena, etana tai
ei ollenkaan?

https:/twitter.com/duunarit/
status/1234745308007018496

https:/www.instagram.com/p/ClLraéphH53/

Ugur Hannele $
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Kokeilimme uusia asioita digitaalisen
viestinndn ja markkinoinnin saralla: yksi
erityisen kiva projekti oli uuden botin
synnyttéminen. Liittobotti pédsi aloittamaan
liitot.fi -osoitteessa vierailevien kanssa
jutustelun marraskuussa. Nuorille suunnattu
uusi mahdollisuus tutustua ammattiliiton
merkitykseen herdtti positiivista palautetta
ja monet halusivatkin myds jattéé botille
pyynndn sopivan ammattiliiton I6ytédmiseksi.

Loppuvuonna SAK:n toimistolle tupsahti
Tonttu, jolla olikin paljon tyéelémdasioihin
liittyvié kysymyksid. Onneksi talon lukuisat
asiantuntijat olivat valmiita auttamaan -
niinpé& SAK:n joulukalenteri tarjoili tydeldmén
perustietoa hauskassa muodossa ja
pddsimme kokeilemaan myds pelillistettyd
siséltéd.

Marika Mantere

digitaalisen viestinndn ja markkinoinnin
asiantuntija
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5.1

Hallinto

Koronapandemia vaikutti myos SAK:n hallinnon
foimintaan. Kesakuussa piti olla edustajiston
jarjestaytymiskokous, jossa oli maara hyvaksya
uusi sfrategia ja valita SAK:n johto seuraavalle
nelivuotiskaudelle. Jarjestaytymiskokous siirrettiin

pidettavaksi 25.8.2020 Kalastajatorpalla Helsingissa.

SAK:n puheenjohtajaksi valiftiin edelleen Jarkko
Eloranta. Hallituksen uudeksi varapuheenjohtajaksi
valittiin Katja Syvarinen. Kokous valitsi my&s uuden
hallituksen.

SAK:n uuden strategian kasittely siirrettiin syksyn

SAK.n strategia vuosille 2020-2024 "Hyva tyo -
hyvinvointia elamaan” hyvaksyttiin edustajiston
kokouksessa marraskuussa. Strategiaa oli valmistelu
lagjasti jo vuoden 2019 alusta alkaen. Sita

kasitelfiin useaan kerftaan niin SAK:n hallituksen
kuin henkildstonkin tyopajoissa. Pohjaksi

tehtiin littopuheenjohtajien haastattelukierros.
Luonnosvaiheita kasiteltiin myos jasenliitfojen
hallinnoissa.

SAK:n hallitus kokoontui vuoden aikana 14 kertaa.
2.-3.2020 jarjestettiin Hanasaaressa hallituksen
seminaarikokous, jossa kasiteltiin muun muassa

uutta strategiaa ja tavoitteita maan hallituksen
kehysriiheen vaikuttamiseksi. Seminaarikokouksessa
vierailivat paaministeri Sanna Marin ja EK:n hallituksen
puheenjohtaja Pekka Lundmark.

edustajiston kokouksen kasiteltavaksi. Myds syyskokous
19.11.2020 jarjestettiin poikkeuksellisesti kuudella eri
alueella. Puheenjohtajisto johti kokousta Helsingin
Pasilasta ja siella kokoukseen osallistuivat edustajiston

Etela-Suomen jasenet. Muut kokouspaikat olivat Turku,

Tampere, Kouvola, Kuopio ja Oulu. Varsinainen kokous

=1
%

oli yksipaivainen. Seuraavana paivana edustajiston
jasenet kasittelivat alueittain uuden strategian
foimeenpanoa.
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P ° ° ° oo oo SAK hakee sijoituskohteita, joiden arvoperusta on yhtenevdinen
S Ij o I 'r u ks I a re I I u u n 'ryo h o n ammattiyhdistysliikkeen oman eettisen arvoperustan kanssa.

SAK pyrkii kohdentamaan sijoitukset maihin ja yrityksiin, jotka
kunnioittavat ihmisoikeuksia, ILO:n kolmikantaisesti vahvistamia
tyéeldmdn perusoikeuksia seké huomioivat toimintansa aiheuttamat

: ympdristovaikutukset. SAK suosii sijoituksia sijoituskohteisiin, jotka
TOIMINTAKULUT Henkilostd on SAK:n tarkein voimavara. foiminnallaan aktiivisesti edistdvdt vahdhiilistd ja ilmastokestévad
henkilostokulujen osuus kokonaiskuluista kehitystd.

S . Sijoitusstrategiaamme kuuluu pitkdjéinteisyys, suurten riskien
M€ 57 6 0/ kaihtaminen, sijoitusten turvallinen hajauttaminen sekd riittévan
: 6 3 : ) o maksuvalmiuden turvaava jatkuva likviditeetti. Tavoitteellisella

2 ) - ja vastuullisella sijoittamisella on suuri merkitys SAK:n varsinaisen

foiminnan rahoittamisessa ja foimintamme jatkumisen
varmistamisessa.

Vaikuttamis-, Minna Martikai
edunvalvonta-, viestinta- ja o ..7,7;(;'"‘9"
jarjestotyohon kaytettiin .
Jasenmaksutuloja Varsinaisen toiminnan kuluista
kert)“ ; o rahoitettiin SAK on ollut jo monta vuotta mukana WWF:n Green Office
8 5 / jasenmaksutuotoilla -ympdristojdrjestelmdssd, jonka tavoitteena on pienentéd tyépaikan
o ) hiilijalanjdlked. Se teettdd hieman ylimadrdistd tyotd, mutta on

palkitsevaa.

Tand vuonna henkildstélle tarjottiin tydsuhde-etuna Edenredin
tyématkaetu, jolla kannustetaan henkiléstéd suosimaan

julkista liikennettd. Energiatehokkuutta parannettiin erityisesti
valaisinuudistuksella sekd IGmmaén- ja ilimanvaihdon optimoinnilla.

o Myés energiatehokkuutta on seurattu IGmmityksessd ja ilmanvaihdossa.
8,6 %

Haasteellisesta koronavuodesta
huolimatta sijoitusten tuotto oli

Me jatkamme myés kierrdityskuitusertifioidun paperin kdyttéd. Vihdoin
toimistolla aloitettiin muovinkerdys

Josta sijoitusomaisuutta

€ ©  Taseen toimintapasoma turvaa SAK:n toiminnan Pia Bjorkbacka Pauli Hénninen
57 9 M : jatkumista - toimintapdaoma kasvoi tilikauden kansainvdilisten asioiden foimistovahtimestari
) ylijaamall3 eli 3,95 miljoonalla eurolla. CRIeII i
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5.2.

Henkilosto

Koronapandemia vaikutti merkittavasti SAK:n henkilos-
ton tydskentelyyn ja fydhyvinvointiin. Henkil&sto siirtyi
etatydhdn maaliskuun puolivalissa ja kaikki filaisuudet
hoidettiin etayhteyksin. Toukokuun puolivalissa
fautitilanteen hieman hellittaessa siirryimme hybridi-
malliin. Tyoskentelimme edelleen padosin etana, mutta
foimistollakin sai tyoskennella rajattu maara kerrallaan.
Syksylla jatkoimme samalla tyoskentelytavalla.

Etatydhon siirtyminen sujui teknisesti hyvin, koska
digitaaliset tydvalineet olivat jo valmiina ja kaikille
futtuja. Pandemiatilanteen poikkeuksellisuus aiheutti
luonnollisesti painetta ja huolta. Tyotovereiden sosiaa-
listen kontaktien puute kuormitti koko tydyhteisda. Osa
henkildstosta kuitenkin koki, efta etatyd lisasi jaksamista.

Tyoterveyshuollon yhteistydkumppani vaihtui vuoden
alussa. Yhteistyd kaynnistettiin koko henkiloston tydter-
veyskyselylla, terveystarkastuksilla ja tyopaikkaselvityk-
sella. Myos osastokohtaisia tydpaikkaselvityksia tehtiin.
Tyopaikkaselvityksen pohjalta paatettiin foimenpiteists,
joiden toteutus siirtyi osiffain seuraavalle vuodelle.
Naita olivat muun muassa tydyhteisdn toimivuuden pa-
rantaminen ja epaasialliseen kohteluun puuttuminen.
Kesakuussa hyvaksyfttiin uusi tasa-arvo- ja yhdenvertai-

SAKVUOSIKERTOMUS 2020

suussuunnitelma. Sen pohjana oli edellisena vuonna
henkilostolle tehty kysely. Toimenpiteet liittyvat osittain
samoihin asioihin, mita tydpaikkaselvityksessa tuli esiin.
Lisaksi paatettiin muun muassa palkkakartoituksen
arviointiosan laatimisesta. Palkkojen jakautumista on
seuraffu vuosittaisessa henkildstoraportissa.

q
b
—

Vuoden kulku muuttui kokonaan maaliskuussa,
jolloin tyéskentely vaihtui pienen nékymdéttémdn
uhan vuoksi etdpainotteisiksi. Valmiina

olleet ja vuoden varrella edelleen kehitetyt
etdtyévalmiudet takasivat osaltaan suhteellisen
vaivattoman tydskentelytapojen muutoksen. Toki
ripaus sopeutumista ja kekselidisyyttd on tarvittu
matkan varrella, jotta kaikki toimet ja tapahtumat
on saatu toteutettua.

Tuiki téirkedksi ja hyédylliseksi osoittautuneen
Teamsin kdyttéd on laajennettu suunnitellusti, jo
uusien pilvipalveluiden kéyttéénotto on jatkunut
Idhes suunnitellussa aikataulussa, pienistd
viiveisté huolimatta.

Jarmo Saarinen
tietohallintopddillikké

SAK:N HENKILOKUNTA

68

Uusia Keskiarvo- Henkiloston
tyontekijoita ~ palvelusaika  keski-ikéd

12 49

a3
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