Vuosikertomus
2019




Sisallys

SAK:n vuosi 2019 lukuina
Puheenjohtajan tervehdys
Avauksia ja muuta vaikuttamistyota

Vaikuttamistydmme tuofti tulosta — Akfiivimalli ei leikkaa enaa
tyottomyysturvaa

Mahdollisuuksien ajassa asiaa maahanmuutosta ja ilmastonmuutoksesta
Vegaanisen hernekeiton tuella #ilmastolakkoon
SAK kaynnisti digitaitojen koulutusohjelman Googlen kanssa

Vaikutimme palkansaajien puolesta eduskuntavaaleissa
ja hallitusneuvotteluissa

Maahanmuuttajien tyésuhdeneuvonta jatkoi toimintaansa
Tulevaisuus tanaan -tapahtumassa faas painavaa puhetta tyoelamasta

Muu vaikuttaminen henkiloston kertomana

SAK vaikuttajana

Viestinnan vuosi 2019

"Hiljaista” — muftta vahvaa vaikuttamista
Vaikuttaminen lukuina

SAK vaikuttaa myos kansainvalisesti

Vaikuttamista koko Suomessa

Vastuullinen SAK
Vastuullista henkilostopolitiikkaa
Toimistolla vastuu ilmastosta — osallistumme Green office -ohjelmaan

Sijoituksia reiluun tyéhon

TYOTA

TOISTEMME

PUOLESTA




SAK:n vuosi 2019 lukuina

1 Vuosi 2019 lukuina
68 virallista lausuntoa

37 asiantuntijakuulemista

Mukana kuulemiset ja kirjalliset asiantuntijalausunnot.

2 2 1 tydryhmaa, neuvostoa, hallitusta ja
toimikuntaa, joissa SAK:n edustajia.

17 jasenliittoa, noin 2 063 ammattiosastoa
ja yli 100 paikallisjarjestoa

PAATTAVAT ELIMET

Edustajistossa jasenia 129 454 &7s
Hallituksessa jasenia 20 5 15

Johtoryhmaéssé jasenia 6 43 #3

Vuosikertomus 2019

LIITTO JA JASENISTO

SAK:laisia oli yhteensa

894 738

. . . . .
joista 4+ 45,6 % ja M 54,4 %
ASIANTUNTEVA JA SITOUTUNUT HENKILOKUNTA

Kokoaikainen henkildkunta: 68 P42 B 26

@ 2 henkil6a maaraaikaisessa tyosuhteessa
eli 3 % henkilékunnasta

@9 Uusia tyontekijoita 6 (vuonna 2018 uusia 8)

yd: Henkiloston keski-ika 49 vuotta (vuonna201848)

minin : :
Wl Keskiarvopalvelusaika 13 vuotta

Hallitus kokoontui 11 kertaa, johtoryhma 31 kertaa, tyovaliokunta 7 kertaa ja edustajisto 2 kertaa.
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2 Teemme joka vuosi tyota toistemme puolesta

Kolme hallitusta, kahdet vaalit, sopimuskierroksen avaus, lakkoja,
tukilakkoja ja tyosulku. Vuosi 2019 oli foimintaa ja tapahtumia taynna.

PAAMINISTERI Juha Sipildn hallitus kaatui kevaalla 2019 sote-uudistuksen kariutumiseen,
ja hallitus jatkoi toimintaansa toimitusministeristona eduskuntavaaleihin ja uuden hallituksen
muodostamiseen saakka. Paattynytta Sipilan hallituskautta leimasi kolmikannan ohittami-
nen, tydnantajapuolen tavoitteiden edistaminen ja ammattiyhdistysliikkeen painostami-
nen. Eduskuntavaalien jalkeen tama olisi varmasti jatkunut, jos oikeistopuolueet olisivat
voittaneet vaalit ja kyenneet muodostamaan hallituksen.

Ay-liikkeen mahdollisuudet vaikuttaa kulloisenkin hallituksen politiikkaan ja valittuun
tyomarkkinapoliittiseen linjaan ovat heikenneet selvasti sen jalkeen, kun Elinkeino-
eldaman keskusliitto EK hylkasi keskitetyn palkkasopimisen. Hallituksen kokoonpanolla
ja hallitusohjelmalla on néin ollen entista suurempi merkitys ay-liikkeelle.

Kevaan 2019 eduskuntavaaleihin SAK ja sen jasenliitot [ahtivatkin kahdella tavoitteella:
danestysaktiivisuuden nostaminen ja hallitusohjelmaan vaikuttaminen. Aénestysaktiivi-
suufta pyrimme nostamaan fukemalla puoluepoliittisesti riippumatonta Vapaiden
valtakunta -liiketta. SAK liittoineen rahoitti kampanjaa ja aktivoi kampanjan kautfta
omia jaseniaan aanestamaan seka offamaan selvaa eri puolueiden ehdokkaiden
kantoja ty6elama-, tyolainsaadanto- ja sosiaalipoliittisiin kysymyksiin.

Liikkeeseen osallistuneet aktiivit kavivat fuhansia ja taas tuhansia keskusteluja
toreilla, kaduilla, ovilla ja tydpaikoilla. He sitouttivat SAK:laisten liittojen jasenia
danestamaan eduskuntavaaleissa reilun tydelaman, sopimusyhteiskunnan,
tyontekijoiden aseman ja ay-liikkkeen toimintamahdollisuuksien puolesta.

Myds eduskuntavaaliehdokkailla — puoluekannasta riippumatta — oli

mahdollisuus ilmoittautua Vapaiden valtakunnan tukijaksi ja sitoutua Jarkko Eloranta

Puheenjohtaja
Ordférande
President

liikkeen tavoitteisiin, ja saada sita kautta nimensa esille kampanjassa.
Vaaliaktivoinnin lisaksi keskeista oli valmistella huolella SAK:n eduskunta-

vaali- ja hallitusohjelmatavoitteet. SAK teki tiivista yhteistyota jasenliittojen

kanssa, ja saimme valmisteltua katftavasti liittojen jasenia hyodyttavia

tavoitteita. Tydelamakysymykset eivat vaalikamppailuissa nousseet



Budjetin menolisaykset ovat
ehdollisia sille, etta tyollisyys paranee
ja efta paatosperaisia tyopaikkoja
kyetaan aikaansaamaan.
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aivan keskustelujen karkeen, mutta vaalien jalkeen SAK:n rohkeat ja
ennakkoluulottomat verolinjaukset herattivat paljon julkista huomiota ja
keskustelua — hyvassa ja pahassa.

Tekem@mme tyd nakyi myos Antti Rinteen (sd.) ja myéhemmin
Sanna Marinin (sd.) vilden puolueen sopimassa hallitusohjelmassa,
joka on palkansaajille merkittavasti parempi kuin mita oli Juha Sipilan
hallituksen ohjelma.

Uudessa hallitusohjelmassa on kaksi lapileikkaavaa teemaa: tyolli-
syysasteen nosto 75 prosenttiin ja julkisen talouden tasapainotus seka
kunnianhimoinen ilmastopolitiikka. Seka tyollisyyden
kohentaminen efta ilmastopolitiikan tavoitteet vaati-
vat merkittavia toimenpiteita, jotta Suomi kykenee ne
saavuttamaan.

Hallituksen tydllisyystavoitteen saavuttamisessa
keskeisella sijalla ovat "paatdsperaiset toimet”, joiden
tfarkoituksena on lisata tyollisyytta 60 000 ihmisella.
Naiden toimenpiteiden valmistelu aloitettiin syksylla 2019
kolmikantaisesti yndessa tydomarkkinajarjestojen kanssa.
Varsinaisia tuloksia odotetaan vasta vuoden 2020 aikana, ja maali
haamaottaa hallituskauden lopussa vuonna 2023.

Hallitus foteutti ensimmaisessa budjetissaan menolisayksia muun
muassa perusturvaan ja pienimpiin elakkeisiin. Nama menolisaykset
ovat kuitenkin ehdollisia sille, etta tyollisyys paranee ja etta paatosperaisia
tyopaikkoja kyetaan aikaansaamaan. Ellei tyollisia saada lisaa, edessa ovat
menoleikkaukset. Varsinainen koetinkivi on vuoden 2020 budijettiriihen
elokuussa, jolloin pitaisi pystya osoittamaan paatdkset, joilla syntyy
30 000 tydllista lisaa.

On huomattava, etta paatosten vaikutusarviot tekee valtionvarain-
ministerid, ja sen kayttamat menetelmat huomioivat parhaiten erilaiset
etuusleikkaukseft, tyontekijoiden suojan heikentamisen seka verojen
ja maksujen alennukset. Erilaiset laadulliset tyollistymisedellytysten
parantamiset eivat juuri lisda laskennallisia tyollisia, vaikka tiedossa on,
etta esimerkiksi osaamisen kohentaminen parantaa tyollistymista.

SOPIMISEN VAIKEUDET ty6nantajapuolen kanssa ja EK:n irfisanoutuminen
yhteisista sopimuksista nakyivat myos syksyn liittokierroksella.

SAK:laisista liitoista Teollisuusliitto ja Paperiliitto aloiftivat tydehto-
sopimusneuvoftteluissa heti kesan jalkeen. Teollisuusliitto oli jo hyvissa
ajoin irtisanonut kilpailukykysopimuksessa eli kikyssa sovitun tyoaika-
pidennyksen sisaltavat poytakirjat ja tiedossa oli, efta kikyn 24 tunnin
tyoajanpidennys tulisi nousemaan neuvottelujen keskeiseksi ja vaikeaksi
kysymykseksi.

Neuvottelut etenivat koko syksyn tahmeasti, eika tydnantaja hyvaksynyt
tydajan pidennyksen poistoa tydehtosopimuksista, vaan ilmoitti seka
littojensa efta keskusjarjestdon suunnalta, etta tydajan pidennys oli
tarkoitettu pysyvaksi. Kiistimme jasenliiftojemme kanssa vaitteen, mutta
samalla fotesimme, efta voisi olla viisasta hakea yhteista nakemysta kiky-
funtien poistamiseen, koska jokainen sopimusala joutuisi tdman kiperan
kysymyksen ratkaisemaan neuvotteluissaan. Sekaan ei saanut tydnantaja-
puolelta vastakaikua.

SAK:n hallitus linjasi neuvofttelukierroksen periaatteita kokouksessaan
syyskuussa. Keskeista niissa oli tydaikapidennyksen poistaminen tyéehto-
sopimuksista, saalliset sopimukset jokaiselle liitolle ja sopimusalalle,
keskindinen yhteistyo ja koordinaatio, samapalkkaisuuden edistaminen
palkankorotusmalleilla seka mahdollisuus sopia palkkaohjelmista jalkeen-
jddneisyyden poistamiseksi.

Kertomusvuoden puolella viennin avausta ei neuvotteluissa pystytty
saamaan aikaan, vaan tyonantajan jarkahtamaton asenne seka Teknologia-
feollisuudessa etta Metsateollisuudessa johti siihen, ettd neuvottelut
venyivat ja kriisiytyivat. Suurin kiista koski kilpailukykysopimuksen 24
ilmaista tyotuntia, joista tydnantaja ei suostunut neuvottelemaan. Taman
lisaksi tydnantaja toi neuvotteluihin merkittavia seka periaatteellisia hei-
kennys- ja muutosesityksia, kuten esimerkiksi jasenperinnasta luopumi-
sen ja tydaikakorvausten heikentamisen.

Teollisuusliiton ja Teknologiateollisuuden neuvotteluissa ajauduttiin
umpikujaan, kun joulukuussa toteutui kolmen paivan lakko. Samoin kavi
Metsateollisuuden ja Teollisuusliiton neuvotteluissa, johon tydnantaja
vastasi kuuden paivan tyésulullaan. Sopuun paastiin vasta helmikuussa
2020, vaikka sopimukset paattyivat jo lokakuun lopussa 2019.
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VALMISTAUDUIMME SAK:SSA myds 2020 pidettavaan edustajiston

Yksi syksyn suurimmista tydehtosopimuskiistoista kaytiin postialalla jarjestaytymiskokoukseen. Valmisteluja tehtiin niin kdytannon asioissa
tydehtoshoppailusta. Sielld suurin kiista koski tulevaa tydehtosopimusta, kuin asiakirjojenkin osalta.
koska Posti siirsi ensin 700 pakettilajittelijaa fydnantajalle halvemman Keskeisimpana tehtdvana oli uuden strategian tekeminen. Siina
tydehtosopimuksen piiriin, ja tydnantajalla oli aikomus siirtdd myos tydssa on osallistettu henkilokuntaa ja hallitusta seka edustajistoa.
8 000 postilaista tdman halvemman sopimuksen piiriin. Syksyn ja talven aikana kierrettiin jokaisen liiton hallinnossa esittele-
Postin tydehtokiista laajeni lakoksi ja tukilakoiksi, joista osa jai toteu- massa ja keskustelemassa strategian valmistelusta ja sisallosta. Kierros
fumatta, kun sopu saatiin aikaan. Tyoehtokiistaa ratkomaan nimitettiin osoittautui onnistuneeksi seka sisdltonsa etta vastaanottonsa puolesta.
osapuolten pyynnosta myos erillinen selvitysryhma. Tyontayteinen ja kiivas vuosi on taas takana niin SAK:lle kuin jasen-
Globaali talouskriisi johtaa silhen, Se ratkoi pakettilajittelijoiden kiistaa, kun taas valta- liitoillekin. Haluan kiittaa hyvasta ja rakentavasta yhteistyosta jasenliittoja
. . . . kunnansovittelija ratkoi PAU:n ja Paltan valista tydehto- ja heidan edustajiaan niin hallinnossa kuin asiantuntijaryhmissakin.
efta halln‘usohjelma jOUdUTaan sopimuskiistaa. Monien vaiheiden ja dramaattisten Erityinen kiitos SAK:n henkildkunnalle erinomaisesti tyosta, jota
kirjoih‘amaan uudestaan, ja Tyé- poliittisten kadnteiden jalkeen kiistan lopputulos teette ay-liikkeen ja sen jasenten eteen paivasta, viikosta ja kuukaudesta
markkinoilla tehdian kriisiratkaisuja. oli kui’r?nkin mydnteinen — postilaisten tydehdot Toise"er'm k?vaSSé painees'sa ja kiireessa seka ris’ririitai'sten oo'IoTL'Js'ren ja
pystyttiin turvaamaan. ympariston vallitessa. Asiantuntemuksenne, osaamisenne ja sitoutu-
Syksyn 2019 neuvottelujen tahmea eteneminen misenne tuottavat hienoa tulosta. On etuoikeus saada tehda tyota
ja tydnantajien neuvotteluhaluttomuus seka esitetyt kanssanne.

vaatimukset herattivat kysymyksen, ajoiko tydnantajapuoli neuvotteluissa
myds muita favoitteita kuin vain tydehtosopimuksen sisaltoon liittyvia.
Ay-liikkeen neuvotteluvoimaa ja vaikutusvaltaa on pyritty jatkuvasti Jarkko Eloranta
heikentdamaan muun muassa luopumalla keskitetyista sopimuksista ja SAK.n puheenjohtaja
siirtdmalla sopimista entista enemman yritystasolle.
Arviota tasta voidaan tehda vasta myéhemmin vuonna 2020, kun
kierros on ohi ja nahdaan tydnantajapuolen arviot seka johtopaatokset
sopimus- ja neuvofttelujarjestelmasta. Arvioon vaikuttaa myds kevaalla
2020 Suomen ja Euroopan talouteen iskenyt korona-viruksen aiheut-
fama pandemia. Globaali talouskriisi johtaa siihen, efta hallitusohjelma
joudutaan kirjoittamaan uudestaan ja tydmarkkinoilla tehdaan erilaisia
kriisiratkaisuja



Avauksia ja muuta vaikuttamistyota « Vuosikertomus 2019

3 Avauksia ja muuta vaikuttamistyota

Vaikuttamistyomme tuotti tulosta — Aktiivimalli
ei leikkaa enaa tyottomyysturvaa

AKTIIVIMALLI lakkasi viimeinkin leikkaamasta tyottomien tyottomyysturvaa
vuoden 2020 alussa. Tahan paivaan oli pitkd matka — saimme painottaa mallin
epaoikeudenmukaisuutta ja hyodyttomyytta useaan otteeseen kevaalla 2019
paattyneella paaministeri Juha Sipilan hallituskaudella.

Vastustimme alusta alkaen tyottomyysturvan aktiivimallia, emmeka osallis-
tuneet sita koskevan hallituksen esityksen valmisteluun, joka alkoi jo syksylla
2016. Veimme viestia medioille ja paattajille aktiivimallin epdoikeudenmukai-
suudesta, mutta vasta lain hyvaksymisen jalkeen loppuvuonna 2017 muutkin
herasivat akfiivimallin epareiluuteen.

Tyémme aktiivimallin perumiseksi jatkui myds vuonna 2019, silla emme
pystyneet katsomaan sivusta tyottomien kyykyttamista ja tyottomyysturvan
leikkausta fekematta kaikkeamme sen lopettamiseksi. Vastustuksemme tuotti
fulosta jo Juha Sipilan hallituksen aikana, kun hallitus paatti lopulta korjata
aktiivimallia muun muassa lisadmalla ehtoihin kelpaavia koulutuksia. Muutokset
tulivat voimaan vuoden 2019 alussa. Aktiivimallia Sipilan hallitus ei kuitenkaan
suostunut kokonaan kumoamaan.

Toistimme vaatimuksemme aktiivimallin perumisesta poliittisille puolueille
ennen kevaan 2019 eduskuntavaaleja ja myds hallitusneuvotteluiden aikana.
Lopulta uudessa hallitusohjelmassa sovittiin mallin purkamisesta.

Emme ole vain vastustaneet aktiivimallia, vaan olemme koko ajan esitelleet
vastapainoksi myds omia vaihtoehtojamme tydttémien turvan ja tyollisty-
mispalveluiden uudistamiseksi. Nain teimme myos tammikuussa 2019, kun
esittelimme SAK:n Kannustavan tydllistymisturvan. Malli oli jatkoa vuoden 2018
alussa esitellylle SAK:n Kannustavalle tydllistymismallille.

Syksylla teimme myos oman ehdotuksen tyottdmien tydnhaun mallista,

Vastustimme aktiivimallia #Aanitydttémalle
-mielenosoituksessa Senaatintorilla
Helsingissa 2. helmikuuta 2018

jonka osana ehdotimme esimerkiksi karenssien uudistamista.
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Aktiivimallin koko tarina — Nain SAK vaikutti mallin perumiseksi

Kesdkuu 2016

Kilpailukykysopimus syntyy. Osana sopimusta hallitus peruu leikkauslistaan kuuluvat lisdleikkaukset tyéttémyysturvaan.

Syksy 2016

Ajatus aktiivimallista nousee esiin valtiovarainministerion kansliapaallikon Martti Hetemaen kolmikantaisessa tyollisyystyoryhmassa, jonka tyohon SAK jatti eriavan mielipiteen.
Hallitus antaa tyéryhmalle kuukauden aikaa ja tiukan toimeksiannon, joka tarkoittaa kdytannossa tyottomyysturvan leikkaamista. SAK osallistuu tydryhman tyéhon.

1. tammikuu 2017

Ennen kilpailukykysopimusta paatetyt 200 miljoonan euron leikkaukset tyéttomyysturvaan tulevat voimaan. Osana leikkauksia ansioturvan pituus lyhenee, korotusosia
heikennetaan ja omavastuupaivia tulee lisaa.

Aktiivimallia pohtineen tydryhman tydn paatyttya hallitus jatkaa aktiivimallin valmistelua. SAK ei osallistu valmisteluun, silla leikkauksia on tehty jo riittavasti ja kyse on enaa jo
paatetyn mallin viilaamisesta.

Teemme vaikuttamistydta aktiivimallin perumiseksi ja tuomme mallin epaoikeudenmukaisuuden esille esimerkiksi tiedotteissa, mediatilaisuuksissa ja tapaamisissa paattajien kanssa.

Joulukuu 2017

Eduskunta hyvaksyy hallituksen esityksen aktiivimallista.
Mediat ja kansalaiset heraavat vastustamaan aktiivimallia. Aktiivimallin perumista vaativaan kansalaisaloitteeseen vyoryy nimia. SAK ja SAK:laiset liitot saavat valtavasti palautetta.

15. tammikuu 2018

SAK:n hallitus paattaa #Aanitydttdmalle-mielenilmauksen jarjestamisesta ja kutsuu koolle liittohallintojen edustajat Messukeskukseen.

23. tammikuu 2018

SAK:laiset liittopaattajat kokoontuvat Messukeskukseen. SAK esittelee kannustavan tydllistymismallin.

31. tammikuu 2018

Aktiivimallin kumoamista vaativa kansalaisaloite keraa yli 140 000 nimea sulkeutumispaivdan mennessa.

2. helmikuu 2018

SAK jérjestaa aktiivimallia vastustavan #Aanityéttémalle-tapahtuman Senaatintorilla Helsingissa.

11. huhtikuu 2018

Kehysriihessa SAK:n painostustoimet ja kansalaisaloite tuottavat tulosta: nykyiseen aktiivimalliin tulee korjauksia.
Nayttaa hetken myds siltd, ettei pelatty aktiivimalli kakkonen etene.

Syksy 2018

Kehitdamme SAK:n omaa vaihtoehtoa kannustavaksi tydllistymisturvaksi.
Teollisuusliitto tekee tyottomille jasenilleen kyselyn aktiivimallista ja samalla myds SAK tekee vastaavan kyselyn muille SAK:laisille tyottomille. Saamme yhteensa yli 6 000 vastausta,
jotka kertovat karua kielta aktiivimallista. Erityisesti ikdantyvien ja osatydkykyisten on ollut vaikea tayttaa aktiivimallin ehtoja ja my6s alueellisesti aktiivimalli osoittautuu epatasa-arvoiseksi.

Joulukuu 2018

Paaministeri Sipilan hallitus asettaa kaksi kolmikantatyéryhmaan kehittdmaan aktiivimallia ja omatoimisen tydnhaun mallia. Molempien tydryhmien tyd paattyy laihoin tuloksin v. 2019 puolella.

10. tammikuu 2019

SAK julkaisee kannustavan tyollistymisturvan.

Kevit 2019 « SAK painottaa aktiivimallin epdoikeudenmukaisuutta eduskuntavaaleja ennen ja niiden jalkeen alkavissa hallitusneuvottelussa.
3.6.2019 - Hallitusohjelmassa sovitaan aktiivimallin kumoamisesta.

17.9.2019 - Paaministeri Rinteen hallitus paattaa budjettiriihessaan esittaa aktiivimallin kumoamista.

11.12.2019 » Eduskunta d&nestaa aktiivimallin kumoamisen puolesta.

1.1.2020 e AKTIIVIMALLI LAKKAA
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SAK:n kannustava tyollistymisturva luottaa tyottomaan

Esittelimme vuoden 2019 alussa Kannustavan tyollistymisturvan, joka on yksinkertainen ja joustava tyottdmyyden
aikainen toimeentuloturva. Malli tdydentaa myos keikkatyota tekevien toimeentuloa tarvittaessa. Tyollistymis-
turvan toinen puoli ovat palvelut: laadukkaat palvelut tukevat tydnhakua, kouluttautumista ja tyokykya.

Malli purkaa byrokratiaa monin tavoin hyddyntamalla esimerkiksi fulorekisteria taysimaaraisesti seka
luopumalla tyoaikatarkastelusta tyottomyysturvassa. Osana uudistusta SAK lisdisi myds voimavaroja
tyottémien palveluihin.

SAK:n tyollistymisturva lyhyesti

- Vain kaksi etuutta tyottomyysturvassa: ansioturva ja perusturva.

- Selkeytta tuo myds byrokratian vahentaminen.

« Lyhytaikaisen tyon tekeminen on aiempaa helpompaa soviteltua paivarahaa uudistamalla.

- Palkansaajan ja yrittdjan valinen ero on aiempaa selkeampi.

- Palkansaaja voi vakuuttaa tyottomyyden varalle seka palkansaaja- etta yrittajatulojaan yhdistelma-
vakuutukseen. My®6s yrittaja voi vakuuttaa molempia tulojaan.

- Tydssaoloehto on kuusi kuukautta, mutta se maaraytyy tydajan sijaan tulojen mukaan.

- Tyottdoman on ilmoittauduttava tyonhakijaksi ja haettava tyota.

- Omavastuupaivat poistuvat tyottémyyden alusta.

« Tydllistymisbonus kannustaa muuttamaan tyon perassa.

Palvelut ovat tyollistymisturvan toinen puoli

- Jokaiselle tyottomalle on tehtava henkilokohtainen tydllistymissuunnitelma.

« Puhelinsoitto ei riita, fyoton on tavattava kasvotusten heti tyéttomyyden alussa.

- Tyottémyysturvaa laiminlydntien vuoksi leikkaavat karenssit ovat nykyista lievempia ja kovenevat asteittain.
- Palveluiden rahoitusta on lisdtty ja palvelut on turvattu maakuntauudistuksessa.

Lue lisda: https:/www.sak.fi/yhteiskunta/sakn-kannustava-tyollistymisturva
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Mahdollisuuksien ajassa asiaa maahanmuutosta ja ilmastonmuutoksesta

MILLAISTA on hyva monikulttuurinen henkilostopolitiikka? Onko
tyOperdisen maahanmuuttajan integroituminen tyénantajan hyvan
tahdon varassa?

Miten ilmastonmuutos ja sen forjunta vaikuttavat tydhon esimerkiksi
sahalla, rakennustydmaalla ja kaupassa? Padaseekd henkilostd mukaan
ympadristétoimia koskevaan paatoksentekoon tydpaikoilla?

Naihin kysymyksiin haimme vastauksia osana SAK:n Mahdollisuuksien
aika -hanketta, joka keskittyy vuosittain kahteen ajankohtaiseen digitali-
saatioon, globalisaatioon fai ilmastonmuutokseen liittyvaan teemaan tai
ilmioon. Nelivuotinen hankkeemme on ollut tarkesa, silla digitalisaatio,
globalisaatio ja ilmastonmuutos muuttavat fydelamaa, ja muutos ei voi
olla ndkymatta myds SAK:laisten tyontekijoiden arjessa ja tydurissa.

Kevaalla 2019 selvitimme maahanmuuton vaikutuksia tydelamaan
ja maahanmuuttajien integroitumista tydpaikoilla, ja syksylla 2019 seka

SAK:n jasenkyselyyn haastatelluista 20

/3 Y%

peraiseen maahanmuuttoon.

O ajattelee maahanmuuttajien olevan aivan yhta
8 4 /(j hyvia fai huonoja tyontekijoita kuin suomalaisetkin.

Suurin ongelma on puutteellinen kielitaito.

tyoskentelee tai on tydskennellyt maahanmuuttajan
kanssa. Valtaosa heista suhtautuu myonteisesti tyo-

alkuvuodesta 2020 ilmastonmuutoksen vaikutuksia tyohon ja tyon-
tekijoiden asemaan Suomessa sekd muissa maissa. Teemoja farkastelimme
muun muassa SAK:n luottamushenkildpaneelin, haastattelututkimuksen,
kansainvalisen vertailun ja jasenkyselyn avulla.

Koko hankkeen ajan olemme osallistuneet aktiivisesti ja eri tavoin
yhteiskunnalliseen keskusteluun. Olemme pitdaneet asioita esillda myos
EU-yhteyksissa.

Mahdollisuuksien aika -hankkeen aiempien vuosien tuloksia esi-
merkiksi keikkatydntekijan toimeentulosta, tekoalyn vaikutuksista ja
alustatyosta hyodynsimme kevaalla 2019 eduskuntavaalitavoitteidemme
laadinnassa, ja osa tyosta paatyi myos vuoden alussa julkaistuun SAK:n
kannustavaan tyollistymisturvaan.

Lue lisda osoitteessa www.sak.fi/yhteiskunta/mahdollisuuksien-aika.

MAHDOLLISUUKSIEN AIKA
-hankkeen kolme tavoitetta

1) Lisata ymmarrysta tydelaman
ja palkansaajaliikkeen
kohtaamista haasteista.

2) Etsia naihin haasteisiin
ratkaisuja, jotta hyva tyo olisi
mahdollista mahdollisimman
monelle.

3) Vaikuttaa Suomessa kaytavaan
tyoelamakeskusteluun ja
kansalaisten mielipiteisiin
palkansaajaliikkeesta.

_40-vuotiaista liittojen jasenista

O pitaa ilmastonmuutosta vahintaan
O melko vakavana ongelmana.

suhtautuu myonteisesti uuden ammatin
O opiskelemiseen, jos se on tarpeen
O ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Lue lisaa: wwwe.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-jasentutkimus-2019
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Vegaanisen hernekeiton tuella #ilmastolakkoon

OSALLISTUIMME lasten ja nuorten
#ilmastolakko-liikkeen tapahtumaan
Helsingissa perjantaina 27. syyskuuta.
Tukemalla tapahtumaa halusimme
tukea lasten ja nuorten aanta seka
yhteista tavoitetta ja tehda tapahtu-
masta samalla myds vahvemman.

Eduskuntatalon edustalla jarjeste-
tyssa mielenilmauksessa tarjosimme
osallistujille vegaanista hernekeittoa
soppatykeista. Muonitusta oli tarjolla
my®os Turussa ja Kuopiossa.

Lakkoon SAK ei jasenliittojaan
kuitenkaan kehottanut, silla kyseessa
olisi ollut poliittinen lakko hallitusta
vastaan tyoehtosopimusten ollessa
viela voimassa. Nykyisella hallituksella
on kansainvalisesti verrattuna hyvin
kunnianhimoiset ilmastotavoitteet, ja
SAK haluaa olla paattamassa yhdessa
hallituksen ja tydnantajien kanssa par-
haiten vaikuttavista ilmastotoimista.

IImastolakko-tapahtumaan osallistu-
minen oli tarkeaa SAK:lle, silla seka SAK
etta ilmastolakkoliike haluavat Suomen
paivittavan ilmastolain niin, etta sen
paastévahennys- ja hiilinielutavoitteet
ovat linjassa 1,5 asteen lampenemis-
rajan kanssa. Se on myds Suomen
hallituksen tavoite.

Avauksia ja muuta vaikuttamistyota « Vuosikertomus 2019

IImastolakkoon osallistui kymmenilla
paikkakunnilla tuhansia nuoria ja myos
kokonaisia koululuokkia opettajineen.
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Hallitusohjelmaan saadaan SAK:n tavoittelema

kirjaus oikeudenmukaisesta siirtymasta ilmastokriisin
forjunnassa. Paastovahennystoimet luvataan toteuttaa
sosiaalisesti ja alueellisesti oikeudenmukaisesti seka
niin, etta kaikki yhteiskunnan osa-alueet ovat mukana.
Hallitus perustaa kestavan kehityksen toimikunnan
yhteyteen ilmastopolitiikan pyérean pdydan, johon
se tuo yhteiskunnan eri toimijat — kuten ay-liikkeen -
yhteen varmistamaan, efta ilmastotfoimenpiteet ovaft
yhteiskunnan kokonaisedun mukaisia ja kansalaisten
laajasti hyvaksyttavissa. Lisaksi hallitusohjelman
Kestavan talouden Suomi -osion tydllisyys- ja
tyomarkkinapolitiikan linjauksessa todetaan, etta
hallitus toimii yhteistydssa tydomarkkinajarjestojen
kanssa falous- ja tyomarkkinapolitiikan
yhteensovittamiseksi. My6s ilmastotavoitteiden
saavuftaminen edellyttada erityisesti toimialakohtaista

arviointia ja yhteistyota tyémarkkinaosapuolilta.

Pia Bjorkbacka, kansainvélinen asiantuntija



Avauksia ja muuta vaikuttamistyota « Vuosikertomus 2019

Osallistuminen #ilmastolakko-tapahtumaan sai paljon kiitosta Twitterissa

@ Greenpeace Suomi

Mahtavaa! @duunarit tarjoavat Helsingin #ilmastolakko-
tapahtumassa lakkolounaan. Tapahtuman lisitiedot
Facebookissa > facebook.com/events/9298824. .
#ilmastokriisi #nytonpakko

s'keen on kuuitava tydnl i rianhimoista imasto-
ohjelmaa toteuttaessaan. #FridaysaFuture ry #lmasta

RE

iittzusta
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SAK kaynnisti digitaitojen koulutusohjelman
Googlen kanssa

ALOITIMME GOOGLEN KANSSA
vuonna 2019 yhteistyon, jonka
tavoitteena on parantaa suomalaisten
digitaitoja.

Kaynnistimme yhteistydon myo6ta
tyontekijoiden digitaitoja edistavan
FutureFit- koulutushankkeen syksylla
2019. Digitaitoja edistavia koulutuksia
jarjestetaan 30-35 tyopaikalla eri
puolilla Suomea.

- Yhteistydna ammattiliittojen
kanssa alkava ohjelma tulee farjoamaan
koulutusta tydntekijoille, joiden tyo
muuftuu nopeimmin autfomatisaation
tai digitalisaation takia. Esimerkkeja
tallaisista tyotehtavista ovat hallinnol-
liset tyot, tuotanto ja palvelusektori,
Googlen toimitusjohtaja Sundar Pichai
totesi paaministeri Antti Rintfeen kanssa
pitamassaan tiedostustilaisuudessa
syyskuussa.

Teknoksen Pitdjanmaen duunarit vainuavat
nyt epailyttavat nettiosoitteet ja tallettelevat

kuvia pilveen. FutureFit -koulutus tuo

tySpaikoille uusia taitoja, jotka madaltavat

oppimiskynnysta ja herattavat kipinan
oppia viela enemman.

SAK:n tydolobarometrin mukaan
kolmasosa tyontekijoista kokee nyky-
feknologian ty&ssaan ahdistavaksi.
FutureFit-koulutusohjelma helpottaa
uuden teknologian kayttéonottoa
suomalaisten tydntekijoiden ja yritys-
ten keskuudessa. SAK:n mukaan
oppimisen pitaa olla osa tydtehtavia
kaikilla tyopaikoilla.

Kahdesta neljaan paivaan kestavien
koulutusjaksojen kaytannon jarjestelyista
vastaa Tyovaen Sivistysliitto TSL.

Rahoituksen koulutuksiin antaa Googlen
hyvéantekevaisyysorganisaatio
Google.org.

Koulutusyhteistydssa ovat mukana
SAK:n ja TSL:n lisdksi Teollisuusliitto,
Palvelualojen ammattiliitto PAM seka
AKT. Tutkimusnakokulmasta koulutusta
seuraa Demos Helsinki.
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Google.org rahoittaa ammattiyhdistys-
liikkeen, koulutusorganisaatioiden ja
tyonantajien koulutusyhteistyota
Suomen lisaksi Ruotsissa, Tanskassa,
Hollannissa ja Belgiassa. Koulutus-
yhteisty6ta koordinoi Euroopassa
brittilainen Nesta-innovaatiosaatio.
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Vaikutimme palkansaajien puolesta eduskuntavaaleissa
ja hallitusneuvotteluissa

Alkuvuosi ja kevat kuluivat SAK:ssa eduskuntavaaleihin valmistautuessa.
Henkilokuntamme pyrki vaikuttamaan, etta palkansaajien nakokulma

nékyisi mahdollisimman hyvin vaaleja edeltavissa keskusteluissa ja VUOSI 2019 oli yhteiskuntavaikuttamisen ja jarjestéllisen toiminnan vuosi.

. e e . . Kerroimme laajasti eri puolueille ja heidan ehdokkailleen kaikissa vaalipiireissa,
vaalien jalkeisissa hallitusneuvotteluissa.

LIITTOAKTIIVIEN liikkeelle laittama, aanestysaktiivisuuden kasvuun tahdannyt
Vapaiden valtakunta -kampanja kohtasi eduskuntavaalien alla tuhansia kansalaisia
tydpaikoilla, toreilla, kaduilla, ovilla, tapahtumissa ja sosiaalisessa mediassa. Aktiivit
kerdsivat aanestyslupauksia, jututtivat kansalaisia ja nostivat esiin duunareille
tarkeita vaaliteemoja haastaen niilla myds kansanedustajaehdokkaita mukaan.
Vapaiden valtakunta nékyi ja kuului laajasti sekd perinteisessa mediassa etta
somessa.

Eija Harjula, jarjestopaallikkd

NELIVUOTINEN SAK:n kdrkihanke, jonka tarkoituksena on vahvistaa SAK:n
yhteiskuntavaikuttamista, jatkui my&s vuonna 2019. Hankkeella on ollut kaksi
paatavoitetta: vaikuttaa puolueiden eduskuntavaaliohjelmiin ja vaalien jalkeen
kirjoitettavaan hallitusohjelmaan seké vahvistaa SAK:n ja siihen kuuluvien liittojen
valistd yhteisty6ta, suunnittelua ja yhteisiin paamaariin sitoutumista.

Hanke omalta osaltaan vaikutti hallitusneuvotteluiden lopputulokseen niin, etta
lahtokohtaisesti Suomeen saatiin palkansaajien ndkokulmasta edellistd parempi
hallitusohjelma.

Harri Jarvinen, yhteyspaallikkod

VUONNA 2019 kayfiin erittain tiukat eduskuntavaalit. SAK vaikutti omalta osaltaan
hallitusohjelmaneuvotteluissa ja sai ldpi monia ajamiaan tavoitteita. Uusi hallitus

paatti ensitdikseen, etta aktiivimallista luovutaan. Lisdksi uusi hallitus paatti edistaa
tyontekijan kannalta oikeudenmukaista, mutta kunnianhimoista ilmastopolitiikkaa.

Lauri Muranen, elinkeinoasioiden paallikkd
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mitd asioita meidan mielestdmme pitaisi pitaa esilla vaalien yhteydessa ja mita
hallitusohjelmassa pitéisi huomioida tyéelaméakysymysten osalta. Tapasimme
ehdokkaita kasvotusten seka osallistuimme heidan pyytaessaan erilaisiin
tapahtumiin ja keskustelutilaisuuksiin.

My®&s SAK:n ja liittojen jarjestétoiminnasta vastaavien henkildiden yhteistyd
fiivistyi merkittavasti syksyn sopimuskierroksen kaynnistyttya. Jarjestollisen toiminta-
vuoden jalkeen voikin sanoa, ettad SAK:n ja liittojen jarjestollinen toimintakyky on
hyvalla tasolla. Toimintaymparistd ja yhteiskunta ovat kovassa muutoksessa, ja sen
vuoksi SAK:n ja sen liittojen on rohkeasti otettava kdyttéon uusia toimintatapoja
jarjestotoimissa.

Matti Huutola, johtaja, Jarjesté-osasto

EDUSKUNTAVAALIT, hallitusneuvottelut ja eurovaalit edellyttivat etujarjestolta
vasymatonta tydta omien tavoitteidemme viestimiseksi. PaAdhuomiomme oli
tydlainsdadanndn muutostarpeissa. Kevaan aikana nostimme somen ja media-
tiedottamisen keinoin keskusteluun my&s muita jasenkunnallemme tarkeita asioita:
tyollisyyden parantaminen, jatkuva oppiminen, perhevapaauudistus, tydeldaman
kehittaminen seka tutkimus-, kehitys- ja innovaatiorahoitus. Tuotimme animaatioita,
videoita seka painetftua viestintaa, jarjestimme keskustelutilaisuuksia ja tapasimme
laajasti politiikan vaikuttajia ennen uuden hallitusohjelman muodostamista.

Hannu Jouhki, johtaja, Kasvu ja vaikuttaminen -osasto
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Maahanmuuttajien tyosuhdeneuvonta jatkoi toimintaansa

SAK:N MAAHANMUUTTAJIEN TYOSUHDENEUVONTA jatkoi vuonna
2019 toimintaansa SAK:n ja sen liittojen fuella. Palvelumme jatkaa
vahintaan vuoden 2020 loppuun, foivottavasti myds sen jalkeen.

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden neuvontaa on tarkeaa jatkaa,
silla Suomessa ei ole foista Maahanmuuftajien tyésuhdeneuvonnan
kaltaista matalan kynnyksen palvelua, joka tarjoaisi juridista tyosuhde-
neuvontaa ja tydelamatietoutta. Palvelu on maksuton, kaikille avoin
eika kysyjan tarvitse kuulua ammattiliittoon.

Palvelumme tavoitteena on auttaa maahanmuuttajataustaisia fyonteki-
joita tyoelamaan liittyvissa kysymyksissa. Haluamme furvata yhdenvertaisen
kohtelun, parantaa ulkomaalaisten tyontekijoiden asemaa suomalaisilla
tyomarkkinoilla, huolehtia siita, etta maahanmuuttajilla ja heidan jarjes-
16illadn on oikeaa tietoa tydntekijdiden oikeuksista ja velvollisuuksista
seka estaa tyoehtojen polkemista ja maahanmuuttajien hyvaksikayttoa.
Tavoitteena on myds tukea maahanmuuttajien jarjestaytymista.

Neuvontapalvelumme on tarjonnut maksuttomia tyéelamaneuvoja
ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille ja heitd edustaville jarjestoille
suomeksi seka englanniksi maaliskuusta 2016.

Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonta on mukana etand myos
International House Helsingissa (IHH), joka kokoaa keskeiset maahan-
muufttajapalvelut samaan paikkaan. Maahanmuuttajille ja heita tyollista-
ville tydnantajille tarkoitetussa IHH:ssa palveluitaan tarjoavat esimerkiksi
maistraatti, Verohallinto, Kela ja TE-foimisto.

Palvelukeskuksen perustaminen Helsinkiin oli myds yksi paatavoitteista
Toissa Suomessa -yhteishankkeessa, jossa Maahanmuuttajien tyosuhde-
neuvonta aloitti toimintansa maaliskuussa 2016. Euroopan sosiaalirahaston
rahoittama ja Helsingin kaupungin vetama hanke paattyi vuoden 2018
elokuussa.

Sen jalkeen Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvontaa ovat rahoittaneet SAK:n
lisaksi AKT, JHL, PAM, PAU, Rakennusliitto, SEL ja Teollisuusliitto. Rahoittajista
PAM ja JHL ovat olleet mukana rahoittamassa palvelua alusta alkaen.

Vuonna 2019 tydsuhdeneuvonnassa vastattiin jalleen satoihin yhteydenottoihin. Useimmiten
kysymykset koskivat palkkaan liittyvia asioita, mutta kysymyksia tuli laajasti koko tydoikeuden
alalta. Myos oleskelulupiin ja fydnteko-oikeuteen liittyvat asiat askarruftivat yhteydenottajia.
Tyosuhdeneuvonta jalkautui erilaisiin tapahtumiin, kuten maahanmuuttajien tyelamamessuille
Vantaalla ja kavi pitamassa tietoiskuja tyoelaman pelisaanndista. Useat kohtaamiset vuoden

aikana ovat osoittaneet, ettd matalan kynnyksen neuvonnalle on tarvetta. Suomeen saapuneet
ulkomaalaistaustaiset tyontekijat eivat valttamatta funne suomalaisen tydelaman pelisaantoja, ja
apua on valilla vaikea |6ytaa etenkin, jos tyontekija ei kuulu ammattiliittoon.

Maaret Pulliainen, Maahanmuufttajien tyésuhdeneuvonnan asiantuntija
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Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonnan vuosi 2019

seuraajaa Facebookissa.

Uusia seuraajia saimme 125 eli Miksi tarvitsemme
maara kasvoi 13,3 Y. Maahanmuuttajien tyésuhdeneuvontaa?

- Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonta valittaa tietoa tyontekijéiden oikeuksista
ja velvollisuuksista maahanmuufttajille ja heitd edustaville jarjestaille.

yhteydenottajaa x

« Myds ammattiliittojen tyontekijat ja luottamushenkil 6t tarvitsevat koulutusta
ulkomaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvasta saantelysta ja kdytannoista.

- Tydsuhdeneuvonnan tavoitteena on parantaa ulkomaalaisten tyontekijéiden
asemaa suomalaisilla tyomarkkinoilla.

yhteydenotoista saapui sahko-
postitse, 32 Yo suullisesti.

- Ulkomaalaiset tyontekijat ovat suuressa vaarassa joutua tahallisen ja jarjestelmal-
lisen ty6syrjinnan ja hyvaksikayton uhriksi, silla heilld on usein puutteita tiedoissa
Suomessa sovelleftavista tydehdoista ja ammattiliittojen tehtavista.

YhTeYdenOTTaJ|STa el kuu I U nUT » Palveluun soiftaneista valtaosa ei kuulu ammattiliittoon - siksi palvelun

IR tavoitteena on myos lisata maahanmuuttajien jarjestaytymisastetta.
ammatftiliitftoon. y jien jarjestayty

eri infotilaisuudessa ja
seminaarissa jarjestajana tai puhujana
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Tulevaisuus tanaan -tapahtuma

uudistuu vuonna 2020

Kutsumme sinut neljatta kertaa jarjestettavaan Tulevaisuus tanaan

o oo 06 00 -tapahtumaan lauantaina 3. lokakuuta 2020. Helsingissi kauppa-
Tu I eva I s u u S ta n a a n -ta pa htu m a s sa keskus Triplan Kulttuuriaukiolla ja Sokos Hotel Triplassa jarjestetta-
vassa fapahtumassa on jalleen mahdollisuus seurata mielenkiintoi-

sia keskusteluita tyoelaman ja yhteiskunnan haasteista seka uusista

taas pa in avaa pu hetta fyae | 5 m 5 sfa T e R

lahetyksiamme tai SAK:n jarjestamilla yhteiskuljetuksilla. Tilaisuuteen
kannattaa tulla kauempaakin, silla uudistamme tapahtumaa tana
vuonna. Seuraa Tulevaisuus tandan -tapahtumaa sosiaalisessa
mediassa ja saa uusimmat paivitykset tapahtuman ohjelmasta
ja puhujista.

Twitter: @TTanaan
Facebook: @ttanaan

Miksi kiire sairastuttaa? Mita jos ay-liike perustettaisiin nyt?
Valuvatko tyopaikat ruuhka-Suomeen? Mista tyotaistelut syntyvat?
Saako tyoelamassa olla tunteita?

TULEVAISUUS TANAAN -tapahtuma oli taas tdynna painavaa puhetta tydsta ja sen
muutoksesta, tiukkaa asiaa yhteiskunnan murroksesta seka korkeatasoisia keskusteluja ja
mieleenpainuvia kohtaamisia. Kaikille avoin ja maksuton tapahtuma jarjestettiin talla kertaa
lauantaina 5. lokakuuta, ja vuosittainen tapahtuma oli jarjestyksessaan kolmas.

Keskustelijoiksi lupautuivat muun muassa Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofessori Jari Hakanen,
Aalto-yliopiston tutkijatohtori Frank Martela, Tampereen pormestari Lauri Lyly, toimittaja ja
kirjailija Helena Petdist6 ja Vasemmistoliiton europarlamentaarikko Silvia Modig.

Paivan aikana vieraat paasivat myos lainaamaan liifttopomoa juttusille. Tapahtuman verkkosivuilla
oli mahdollisuus varata viiden minuutin juttutuokio esimerkiksi SAK:n puheenjohtajan Jarkko Elorannan,
PAMin puheenjohtajan Annika Rénni-Séllisen, JHL:n puheenjohtajan Pdivi Niemi-Laineen, PAUn
puheenjohtajan Heidi Niemisen ja Teollisuusliiton varapuheenjohtajan Turja Lehtosen kanssa.

SAK:n tydelamatapahtuman keskustelutilaisuudet olivat seurattavissa verkossa suorina lahetyksing,
ja voit edelleen katsoa ne YouTubessa SAK:n omalla kanavalla:
www.youtube.com/user/SAKtuubi

Lue lisda osoitteessa www.sak.fi/yhteiskunta/mahdollisuuksien-aika.
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Muu vaikuttaminen
henkiloston kertomana

Neuvottelimme samapalkkaohjelmasta koko vuoden, ja kevaalla osallistuin myos
lyhytkestoiseen mutta sitakin intensiivisempaan ministeri Annika Saarikon (kesk.)
asettaman kolmikantaisen tyéryhman tychon palkka-avoimuuden vahvistamiseksi.
Ty6ryhmassa ei syntynyt yhteista ndkemysta.

Hyvin ajankohtainen ja kaikkia toimialoja koskettava tyon psykososiaalinen
kuormitus oli monen tyéryhman agendalla, niin kotimaassa kuin EU-tasolla. Olin
muun muassa ohjausryhmassa hankkeessa, jossa asiantuntijoiden kanssa yhteis-
tydssa tydsuojelutarkastajille laadittiin kyselysarja, jonka avulla voidaan arvioida
tyontekijoiden kokemaa psykososiaalista kuormittavuutta tydssa. Kysely 16ytyy

tydsuojeluhallinnon sivuilta www.tyosuojelu.fi

Tapasimme saanndllisesti noin kerran kuukaudessa liittojen tydsuojeluvastaavien
kanssa, kasiteltavia aiheita oli runsain mitoin.

Anne Mironen
ty@ymparisto- ja fasa-arvoasioiden asiantuntija
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Osana tydterveyshuollon kehittamista olimme valmistelemassa hallitusohjelmaan kirjattua

Tyon, terveyden ja tyokyvyn tutkimus- ja kehittamisohjelmaa. Eri tyryhmissa olimme maaritta-
massa tyoterveyshuoltojen osaamistarpeita ja arvioimassa, miten tydterveysyhteistyolla saavute-
taan parempaa vaikuttavuutta. Tahan oleellisena osana kuului tyéterveyshuollon laatu-

ja tfoimintatietojen seuraaminen.

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa kasittelimme tyoterveyshuollossa tapahtuvan geeni-
festauksen periaatteita ja sovimme tyofysioterapeuttien suoravastaanottotoiminnan kaynnista-
misesta ja korvausperiaatteista. Samoin olemme arvioineet altistelahtdisen terveysseurannan
perusteita, ja tasta on Tydterveyslaitos julkaissut vuonna 2019 uuden oppaan. Lisdksi olemme
olleet maarittelemassa tyoilman epapuhtauksille uusia HTP-arvoja seka useita uusia, sitovia
raja-arvoja.

Kari Haring
asiantuntijalaakari

Rakensimme liittojen kanssa yhteisen suunnitelman
sopimusneuvotteluihin ja ldhdimme toteuttamaan sita.
#Stopkiky24

Ismo Kokko
tydehtoasiantuntija
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Osallistuimme akfiivisesti aikuiskoulutustuen uudistamiseen. Uudistusta valmisteltiin
koko vuosi tydmarkkinajarjestdjen esityksen pohjalta. Uudistaminen kasitelldan edus-
kunnassa kevaalla 2020. Tulevaisuudessa tyontekija voi yhdistaa joustavammin tyota
ja opiskelua. Tuki on myds selkedmpi.

SAK:n ja Tyévaen Sivistysliiton TSL:n Ammattitaitoa yhdessa -hankkeessa kehitettiin
ammatillista koulutusta. Hankkeessa vahvistettiin koko tydyhteison osaamista tyo-
paikalla jarjestettavan koulutuksen tukemisessa seka parannettiin oppilaitosten

ja tyopaikkojen valista yhteistyota.

Mikko Heinikoski
koulutus- ja tydllisyysasioiden paallikko

Maan hallituksen ohjelmaan kirjattiin Tyon ja tychyvinvoinnin
kehittamisohjelma, jota pidimme voimakkaasti esilla jo
ennen eduskuntavaaleja. Ohjelman ideaa valmisteltiin

hyvassa yhteistydssa muiden tydmarkkinajarjestdjen kanssa.
Onnistuessaan ohjelma voi vaikuttaa satojen fuhansien
tyotatekevien arkeen positiivisesti.

Juha Antila
kehittamispaallikko

Maahanmuufttopolitiikan saralla vuosi 2019 on ollut vauhdikas. Tyoperaisen maahan-
muuton edistamisesta tuli yksi uuden hallitusohjelman prioriteetteja. Hallituksen syksylla
perustamista tyollisyysryhmista yksi tydryhma keskittyy tydperaisen maahanmuuton ja
kotouttamisen edistamiseen, jossa edustan SAK:ta. Hallitus on kaynnistanyt poikkihallinnol-
lisen Talent Boost -ohjelman, joka keskittyy erityisasiantuntijoiden, tyontekijéiden, opiskeli-
joiden ja tutkijoiden maahanmuuton lisdamiseen seka lupajarjestelman sujuvoittamiseen.
Kotouttamistoimien uudistamistarpeista on taas tarkoitus laatia kokonaisvaltainen toimen-
pideohjelma, jota tullaan kasittelemaan kevaan 2020 aikana osana selonteon valmiste-

lua. Olen pitanyt esilla meille tarkeita asioita, kuten tyéhon tulevien maahanmuuttajien
kielikoulutuksen lisadmista, ulkomaalaisten tyontekijéiden oikeuksien turvaamista seka
kotoutumiskoulutuksen laadun parantamista.

Eve Kyntdja
maahanmuuttopolitiilkan asiantuntija

Juhannusaattona 2019 hyvaksyttiin Genevessa ILOn tyokonferenssin
faysistunnossa uusi kansainvalinen ihmisoikeussopimus hairinnan ja
vakivallan poistamiseksi tyoeldmasta seka sita faydentava suositus.
Sopimuksen hyvaksyminen oli merkittava saavutus ja palkkio pitkaan
asian eteen tehdysta vaikuttamistydsta. Osallistuimme aktiivisesti useita
vuosia sopimusneuvottelujen valmisteluihin ja lopulta kaksivuotisiin
neuvotteluihin tydkonferensseissa 2018 ja 2019. Sopimus on merkittava
askel pyrkimyksissa poistaa hairinta ja vakivalta tydelamasta maailman-

laajuisesti.

Paula llveskivi
lakimies
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Maan hallitus kdynnisti hallitusohjelman mukaisen perhevapaiden uudistamisen.
SAK:n tavoitteita uudistuksessa ovat perhevapaiden joustavoittaminen, tasa-arvon
edistdminen ja isille kohdistettujen vapaiden lisédminen. Lainsdddannon lisaksi
tarvitaan perhemydnteisyyden lisaamista tyopaikoilla ja koko yhteiskunnassa.
Elakepolitiikassa tapahtui paljon vuonna 2019. Olimme mukana useissa maan
hallituksen eldkepolitiikkaa kasittelevissa tyoryhmissa. Sovimme vuoden 2017
elakeuudistukseen liittyvat tyottdmyysturvan lisdpaivia ja perhe-elakkeita koskevat
kysymykset. Perhe-eldkeuudistuksessa keskeista oli siirtdad painopistetta lapsiperheisiin.
Kaynnistimme yhdessa muiden tyémarkkinajarjestéjen kanssa useita selvityksia,
joiden tavoitteena on muun muassa tyoelakejarjestelman vahvistaminen.

Olimme mukana tulevaa sosiaaliturvauudistusta valmistelevan Toimi-hankkeen
ohjausryhmassa. Varsinaisen sosiaaliturvakomitean asettaminen siirtyi vuodelle 2020.
Sosiaaliturvauudistuksen tarkeimpia kysymyksia on, kuinka palveluiden ja toimeen-
tuloturvan yhteys saadaan paremmaksi. Tavoitteitamme sosiaaliturvan uudistamisessa
ovat lisdksi sosiaaliturvan universaalius, tasa-arvoisuus, yksilollisyys seka ansio- ja
syyperusteisuus.

Sinikka Naatsaari
tydura- ja eldkeasioiden paallikkd

Uuteen tydaikalakiin sdddettiin aloitteestani tydnantajalle velvollisuus
jarjestaa osa-aikatyota osatyokyvyttomalle tyontekijalle.

Anu-Tuija Lehto
lakimies
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Palkkatuki nousi vuonna 2019 julkiseen keskusteluun ja sen kehittaminen
yhdeksi tarkeimmaksi tyollisyystoimeksi. Olemme SAK:ssa korostaneet,

ettd palkkatuettu tyd on esimerkiksi osatyokykyiselle tai muuten tukea
tyollistymiseensa tarvitsevalle tyottémalle hyvin kannustava tyévoima-
palvelun muoto, koska se on oikeaa tyota. Palkkatuen avulla tydsuhteeseen
tyollistynyt saa tililleen tydehtosopimuksen mukaisen palkan.

Alli Tiensuu
tydvoimapoliittinen asiantuntija

Ammatillisen koulutuksen korkea laatu ja vetovoima ovat meidan
koulutuspolitiikkamme keskidssa. Osallistuimme ammatillisen
koulutuksen laatustrategian 2030 valmisteluun Opetus- ja kulttuuri-
ministeriossa.

Nuorten eriarvoistumisen ehkaiseminen ja yhteiskuntaan kiinnit-
tymisen tukeminen ovat olleet tydlistallamme. Olemme mukana
Ohjaamo-toiminnan kehittamisessa

Kirsi Rasinaho
koulutus- ja tydvoimapoliittinen asiantuntija
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Olimme mukana neuvottelemassa tyotekijan ryhmahenkivakuutuksen ehdoista
vuosille 2020-2022. Korvauksen saajana voi muutosten myéta olla aviopuolisoi -
den lisdksi yhda useampi avopuoliso. Avopuolisot tulivat edunsaajiksi myos
ilman yhteista lasta, mikali ovat asuneet samassa taloudessa vahintaan 5 vuotta.
Vakuutus on voimassa kolme vuotta ty6- ja virkasuhteen paattymisen jalkeen.
Ryhmahenkivakuutus on tydnantajan tyontekijoillensa ottama henkivakuutus,
joka on voimassa ty6- ja vapaa-aikana. Vakuutuksen tarkoituksena on turvata
perheen vilitén toimeentulo puolison tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen.
Vakuutuksesta maksetaan korvausta tyontekijan kuoleman jalkeen puolisolle
seka alle 22-vuotiaille lapsille.

Pirjo Vaananen
sosiaaliasioiden paallikkd

llkka Kaukoranta
paaekonomisti
Tulin SAK:hon t6ihin Tyéehdot-osaston johtajaksi syyskuussa 2019 ja huomasin,

ettd SAK on monessa mukana — maaraaikoja, tyoryhmia, lausuntoja ja kokouksia riittaa.
Aloitin SAK:n edustajana saman fien TEM:n tydllisyysryhmiin lukeutuvassa kolmikantaisessa

saantelyryhmassa, jossa saimme valmisteltua uuteen tydaikalakiin lisdyksen yotyota
tekevien tydntekijoiden oikeudesta tydnantajan jarjestamaan tydmatkakuljetukseen.
Lisays tarkoitti yotyota tekevien aseman sailymista entisena. Lisaksi tydmarkkinajarjestdjen
elakesovun pohjalta palautettiin lakiin séanndkset, jotka velvoittavat tydntekijoita tuotan-
nollis-taloudellisista syista irfisanovaa tyonantajaa kerfomaan aikeistaan TE-toimistolle

ja informoimaan irfisanottuja heidan oikeudestaan tyollistymissuunnitelmaan.

Heli Puura
johtaja, Tydehdot-osasto
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4 SAK vaikuttajana: Viestinnan vuosi 2019

4 O tiedofetta 15 yhteistiedotetta muiden jarjestojen kanssa 27 julkaisua

2 3 suomenkielista uutiskirjetta 2 2 ruotsinkielista uutiskirjetta

X \Verkkosivuilla vierailijoita 527 356

Vierailijoiden maara laski -9,2 % vuoteen 2018 verrattuna. n .. ..
Facebook-sivuilla seuraajia 6 859
SUOSITUIN SIVU:

e - - . Uusia seuraajia oli 518 eli seuraajien maara kasvoi 8,1 %.
"Tydpaikat" -sivu, jossa julkaistaan tiedot SAK:ssa,

sen jasenliitoissa ja yhteistyotahoissa avoinna olevista tyopaikoista. SAK:n Facebook-julkaisujen orgaaninen kaftavuus
1o /ol fi/me-olemme-sak/tyopaikat keskimaarin 3 049 -31,7 % vuoteen 2018 verrattuna

LUETUIN UUTINEN: ‘@ Tavoittavin Facebook-julkaisu:

Uusi Tyoalkalakl tulee voimaan tammikuussa: Joustot IlsaanTyvaT Tyomarkkinapdytiin on tuotu tana syksyna rajuja heikennysehdotuksia tydntekijoiden

ja ’ryon’rek|JO|den suojelu kirisTyy" (16122019) tyéehtoihin. Tilastot eivat vaatimuksia tue. Teollisuuden tyévoimakustannukset olivat

viime vuonna alhaisemmat Suomessa kuin Suomen kilpailijamaissa
https:/www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-tyoaikalaki-tulee-voimaan-tammikuussa-joustot-lisaanty- https://www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/onko-suomen-palkkataso-liian-korkea
vat-ja-tyontekijoiden-suojelu-kiristyy

LUETUIN RUOTSINKIELINEN UUTINEN: 'i 530 Léntagarenin sivun seuraajat
"Mirka utbildar sin personal och har manga lokala avtal med

battre villkor — 'Jag vill jobba hér tills jag gar i pension™ (11.3.2019) 72 uutta seuraajaa eli seuraajien méaré kasvoi 15,7 %.

https:/www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/mirka-utbildar-sin-personal-och-har-manga-lokala-avtal-med-batt-
re-villkor-jag-vill-jobba-har-tills-jag-gar-i-pension
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https://www.sak.fi/me-olemme-sak/tyopaikat
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-tyoaikalaki-tulee-voimaan-tammikuussa-joustot-lisaantyvat-ja-tyontekijoiden-suojelu-kiristyy
https://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/uusi-tyoaikalaki-tulee-voimaan-tammikuussa-joustot-lisaantyvat-ja-tyontekijoiden-suojelu-kiristyy
https://www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/mirka-utbildar-sin-personal-och-har-manga-lokala-avtal-med-battre-villkor-jag-vill-jobba-har-tills-jag-gar-i-pension
https://www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/mirka-utbildar-sin-personal-och-har-manga-lokala-avtal-med-battre-villkor-jag-vill-jobba-har-tills-jag-gar-i-pension
https://www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/onko-suomen-palkkataso-liian-korkea
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Viestinnan vuosi 2019

TWITTER LIITOT.FI

W O 357 seuraajaa SAK:n Twitter-tililla W Liitot.fi-sivustolla vierailijoita 18 416

@duuna rit + 4,9 % vuoteen 2018 verrattuna

1 059 uutta seuraajaa eli seuraajien méaara kasvoi

vuoteen 2018 verrattuna 20 %.

5 597 nayttokertaa twiiteilla SAK:n Instagram-tililla seuraajia 756
keskimaarin paivassa. Uusia seuraajia 210 (vuodesta 2018 + 38,5 %)

Nayttokertojen maara kasvoi 1,6 %

vuoteen 2018 verrattuna. SR A

Meilla on tapana PAMin kanssa lainailla foisillemme Annika Ronni-Sallista.
TAVOITTAVIN TWIITTI: Viimeksi kesakuussa annoimme hanet PAMin puheenjohtajaksi meilta
SAK:sta, kun sita ennen saimme Annikan meille johtajaksi PAMista.
Asiantuntijamme @ikaukora on viimeisen vuorokauden aikana kaynyt paljon Lainailu sujuu niin hyvin, efta nyt puolestamme saimme Annikan pariksi
keskustelua verotavoitteistamme. Kiitos kaikille haastamisesta ja rakentavasta paivaksi vetamaan #SAKedustajisto'a puheenjohtajan ominaisuudessa.
keskustelusta! Pidetdaan yhdessa Twitter siistina: haukkuminen ja henkiléon Kiitos taas lainaamisesta @pamliitto!
menevat kommentfit eivat lisdd ymmarrysta. (15.2.2019) #SAK #tyoelama #ayliike #Hakaniemi #Paasitorni #Pitkansillanranta
(37 732 nayttokertaa) #Tokoinranta #ympyratalo #Helsinki (21.11.2019)
https:/twitter.com/duunarit/status/1128606815208595456 https:/www.instagram.com/p/B51KLe1hK6L/



https://twitter.com/duunarit/status/1128606815208595456
https://twitter.com/duunarit/status/1041594332975968256
https://www.instagram.com/p/B5IKLe1hK6L/ 
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Uutiskirjeiden vuosi 2019

SAK:lainen nikokulma ty6elamaan ja tyomarkkinoihin

Joka toinen viikko ilmestyva uutiskirje tarttuu ajankohtaisiin tydelaman ja tydmarkkinoiden aiheisiin.
Uutiskirje kertoo tydelaman todellisuudesta, antaa adnen luottamushenkildille ja tuo keskusteluun
SAK:n nakdkulman. Tilaamalla uutiskirjetta pysyt kartalla siita mita tyoelamassa ja tyomarkkinoilla
tapahtuu.

www.sak.fi/uutiskirje.

Lontagarens nyhetsbrev lyfter fram
aktuella fragor i Svenskfinland

| vart svensksprakiga nyhetsbrev publicerar vi personintervjuer och reportage fran olika
delar av Svenskfinland. Vi beraftar ocksa om vad som &r aktuellt inom arbetslivet, arbetsmark-
naden och arbetsmiljon. Nyhetsbrevet utkommer varannan vecka och hjélper bade fackligt
fortroendevalda och vanliga medlemmar att hdnga med i de snabba svangarna i arbetslivet
och pa arbetsmarknaden. Bestall nyhetsbrevet pa

Bestill nyhetsbrev: www.sak.fi/sv



http://www.sak.fi/uutiskirje
https://www.sak.fi/sv
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Oletko SAK:laisen liiton
tydntekija, aktiivi fai rivijasen? Olemme
tehneet paljon pienia ja isoja muutoksia, Olen ollut mukana tekemassa
efta voisimme palvella paremmin juuri sinua. Mahdollisuuksien aika -hankkeen viestintaa hankkeen
Olemme vahvistaneet sosiaalisen median alusta eli vuodesta 2016 lahtien. On ollut mukava huomata,
osaamistamme ja etsineet parhaita fapoja saada ettd hankkeen teemat ja tulokset ovat viime aikoina saaneet uutta
viestimme kuuluviin mahdollisimman monelle. nakyvyytta: uuden teknologian vaikutus tydeldamaan ja tyontekijoiden
Viestimme enemman kuvilla ja grafiikalla seka mietimme digitaidot, alustatalous ja keikkaty® puhututtavat, ja SAK:n selvitysten
otsikkoja. Olemme my6s lisanneet videotuotantoamme, kautta tydntekijoiden nakemyksia on paasty keskustelussa tuomaan esille.
esimerkiksi videojoulukalenterimme sai runsaasti
katselukertoja ja positiivista huomiota. Minun Viime vuonna Mahdollisuuksien aika -hankkeessa keskityttiin kahteen
osani tassa on ollut strateginen nakemys, isoon teemaan: maahanmuuttoon ja iimastonmuutokseen. Kuten aikaisem-
suunnittelu ja fsemppaaminen. minkin, paasin teemojen viestinnan suunnittelussa ja toteutuksessa tekemaan
Tulokset ovat syntyneet porukalla. yhteistytd monien eri alojen ammattilaisten kanssa. Vuoden aikana hank-
Under aret har FFC keessa julkaistiin kahdeksan tutkimusta tai selvitystd, kaksi videota seka

Marjo Pihlajaniemi gjort arbetstagarnas rost hord i oppimateriaalia foisen asteen oppilaitoksille.
Viestintapaallikko den finlandssvenska samhallsdebatten.

Vi har gjort reportage och intervjuer frén Pauli Vento

arbetsplatserna i Svenskfinland, och vi har Viestinnan asiantuntija

publicerat pressmeddelanden, webbnyheter
och blogginldagg om aktuella fragor i arbetslivet.
Dessutom har vi bl.a. deltagit i arbetet med
den finsk-svenska arbetsmarknadsordlistan
tillsammans med andra organisationer
och myndigheter.

Jonny Smeds
kommunikationsexpert
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Tuotan SAK:n uutiskirjetta
ja ilahdufttavasti kirjeen tilausmaaran kasvu
jatkui vuonna 2019. Uutiskirjeen toimittamisen
ohella vuoden 2019 alku sujui minulta SAK:n vaali-
kauden tavoitteiden parissa. Leipalajini eli tekstien
fuottamisen lisaksi sain opetella myos uutta: miten kirjoittaa
kasikirjoitus videoanimaatioon. Yrityksen ja erehdyksen
kautta etenin kompaktiin kokonaisuuteen, jossa SAK:n tavoitteet

Otin syksylla 2019
sosiaalisen median haltuuni, ja sain samalla
myds aiempaa enemman aikaa keskittya videoiden
tekemiseen. Kiitos viela henkildkunnallemme, joka heittaytyi
tekemassani jouluvideokalenterissa rohkeasti tonttuilemaan:
naimme esimerkiksi upean hypahdyksen tonttuluukusta,
nopean lenkkilammittelyn, tonttutanssia ja musisointia. Seisoipa
yksi paallikdistamme myos paallaan. Joulukalenterin lisaksi sain paljon
kiitoksia myds isanpaivavideosta, jossa kolme SAK:ssa tydskentelevaa,
eri elamantilanteissa olevaa isaa puhuivat isyydesta.

sosiaaliturvan uudistamisessa oli puristettu noin minuutin
videoon! Vuosi 2019 tarjosi minulle my6s mahdollisuuden
aloitella uudenlaista valmentavaa tydskentelytapaa, jos
viestija tekee tiivista yhteistyota asiantuntijoiden kanssa.
Tavoitteena ja lopputuloksena on mahdollisimman
vaikuttava viestinta. Tama kehitystyo jatkuu
my&s vuonna 2020.

Jo vuoden 2019 ensimmainen puolisko sujui ahkerasti,
kun koordinoin ja osallistuin julkaisujemme tuottamiseen -
niistd suurimman osan teimme kevaan vaaleja varten.
Tuotimme puolessa vuodessa julkaisuja reippaasti enemman
kuin mita yleensa tuotamme yhden vuoden aikana.

Pirjo Pajunen
Viestinnan asiantuntija

Tiina-Emilia Kaunisto
Viestinnan asiantuntija
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"Hiljaista" — mutta vahvaa vaikuttamista

KAIKKI SAK:N TEKEMA TYO ei tule aina liittojemme jasenille
nakyviin. Emme aja jasentemme etuja vain "nédkyvasti” vaikutta-
malla, kuten tiedotteilla, mediaesiintymisilla ja mielenilmauksia
jarjestamalla, vaan rinnalla teemme jatkuvasti myos niin sanotftua
"hiljaista vaikuttamista”. Se on yksi tarkeimmista ja fehokkaimmista
keinoistamme vieda paattajien tietoon palkansaajia ja muita jase-
niamme hyodyttavia nakemyksia — eli kovin hiljaista tai nakyma-
tonta se ei lopulta ole, vaikka se silta ulospain saattaakin nayttaa.

Olemme tyéelamakysymysten osaajia, aivan niin kuin tyéon-
antajapuolikin, ja siksi SAK on arvostettu asiantuntija lainsaadanto-
tyOssa ja tyoelamakeskusteluissa. Kun halutaan tydelamaan
vaikuttavia muutoksia, on tarkeaa, etta tyontekijoiden aani kuuluu
valmistelussa ja tyontekijat seka heidan jarjestonsa sitoutuvat
sovittaviin asioihin.

Edustamme noin 900 000 jasentdamme useissa ministerididen
tyoryhmissa. Asiantuntijamme antfavat myos lausuntoja lakiesityk-
sista tai kerfovat SAK:n kannan kuulemisissa. Osasta tasta kaikesta
vaikuttamisesta kerromme esimerkiksi seuraavalla sivulla.

Asiantuntijamme ovat mukana my&s useissa neuvottelukunnissa,
foorumeissa ja verkostoissa. Jarjestamme itse ja osallistumme
myds muiden jarjestamiin asianfuntijaseminaareihin, paneeleihin
ja tilaisuuksiin.

"Hiljaisessa” vaikuttamisessa ovat parhaimmillaan mukana kaikki
SAK:laiset toimijat. He pitavat jarjeston edunvalvontaan liittyvia
asioita esilla kaikissa mahdollisissa fapaamisissa ja filaisuuksissa
kuhunkin tilanteeseen sopivalla tavalla.

Yhteistyd keskusjarjestd SAK:n ja sen liittojen kanssa on
oleellinen osa edunvalvontaa. Yhdessa toimien ddanemme
kuuluu ja pystymme vaikuttamaan entista paremmin. Vahvuutta
viesteillemme saamme my®s erilaisten sidosryhmien kanssa
tehtavasta yhteistyosta.
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Vaikuttaminen lukuina

68 virallista lausuntoa 37 asiantuntijakuulemista

Mukana kuulemiset ja kirjalliset asiantuntijalausunnot.

2 2 1 tyoryhmaa, neuvostoa, hallitusta ja toimikuntaa, joissa SAK:n edustajia

JARJESTIMME 2019 TAPAHTUMIA JA KURSSEJA: OLIMME MYOS MUKANA MUUN MUASSA:

120 osallistujaa ruotsinkielisilla kursseilla Vasemmistoliiton, Perussuomalaisten
40 osallistujaa jasenliittojen ja Vihreiden puoluekokoukset

85 osallistujaa SAK Nuorten paivilla Helsinki Pride-kulkue ja palkansaaja

o . : : keskusjarjestdjen yhteisseminaari
160 osallistujaa alueellisissa nuorisotapahtumissa arl eny

66 opinto-ohjaajaa seki historian ja Tyovaen Musiikkitapahtuma Valkeakoskella
yhteiskuntaopin opettajaa Tybelamapaivilla Pohjantéhti-leiri

Teimme myds muuta yhteistyota ja Naantali24
ay-koulutusta eri tahoille, kuten opettajille.
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Kasvu ja vaikuttaminen -osasto
oli vahvasti ajassa kiinni. Elinkeinopoliittinen
asiantuntemuksemme nakyi muiden muassa SAK:n
ilmasto- ja energiapoliittisessa ohjelmassa seka
mediapuheenvuoroissa. Liittokierroksen alkaessa tuimme
jasenliittojamme elinkeinopoliittisella viestinnalla ja
tiedonhankinnalla. Tyypillisen vaikuttamistydmme lisaksi
feimme joukon uusia avauksia: jarjestimme Green New Deal
-keskustelutilaisuuden, uudistimme tydmarkkinaseminaarin
ilmetta ja kokemuksellisuutta seka olimme mukana
kaynnistamassa tyoelaman digitaitoihin keskittyvaa
FutureFit-hanketta yhdessa Google.org:n kanssa.

Hannu Jouhki

Kaynnistimme
yhdessa TSL:n kanssa yhteiso-
jarjestamisen valmennus- ja koulutusohjelman,
jonka osana aktiivit kdynnistivat yhteisokampanjan
"llmastoteko nyt". Ohjelma on osa edustajakokouksen 2016
jarjestamiskeskuspaatoksen foteuttamista. Tavoitteena on
seka toimintatapojen etta toimintakulttuurin uudistaminen seka
uusien aktiivitoimijoiden kasvaftfaminen ja aktiivisuuden vahvistaminen.
Vuonna 2018 kaynnistynyt SAK360-tutkimus ja segmentaatiotyokaluun
liittyva karttasovellus valmistuivat. Tyokalu antaa syvemman ja
perustellumman nakemyksen vaeston asenteista ja arvoista ja
sita voidaan hyodyntaa muun muassa foiminnan, viestinnan,
koulutuksen seka strategiatydn suunnittelussa,

Johtaja Vuonna 2019
SAK:laisen liittoperheen nuorisotoimijat
tekivat enemman yhteistyota kuin koskaan
ennen ja alueellisen nuorisotoiminnan aktiivisuus
kasvoi. Myos yhteistydokumppanien kanssa tehtiin
uusia avauksia muun muassa Talous ja nuoret

kohdentamisessa ja toteuttamisessa.

Eija Harjula
jarjestopaallikkd

TATin Duunikoutsi-sovellukseen ja Oikotie
Ty6nantajat lanseeraamaan Vastuullinen tyénantaja
-kampanjaan liittyen.

Jussi Kukkola
jarjestéasiantuntija
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Vi ordnade tvarfackliga
veckoslutskurser "Var rost ar gemensam”
i mars bade i Abo och Vasa samt ett svenskt
seminarium i november i Helsingfors. Vi fick hora
fill exempel om klimatférandring, digitalisering och
kampanjen Landet for de fria. Nastan 120 personer deltog
i vara kurser. Deltagarna kom fran Aboland, Nyland, Aland
och Osterbotten. Medlemmar i den svenska arbetsgruppen

Suunnittelimme
Vates-saation kanssa koulutus-
aineiston luottamusmiehille siita, mita asioita
on huomioitava osatyokykyisen palkkauksessa,
fai kun osatydkykyinen palaa sairauslomalta tyohonsa.

Aineisto 18ytyy Vatesin sivulta nimella Tyon tukena:
www.vates.fi/tyon-tukena deltog aktivt i gruppens arbete och skrev blogginlagg om

aktuella teman. Vi deltog i nordiskt samarbete

Mietimme yhdessa jasenliittojen kanssa, mitka ovat och LO-organiseringstraff.

luottamusmieskoulutuksen perus-, jatko- seka taydennys-

koulutuksessa opetettavia asioita. Kristiina Linna

Jarjestimme yhteistydssa TSL:n kanssa koulutus- ja verkostoitumis- region- och organisationsexpert
paivat ay-koulutuksen parissa tyoskenteleville jasenliittojen kouluttajille.

Valitsimme yhteistydssa Suomen opinto-ohjaajat SOPO ry:n
ja Talous ja nuoret TATin kanssa Vuoden Opon 2019.
Jarjestimme opoille seka historian ja yhteiskuntaopin

opettajille myos tydelamapaivat.

Tuula Rantila
jarjestdasiantuntija



http://www.vates.fi/tyon-tukena
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SAK vaikuttaa myos kansainvalisesti

SAK ON AINA OLLUT tunnettu ja luotettu toimija kansainvalisessa

ammattiyhdistysliikkeessa. Tana paivana kykymme vaikuttaa myds

kotimaan rajojen ulkopuolella on tarkedmpéaa kuin koskaan. EU:n SAK:n kansainvalinen vuosi

lainsaadanto ja kansainvaliset sopimukset ohjaavat monin favoin sita,

miten tyontekijoiden etu toteutuu tydpaikoilla ja yhteiskunnassa.
Vaikutimme Euroopan unionin paatoksentekoon monin eri keinoin. . e .

Asianfuntijamme laativat lausuntoja Suomen eduskunnalle ja osallistuivat kansamva“STa JarJeSToa, J0|den

EU-asioita ministeridissd valmisteleviin jaostoihin. Euroopan unionin jésenené toimimme.
paattadjiin pidimme yhteytta seka suoraan etta yhteistydssa Brysselissa

vaikuttavan palkansaajajarjestéjen EU-edustuston FinUnionsin kanssa.
Vaikutimme myds eurooppalaisen ay-liilkkeen yhteiseen edunvalvontaan solidaarisuushanketta yhdessé SASKin kanssa.
Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston ETUCin hallituksessa, tydvalio-
kunnassa ja komiteoissa.

kansainvalinen sopimus, jota olimme

Vuosi 2019 oli EU-vaikuttamistydssa poikkeuksellisen kiireinen.

Kaytiin eurovaalif, uusi Euroopan parlamentti aloitti tydnsa ja uusi neuvottelemassa.

komission puheenjohtaja linjasi unionin tulevien vuosien paalinjat.

Kotimaassa eduskuntavaalit nostivat valtaan uuden hallituksen, joka Kym menia E U'paaTOkS|a, jOiden valmisteluun
korjasi edellisen hallituksen EU-politikkaa tyéntekijéiden kannalta ja hyvaksyntaan vaikutimme.

myonteisemmaksi. Vuoden jalkimmaisen puoliskon Suomi toimi EU:n
puheenjohtajamaana, ja SAK:kin vaikutti useissa puheenjohtajuuden
hankkeissa seka tapahtumissa. SAK vaikutti vuonna 2019 muun muassa seuraaviin asioihin:

Yhteistydssa Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin

kanssa SAK jatkoi tyontekijoiden oikeuksia vahvistavia hankkeita
« EU:ssa hyvaksyttiin direktiivi, joka vahvistaa tyontekijéiden oikeutta saada

hyvissa ajoin tietoa tydajoistaan ja -ehdoistaan.
« Euroopan unionin uusi komissio lupasi parantaa alustatyontekijdoiden asemaa.
jarjestojen yhteistyotd ja palkansaajaliikkeen lainsdddantévaikuttamista. - Kansainvalisessa tydjarjestdssa (ILO) hyvaksyttiin vikivaltaa ja hairintaa torjuva sopimus.
Kansainvalisessa tyojarjestossa ILOssa SAK oli mukana vaikuttamassa » SAK:n hankekumppani Filippiineilld onnistui kampanjassaan, jonka tuloksena
siihen, etta jarjeston vuotuisessa tydkonferenssissa hyvaksyttiin tydntekijoilla on nyt oikeus 60 paivan sijaan 105 paivan palkalliseen aitiysvapaaseen.

sopimus vakivallan ja hairinnan poistamisesta tyoelamassa.

Kolumbiassa, Mosambikissa, Nepalissa ja Filippiineilla. Hankkeilla
tuimme muun muassa kotitaloustydntekijoiden jarjestaytymista, keskus-
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Vuosi 2019 oli SAK:lle EU-asioiden supervuosi: Euroopan parlamentin vaalit, Suomen
EU-puheenjohtajuus ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjestén ETUCin kongressi tyollistivat
EU-vaikuttamiseen osallistuvia asiantuntijoita. My&s kotimaan hallitusohjelmavaikuttamisessa
EU-asiat olivat tarkedssa osassa.

Vuoden kuluessa eurooppalainen keskustelu tyéelaman asioista kiihtyi. SAK oli

akfiivisesti mukana muun muassa reiluista vahimmaispalkoista kdytavassa keskustelussa.
SAK:n tavoitteet myds etenivat. Muun muassa alustatydntekijoiden aseman vahvistaminen
paatyi Euroopan komission uuden puheenjohtajan ohjelmaan.

Pekka Risteld
kansainvalisten asioiden paallikkd

Edustan suomalaisia palkansaajia Euroopan komission tydsuojeluaiheisessa kolmikantaisessa neuvoa-

antfavassa komiteassa seka ETUCin tyGsuojelukomiteassa. Tyon alla oli esimerkiksi tavoite saada uusi
komissio laatimaan uusi ja kattava tydsuojeluohjelma, ja tassa onnistuttiinkin. Muita aiheita olivat

esimerkiksi tyosuojeluvalvonnan vaikuttavuus eri maissa, syopadirektiivin erdiden kemikaalien raja-
arvoft ja fyoperainen stressi. ETUCin kautta tavoittelemme direktiivia tyon psykososiaalisten kuormitus-
tekijoiden hallitsemiseksi. Osallistuin Ruotsissa komission jarjestdmaan tyopajaan, jossa aihetta
kasiteltiin kolmikantaisesti kuuden maan kesken. Yhteinen tilannekuva oli, etta asiaa ei tunneta
eika ymmarreta riittavan hyvin tyonantaja- tai tydntekijapuolella ja etta tydta sen eteen on tehtava.

Anne Mironen
L . e e . . . .
= tydymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija

ol o )
| Il
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Vaikuttamista koko Suomessa

e o0 0

Pidamme tyontekijoiden puolta koko valtakunnassa.
SAK:lla on useita toimistoja ympari Suomen.

Tampere

Kevaalla kayty eduskuntavaalikampanja hitsasi SAK:laisen ay-liikkeen yhteen
Pirkanmaalla. Yhteisty6ta teimme yli liitto-, keskusjarjesto- ja puoluerajojen, Aloitimme Keski-Suomen SAK:n aluetoimikun-
ja sen vaikutukset kantavat foivottavasti pitkalle tulevaisuuteen. Pohjanmaan nassa uuden perinteen. Jaamme vuosittain
oma meppi Miapetra Kumpula-Natri sai jatkokauden EU-parlamenttivaa- Vuoden esimerkillinen tydnantaja -palkinnon.
leissa. Vaalitilaisuuksissa kuultiin monia muitakin ay-liiketta lahelld olevia Jyvaskylaldinen Kirjapaino Kari sai nimensa en-
ehdokkaita. simmaisena kiertopalkintoon. Palkitseminen sai
Paneuduimme jarjestétyon kehittdmiseen paikallistasolla SAK:n Lansi- hyvin tilaa mediassa ja paljon positiivisia kom-
Suomen alueen aluevaikuttajakoulutuksessa syyskuussa. Ryhmatdissa 16ysimme mentteja. Vastakkainasettelun sijaan yhteistyota!
juurisyita yhteistyon karikoihin ja seuraavissa tehtavissa etsimme niihin ratkaisuja.
Ay-toiminnalta toivotaan muutakin kuin kokouksia ja tehty tyo halutaan saada Ahti Ruoppila
nakyvaksi seka liikkeen sisdlla etta ulkopuolella. Uusia toimijoita tarvitaan, ja alue- ja jarjestdasiantuntija
voimavarat pitda kohdistaa yhteistydhon keskinaisen kinastelun ja kilpailun
sijaan. Osallistujat saivat myos mietittavakseen, mika alueellisessa ay-tydssa
on hyvin. Mainintoja saivat muun muassa hyvét resurssit, laaja yhteistyo ja
osaaminen. My®os tiedonkulkua kehuttiin.
SAK:n kulttuurirahaston kehittamistyd kaynnistyi, ja tavoitteena on selkeyttaa
SAK:n ja liitfojen valista tyonjakoa seka lisata rahaston tukemien hankkeiden
yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Kulttuurialojen neuvottelukunta jarjesti
kevaalla yhteisen seminaarin Ammattiliittojen itsensatydllistajien ryhma ltsetin
kanssa. Seminaariin kutsuttiin ehdokkaita kaikista eduskuntapuolueista.
Alueellisen viestinnan kampanja jarjesti Tulevaisuus tanaan -tapahtumassa
someklinikan seka kampanjoi vihapuhetta vastaan. Yhteistydssa SAK:n viestin-
nan kanssa kerasimme myos tilaajia SAK:n uutiskirjeelle.

Sanni Halla-aho
alue- ja jarjestdasiantuntija




Oulu ja Turku

Normaalin viranomaisyhteistyon ja jarjestotyon lisaksi
pohjoisen toiminta-alueella osallistuttiin innokkaasti
Vapaiden Valtakunta -kampanjaan. Pohjoisen pitkista
etaisyyksista johtuen teimme kampanjan edistamiseksi
mittavan asunfoautokiertueen kahdella autolla. Kavimme
yli 30 kohteessa alueellamme jakaen makkaraa, keskus-
tellen ja innostaen danestamaan. Vastaanotto oli kaik-
kialla hyva.

Kampanjaan liitetyt paatapahtumat Oulussa vetivat
hyvin vakea. Kauppakeskus Valkeassa esiintyi Paleface
ja kauppakeskus Revontulessa esiintyjana oli laulu-
yhtye Mimmit. Paikalle oli saatu myds paljon liitto-
aktiiveja haastattelemaan ihmisia.

Lapin ay-paivat kokosivat jélleen toistasataa henkea
Leville pyhdinpaivan aikaan. Mielenkiintoisen ohjelman
kruunasivat SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta ja JHL:n
puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine omilla alustuksillaan.

Vesa Saarinen ja Riitta-Liisa Ojuva
alue- ja jarjestoasiantuntija

Vaikuttamista koko Suomessa « Vuosikertomus 2019

Eduskuntavaaleihin valmistauduttiin alkuvuosi 2019 Vapaiden Valtakunta
-kampanjalla. Teimme feissaustempauksia Turussa, Salossa ja muuallakin
maakunnassa. Pidimme liittojen kanssa suuren perhepaivan 24. maalis-
kuuta Vanhalla Suurtorilla. Saimme tuhatkunta osallistujaa. Lapsille oli
farjolla pomppulinna, poniratsastusta, iimapalloja ja taikuriesityksia.
Aikuisilta pyydettiin adnestyslupauksia. Tilaisuus huipentui flyboard-
esitykseen Aurajoessa. Jarjestimme myds Salossa onnistuneen perhe-
pdivaviikon myéhemmin maaliskuussa.

Varsinais-Suomen ja Satakunnan aluetoimikuntien yhteinen kesakokous
pidettiin Laitilassa elokuussa. AVI:n tydsuojelun vastuualueen lakimies
Anna Partty kdvi kertomassa tydsuojeluasioista.

Pidimme kaksi akfiiviristeilya: 12. tammikuuta aiheena oli Vapaiden
Valtakunta ja 19. lokakuuta aiheena fuleva tydmarkkinakierros, tulevat
lakiuudistukset seka jarjestoaktivointi.

Kutsuimme kaikki alueen kansanedustajat marraskuussa seminaariin,
jossa aiheina olivat tydllisyyden parantaminen, alipalkkauksen krimina-
lisointi, tfydvoimapula illuusiona, vuokratyd ja alihankintaketjut seka tyo-
ehtoshoppailu. Paikalla oli kansanedustajia neljasta puolueesta.

Valtakunnallisena vastuunani oli tydsuojelun alueellinen jalkauttaminen.
Onnistuneet tydsuojeluiltapdivat pidettiin Tampereella, Turussa ja

Kuopiossa.

Outi Rannikko
alue- ja jarjestoasiantuntija

Jarjestimme Raumalla helmikuussa koko Lounais-Suomen aluetoimikuntien yhteisen
kokouksen merellisessa ymparistossa. Vapaiden valtakunnan ja eduskuntavaalien
merkeissa rakensimme ison perhetapahtuman Porin Sampolan I&hidssa. Tarjolla oli
poniratsastusta, hernekeittoa, ilmapalloja ja iloista mielta. Kesdduunarikahvilamme
Porissa heindkuussa Pori Jazz -viikolla saavutti suuren suosion.

Kristiina Linna

alue- ja jarjestdasiantuntija
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Kouvola

Jatkoimme vuonna 2019 edustuksia viranomaistyoryhmissa esimerkiksi
maakunnan yhteistyoryhmassa. Osallistuimme maakunnalliseen edun-
valvontaan paikallisten ay-toimijoiden kanssa, veimme palkansaajien
nakemyksia maakuntahallinnon, ELY:n ja TE-toimistojen paatoksentekoon
seka tfoiminnan ohjaukseen.

Pystyimme vaikuttamaan toiminnan kautta hanketoiminnan ohjaukseen.
Tehostimme my®s liittojen valista yhteistyota, mika nakyi alueellisesti muun
muassa vahvana myoétatuntona PAUN tyotaistelun yhteydessa.

Osallistuin valtakunnalliseen hanketoiminnan ohjaukseen, ja sielta
saimme vireille Uusimaalle uraohjaushankkeen, joka on tdlla hetkella
rahoitusneuvotteluvaiheessa.

Valtakunnallisesti olen osallistunut vahvasti maaseutupolitiikkaan maa-
seutuneuvoston kautta. Siella olemme saaneet ajettua palkansaajanako-
kulmaa moneen maaseutualueita koskevaan kantaan, joista ammatillisen
koulutuksen arvostuksen lisédminen on yksi tarkeimpia.

Tulevaisuudelta odotamme maaratietoista EU-politiikkaa tulevalle
rakennerahastoaikakaudelle ja edelleen vahvaa vaikuttamisen otetta
viranomaisyhteistyossa.

Kari Kokkola
alue- ja jarjestéasianfuntija

Ihmiset ja aktiivit ovat alue- ja paikallistoiminnan
sydan. Yhtena esimerkkind alueemme aktiivien
toiminnasta ja moniulotteisuudesta nostaisin
tapahtuman viime syksylta. Alueemme paikallis-
jarjestot jarjestivat ja sponsoroivat yhteistyossa
ruokailun Kymen kehitysvammayhdistyksen
syysretkelle Repoveden kansallispuistoon.
Tapasimme heikommassa tydmarkkina-asemassa
olevia ja heidan avustajiaan. Osa retkelle
osallistujista tyoskenteli esimerkiksi tyopajoilla
ja apulaisena keittiossa. He olivat hyvin ylpeita
tydstaan ja osaamisestaan seka erittdin kiitollisia
heitd varten organisoidusta ruokailusta. Retkei-
lijat saivat vatsansa tdyteen maittavaa soppaa

ja aktiivimme rutkan annoksen henkisia evaita
tehdd vapaaehtoistyota myos jatkossa yhteisten
arvojen ja aitojen ihmisten puolesta.

Sonja Laitinen
alue- ja jarjestdasiantuntija
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Vuosi 2019 oli eduskuntavaalivuosi ja SAK:lla vaikuttamisen paikka niin valtakunnal-
lisesti kuin myos alueellisesti. Ehdokkaille jarjestettiin alueellisia tilaisuuksia palkan-
saajakeskusjarjestojen yhteisvoimin ja SAK:n omina filaisuuksina. Vaalit ja yhteiso-
jarjestamisen Vapaiden valtakunta -kampanjointi tydllistivat kevaan aikana koko
alueellisen toiminnan jarjestokenttaa ja akfiiveja.

Sidosryhma-, etujarjesto- ja liittoyhteistyd on ollut toiminnan ytimessa lapi vuoden.
Naissa fapaamisissa SAK:n edustajina toimiminen on ollut verkostoitumisen vahvista-
mista ja siella vaikuttamista. Pohjois-Savon ja -Karjalan aluetoimikunnat kokoontuivat
vuoden 2019 aikana yhteistapaamiseen alku- ja loppuvuodesta, ja lisaksi kummatkin
pitivat kesdkokouksen omissa maakunnissaan. Alueelliset tapaamiset eri liittoaktiivien
kesken tuovat yhteiséllisyyden tunnetta ja mahdollistavat tapahtuma-alustan koulutuk-
siin ja tiedottamiseen. Yhteistapaamisissa ideoitiin aluetoimintaa ja niita myos saatiin.
Vuoden 2019 syksylla SAK oli aktiivisesti vaikuttamassa hallitusohjelmaan kirjatun Tyén
ja tyéhyvinvoinnin kehittamisohjelman Savo-Karjalan alueellisen pilotin valmisteluun.
Tyoministeri Timo Harakan vierailu Kuopiossa SAK:n toimipisteessd marraskuussa kokosi
laajan joukon jasenliittojen toimitsijoita.

Kuopion foimistolla tapahtui alkuvuodesta myds henkildstévaihdos. Toisena alue-
ja jarjestdasiantuntijana aloitti maaliskuussa kuopiolainen Kai Hyttinen, tuoden uutta
monipuolista asianfuntemusta tydvoimapolitiikasta ja tyollisyyspalveluista.

Timo Haverinen, alue- ja jarjestoasiantuntija
Kai Hyttinen, alue- ja jarjestoasiantuntija



Helsinki

Aloitin SAK:ssa 1. lokakuuta 2019, ja vastaan SAK:n jarjesto- ja edunval-

vontatydsta seka maakunnallisesta vaikuttamisesta Hameen alueella.

Alku on mennyt vauhdikkaasti tutustuessani eri tilaisuuksissa alueemme

toimijoihin ja aktiiveihin. Himeen alueella on menossa selked murros.
Alueemme toimintaa ollaan kehittdmassa uuteen malliin ja pyrimme

I6ytamaan uusia akfiiveja seka toimijoita. Tassa meillda on apuna nykyiset

akfiivit, ja tyokaluna kdytamme muun muassa yhteiscjarjestamista.
Vaikuttaminen kiinnostaa, ja nuoret ovatkin jarjestaneet filaisuuksia
esimerkiksi yhteiskuntavaikuttamisesta. Muutenkin yritamme selvittaa
vaikuttamisen paikkoja. Ennennakematon tydmarkkinatilanne ja -neu-

Vaikuttamista koko Suomessa « Vuosikertomus 2019

Vuonna 2019 tehtiin alueellista perusjarjestotyota viidella
toiminta-alueella koko Suomessa Uudeltamaalta Lappiin.
Jarjestettiin sekd koulutuksia, seminaareja ettd kokouksia,
mutta haettiin my&s uusia tekemisen muotoja niin jarjes-
tamiskoulutuksesta kuin paikallisjarjestdjen sparrauksista.
Vuoden toisella puoliskolla tehtiin aluetoimijoille kysely
siitd, miten SAK:lainen aluetoiminta nayttaytyy heidan
alueillaan, mita fehdaan ja mita pitaisi tehda. Kyselyn
tulokset antoivat meille hyvia ajatuksia ja ideoita siita,
miten SAK:laista aluetoimintaa tulisi kehittaa. Aktiiveissa
ja tyopaikoilla on liikkeemme voima!

vottelut ovat vaatineet voimia ja jaksamista alueemme aktiiveilta. Tama

Hannele Ugur, aluetoiminnan kehittamispaallikkd

tilanne on kuitenkin my&s aktivoinut jasenistéamme ja fuonut uusia jase-
nia mukaan. Lisaksi olemme teemoittaneet aluetoimikunnan kokouksia.
Kokouksella on aina vahintaan kaksi teemaa ajankohtaisen lisaksi.

On ilo péasta osalliseksi tassa kehitystydssa. Vaikuttajana ja muu-
toksentekijana vahvistamme suomalaista luottamusyhteiskuntaa, joka
huolehtii tasapuolisesti jokaisen hyvinvoinnista seka turvasta, ja jossa
sopimalla yhdessa luomme kestavaa nakymaa tulevaisuuteen myos
Hameessa.

Vuosi 2019 lahti SAK:n Uudenmaan aluetoimintaeduskunta-
vaalien tfakia ripeasti liikkeelle. Aktiivit halusivat nostaa
palkansaajien ndkékulmaa vahvasti keskusteluun ja halusivat
olla Vapaiden valtakunta -kampanjassa tekemassa duuna-
reiden nakoista tulevaisuutta. Uudenmaan liiton ja palkan-
saajakeskusjarjestojen kanssa jarjestimme Uusimaa-viikolla
tilaisuuden "Hiilivapaa Uusimaa — Mita valia?". Tydsuojelu-
iltapaiva oli vaihteeksi syksyllg, ja tydpaikoilla on noussut
esille psykososiaalinen kuormitus. Maahanmuuttajaillan
jarjestimme yhteistydssa liittojen kanssa, ja palautteen
perusteella tilaisuudesta fulee jokavuotista toimintaa.

Timo Katajainen, SAK:n alue- ja jarjestasiantuntija

Kerroimme Lahden ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
jarjestamilla Duuni-Expo-messuilla jarjestdytymisen merki-
tyksesta ja liitoon kuulumisen eduista yhdessa jasenliittojen Tatu Tuomela, alue- ja jarjestdasiantuntija
kanssa. Rekrytointi- ja verkostoitumistapahtuma Duuni-

Expo jarjestetdan vuosittain.

Tuula Rantila, jarjestoasiantuntija
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4 Vastuullinen SAK

Vastuullista henkilostopolitiikkaa

SAK ON ASIANTUNTIJAORGANISAATIO, jonka tirkein voimavara on osaava, Vuoden 2019 alussa aloitimme SAK:n uuden strategian valmistelun. Taustaksi
haastattelimme jasenliittojen puheenjohtajia seka toteutimme kaksi tutkimusta.

motivoitunut ja sitoutunut henkildsté. Vastuullista henkildstopolitiikkaa pyrimme
Jasentutkimuksen kohdistimme talla kertaa 20—40-vuotiaisiin. Taman ikdiset ovat

foteuttamaan edistamalld fyontekijoidemme yhdenvertaista kohtelua seka tyomarkkinoilla ja ammattiyhdistysliikkeen ydinkohderyhmaa viela vuosia. Toinen

huolehtimalla henkil6ston tydterveydestd, turvallisuudesta, kunnollisista tutkimushanke kohdistettiin paitsi jo jasenina oleviin my6s potentiaalisiin jaseniin.

fydsuhteista seka kilpailukykyisista fydsuhteen ehdoista ja eduista. Strategian valmistelua on tehty tiiviisti henkiléston kanssa. Loppuvuodesta strategian
SAK:n foimintaymparistd on haastava, ja jatkuva osaamisen kehittaminen keskeisista kysymyksista keskusteltiin jasenliittojen hallinnossa eli hallituksissa ja/

on erityisen tarkeaa. Edistamme toimistossamme hyvia kaytantoja esimerkiksi tai valtuustoissa. SAK:n uusi strategia kasitelldan ja hyvaksytaan uuden edustajiston
jarjestaytymiskokouksessa kesakuussa 2020. Jarjestaytymiskokouksen valmistelut ovat
nakyneet toimistossa jo pitkin vuotta 2019. Tavoitteena on samalla uudistaa edustajiston
tyoskentelytapoja.

kiusaamisen ja hairinnan estamiseksi tai psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi.

Vuosittain laadittavassa henkildstoraportissa seuraamme muun muassa
henkiloston koulutusta, matkustamista, vuosityoaikaa, palkkausta, henkiloston Juha Antila, kehittamispaallikké

keski-ikaa, tyosuhteen kestoa, sairauspoissaoloja ja etatoita. Ajantasainen
Aloitin tehtavassani joulukuun alussa, joten kokemukseni SAK:n IT-ymparistosta jaivat

Vuoden 2019 aik SAK kilbailutti tyét huollon toimiian i vuoden 2019 osalta melko vahaisiksi. Moderni kokoustekniikka on tullut tyontekijcille
uoden aikana tipaiiutii yoterveyshuotion foimijan ja entista tutummaksi ja sen kayttévarmuutta seka toimivuutta on parannettu. Microsoft

vaihtoi yhteisty6kumppania. Uuden palveluntarjoajan kanssa paneudumme Teams on otettu kdyttoon, ja sita kdytetaan ahkerasti ryhmatyoalustana ja tiedotuskanavana.
erityisesti tydntekijdidemme psykososiaalisen kuormituksen seurantaan Ensiaskeleiden jalkeen on vuorossa kayton laajentaminen uusille alueille ja uusiin toimintoihin.
ja vahentamiseen. Pilvipalveluiden kdyton laajentamista on tutkittu, ja niilla fulee olemaan jatkossa entista

Syksylla teimme henkildstdlle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn, suurempi rooli organisaation toiminnoissa.

ja sen pohjalta laadimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

tybGajanseuranta on myos kdytossa ja esimiesten tarkea tyovaline.

Jarmo Saarinen, tietohallintopaallikkd

Uusimme myos perehdytyksen askelmerkit vuonna 2019.

SAK tuki vuoden aikana ammattiyhdistysurheilua, muun muassa jalkapalloa, keilailua ja golfia.
Liikunta lisaa tyontekijoiden hyvinvointia ja parantaa tyéyhteison yhteishenkea.

Harri Jarvinen, yhteyspaallikko
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Toimistolla vastuu ilmastosta
— osallistumme Green office -ohjelmaan

SAK ON MUKANA Maailman luonnonsaation WWF:n Green Officessa. Tavoitteenamme VAHENSIMME VUODEN 2019 AIKANA:

on ekotehokkaampi toimisto ja pienempi hiilijalanjalki tyématkoissa. Yhdessa WWEF:n kanssa

laadittuun ymparistéohjelmaan on listattu muun muassa tavoitteet lentomatkojen, paperin

seka energian ja vedc-f-n kulutlfk‘sen \./ahe‘nfamlsesta. - - 5 O 0/ paperin kulutuksestamme
WWE:n Green Office -sertifikaatin saimme SAK:n uudelle keskustoimistolle Pitkansillan- 0

rannassa vuoden 2019 alussa. Ennen ja jilkeen sertifikaatin myontamisen olemme tarkas-

telleet kriittisesti erityisesti paperin, sahkon ja muun energian kulutusta seka liilkkumista ja

kokoustarjoiluja. .
SAK:ssa pidetaan paljon kokouksia. Niiden ja muiden filaisuuksien tarjoiluissa huomioimme O/O lentomatkoistamme

ympadristonakokohdat. Olemme luopuneet kertakayttoastioista, ja myos ruokahavikin maara
on saatu kutistettua lahelle nollaa. K #i h KilBstos
Olemme siirtyneet kayttamaan entista energiatehokkaampia monitoimilaitteita, jotka . . an-nus ”p me hen I“OS oa
saastavat seka energiaa ettd paperia. Tavoitteena on mahdollisimman paperiton toimisto, Ju Ikisen likkenteen kayTToon
mihin paasimmekin vuoden aikana, silla puolitimme paperinkulutuksemme. TY6SU hdemafka“pu”a, jOhOﬂ
Printtaamiseen kaytettava paperi on tietenkin kotimaista ja ymparistosertifioitua. kavti
aytimme 20 800 euroa.
Tavoitteena on myo6s ollut siirtaa julkaisuja yha enemman sahkaisiksi niin, etta niita y

printataan paperille vain tarvittaessa.

SAK:n tyontekijat myos lentavat tydmatkoja hieman aiempaa vahemman, ja favoitteena Jopo henkilokunnan kayTToon

on vahentaa niita entisestaan. Lennot myds kompensoidaan.

Tyonantaja kannustaa henkilokuntaa suosimaan julkista lilkkennetta tydmatkoilla ja tarjoaa
tyosuhde-etuna tyésuhdematkalipun. Polkupy6ra SAK:ssa on ollut jo vuosia. Silla voi polkaista tietoiskua henkildkunnalle
taksia nopeammin kokouksiin kaupungille. Osa henkilostostaimme suosii myos sahkopotku- S
lautoja tapaamisten valisissa matkoissa. ympa ristoasioista.

Tietoiskuissa kannustimme henkildkuntaa vahentamaan
taksien kayttoa tyopaivan aikana ja hyodyntamaan julkista
liikennetta seka harkitsemaan ekologisempaa joulua.
Muistutimme my®os valojen sammuttamisen tarkeydesta.
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Sijoituksia reiluun tyohon

Toimintakulut 11,2 miljoonaa euroa, josta
henkilostokulujen osuus 5,8 miljoonaa euroa.

TALOUSLUVUISSAMME nakyy, etta henkilostomme on yksi arvokkaimmista
paaomistamme, johon kdytamme mielellamme suuren osuuden foiminta-

kuluistamme. Jasenmaksukertyman alenemisen myaota sijoittamisella ja d 3 I 2 mlljoonaa euroa kaYTeﬂl N ValkUﬁam|S',
sijoitusten tuofoilla on entista suurempi merkitys SAK:n varsinaisen toiminnan edunvalvonfa' VieSﬁnTé' ja Ja rjes-l-o-l-yohon

rahoittamisessa. Rahoitimme vuonna 2019 toiminnastamme 85 prosenttia
jasenmaksuilla, loput 15 prosenttia katoimme sijoitustoiminnan tuotoilla.
Haemme sijoituskohteita, joiden arvoperusta on yhtenevainen ammattiyhdistys- 9' 5 mi Ijoonaa euroa Jasen ma kSUTU IOJa.
liikkeen oman eettisen arvoperustan kanssa. Pyrimme kohdentamaan sijoi-
tukset maihin ja yrityksiin, jotka kunnioittavat ihmisoikeuksia ja ILOn kolmi-
kantaisesti vahvistamia tyoelaman perusoikeuksia seka huomioivat foimintansa

aiheuttamat vaikutukset ymparistolle. 69,2 m”joonan euron Tase, jos-l-a
SAK suosii sijoituksia sijoituskohteisiin, jotka edistavat toiminnallaan akfiivisesti SijOiTusomaiSU utfa 58,3 m”joonaa euroa.

vahahiilista ja ilmastokestavaa kehitysta.

varsinaisen toiminnan kuluista 85 %rahoitettiin jasenmaksutuotoilla.

Sijoitusstrategiaamme kuuluu pitkajanteisyys, suurten riskien kaihtaminen, S|JO|TU ksissa poikkeu ksellinen VUOSi, Sijoi-l-us_

sijoitusten turvallinen hajauttaminen seka riittdvan maksuvalmiuden turvaava . o
jatkuva likviditeetti. Tavoitteellisella ja vastuullisella sijoittamisella on suuri foiminnan nettotuotto 7,9 m|ljoonaa euroa

merkitys SAK:n varsinaisen toiminnan rahoittamisessa ja toiminfamme
jatkumisen varmistamisessa.

Taseen toimintapaaoma turvaa SAK:n toiminnan
jatkumista- toimintapaaoma kasvoi tilikauden
ylijaamalla eli 6,3 miljoonalla eurolla







