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Ammattiyhdistysliikkeen tulevaisuuden kannalta on ensisijaista, efta sen toiminta hyvaksytaan

lagjasti jasenten keskuudessa. Tydomarkkinoiden vastakkainasettelu on voimistunut. Sen vuoksi

juuri nyt on tarkeaa ftutkia, mitka keskeiset tydelama- ja arvokysymykset jakavat SAK:n liittojen

jasenkuntaa ja mitka eivat. Efsimme vastausta kysymykseen tassa tutkimuksessa. Tulokset

perustuvat heind-elokuussa 2023 kerattyyn aineistoon, joka edustaa SAK:n tyossakayvia jasenia.

Tassa tutkimuksessa olemme tarkastelleet laajasti SAK:n
nais- ja miesvalfaisten alojen vastaajien arvioita tydelamasta
ja eldaman arvoista. Kysyimme mielipidetta yhteensa 55 eri
asiassa. Tarkasteltavana olevista asioista lahes 90 prosenttia
on sellaisia, joissa ei havaittu juurikaan mielipide-eroja nais-
ja miesvaltaisten alojen valilla. Esimerkiksi kasitykset hyvasta
tyoelamasta yhdistivat jasenistoa laajasti.

Suuri osa vastaajista odottaa tydlta tydturvallisuutta ja
hyvaa tydporukkaa. Monen odotukset kohdistuvat myds
tyopaikan jatkuvuuteen ja siihen, etta esimies on helposti
lahestyttava. Asioissa ei ollut eroja mies- ja naisvaltaisten
alojen valilla. Lisaksi suhtautuminen ajatukseen siita, efta
palkat alenisivat, jos tfyopaikan faloustilanne heikkenee, saa
lahes jakamatonta kritiikkia seka mies- etta naisvaltaisilla aloilla.
Molemmissa ryhmissa kannatetaan myos sita, etta foimialalla
huomioidaan tyollisyystilanne ennen kuin EU- ja ETA-maiden
ulkopuolelta rekrytoidaan lisaa tydvoimaa Suomeen.

Toimialan nais- tai miesvaltaisuus ei mydskaan selita
sita, miksi vastaaja on harkinnut liifon jasenyydesta luopu-
mista. Lahes joka kuudes (16 %) vastaajista oli harkinnuft lii-
fosta eroa, ja syy voi johtua ennemmin siita, etta tyotekijalla
on pienen palkan takia heikko taloustilanne. Taustalla voi olla
my®&s epaluottamus omaa liittoa fai SAK:ta kohtaan, toisaalta
luottamus YTK:hon lisaa liifosta eroamisen harkinfaa.

Tutkimuksen perusteella voidaan fodeta, etta vaikka
mielipiteet olisivat mies- ja naisvaltaisilla aloilla samansuun-
faisia, niiden valilla on useissa asioissa voimakkuuseroja.
Esimerkkina seka mies- etta naisvaltaisilla aloilla vastaajat
arvioivat, etta valfion fulisi ryhtya toimiin fuloerojen kaven-
tamiseksi. Naisvaltaisilla aloilla tama nakemys on miesvaltai-
sia aloja huomattavasti vallitsevampi.

Samaa voidaan sanoa myos suhtautumisesta Euroo-
pan parlamenttiin tai tydperdiseen maahanmuutoon.
Miesvaltaisiin aloihin verrattuna naisvaltaisten alojen vas-
faajat kokevat useammin, efta tydperainen maahanmuuto
on Suomelle tarpeellista. Miesvaltaisten alojen vastaajat
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luottavat myos naisvaltaisten alojen vastaajia harvemmin
Euroopan parlamenttiin.

Tutkimuksessa havaittiin, etta tietyissa asioissa mies- ja
naisvaltaisilla aloilla on myos selvia nakemyseroja. Esimerkiksi
miesvastaisilla aloilla ajatellaan keskimaarin, etta miehet
ja naiset ovat nykyaan tydelamassa tasa-arvoisia. SAK:n
naisvalfaisten alojen vastaajat ovat tasa-arvosta keskimaarin
foista mielfa. Arviot ympariston suojelun talous- ja tyollisyys-
vaikutuksista erosivat myds selvasti nais- ja miesvaltaisilla
foimialoilla. Miesvaltaisilla aloilla ajatellaan naisvaltaisia aloja
useammin, etta ilmastonmuutoksen vastaisista foimista voi
olla taloudelle ja tydllisyydelle haittaa.

Nais- ja miesvaltaisia aloja eroftaa myds korkea
palkkakdyhyysriski. Tutkimuksessa havaittiin, etta SAK:n
alojen tydntekijoista useampi kuin joka kymmenes (11 %) on
suuressa koyhyysriskissa ja 74 prosenttia heista tydskentelee
naisvaltaisella alalla.

Tutkimuksesta selviaa, etta ammattiyhdistysliike foimii
jasentensa toiveiden mukaisesti etenkin silloin, kun se edis-
taa TES:n tuomaa furvaa, yhdenvertaista kohtelua tydpaikalla
ja eri tyontekijaryhmat huomioivaa palkkapolitiikkaa. Kun
tyGeldaman kehittdmisen favoitteena on tyontekijdiden
hyvinvointi ja tydllisyyden parantuminen, ammattiyhdis-
fysliikkeen foiminta saa laajan hyvaksynnan liikkeen sisalla.
Etenkin naisvaltaisilla aloilla SAK:laisten fuki on vahvaa myos
useissa hyvinvointivaltioon ja tydelamanturvaan liittyvassa
kysymyksessa.

Tietyissa asennekysymyksissa ammattiyhdistysliikkeen
foiminta voi herattaa jaseniston keskuudessa kritiikkia. Esi-
merkiksi karjistyneet nakemykset sukupuolfen tasa-arvosta
fyoeldamassa jakavat SAK:n nais- ja miesvaltaisten alojen
tyontekijoita voimakkaasti. Samoin yli- tai alikorostunut kanta
ymparistokysymyksissa voi vieraannuttaa jasenistoa liitosta,
koska miesvaltaisilla aloilla esiintyy merkittavasti kriittisem-
pia kantoja ymparistopolitiikan falous- ja tyollisyysvaikutuksiin
kuin naisvaltaisilla aloilla.
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JOHDANTO

Vastaajista valtaosa pitaa ilmastonmuutosta vahintaan
melko vakavana ja joka toinen (44 %) erittdin vakavana
ongelmana. Naisista seka yksityisen ja julkisen palvelualan
tyontekijoista yli puolet pitaa ilmastonmuutosta erittain
vakavana ongelmana. Miehista nain ajattelee selvasti har-
vempi, noin joka kolmas.

SAK:n liittojen jasenista 17 prosenttia pitaa ilmas-
fonmuutosta vain vahaisena ongelmana tai ei lainkaan
ongelmallisena. Useimmiten nain ajatellaan teollisuudessa
(25 %) ja kuljetusaloilla (22 %). Miehista tata mieltd on noin
joka neljas (23 %), kun faas naisista ndin ajattelee vain kah-
deksan prosenttia.

Eri alojen ja sukupuolten valiset nakemyserot nou-
sevat esille myds kaikissa ilmastonmuutokseen liittyvissa
vaittamissa, joita tutkimuksessa esitimme.

Liittojen jasenet ovat laajasti samaa mielta siita, etta
tydpaikoilla on kehitettava tydtapoja, jotka vahentavat
energian ja maferiaalien kulutusta. Jasenet luottavat myds
siihen, etta ymparistoystavallisten teknologioiden kehifty-
minen fuo uusia tydpaikkoja.

Selked enemmistd on vahintaan jokseenkin samaa
mielta siita, etta ammattiliittojen tulisi osallistua toimiin
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja jarjestaa ekologiseen
toimintaan liittyvaa koulutusta tyopaikoilla.

Enemman hajontaa jasenten nakemyksissa esiintyi,
kun kysyimme ammattiliittojen tehtavista ilmastonmuutok-
seen liittyen seka ilmastonmuutosta hillitsevien investoin-
tien tyollisyys- ja taloudellisista vaikutuksista.

Kun vertailimme sita, kuinka moni on vaittamasta tay-
sin samaa mielta fai taysin erimielta, nakemyserot tulevat
selkeimmin esille.

Yksityiselld palvelualalla tyoskentelevista lahes puolet
(46 %) on taysin samaa mieltd siita, etta ammattiliittojen on
osallistuttava toimiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
Useampi kuin kaksi kolmesta (38 %) julkisella sektorilla

tydskentelevista on taysin samaa mielta. Sen sijaan feolli-
suudessa tyoskentelevista ja miehista nain ajattelee vain
reilu neljannes (27 %).

Mitka yhteiskunnan ja tydelaman kysymykset yhdistavat
ja mitka eroffavat SAK:n alojen tyossakayvia jasenia? Kuinka
paljon yhdistavia tekijoita on suhteessa erottaviin, ja mitka
ovat ndiden keskeiset sisallot? Naihin ammattiyhdistysliik-
keen toiminnan ja sen hyvaksyttavyyden kannalta keskeisiin
kysymyksiin etsimme vastauksia tassad tutkimuksessa.l-2

Tutkimuksessa tarkastelemme sita, miten SAK:n mies-
ja naisvaltaisten alojen vastaajaf suhtautuvat tydelaman
ja yhteiskunnan ajankohtaisiin ilmidihin. Tutkimuksessa
kysytyista asioista yhdeksan kymmenesta on sellaisia,
joissa ei ole eroja nais- ja miesvaltaisten alojen vastaajien
valilla. Yleiselld tasolla tydelaman kehittamiseen ja tydela-
man edunvalvontaan liittyvat asiat eivat jaa SAK:n alojen
fyontekijoita. Nakemyseroja syntyy sen sijaan asenteisiin
ja arvoihin liittyvissa kysymyksissa, sellaisissa, jotka eivat
useinkaan liity suoranaisesti tydhon, tydoloihin tai nai-
den kehittamiseen. Tutkimuksen mukaan ammattiyhdis-
tysliikkkeen toiminta hyvaksytaan laajimmillaan silloin, kun
se keskittyy tyopaikkatason (arki)elamanpiiriin kulttuuri- ja
asuinpaikkasidonnaisten arvokysymysten sijasta.

Seuraavassa luvussa analysoimme SAK:n alojen tyén-
fekijoiden vastauksia liittyen tydelamakysymyksiin. Tyd-
elaman tarkeiden asioiden lisaksi luvussa arvioimme myos
vastauksia, jotka liittyvat palkkakdyhyyteen seka liitosta
eroamisen harkintaan. Luvussa kolme tarkastelemme sita,
millaisia arvioita ja odotuksia SAK:n alojen vastaajilla on
ammattiyhdistysliikkeesta ja sen toiminnasta. Luvussa nelja
kasittelemme SAK:n nais- ja miesvaltaisten alojen eroja ja
yhtalaisyyksia liittyen luottamukseen yhteiskunnan insti-
fuutioita kohtaan seka suhteessa valittuihin arvo- ja asen-
nekysymyksiin.

I Tutkimus perustuu Verianin puhelimitse kerddmaan aineistoon (n=1203) liittojen tydssakayvista jasenista. Aineisto kerattiin 2023. Aineisto edustaa SAK:n
liittojen tyossdkayvaa jasenkuntaa toimialan, sukupuolen ja idan mukaan. Kyselylomakkeen laativat raportin kirjoittaja ja Juha Anfila (SAK).

2 Tutkimukseen osallistuivat Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijéliitto AKT, lImailualan Unioni AU, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, Aliupseeriliitto,
Vankilavirkailijain liitto VVL, Palvelualojen ammattiliitto PAM, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU, Rakennusliitto, Suomen Elintarviketydlaisten liitto SEL,

Sahkaliitto, Teollisuusliitto seka Teatteri- ja mediatyontekijdiden liitto Teme.
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TYOELAMAN TARKEYSJARJESTYS,
TOIMEENTULO JA LIITOSTA
EROAMISEN HARKINTA

SAK:laisten alojen vastaajat odottavat tydelamalta hyvaa tydporukkaa ja tydturvallisuutta.

Odotukset tyduralla etenemisesta tai korkeasta palkasta eivat ole yhta suuria. Tassa kappaleessa

kerromme, kuinka palkkakdyhyysriski kasautuu suorittavaa tyota tekeville, etenkin naisvaltaisilla

aloilla. Luvun lopussa esittelemme syita, jotka ennakoivat sita, etta ammattiliton jasen on

harkinnut jasenyydesta luopumista.

2.1 TYOSSA TARKEINTA ON
TYOPORUKKA JA -TURVALLISUUS

Tiedustelimme SAK:n alojen tyontekijoilta, mitka asiat
tydssa ovat keskeisia ja tarkeita. Sivulla 9 olevassa

kuvassa 1 vastaajien arviot on asetettu tarkeysjarjestykseen
keskeisimmasta alkaen. Kuvaa 1 voisi leikkimielisesti kutsua
duunaritydn keskeisten asioiden tarkeysjarjestykseksi.

Kuvasta 1 huomaamme, efta naisvaltaisten alojen vas-
faajat pitavar suurta osaa tydelamaasioista vain hieman
tarkeampana kuin miesvaltaisten alojen vastaajat. Miesval-
faisten alojen vastaajat arvostavat hyvaa palkkaa selvasti
enemman kuin naisvaltaisten alojen vastaajat. Hyvaa tyo-
porukkaa mies- ja naisvaltaisten alojen vastaajat arvostavat
lahes yhta paljon. Suurimmat erot mies- ja naisvaltaisten
alojen keskiarvojen valilla |0ytyvat siita, miten paljon vas-
faajat arvostavat mahdollisuutta vaikuttaa omaan tyohdon
ja tyotehtavien mielenkiintfoisuuteen.

SAK:n alojen tyossakayvien jasenten yksi eniten arvos-
fama yksittainen tydelaman asia on hyva tydporukka. Tama
selviaa vastausten keskiarvovertailusta. Hyva tyoporukka
saa keskiarvon 9, kun ylin mahdollinen arvo on 10. Tyoyh-
teis® on SAK:n aloilla yksi tyon keskeisimmista voimavara-
tekijoista. Tama selvida myos SAK:n Hyvan tydn mittarista
(SAK 2022), joten on luontevaa, ettd tydoporukkaan kuulu-
minen on tydntekijoille erittain tarkeaa.

Tydn henkinen ja fyysinen furvallisuus nousevat tar-
keysjarjestyksessa toiselle sijalle heti hyvan tyoporukan
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jalkeen (vastausten keskiarvo 8,8). Tydnteon henkinen ja
fyysinen turvallisuus on myds asia, joka nousee tydela-
man vahvuuksien joukkoon SAK:n Hyvan tyon mittarissa
(SAK 2022). Jos ajatellaan suorittavan tydn fyysista ja psyyk-
kista rasittavuutta, on ymmarrettavaa, etteivat tyontekijat
foivo tydhdnsa turvallisuuspuutteita. Onkin mahdollista,
etta osalla vastaajista on kokemusta tyon turvatftomuudesta,
minka vuoksi turvallisuutta osafaan arvostaa.

TySpaikan varmuus ja jatkuvuus sijoittuvat vertailussa
jaetulle 3. sijalle keskiarvolla 8,6. Tama tarkoittaa, etta
SAK:n alojen tydssakayvat jasenet arvostavat tydosuhteen
ennustfettavuutta eriftdin korkealle. Tahan on monia syita.
Tydpaikan varmuus helpottaa esimerkiksi oman vapaa-ajan
suunnittelua, mika taas vahentaa stressia. Varma tydpaikka
helpottaa elaman suunnittelua pitkalla tahtdaimella, ja on
havaittu, etta esimerkiksi perhe perustetaan yleisemmin sil-
loin, kun molemmilla vanhemmilla on vakituinen tyésuhde.

Johtamisen ja lahiesimiestyon laatu korostuvat tydn-
fekijdammateissa. Tahan kuuluu myds helposti lahestyt-
fava lahiesihenkild. Tassa tutkimuksessa se nousi jaetulle
kolmannelle sijalle tydssa toteutuvien tarkeiden asioiden
joukossa keskiarvolla 8,6 (kuva 1). Toisaalta, jos yhteistyd ei
suju esihenkilon kanssa, farkoittaa se monelle merkittavaa
petftymysta tydelamalle asetettuihin odotuksiin nahden.

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen tarkeys nousi
vastaajien listalla neljannelle sijalle keskiarvolla 8,5. Tama
kertoo sosiaalisten tydeldmaasioiden tarkeydesta ja osalla
vastaajista tyon roolista eldmassa. Tydn odotetaan sopivan



Kuva 1. Kuinka tarkedna pidat seuraavien asioiden toteutumista tydssasi?
Keskiarvo asteikolla 0—10, O = ei lainkaan tarkeaa, 10 = erittain tarkeaa.

Hyva tyoporukka 9.0
Tyéntekeminen on furvallista 8,8
TySpaikan varmuus 8,6
Esimieheni on helposti lahestyttava 8,6
Tydn ja muun eldman yhteensovittaminen onnistuu 8,5
Riittavasti aikaa tyon tekemiseen hyvin 8,3
Mielenkiinfoiset tydtehtavat 8.3
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohosi 8,1
Mahdollisuus kehittaa omaa ammattitaitoasi 8,1
Sopivan haastava tyo 8,0
Hyva palkka 7.8
Mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin 7.5
Mahdollisuus edeta uralla 7,0
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Naisvaltaiset alat

@ Miesvaltaiset alat

Mies- tai naisvaltainen ala farkoittaa, etta toimialalla enemmistd tydntekijoista on miehia fai naisia. Miesvaltaiset alat koostuvat paaasiassa

péaasiassa Palvelualojen ammattiliton PAM:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n vastaajista.

yhteen muun elaman kanssa, eika se valttamatta ole ela-
man tarkeista asioista ensimmainen. Moni haluaa myds,
ettd aikaa jaa tyosta palautumiselle, ystaville, sukulaisille,
harrastuksille ja omille lapsille

Vastauksissa keskiarvon 8,3 saavat riittava aika tehda tyd
hyvin seka mielenkiintoiset tyodtehtavat. Tyolta odotetaan
foisaalta vaativuutta, vaihtelevuutta, mutta myds sita, etta
sen ehtii tekema&an niin hyvin kuin pystyy tai osaa. Toisaalta
kiire, tyotehtavien yksitoikkoisuus ja monotonisuus eivat ole
asioifa, joita tyonfekijat yleisesti oftaen odotfavat.

Mahdollisuus vaikuttaa tydhonsa ja kehittaa omaa
ammatfitaitoa seka sopivan haasfavat tydtehtavar saa-
vat keskiarvon 8—8,1 valilla. Niiden toteutuminen tydssa
on monelle tydntekijalle hyvin tarkeaa. Nain siitakin huo-
limafta, etta ne eivat ylla aiemmin mainitfujen asioiden
fasolle tydelaman tarkeysjarjestyksessa.

Tydelaman asioiden tarkeysjarjestyksessa viimeisilla sijoilla
ovat hyva palkka, mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin ja mah-
dollisuus edeta uralla. Keskiarvopisteet 7—7,8 valilla kertovat,
efta nama ovat monelle melko tarkeita asioita, mutta eivat
yleisesti offaen niin tarkeita kuin esimerkiksi hyva tyoporukka
fai tydturvallisuus. Tama voi kertoa myas siita, etta vastaa-
jista suuri osa on realistisia sen suhteen, mita asioita tyoltadn
odottaa. Jos esimerkiksi efenemismahdollisuudet uralla tai
mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin ovat huonot, ei ole realis-
fista, etta tyontekija odottaa niiden foteutumista.

Tyontekijaalat ovat usein myos palkkauksen nakokul-
masta mediaanin alapuolella. Oman alan tdiden kannalta
hyvan palkkauksen foteutuminen on paitsi vaikeaa, myos
suhteellista ja subjektiivista. Toisille hyva palkka voi tarkoittaa
sifa, efta toimeenfulo fakaa elaman perushyddykkeet, toisille
faas foimihenkildammatfien palkkatasoa.
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Kuva 2. Kéyhyysriski SAK:n aloilla 2023

Yhteensa @® Miesvaltaiset alat Naisvaltaiset alat
e 40%
= [ J
= 35%
é 30 %
< 25%
3
> 20% ® ()
(%]
O
15 % L
10% — —
5% — () |
12 % 18 % 36 % 24 % 11 %
0%
Ei koyhyysriskia Vain pieni Jonkin verran Melko suuri Suuri
(O kriteeria) koyhyysriski kdyhyysriskia kodyhyysriski kdyhyysriski
(1/4) (2/4) (3/4) (4/4)

Mies- tai naisvaltainen ala farkoittaa, etta toimialalla enemmistd tydntekijoista on miehia fai naisia. Miesvaltaiset alat koostuvat paaasiassa

paaasiassa Palvelualojen ammattiliton PAM:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n vastaajista.

2.2 JOKA KYMMENES SAK:LAINEN
SUURESSA KOYHYYSRISKISSA

Vuonna 2021 alkanut reaaliansioiden lasku on johtanut
siihen, efta palkansaajien ostovoima on tata raporttia
kirjoitettaessa heikommillaan 14 vuoteen. Tavallisen
tydssakayvan suomalaisen ostovoima on heikentynyt
kahdessa vuodessa noin 350 eurolla kuussa. Ostovoiman
heikentyminen tuloihin suhteutettuna on ollut erityisen
voimakasta matalammin palkatuissa ammateissa. Esimer-
kiksi siivoojan, kaupan kassatyontekijan tai prosessityon-
tekijan palkan ostovoima on heikentynyt noin 150 euroa
kuukausitasolla. Vuositasolla palkansaajan ostovoima on
heikentynyt tuhansilla euroilla.

Ostovoimakriisin lisaksi SAK:laisten alojen kdyhyys-
riskiin fulee vaikuttamaan Pefteri Orpon hallituksen ty&-
elama- ja sosiaalitfurvaleikkaukset. Siksi on farkeaa tutkia,
millainen kdyhyysriski SAK:n liittojen tydssakayvien jasen-
ten keskuudessa on vuonna 2023.

Palkkakoyhyys ei ole yksiulotteinen ilmid, joten sitd on
tutkittava moniulotteisella mittarilla. Tassa tutkimuksessa
kdyhyysriskia mitataan summamuuttujalla, jonka osa-
alueet ovat (Cronbach alpha 0,73):
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1. 250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi
elamasta kaytannossa mahdotonta.

2. Elama helpottuisi merkittavasti 250 euron
lisdtuloista.

3. Kokee arjessa hyvin usein huolta tulojen
riittdvyydesta menoihin ja laskuihin.

4. Palkka ei takaa riitftavaa toimeentuloa

Suuressa koyhyysriskissa olevilla tayttyvat samanaikaisesti
kaikki nelja osa-aluetta. Vastaavasti, jos yhtdadn mainituista
osa-alueista ei fayty, kdyhyysriskia ei ole. SAK:laisten alojen
vastaajista 41 prosenttia on taysin samaa mielta vaitteesta,
ettad "250 euroa vahemman tekisi elamastani kaytannossa
mahdotonta”. Jokseenkin samaa mielfa vaitfeen kanssa on
14 prosenttia vastaajista. Nain ollen yhteensa 55 prosenttia
vastaajista on vaitteesta jossain maarin samaa mielta. Tama
farkoittaa noin 286 000 ihmistd, joilla on taloudellisesti

fiukkaa jo nyt, mutta he eivat ole valttamatta suuressa



koyhyysriskissa. Taloudellinen niukkuus on kuitenkin eri
asia kuin suoranainen kdyhyys, johon liittyvat fulokset on
esitetty kuvassa 2.

SAK:laisten liittojen tydssakayvista 52 000 eli 11
prosentfia on suuressa kdyhyysriskissa. Heista 73 prosenttia,
38 000 ihmista, tydskentelee naisvaltaisella toimialalla.
Tyontekijan koyhyysriski on korkein yksityisilla palvelu-
aloilla, jossa tydskentelevista SAK:laisista tyontekijoista
lahes joka viides (19 %) on suuressa kdyhyysriskissa.
Toiseksi korkein riski on julkisella palvelualalla, jonka
tydntekijdista 14 prosenttia on merkittdvassa koyhyys-
riskissa. Suuressa kdyhyysriskissa olevia palkansaajia on
my&s miesvaltaisilla toimialoilla, joilla tydskentelevista
tydntekijoista keskimaarin kuusi prosenttia on suuressa
koyhyysriskissa.

Tata raporttia kirjoitettaessa Orpo-Purran hallitus on
sopinut hallitusohjelmassaan, ettd ansioturvaan tehdaan
merkiftavia heikennyksia, esimerkkina tyossakayvien
asumistuki ja sovitelfu paivaraha. Leikkaukset tulevat
koskettamaan suoraan kymmenia tuhansia palkansaajia.
Marraskuussa 2023 yli 75 000 palkansaajien kotitaloutta sai
asumistukea ja yli 52 000 palkansaajaa sai soviteltua paiva-
rahaa. Hallituksen kaavailemat leikkaukset vievat monien

pienipalkkaisten tyontekijoiden kuukausituloista satoja
euroja. Tama lisaa vaistamatta palkkakdyhyydessa olevien
maaraa. Tyottémyysturvan heikentyminen pakottaa yha
useamman offamaan vastaan heikosti palkaftua tyota,
mika kasvattaa koyhyysriskia palkansaajien keskuudessa.
Esimerkiksi Saksassa 2000-luvun alun Harz-reformit ja
Ison-Britannian yleistuki (Universal Credit) vuodelta 2013
johtivat tyossakayvien kdyhien maaran kaksinkertaistumi-
seen 10 vuodessa. Kun katsotaan Orpo-Purran hallituksen
leikkauslistaa, samansuuntainen kehitys on mahdollinen
my&s suomalaisten palkansaajien kohdalla. Tassa esitetyt
luvut SAK:laisten palkkakoyhyydesta ovat kovia, ja ne kove-
nevat entisestaan, jos hallifus saa vietya tydelama- ja sosiaa-
lipolitiikan leikkaukset taysimaaraising lainsaadantoon.
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2.3 AMMATTILITON JASENYYDESTA
LUOPUMISTA HARKITAAN, JOS TULOT EIVAT
RIITA PAKOLLISIIN MENOIHIN

Ammattiliittojen jasenmaaran lasku on yksi merkittavin
tydmarkkinoita koskeva muutos. Se on yhdistetty tyoeh-
fosopimusten kattavuuden heikkenemiseen ja fuloerojen
kasvuun palkansaajien valilla. Useimmissa lansimaissa,
Suomi mukaan lukien, ammattiliittojen jasenmaarat ovat
alentuneet viimeiset 30 vuotta. Tassa luvussa tarkas-
telemme tekijoita, jotka ennakoivat SAK:n toimialoilla
tydskentelevan harkitsevan ammattiliton jasenyydesta
luopumista.

Tutkimukseemme vastaajista 16 prosenttia on harkin-
nut ammattiliiton jasenyydesta luopumista ja 84 prosent-
fia ei ole niin tehnyt. Kun ammattiliiton jasenyydesta luo-
pumista on harkittu, joka toisella kerralla syy on taloudel-
linen ja joka toisella taustalla vaikuttaa luottamuspula tai
arvot. Toimialalla ei nayta olevan merkitysta asian kannalta.

Ammattiliiton jasenyydesta luopumista
harkitaan, kun...

1. Tulot eivat riitd pakollisiin
menoihin ja laskuihin.
Ei luota omaan ammattiliittoon.

5

Katsoo, etta liitot eivat edista tarkeita
yhteiskunnallisia asioita.

Luottaa Eduskuntaan.

4
5. Luottaa Yleiseen tyottomyyskassaan.
6. Eiluota poliitikkoihin.

7

Ei luota SAK:hon.

* Tulokset perustuvat logistiseen regressioanalyysiin,
jonka jakauma on esitetty liitteessa 6.1.

** Mallissa oikein luokitelfujen tapausten osuus
87 prosenttia.

Rahan puute on ylivoimaisesti tarkein syy, jonka vuoksi
vastaaja on harkinnut ammattiliiton jasenyydesta luopu-
mista. Ammaftiliiton jasenyys voi olla monelle luonteva
saastokohde, jos tulot eivat riita pakollisiin menoihin,
kuten ruokaan ja laskuihin. On myds mahdollista, etta iso
osa liittojen jasenista ei tieda, etta ammattiliiton jasen-
maksut saa vahentaa verotuksesta taysimaaraisena, joten
kustannukset ovat viime kadessa pienet fai niita ei synny.
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Pienipalkkaisimmat voivat harkita liiton jasenyydesta
luopumista myos profestina omaa liitfoa kohtaan. Osa
heista saatfaa syyttad ammattilittoa omasta heikosta
faloustilanteesta.

Syyt siihen, ettad henkild harkitsee ammattiliiton jase-
nyydesta luopumista, voivat liittyd myods epaluottamuk-
seen oman ammaftiliton toimintaa kohtaan. Vaikka luot-
famus omaan ammattiliiftoon on yleisesti offaen vahvaa
(ks. kuva 7, s. 21), kolme prosenttia SAK:laisista ei luota
omaan liittoon ollenkaan. He ovat selvasti myds harkit-
semassa mita todennakdisemmin liitosta eroamista. On
loogista, etta heikko luottamus SAK:ta kohtaan, voi joh-
faa liifon jasenyydesta luopumiseen. Ihminen ei halua
fukea sellaista yhteiskunfapoliittista voimaa, joka ei taman
omasta mielesta palvele omaa eika laheisten efua.

Mielenkiintoista on myos se, etta jos luottamus
eduskuntaan on vahva, ennakoi se sita, etta jasen harkit-
see liitosta eroamista. On mahdollista, ettd osa jasenista
arvioi eduskunnan ajavan sita yhteiskunnallista asiaa, jota
ammattiliitot tekevat. Toisaalta jotkut saattavat ajatella, etta
ammattiliitto kaventaa eduskunnan yhteiskunnallisia foimi-
valtuuksia, jolloin litosta eroamista harkitaan favoitteena
fukea parlamentarismia.

Taman tutkimuksen analyysin perusteella voidaan
fodeta, ettd heikko luottamus Yleiseen tyottomyyskassaan
(YTK, myos Loimaan kassa) ennakoi sita, effa ammattilii-
fosta eroamista ei edes harkita. YTK on perustettu ammat-
filiittojen tyottdmyyskassojen kilpailijaksi, jolloin toimijoi-
den vertailu ndyttaa vastaajan nakokulmasta luontevalta.
YTK ja ammattiliittojen hallinnoimat tyottdmyyskassat kil-
pailevat [ahinna jasenten luotfamuksesta ja luotfamuksen
osoittamisesta. Tama nayttaisi olevan keskeinen veto- fai
pitovoimatekija, kun vastaaja valitsee tyottomyysvakuu-
fuksen tarjoajan.

Toisaalta heikko luottamus poliitikkoihin johtaa usein
siihen, etta ammattiliitosta eroamista ei harkita. Tassa
ryhmassa ajatellaan ehka niin, efta poliitikkojen ennen
vaaleja anfamat lupaukset eivat ole pitaneet paikkaansa
vaalien jalkeen. On my6s havaittu, etta politiikkojen
kannat saaftavat vaihdella poliittisten voimasuhteiden
mukaan. Molemmista nakdkulmista ammattiliiton jasenyys
voi nayttaa houkuttelevalta, koska ammattiliittojen linja
nahdaan esimerkiksi tydeldamaasioissa hyvin ennustetta-
vana. SAK:laisten keskuudessa poliitikot eivat nauti laajaa
luottamusta (ks. kuva 7), ja tama nayttaisi olevan yksi
keskeisin tekija silloin, kun vastaaja ei harkitse ammattilii-
fosta luopumista.



ODOTUKSET

AMMATTIYHDISTYSLIIKKEELTA

SAK:laisten alojen vastaajat pitavat erittain tarkeana sita, etta ammattiyhdistysliike edistaa

tybehtojen turvaamista TES:IIa ja palkankorotukset koskevat kaikkia. Myos toimet tydelaman

tasa-arvon ja tydllisyyden edistamiseksi ovat jasenten enemmiston mukaan erityisen

tervetulleita. Muita favoitfeita vahemman tarkeana jasenet pitavat sita, etta ammattiyhdistysliike

fukee heita oman tydn kehittamisessa fai maahanmuuttajien tydllistamisessa.

3.1 AMMATTIYHDISTYSLIIKKEESTA TURVAA
PALKKAUKSEEN JATYOEHTOIHIN

Kun kysyimme mielipiteita ammattiyhdistysliikkeen
edistamista asioista, tarkeimmaksi nousi tydehtojen tason
turvaaminen tydehtosopimuksilla (TES). Kaikkien vastaus-
ten keskiarvo tassa asiassa on 9.2, kun korkein mahdollinen
arvo on 10. Yli 1200 futkimukseen vastannutta jasenta oli
asian tarkeydesta lahes yksimielisia.

SAK:laisten alojen vastaajat arvostavat TES:n sisaltamia
neuvotteluratkaisuja koskien esimerkiksi palkkausta, tyo- ja
lepoaikoja seka lomanmaaraytymista. Miesvaltaisilla aloilla
tydehtojen tason furvaaminen koetaan vain hieman far-
kedmmaksi kuin naisvalfaisilla aloilla.

Yhta tarkeaksi (keskiarvolla 9.2) koetaan kaikkia
koskevat palkankorotukset, jotka maaritetaan pitkalti tyo-
ehtosopimuksissa. SAK:laisten alojen vastaajat ovat usein
pienipalkkaisia, ja palkankorotuksiin liittyy odotus, etta ne
koskevat kaikkia eli myos heita. Vastaajat kokevat mah-
dollisesti niin, efta johtajien ja ylempien toimihenkildiden
palkankorotukset ovat helpommin saavutettavissa, jolloin
SAK:laiset pitavat TES:n tuomaa turvaa tassa suhteessa
tervetulleena. Analyysin perusteella tydehdof ja palkkaus
ovat jaseniston mielesta ammattiyhdistysliikkeen tfoimin-
nan ydinta ja niilta odotetaan eniten. Nain ollen ammatti-
yhdistysliikkeen toiminnassa joustovara kyseisiin asioihin
liittyen tulisi olla vahaista.

SAK:laisten vastaajien mielestda ammattiyhdistysliik-
keen edistamista asioista kolmanneksi tarkeimmaksi sijoit-

fuu osaava luotfamushenkild tai tydsuojeluvaltuutettu.
Naisvaltaisilla aloilla osaava luottamushenkild on tassa suh-
feessa vain hieman tarkeampi kuin miesvaltaisilla aloilla.
Luottamushenkild vie tyontekijoiden nakemykset ja toi-
veet johdon fietoon, ja tarvitfaessa han osallistuu johdon
ja henkiloston yhteistoimintaan tyontekijdiden edustajana.

Luottamushenkilon rooliin ja vastuihin ndahden
haneen kohdistuvat osaamisvaatimukset ovat varsin
ymmarrettavia tyopaikalla. Tulokset kertovat myds siita,
ettda ammattiliitfojen jarjestamat luottamushenkildkoulu-
fukset ovat tarkeita. Koko ammattiyhdistysliikkkeen kan-
nalta on myos merkittavaa, etta luottamushenkildlla on
riittdvasti tydaikaa tehtaviensa hoitoon ja niiden vaatiman
osaamisen yllapitoon.

Vastaajat odottavat ammattiyhdistysliikkeelta myos laa-
jasti toimia tyésuojelun parantamisen eteen. Odotusten
farkeysjarjestyksessa se on neljannelld sijalla seka nais- efta
miesvaltaisilla aloilla. Tama on ymmarrettavaa, kun ajatel-
laan, kuinka kuluttavaa suoritfava tyo voi olla fyysisesti ja
psyykkisesti. Esimerkiksi tyontekijoiden keskuudessa huoli
tydn terveyshaitoista on melko yleista. Palvelualoilla ja sosi-
aalihuollossa tydhon saattaa sisdltyd myos vakivallan uhkaa,
joten tydsuojelun merkityksen korostaminen on ymmar-
rettavaa. Tyon rasitfavuuteen liittyy lisaksi se, etta ammatti-
yhdistysliikkeelta odotetaan hyvin laajasti foimia sen eteen,
etta tydntekijat jaksavat tdissa.

Sopivat tydajat saavat keskiarvopisteet 8,4, joten
SAK:laiset vastaajat odotftavat ammattiyhdistysliikkeen
parantavan tyoelamaa myads tydaikojen osalta. Tulos voi
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Kuva 3. Seuraavaksi luettelen eraita ammattiyhdistysliikkeen edistamia asioita.
Kerro, kuinka tarkeana pidat niista kutakin. Keskiarvo asteikolla 0—10, O = ei lainkaan tarkeaa, 10 = erittdin tarkeaa.

Tybehtojen tason turvaaminen TES:I1& 9,‘2 | )

Kaikille tulevat palkankorotukset 9,‘2 | | | | | | | ‘(

Tyopaikkatasolla on osaava luottamushenkild 9,‘1 | | | | | | | ‘(

Tydsuojelun parantaminen 9,‘0 | | | | | | | é

Jaksamisesta huolehtiminen 8,‘7 | | | | | | | C
Sopivat tydajat 8,‘4 | | | | | | | C
Vuokratyoldisten aseman parantaminen 8,‘2 | | | | | | ‘(
Tydntekijdiden osaamisen edistaminen 8,‘1 | | | | | | ‘)
Jasenten tukeminen oman tydnsa kehittdmisessa 8,0 E
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Yhteensa @ Miesvaltaiset alat Naisvaltaiset alat

Mies- fai naisvaltainen ala farkoittaa, ettad toimialalla enemmistd tydntekijoistd on miehid tai naisia. Miesvaltaiset alat koostuvat paaasiassa

pédasiassa Palvelualojen ammattiliton PAM:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n vastaajista.

kertoa siita, etta tyon ja perheen yhteensovittaminen ei
aina foimi, etenkaan naisvaltaisilla aloilla. Lisaksi tyolle on
kiireen ja stressin lisaksi usein leimallista vuorotyo, joka voi
vaikeuttaa arjen jarjestamista. SAK teki syksylla 2022 tyo-
aikaan liittyvan avauksen, jonka tyyppista foimintaa jase-
net myos odottavat ammattiyhdistysliikkeelta.

Ammattiyhdistysliikkeeltd odotetaan foimia myos
vuokratydntekijoiden aseman parantamiseksi, tyontekijoi-
den osaamisen ja jasenten oman tyon tukemisen kehitta-
miseksi. Keskiarvopisteet 8—8,2 kertovat, ettad toimet nai-
den paamaarien edistamiseksi ovat tervetulleita, vaikka
esimerkiksi tydehtojen turvaaminen ja palkankorotukset
koetaan selkeasti tarkeimmiksi ammattiyhdistysliikkeen
edistamien asioiden listalla.

3.2 AMMATTIYHDISTYSLIIKKEELTA
ODOTETAAN TYOPAIKKOJEN TURVAAMISTA
JATYOELAMAN TASA-ARVOA

Kun SAK:n alojen tyontekijoilta kysytaan, minka eteen
ammattiyhdistysliikkeen tulisi tehda tydta, vastauksissa
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korostuu arjen sujuvuuden kannalta keskeiset asiaf. Naita
ovat esimerkiksi oman alan tyopaikkojen sailyminen ja tyo-
eldman tasa-arvo. Toisaalta kiireisen arjen pyorittamiseen
epasuorasti vaikuttavia asioita, kutfen maahanmuuttajien
tydllistyminen tfai tydpaikan ekologisuus, ei koeta yhta tar-
keiksi kuin suoraan omaan arkeen yhteydessa olevat asiat.

Tarkeimmaksi ammattiliittojen tehtavaksi koetaan se, etta
oman alan tyopaikat sdilyvat Suomessa myds tulevaisuu-
dessa. Tydon menettamisen pelko on suuri stressitekija: palk-
katyd on tarkeaa paitsi talouden, myos sosiaalisten suhteiden
kannalfa. Tyottdmyytta voidaan verrata laheisen kuolemaan
fai vakavaan sairastumiseen, joten tydskentely tyopaikko-
jen sailymisen puolesta edistaa tehokkaasti ammattiliittojen
jasenten etua ja intressia. Tyon sailymisen korostaminen kos-
kee yhta lailla sekd mies- etfta naisvaltaisia SAK:n aloja.

Toiseksi eniten vastaajat odoftivat ammatfiliitoilta
fekoja tydelaman tasa-arvon edistamiseksi. Voidaan
fodefta, eftad epatasa-arvoiseen kohteluun puutfuminen
ja tyoelamassa tapahtuvan syrjinnan vahentaminen ovat
ammattiyhdistysliikkeen vaikuttamistyon kantavia teemoja
myds 2020-luvulla. Mies- ja naisvaltaisten alojen vastaa-
jaf suhtautuvat tydelaman tasa-arvon edistamiseen keski-
maarin samalla tavalla.



Kolmanneksi yleisimmin SAK:n liittojen ty&ssakayvat jasenet
odottavat, etta ammattiyhdistysliike edistaa julkisia palve-
luita Suomessa. Tama on ymmarrettavaa, koska toimivat
varhaiskasvatus-, ferveys- ja sosiaalipalvelut ovat tarkea osa
monen tydssakayvan arkea. Tassa asiassa mies- ja naisval-
faisten alojen keskiarvojen valilla on tilastollisesti merkittava
ero. Tama voi kerfoa siita, etta naisvaltaisten alojen tydn-
tekijat ovat usein tydssa julkisella sektorilla, joten julkisten
palveluiden resursointi on heille myos tydelaman laatuun
vaikuttava poliittinen kysymys. Havainfoa voi selittaa myos
se, etta naiset kantavat keskimaarin suuremman hoiva-
vastuun perheen arjesta, joten julkisten palveluiden laatu
koskettaa suoremmin nais- kuin miesvastaajien elamaa.
Ammattiliitoille asetettujen odotusten listalla (vas-
fausten keskiarvo 8,6) samalla fasolla julkisten palveluiden
edistamisen kanssa ovat riittava tydttdmyysturvan taso
ja se, etta tydelaman epakohtia pidetaan esilla julkisessa
keskustelussa. Keskiarvotarkastelussa mies- ja naisvaltaisten
alojen valilla ei ole kummassakaan filastollisesti merkittavaa
eroa. Tyottdmyysturvan tarkeys voi kertoa tyoelaman
epavarmuudesta. Jos tydttomyys nayttaa mahdolliselta, on
luontevaa offaa vakuutus sen varalle ennakolta. Toisaalta
foimeentulo halutaan usein furvata tyottdmyyden varalta,
vaikka tydn menettaminen ei olisi ajankohtaista.

Ammattiyhdistysliikkeeltd odotetaan myos sita, efta sen
edustajaf nostavat julkisessa keskustelussa esiin tydelaman
epakohtia. Tama voi kertoa siita, efta julkiseen keskusteluun
tulevat tapaukset tydelaman epakohdista, kuten esimer-
kiksi tyotuomioistuimen ratkaisut, ovat linjassa tyonteki-
joiden arjen kokemusten kanssa. Viimeaikaiset esimerkit
kahvilatyontekijoiden (Espresso House), kevytyrittajien

fai alustatalouden tyontekijoiden kohtelusta eivat vastaa
jasenten enemmiston mielikuvaa hyvasta tyoelamasta.
Tydntekijdiden hyvinvointia uhkaavien tapausten esiin-
tuominen on tarkead, jotta niiden yleistyminen saadaan
pysadytettya esimerkiksi julkisen keskustelun tai tydelaman
kehittamistoimien avulla.

Mita kauempana sinansa farkeana pidettava tavoite
on arjen konkretiasta, sita harvemmin vastaajat pifavar sita
erittain tarkeana. SAK:laisten alojen vastaajat odottavat
melko laajasti myos sita, etta ammattiyhdistysliike huolehti
elakkeiden riittavyydesta. Monelle vastaajista elakepaivat
ovat kaukana edessa, eivatka tulevat eldkkeet nouse tarkei-
den asioiden listalla aivan yhta korkealle kuin esimerkiksi
tyon jatkuvuus omalla foimialalla. Sama koskee tydpaikko-
jen ekologisuutta ja maahanmuuttajien tyollistymista. Vaikka
asioita pidetaan edelleen melko tarkeina, omaan elamaan
suoraan vaikuttavat asiat koetaan tarkeampina.

Kuva 4. Kuinka tarkedna pidat, ettd ammattiyhdistysliike tyoskentelee seuraavaksi luettelemieni
asioiden puolesta. Keskiarvo asteikolla 0—10, O = ei lainkaan tarkeaa, 10 = erittain tarkeaa.

Sinun alallasi on fulevaisuudessa foita Suomessa 9,i
Tydeldma on fasa-arvoista 8,8 C
Tyoeldman epakohdat ovat julkisessa keskustelussa 8,<‘S | | | | | | | C
Suomessa on hyvat julkiset palvelut 8,6 ([ ]
Tyottémyysturvan taso on riittava 8,(\5 | | | | | | | C
Elakkeen taso on riittava 8,‘\1 | | | | | | )]
Tyopaikat toimivat ekologisesti 7,7‘ | | | | | | e ‘
Maahanmuuttajat ty&llistyvat nopeasti 7,4‘ ‘ L
Yhteensa @ Miesvaltaiset alat Naisvaltaiset alat

Mies- tai naisvaltainen ala tarkoittaa, etta toimialalla enemmistd tydntekijoista on miehia fai naisia. Miesvaltaiset alat koostuvat
padasiassa Teollisuusliiton, Auto- ja kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT:n, Rakennusliiton ja S&hkoliiton vastaajista. Naisvaltaisten alojen
vastaajat koostuvat paaasiassa Palvelualojen ammattiliton PAM:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n vastaajista.
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ARVOT JA LUOTTAMUS

INSTITUUTIOIHIN

Arvoissa ja asenfeissa mies- ja naisvaltaisten alojen vastaajien suurimmat erot koskevat sita,

toteutuuko sukupuolten valinen tasa-arvo tybelamassa tarpeeksi vai ei. Lisaksi ympariston

suojelun talous- ja tyollisyysvaikutukset jakavat jasenistda foimialan mukaan. Toisaalta kaikilla

toimialoilla tydoperaisen maahanmuuton farveharkintaa pidetaan erittain tarkeana. Yleisesti

oftaen SAK:laisten liittojen jasenet toivovat valtiovallalta nykyista voimakkaampia foimia

tuloerojen vahentamiseksi. Nain on etenkin naisvaltaisilla aloilla.

4.1 SAATAVUUSHARKINTA JATULOEROJEN
TASAAMINEN SAAVAT KANNATUSTA

SAK:n alojen vastaajat eivat kannafa ajafusta, etta palkat
laskisivat tyopaikan taloudellisen tilanteen heikentyessa
(keskiarvo 3,3). Asiassa ei ole nais -ja miesvaltaisilla aloilla
eroa. Tulos kertoo siita, ettei valmiiksi matalista palkoista
haluta leikata, vaikka koko tyopaikan tulevaisuus olisi
vaarassa. Toisin sanoen omasta elannosta ei haluta tinkia,
vaikka vaihtoehtona olisi tyottomyys. Tulos saattaa kertoa
my&s epaluottamuksesta tyopaikan taloustilannetta tai siita
esitettyja arvioita kohtaan. Osa vastaajista voi ajatella, etta
yrityksen taloustilannetta kaytettaisiin tekosyyna palkkojen
polkemiselle tosi tilanteessa. Tulokset viestivat myds siitd,
etfta tydnantajariski kuuluu vimekadessa tyonantajalle, ja
tafa tasapainoa pienipalkkaiset fydntekijat eivat ole usein
halukkaita muuttamaan.

Toinen vaite koskee samaa tyota tekevien palkanko-
rotusten erisuuruisuutta tydnantajan arvion perusteella.
Vastausten perusteella etenkin naisvaltaisilla aloilla tydnte-
kijat vastustavat tafa ajatusta (keskiarvo 4,4), eika enemmistd
kaikista vastanneista luota fydnantajan arvioon asiassa. Myos
nama tulokset viestivat epaluottamuksesta tydnantajaa
kohtaan tilanteessa, jossa tama maaraisi yksin palkankorotuk-
sista tyopaikalla. Tulos on linjassa aiemmin havaitun kanssa,
jonka mukaan tyontekijat odottavat ammattiyhdistysliikkeelta
foimia, jotka edistavat kaikkia koskevia palkankorotuksia.
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Nain ollen nykytilanne, jossa palkankorotukset tulevat kaikille
TES-neuvottelujen kautta, nayttaisi sopivan SAK:laisten alojen
vastagjille. Tydnantajan vallan kasvaftaminen palkan maaray-
fymiseen liittyen heraftaa tyontekijdissa epaluuloisuutta.

lImastonmuutoksen hillitsemisen tarkeys, vaikka se
farkoittaisi tyopaikkojen vahenemista, saa kokonaisuutena
keskiarvon 4,8. Miesvaltaisilla aloilla tama keskiarvo (4,4) on
vield naisvaltaisia aloja alhaisempi. Tama voi osittain johtua
siitd, etta miesvaltaisten alojen vastaajista nelja viidesta
fydskentelee feollisuudessa tai kuljetusalalla. Ei voida
sulkea pois mahdollisuutta, etta ilmastonmuutosfoimien
odotetaan muuttavan tyofa nailla tyopaikoilla enemman
kuin muilla tyopaikoilla. On mahdollista, etta kysymykseen
sisdltynyt ajatus tyopaikkojen vahentymisesta koskettaa
konkreettisemmin ilmastosadntelyn piirissa, miesvaltaisilla
aloilla tyoskentelevia.

Vastaajille esitettiin seuraava vaite tasa-arvoon liittyen:
“naisetf ja miehet ovat Suomessa jo tasa-arvoisia, tasa-
arvosta vouhotetaan liikaa." Se saa vastaajien keskuudessa
keskiarvon 5,0. Miesvaltaisilla aloilla tyoskentelevat ovat
vaitteesta enemman samaa mieltd. Heidan keskuudes-
sansa vasfaajat arvioivaf tasa-arvon saaneen enemman
huomiota (keskiarvo 5,5), kun faas naisvaltaisilla aloilla
keskiarvo on matalampi eli 4,4. Naisvaltaisten alojen
vastaajista 80 prosenttia on sukupuoleltaan naisia, joten
voidaan pitaa mahdollisena, ettd henkildkohtaiset ela-
mankokemukset esimerkiksi syrjinnasta ohjaavat vastaajien
arvioita tasa-arvokysymyksissa. Toisaalta miesvaltaisten



alojen vastaajat asuvat naisvaltaisten alojen vastaajia
useammin maaseudulla fai maaseutumaisissa kunnissa.
On myos mahdollista, ettd vastausten eroja selittaa
asuinpaikka, koska padkaupunkiseudulla asuvat ovat usein
liberaalimpia kuin maaseudulla asuvat.

Kysyimme SAK:n alojen tyontekijoilta, karsiikd Suomen
tfalous heidan mielestaan ymparistdn suojelemisesta. Mies-
valtaisilla aloilla tydskentelevat vastasivat naisvaltaisia aloja
useammin, ettd Suomen talous karsii ympariston suojelemi-
sesta. Miesvaltaisilla aloilla vastausten keskiarvo on selvasti
korkeampi (5,6) kuin naisvaltaisilla aloilla (4,6). Tulokset
voivat kertoa siita, etta miesvaltaistan alojen tyontekijoiden
selked@ enemmistd on tydssa kuljetusalalla, rakennusalalla
fai teollisuudessa. Naiden alojen tydntekijdiden vastaajien
arvioihin voi vaikuttaa myos omakohtaiset kokemukset
ilmastotoimiin liittyvista prosesseista tyopaikalla.

On my6s mahdollista, efta rakennuksilla ja teolli-
suudessa on ollut vuosikymmen tai pari sitten kaytdssa
materiaaliratkaisuja, jotka eivat ole olleet yhta ymparistdys-
tavallisia kuin nykykaytannot, mutta ne saatetaan muistaa
edullisimpina. Kilpailukyvyn nakokulmasta esimerkiksi
ymparistoystavallisempien polftoaineiden kayttd on
lisannyt kustannuksia kuljetusalalla, mika voi vaikuttaa taman
alan vastaajien arvioihin.

Viimeiseksi kysyimme, mita mielta vastaajaf ovat vaitteesta,
etta sosiaalietuudet tekevat niiden saajista laiskempia.
Kysymys on tarked, koska sosiaalipolitikkaan kohdistuvasta
kritiikista huomattava osa liittyy foimeentuloriippuvuuteen
ja ajafukseen, efta sosiaalietuudet passivoivat. Miesvaltaisilla
aloilla kysymyksen vastausten keskiarvo on 5,5, kun taas
naisvaltaisilla aloilla se on 4,9. Nain ollen naisvaltaisten alojen
vastaajat ovat enemman sita mielt, etta sosiaalietuudet
eivat laiskista, kun faas miesvaltaisilla aloilla ollaan yleisem-
min foista mielta. Tulokset kerfovat ainakin kahdesta asiasta:
On mahdollista, efta naisvalfaisten alojen tyontekijoilla

on enemman omakohtaisia kokemuksia sosiaalietuuksista
johtuen esimerkiksi tydn epavarmuudesta, osa-aikatydsta
fai vanhempainvapaista. Omakohtainen kokemus sosiaalie-
fuuksista saaftaa vaikuttaa kasitykseen, ettd ne eivat laiskista
ihmista. Toisaalta naisvaltaisten alojen tydnfekijoista noin
puolet on tyossa julkisella sektorilla, jolla sosiaalipoliittiset
asenteet voivat erota miesvaltaisten alojen tyontekijdiden
nakemyksista. Tyd esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollossa
saaftaa tarkentaa kasitysta tyottoman tai osatyokykyisen
tyokyvyn haasteista, jolloin asenteet sosiaalietuuksia kohtaan
ovat keskimaaraista suopeampia. Aineiston fulokset on
esitetty alla olevassa kuvassa 5.

Kuva 5. Vastaajien arvioita eraista arvovaittamista asteikolla 0—10.

0 = taysin eri mielta, 10 = taysin samaa mielta. Osa 1/2.
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Mies- tai naisvaltainen ala tarkoittaa, etta toimialalla enemmistd tydntekijoistd on miehia fai naisia. Miesvaltaiset alat koostuvat
péédasiassa Teollisuusliiton, Auto- ja kuljetusalan Tydntekijéliitto AKT:n, Rakennusliiton ja Sahkoliiton vastaajista. Naisvaltaisten alojen
vastaajat koostuvat padasiassa Palvelualojen ammattiliton PAM:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n vastaajista.
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Seuraavaksi jatketaan analyysia SAK:laisten alojen vastaajien
arvo- ja asennevastauksista. Kuvassa 6 on esitefty vaitteita
esimerkiksi ympariston suojelusta, tydelaman fasa-arvosta
ja maahanmuutosta. Naissa asioissa nais- ja miesvaltaisten
alojen vastaajat ajattelevat keskimaarin samansuuntaisesti,
vaikka mielipiteiden voimakkuudet voivat vaihdella.
Tutkimuksen mukaan SAK:n alojen vastaajien keski-
maarainen mielipide on, etta ympariston suojeleminen
fulisi asetftaa talouskasvun edelle. Vastausten keskiarvo
onyli 5 (5,6). Naisvaltaisilla aloilla vastausten keskiarvo on
lahes 6, joten nailla aloilla ymparistdnsuojelun kannatus
on keskimaarin melko voimakasta. Miesvaltaisten alojen
vastaajat ovat hieman eri mielta asiasta verrattuna nais-
valtaisten alojen vastaajiin. Se, eftd miesvaltaisten alojen
vastaajat eivat ole naisvaltaisten alojen tapaan halukkaita
aseftamaan ympariston suojelua talouskasvun edelle, voi
johtua monesta asiasta. Osittain havainto voi johtua siita,
etta selked enemmistd miesvaltaisten alojen vastaajista
tybskentelee vientialalla, kuten teollisuudessa. Miesvalfai-

silla aloilla epailys siita, etta ympariston suojeleminen voi
lisata tyottomyytta, voi olla naisvaltaisia aloja voimakkaam-
paa. On myos mahdollista, ettd kysymyksessa esitefty
ajatus ymparisténsuojelun ja talouskasvun ristiriidasta
herattaa enemman kritiikkia miesvaltaisilla aloilla, joilla
tydllisyys on usein suoraan riippuvaista talouskasvusta.

Mies- ja naisvaltaisen alojen valilla on myds nakemys-
eroja, kun kysytaan, tarvitseeko Suomi lisaa tyontekijoita
ulkomailta. Miesvaltaisten alojen keskiarvo on 5,2, mika
eroaa lahes yhdelld naisvaltaisten alojen keskiarvosta 6,0.
Nain ollen miesvaltaisilla aloilla ei suhtauduta tyoperai-
seen maahanmuuttoon keskimaarin yhta positiivisesti kuin
naisvaltaisilla aloilla. Miesvaltaisilla aloilla saatetaan ajatella
useammin, ettei tarvetta ulkomaalaistaustaisille tyonte-
kijoille ole, koska vastausten keskiarvo on vain hieman
neutraalin arvon 5 ylapuolella.

Toisaalta naisvaltaisilla palvelualoilla (esimerkiksi sosiaali-
ja terveyspalvelut seka majoitus- ja ravintola-alat) on muita
aloja useammin tydvoimapula, mika voi johtaa arvioon, etta

Kuva 6. Vastaajien arvioita eraista arvovaittamista asteikolla 0—10.

0 =taysin eri mielta, 10 = taysin samaa mielta. Osa 2/2.
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padasiassa Teollisuusliiton, Auto- ja kuljetusalan Tydntekijdliitto AKT:n, Rakennusliiton ja S&hkdliiton vastaajista. Naisvaltaisten alojen
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Suomi farvitsee lisaa tyontekijoita ulkomailta. Nailla aloilla
tydskennellaan usein kaupungissa, jossa ulkomaalaisen
fydvoiman kayttd on yleisempaa. Omakohtainen kokemus
ulkomaalaistaustaisen henkilon kanssa tydskentelysta voi
lisata mydnteisempaa arviota asiassa.

SAK:n naisvaltaisilla aloilla vastaajat arvioivat selvasti
miesvaltaisia aloja useammin, ettd miehet ovat tydelamassa
etuoikeutetfuja naisiin verrattuna. Mies- ja naisvalfaisen alojen
ero keskiarvoissa on merkittava (1,1 yksikkoa). Yksi vastauksia
selittava tekija voi liittya vastaajien asuinpaikkaan. Maaseudulla
asuu muita useammin miesvaltaisten alojen vastaajia, ja
sielld henkildiden arvot ovat usein konservatiivisempia kuin
kaupungissa. Lisaksi tasa-arvoasioissa vastaajien henkilokoh-
faiset kokemukset vaikutfavat arvioihin. Nain ollen kokemukset
esimerkiksi syrjinnasta sukupuolen perusteella voivat olla
yleisempia naisvaltaisilla aloilla miesvaltaisiin aloihin verrattuna.

Enemmistd SAK:n alojen vastaajista uskoo, etta suurin
osa tyottomista efsii fosissaan toita (keskiarvo 6,0). Keski-
arvojen erotfus miesvaltaisen alojen 5,8 ja naisvaltaisten

alojen 6,1 vililla on pieni, vain 0,3, mika osoittaa melko
yhfenaistd nakemysta asiassa. Tulokset voivat osittain selittya
silla, etta tyoelaman epavarmuus ja tyottdmyys kosketftavat
yha useampaa eri tydntekijaaloilla jossain vaiheessa tyouraa.
Jos vastaajalla on omakohtaista kokemusta tyottomyydesta,
ymmarrys fyonhausta voi olla toinen verraftuna heihin, joilla
omakohtaista kokemusta ei ole.

Kysymykseen siitd, onko parempi korottaa veroja vai
leikata julkisia palveluita ja sosiaalietuuksia, kaikkien vastaa-
jien keskiarvo on keskimaarin 6,5. Nain ollen selkea enem-
mistd SAK:n alojen vastaajista suosii veronkorotuksia julkisten
palveluiden leikkaamisen sijasta. Erotus miesvaltaisten (6,1)
ja naisvaltaisen alojen (6,9) keskiarvojen valillda on 0,84. Nain
ollen naisvaltaisten alojen vastaajat painottavat veronkoro-
fuksia julkisten palvelujen leikkaamisen sijasta viela mies-
valfaisia aloja enemman. Tulokset johtuvat osittain siita, etta
noin 60 prosenttia naisvaltaisten alojen vastaajista tydskente-
lee julkisella sekforilla. Sen palveluista leikkaaminen voisi tar-
koittaa myos tyopaikkojen vahenemista omalla tfoimialalla.
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Tuloerojen fasaus saa SAK:laisten vastaajien keskuudessa
vahvaa kannatusfa seka mies- etta naisvaltaisilla aloilla.
Enemmistd SAK:n alojen vastaajista kannattaa ajatusta,
etta hallitus ryhtyisi nykyista voimakkaampiin foimiin
tuloerojen vahentamiseksi (keskiarvo 7,2). Naisvalfaisten
alojen vastaajat (keskiarvo 7,7) pitavat asiaa hieman mies-
valtaisia aloja (keskiarvo 6,8) tarkeampana (keskiarvojen
erotus 0,89). Nain varmasti myos siksi, etta tydelaman
riskit, kuten pienipalkkaisuus ja tyon riskit hyvinvoinnille,
kasautuvat usein tyonfekijaalojen palkansaajille. Vastaajat
saattavat kokea, etta taloudellisesti tasa-arvoisemmassa
Suomessa heilld olisi paremmat foimintamahdollisuudet
yhteiskunnassa ja arki olisi nykyista sujuvampaa seka
furvallisempaa.

Kysyimme tyontekijoilta myos tydvoiman tarvehar-
kinnasta seuraavasti: "Pitaakd EU- ja ETA-maiden ulko-
puolelfa tulevilta tydntekijoilta tarkistaa ennen Suomeen
palkkaamista, onko maassa jo saatavilla tydvoimaa kysei-
siin toihin." Tarveharkinnan puolustaminen yhdistaa laajasti
SAK:laisten alojen vastaajia, vaikka miesvaltaisilla aloilla tar-
veharkinnan kannatus onkin naisvaltaisia aloja laajempaa.
On ymmarrettavaa, ettd duunarialojen tyontekijat toivovat
hallittua maahanmuuttopolitiikkaa, jotta tydmarkkinoiden
polarisaatio ei syventyisi nykyisesta. Toisaalta kyse voi olla
myos oman arjen ennustettavuuden suojaamisesta ja
huolesta, noudatetaanko nykyisia tydelaman pelisaantoja.
Osa vastaajista on voinut huomata omassa elamassa tai
median kautta myos epakohtia, jotka liittyvat ulkomaa-
laistaustaisten tydntekijoiden kohteluun. Tydvoiman
hyvaksikayttotapaukset eivat useinkaan vastaa SAK:laisen
alan fydntekijan mielikuvaa hyvasta tydelamasta, ja farve-
harkinta on yksi keino, jolla voidaan ehkaista polarisaatiota
tydmarkkinoilla.

4.2 JASENET LUOTTAVAT ENITEN POLIISIIN,
OMAAN LIITTOON JA SAK:HON

SAK:n alojen vastaajat luoftavat kymmenesta kysytysta
fahosta fai instituutiosta vahiten poliitikkoihin ja poliittisiin
puolueisiin. Nain ollen SAK:n alojen vastaajien luottamusta
poliitikkoihin voi luonnehtia heikoksi (keskiarvo 4,7).
Miesvaltaisilla aloilla luottamus poliitikkoihin on hieman
matalampi (keskiarvo 4,5) kuin naisvaltaisilla aloilla (keskiarvo
5,0). Yksittaiset poliitikot yhdistetaan usein lupausten
pettamiseen ja julkisuuskohuihin, mika ei vahvista tyotateke-
vien danestdjien luottamusta heihin. Puolueissa yksittaisilla
poliitikoilla on suuri rooli, mika voi selittdd myos SAK:n alojen

vastaajien heikkoa luotfamusta puolueisiin.
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Kolmanneksi heikoiten SAK:laiset luottavat Euroopan
parlamenttiin. Euroopan parlamentti saa keskiarvon 5,4, ja
fassakin luotfamuksessa on lievaa sukupuolten valista eroa:
miesvaltaisten alojen vastaajat ovat hieman kriittisempia
Euroopan parlamenttia kohtaan (keskiarvo 5,1) kuin
naisvaltaisen alojen vastaajat (keskiarvo 5,8). Euroopan
parlamentti yhdistetaan poliittisiin pettymyksiin, ja "missa
EU, siella ongelma" -tyyliset lausahdukset ovat laajalle
levinneita. Kansallisella tasolla poliitikot syyttavat usein
my&s Euroopan parlamentin paatoksia asioista, jotka ovat
aanestajien kannalta epamieluisia, kuten jatevesiasetus.
Tama saattaa osaltaan selittaa SAK:laisten alojen vastaajien
epaluottamusta Euroopan parlamenttia kohtaan.

Poliitikkoihin verratfuna SAK:n alojen vastaajat luottavat
vain hieman enemman eduskuntfaan. Eduskuntaan kohdis-
fuva luoftamus on keskiarvoltaan 5,7, ja se nayttaisi olevan
hieman korkeampi naisvaltaisilla aloilla (keskiarvo 5,9) mies-
valtaisiin aloihin verrattuna (keskiarvo 5,5). Alle kuuden jaava
keskiarvo tarkoittaa, etta luottamus eduskuntaan on melko
heikkoa, kun se on poliitikkoihin erittain heikkoa. Eduskunta
on poliittisen jarjestelman tarkein instituutio, ja sen arvo-
vallasta kdydaan julkisuudessa huolestunutta keskustelua.
Tulosten perusteella eduskunta asemoituu vain hieman
poliitikkoja luotettavammaksi tahoksi, joten huoli eduskun-
nan arvovallasta nayttaisi perustellulta. Eduskuntakeskustelut
yhdistetaan nykyisin karkevaan kielenkayttoon ja jopa viha-
puheeseen. Tallaisella uutisoinnilla voi olla vaikutusta siihen,
miksi SAK:laisten luottamus eduskuntaan on heikkoa.

Yleinen tyottomyyskassa (YTK) saa keskiarvon 5,9, ja
luottamus on hieman korkeampi naisvaltaisilla aloilla (keski-
arvo 6,2) miesvaltaisiin aloihin (keskiarvo 5,6) verrattuna. Alle
kuuden jaava keskiarvo farkoittaa, etta luottamus YTK:hon on
melko heikkoa, eli vain hieman vahvempaa kuin eduskun-
faa kohtaan. YTK eli Loimaan kassa voi aiheuttaa negatiivisia
mielikuvia efenkin ikddntyneemmissa vastaajissa. Ammat-
filittoihin verrattuna YTK ei mydskaan edista jasentensa
asemaa tydelamassa fai yhteiskunnassa, mika voi herattaa
epaluuloja YTK:n poliittisista farkoitusperista. YTK perusteftiin
1990-luvun alussa oikeistovoimien foimesta, joten jasenten
epaluottamukselle YTK:ta kohtaan lienee perusteita myds
historiallisten syiden takia.

SAK:laisten alojen vastaajien luottamus Suomen elin-
keinoelamaan on vain hieman vahvempaa kuin luottamus
YTK:hon, keskiarvolla 6,1. Nais- ja miesvaltaisten foimialojen
valilla ei ole luottamuksessa suurta eroa, vaikka ensiksi
mainittu luottaakin elinkeinoelamaan hiukan enemman. Yli
kuuden keskiarvo tarkoittaa kuitenkin sita, efta elinkeino-
eldmaan luotetaan jonkin verran. Vaikka elinkeinoeldaman
politikka ei useinkaan vastaa tydntekijdiden foiveita, on siina
ainakin pyrkimys edistaa uusien tydpaikkojen syntymista



Kuva 7. Luottamus eraisiin instituutioihin tai tahoihin. Vastaajien arvioiden keskiarvo asteikolla 0—10.

0 = en luota ollenkaan, 10 = luotan taysin.
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koostuvat paaasiassa Palvelualojen ammatfiliton PAM:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitfo JHL:n vastaajista.

Suomessa. Elinkeinoelaman nautfimasta luottamuksesta osan
voikin selitfaa se, etta tyontekijat jakavat saman infressin tfyon
sailymisesta Suomessa.

SAK:laisten alojen vastaajaf luottavat keskimaarin yhta vah-
vasti oikeusjarjestelmaan ja SAK:hon. SAK:laisten alojen vastaa-
jien luottamus naihin tahoihin on keskimaarin melko vahvaa,
koska luottamusluvun keskiarvo on 7,2. Mies- ja naisvaltaisten
alojen vdlilla ei ole eroa luottamuksessa kumpaankaan fahoon.
Vaikka luoffamus SAK:hon ja oikeusjarjestelmaan on yhta
vahvaa, syyt luottamukseen todennakdisesti vaihtelevat.

Oikeuslaitos on nauttinut perinteisesti arvo- ja
asennetutkimuksissa vastaajien luottamusta. Rikos- ja
riita-asioissa oikeuslaitoksen toiminta on paifsi vaativaa,
myos paasaantdisesti oikeudenmukaiseksi koeftua. SAK
sen sijaan asemoituu julkisessa keskustelussa tyonteki-
joiden etujarjestoksi. On luontevaa, etta padosa tyonte-
kijoista luottaa organisaatioon, jonka paatehtava on ajaa
heidan etujaan tydeldmassa ja yhteiskunnassa.

Toiseksi voimakkainta SAK:n alojen vastaajien luot-
famus on omaan ammattilittoon. Nais- ja miesvaltaisten

alojen vastaajat nakevat asian keskimaarin samalla tavalla.
Tulos tarkoittaa, etta SAK:n suuret liitot, kuten Teolli-
suusliitto, PAM ja JHL toimivat luotfamusta herattavasti
jasentensa suuntaan. Tulokset kertovat esimerkiksi liittojen
farjoaman edunvalvonnan ja oikeusavun tarkeydesta.
Osa vastaajista arvostaa myos muita liittojasenyyden
fuomia etuja, kuten erilaisia vakuutuksia tai oman alan
lehtea. Erittain vahva luotfamus omaan ammattiliittoon

ei juurikaan vaihtele vastaajan asuinpaikasta, iasta tai
fulotasosta riippuen.

Vahvinta SAK:laisten alojen vastaajien luoffamus on
poliisiin. Luoftamus poliisiin on vain hieman vahvempaa
naisvaltaisilla aloilla miesvaltaisiin aloihin verrattuna. Poliisiin
littyvat negatiiviset kohut ovat rajoitffuneet yleensa yksit-
faistapauksiin ja esimerkiksi keskustelu poliisin liiallisesta
voimankaytosta on melko harvinaista. Luottamusta poliisiin
voi selittad myos se, ettd aiempina vuosikymmenina poliisi
on onnistunut melko hyvin perustehtavissaan, kuten
kansalaisten turvallisuudesta huolehtimisessa.
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Tassa jasentutkimuksessa olemme etsineet vastausta
kysymyksiin, mitka tekijat yhdistavat ja mitka erottavat
SAK:n nais- ja miesvaltaisten alojen vastaajien tydelama-
odotuksia, asenteita ja arvoja. Tassa luvussa luomme
yhteenvedon ftutkimuksen paahavainnoista. Tarkastelu
lahtee liikkeelle alla olevasta kuvasta, joka kertoo nais- ja
miesvaltaisten alojen mielipide-erojen yleisyydesta
heina- ja elokuussa 2023 keratyn aineiston perusteella.

Tutkimuksessa tarkastelimme kaikkiaan 55 asiaa, joissa
SAK:n mies- ja naisvaltaisten alojen valilla olisi voinut olla
suuriakin eroa. Lahes puolet (27 kappaletfta) tydelama- ja
arvoasioihin liittyvista kysymyksista on sellaisia, joissa alo-
jen valilla ei havaittu merkitfavaa eroa. Nama asiat koskivaft
paaasiassa vastaajien odotuksia liittyen tydelamaan ja
ammattiyhdistysliikkeeseen. Vastaajaryhmien valilla havait-
fiin vahaista eroa 38 prosentissa eli 21 kysytyista asioista.
Etenkin instituutioihin liittyvissa kysymyksissa mies- ja
naisvaltaisten alojen valilla oli vain vahan eroa. Kysytyista
55 asiasta viisi oli sellaisia, joissa mies- ja naisvaltaisten

alojen vastaajat arvioivat samansuuntaisesti, mutta foisen
arviot olivat epavarmempia kuin foisen. Kyseiset asiat
liittyivat eriarvoisuuden vahentamiseen ja tydperaiseen
maahanmuuttoon. Tutkituista asioista kaksi (4 %) oli sellai-
sia, joissa mies- ja naisvaltaisten alojen vastaajien nake-
mykset eroavat. Nama kaksi asiaa liittyvat sukupuolten
fasa-arvoon tyoelamassa ja ympariston suojelun talous- ja
tydllisyysvaikutuksiin.

Nais- ja miesvaltaisten alojen vastaajat ovat kaytan-
nossa katsoen samaa mielta edella olevassa kuvassa mai-
nituista asioista. Ensimmainen niista koskee odotuksia
ammattiyhdistysliiketta kohtaan, efenkin tydehtojen ja
palkkauksen furvaamiseen liittyvissa asioissa. Yhta saman-
mielisia SAK:laiset ovat my0ds siitd, etta ammattiyhdistys-
liikkeen tulisi foiminnallaan edistaa tydelaman tasa-arvoa
ja tyollisyytta. Toiseksi eniten vastaajat ovat samaa mielta
siita, etta tydlta odotetaan tydturvallisuutta ja hyvaa tyo-
porukkaa. Tyolta odotetaan laajalti myos jatkuvuutta ja
sita, etta esimies olisi helposti lahestyttava. Tastakin asiasta

Kuva 8. SAK:n nais- ja miesvaltaisten alojen erot ja yhtalaisyydet tyoelama- ja arvokysymyksissa
55 kysytyssa asiassa. Mittayksikkona kysyttyjen asioiden kappalemaara.

Viidessa asiassa melko suuri ero
(arvokysymyksista; sosiaaliturva, N\ /
maahanmuutto)

"

21 asiassa vain vahan eroa

(luottamus instituutioihin pl. Euroopan
parlamentti, arvokysymyksista esim.
tydttdmien motivaatio)

Kahdessa asiassa ndkemysero

(arvokysymyksista; sukupuolten
fasa-arvo ja ilmastonmuutos)

x 27 asiassa ei eroa

(odotukset tydelamalta ja
ammattiyhdistysliikkeeltd)

Nékemysero tarkoittaa sita, ettd mies- ja naisvaltaisten alojen vastaajat ovat asiassa erimielisia keskiarvon perusteella. Melko suuri nékemysero tarkoittaa yli 0,8
keskiarvopisteen eroa kuitenkin siten, etta alojen vastaajien nakemykset ovat samansuuntaisia. Vain vahan eroa tarkoittaa 0,4 ja 0,8 véliin jaavaa alojen vélista eroa
keskiarvoissa. Ei eroa tarkoittaa O ja 0,4 valiin jadvaa eroa keskiarvoissa, joka ei ole filastollisesti merkitseva.
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Kuva 9. SAK:n nais- ja miesvaltaisia aloja
yhdistavat ja erottavat tekijat

Seuraavat viisi tekijaa yhdistavit
eniten jasenistoa*

1. Odotukset ammattiyhdistysliikkeelta, etenkin:

- tyoehtojen ja palkkauksen turvaaminen
- tydskentely tydllisyyden ja tydelaman
tasa-arvon edistamiseksi
2. Odotukset tyolta etenkin:
« hyva tyoporukka ja tyoturvallisuus

- tyopaikan varmuus ja helposti
lahestyttava esihenkild

3. Palkat eivat saa alentua, jos tyopaikan
taloustilanne heikkenee

4. Saatavuusharkinnan kannattaminen

5. Luottamus erityisesti poliisiin,
omaan ammattiliittoon ja SAK:hon

*Mies- ja naisvaltaisten alojen keskiarvon ero alle 0,4.

Seuraavat viisi tekijaa erottelevat
eniten jasenistoa*
1) Nakemykset sukupuolten valisesta
tasa-arvosta tyoelamassa
2) Ympariston suojelun talousvaikutukset
+  Myds oma halu ilmastotoimiin, vaikka
tySpaikka vaarantuisi.
3) Valtiovallan ryhdyttava toimiin tuloerojen
vahentamiseksi.
. Tukea molemmilla aloilla,
muftta etenkin naisvaltaisilla aloilla
4) Tarve tyoperaiseen maahanmuuttoon
. Miesvaltaisilla aloilla tarve
nahdaan pienempana

5) Luottamus Euroopan parlamenttiin

*Nais- ja miesvaltaisten alojen vastaajien keskiarvoissa ero yli 0,8.
Punainen vari tarkoittaa vastakkaista mielipidetta. Sininen vari
farkoiffaa samansuuntaista nakemysta, joka on naisvaltaisilla aloilla
miesvaltaisia aloja voimakkaampi.

nais- ja miesvaltaisten alojen vastaajat ovat kaytfannossa
samaa mieltad. Kolmanneksi nais- ja miesvaltaisten alojen
SAK:laiset tydntekijat vastustavat laajasti ehdotusta, etta
palkkaa voisi alentaa tyopaikan taloustilanteen heiken-
tyessa. Neljas tydssakayvaa jasenistda yhdistava tekija on
saatavuusharkinnan kannattaminen. Viidentena vastaajat
ovat hyvin samanmielisia luottamukseen liittyen. Kolme
enifen luoffamusta herattavaa tahoa ovat poliisi, oma
ammattiliitto ja SAK, ja naissa asioissa SAK:n nais- ja mies
alojen vastaajien nakemykset ovat hyvin samansuuntaisia.

Tutkimuksen keskeiset fulokset asioista, jotka jakavat
nais- ja miesvaltaisia aloja, on tiivistetty kuvassa 9. Sukupuol-
fen tasa-arvonakemyksissa miesvastaisilla aloilla ajafellaan
keskimaarin, efta miehet ja naiset ovat nykyisin tasa-ar-
voisia tydelamassa. SAK:n naisvaltaisten alojen vasfaaja on
keskimaarin toista mielta. Ymparistdn suojeluun liittyvissa
kysymyksissa miesvaltaisilla aloilla néhdaan naisvaltaisia aloja
useammin, etta ilmastonmuutostoimista voi olla haittaa
faloudelle ja tydllisyydelle. Kolmanneksi mainifussa asiassa
seka mies- ja efta naisvaltaisten alojen vastaajat arvioivat,
etta valtion tulisi ryhtya foimiin tfuloerojen vahentamiseksi.
Naisvaltaisilla aloilla asiasta ajatellaan nadin miesvaltaisia aloja
huomattavasti useammin. Nakemysero tyoperdisen maa-
hanmuuton tarpeesta johtuu siita, ettd naisvaltaisilla aloilla
tydperainen maahanmuutto koetaan tarpeellisemmaksi kuin
miesvaltaisilla aloilla. Viidenneksi mainittu asia eli Euroopan
parlamentti jakaa myds mies- ja naisvaltaisia aloja: naisvaltais-
fen alojen vastaajat luottavat siihen huomattavasti enemman
kuin miesvaltaisten alojen vastaajat.

Kun ammattiyhdistysliike keskittyy pitkalla tahtaimella
tfybelaman kehittamiseen tydntekijoiden hyvinvointia ja
tydllisyytta parantavalla tavalla, eivat jasenet fule foden-
nakdisesti kyseenalaistamaan sen legitimiteettia ainakaan
kovin laajasti. My&s hyvinvointivaltioon ja sosiaalipolitiik-
kaan liittyvissa kysymyksissa SAK:laisten tuki on vahvaa,
etenkin naisvaltaisilla aloilla. Ammattiyhdistysliikkeen
foiminnan kannatfus voi kohdata jasenistdn vastustusta
vain muutamassa arvoihin ja asenteisiin liittyvassa asiassa.
Esimerkiksi sukupuolfen tasa-arvoon liittyvissa tyoela-
maasioissa liian voimakas kanfa suunfaan tai toiseen voi
johtaa siihen, efta foiminnan legitimiteetti kyseenalais-
tetaan laajasti mies- tai naisvaltaisella alalla. Sama koskee
ymparistonsuojelua: miesvaltaisilla aloilla ollaan naisval-
taisia aloja merkittavasti kriittisempia sen vaikutuksista
tydllisyyteen. Taman tutkimuksen mukaan voidaan todeta,
ettd ammattiyhdistysliikkeen legitimiteetti on vahvimmil-
laan silloin, kun sen toiminta on keskittynyt tyopaikkatason
elamanpiiriin kuuluvien asioiden edistamiseen kulttuuri-
ja asuinpaikkasidonnaisten arvokysymysten sijasta.
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6.1 TILASTOLIITE

Taulukko 1.

Kuinka tarkedna pidat seuraavien asioiden toteutumista ty6ssasi?
0 = Ei lainkaan tarkeaa, 10 = Erittain tarkeada

Mahdollisuus edeta uralla

Mahdollisuus vaikuttaa tyoaikoihin

Hyva palkka

Sopivan haastava tyo

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohosi

Mahdollisuus kehittdad omaa
ammattitaitoasi ja osaamistasi

Mielenkiintoiset tyotehtavat

Riittavasti aikaa tyon tekemiseen hyvin

Tydn ja muun elaman
yhteensovitfaminen onnistuu

Esimieheni on helposti Idhestyttava

Ty&paikan varmuus

Tyéntekeminen on henkisesti ja
fyysisesti furvallista

Hyva tydporukka

SAK:N JASENTUTKIMUS 2024

Yhteensa

70

7,5

78

8,0

8,1

8,1

83

83

8,5

8,6

8,6

8,8

9.0

Teollisuus

6,8

72

79

8,0

79

79

81

8,2

8,5

8,5

8,6

8,7

9.0

Kuljetusala
6,8
73
75
78
8,0

81

79
82

83

8,5
8,3

8,7

8,8

Rakennus-
ja sahkoalat

69
7,5
8.3
79
8,0

8,1

8,2
81

8,4

8,6
8,4

8,7

91

Julkiset
palvelualat

6.9
7,6
74
83
8,5

8,4

8,6
8,4

8,6

8,6
8,8

8,8

9.0

Yksityiset
palvelualat

72
77
79
78
8,1

8,1

82
83

8,5

8,7
8,6

8.9

9,0



Taulukko 2.

Seuraavaksi luettelen erdita ammattiyhdistysliikkeen edistamia asioita.

Kerro, kuinka tarkedna pidat niista kutakin. O = Ei lainkaan tarkeaa, 10 = Erittain tarkeaa

Jasenten tfukeminen naiden oman
tydnsa kehittamisessa

Tyontekijdiden ammatillisen osaamisen
edistaminen

Vuokra- ja keikkatyolaisten aseman
parantaminen

Tyontekijan tarpeisiin sopivat tyoajat

Tyontekijoiden jaksamisesta
huolehtiminen

Tydolojen ja tydsuojelun parantaminen

Ty&paikkatason neuvotteluissa
tyontekijoita edustaa osaava
luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu

Kaikille tulevat palkankorotukset

Tybehtojen vahimmaistason tfurvaaminen
tydehtosopimuksilla

Taulukko 3.

Yhteensa

8,0

8,1

8,2

8,4

8,7

9.0

91

92

92

Teollisuus

79

8,0

81

8,4

8,6

9.0

91

9.0

9.2

Kuljetusala

81

8,2

82

8,6

8.9

91

9,0

91

94

Rakennus- ja
sahkoalat

8,0

8,2

8,4

8,4

8,5

89

91

94

9.3

Julkiset
palvelualat

81

8,1

83

8,5

8,8

9.0

9.3

9.3

9.3

Kuinka tarkedna pidat, ettda ammattiyhdistysliike tyoskentelee seuraavaksi luettelemieni

asioiden puolesta. O=Ei lainkaan tarkeaa, 10=Erittain tarkeaa

Maahanmuuttajat tyollistyvat nopeasti

TySpaikat toimivat ekologisesti

Elakkeen faso on riittava

Tyottdmyysturvan taso on riittava

Tybeldmaan liittyvat epakohdat ovat
esilla julkisessa keskustelussa

Suomessa on hyvat julkiset palvelut

Tybeldma on tasa-arvoista

Sinun alallasi on tulevaisuudessakin
t6itd Suomessa

Yhteensa

74

77

8,4

8,6

8,6

8,6

8,8

91

Teollisuus

73

7,6

8.5

8,6

8,5

8.3

8.7

9,0

Kuljetusala

79
7.8
8,3
8,7

8,5

8,5
8,8

8,9

Rakennus-
ja sahkoalat

7.2
73
81
8.3

8,5

8,3
8,6

9.4

Julkiset
palvelualat

77
79
8.4
8.7

8,8

8.9
8.9

91

Yksityiset
palvelualat

78

8,0

83

8,3

8,7

9,0

9,0

93

91

Yksityiset
palvelualat

73
7.8
8,3
8,5

8,4

8,6
8,7

9,0
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Taulukko 4.

Sitten joitakin yleisempia vaittamia.
Kayta edelleen samaa asteikkoa 0-10.

O=Taysin eri mieltd, 10=Taysin samaa mielta

lImastonmuutosta on hillittava,
vaikka se tarkoittaisi tyopaikkojen
vahenemista sinun tyopaikallasi.

Naiset ja miehet ovat Suomessa
jo tasa-arvoisia, tasa-arvosta
vouhotetaan nykyaan liikaa.

Suomen talouden kilpailukyky karsii
ympéristdn suojelemisesta.

Sosiaalietuudet tekevat ihmiset
laiskoiksi.

Ympariston suojeleminen tulisi
asettaa talouskasvun edelle, jos nama
kaksi ovat keskenaan ristiriidassa.

Suomi tarvitsee lisda tyontekijoita
ulkomailta.

Tybelamassa miehet ovat keskimaarin
etuoikeutettuja naisiin verraftuna.

Suurin osa tyottomista etsii
fosissaan toita.

Jos on pakko valita, on parempi
korottaa veroja kuin leikata julkisia
palveluita ja sosiaalietuuksia.

Valtiovallan pitaisi ryhtyd nykyista
voimakkaampiin toimenpiteisiin
tuloerojen vahentamiseksi.

Ennen kuin Suomeen palkataan
tydvoimaa EU:n ulkopuolelta, pitaisi
farkistaa, onko maassa jo saatavilla
tydvoimaa kyseisiin toihin.
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Yhteensa

4,8

50

51

52

56

56

58

6,0

6,5

72

8,2

Teollisuus

43

56

55

52

54

52

52

59

6,2

6,8

8.3

Kuljetusala

51

4,7

52

56

55

6,0

59

56

6,5

6,9

8,2

Rakennus-
ja sahkoalat

41

59

6.3

61

50

4.9

50

59

57

6,7

8,7

Julkiset
palvelualat

52

43

4,4

51

6,0

6.3

6,7

6,2

71

7.8

77

Yksityiset
palvelualat

51

4,5

4,7

4,6

57

57

59

6,1

6,7

75

8,2



Kuva 10.

Ammattiliitosta eroamisen harkintaa selittavat tekijat,
logistinen regressioanalyysi

Usein huolta tulojen riittdmisesta menoihin ja laskuihin (ref. Ei huolta)
Melko usein huolta tulojen riittamisesta menoihin ja laskuihin (ref. Ei huolta)
Silloin talléin huolta tulojen riittdmisesta menoihin ja laskuihin (ref. Ei huolta)
Ei luota omaan ammattiliittoon

Luottaa Eduskuntaan

Liitot eivat edistda mielestani tarkeita yhteiskunnallisia asioita

Luottaa Yleiseen Tyottomyyskassaan

Luottaa SAK:hon

Luottaa poliitikkoihin

-0,5 0 0,5 10 15 2,0

Odds Ratio (OR)

OR > 1 = referenssiryhmassa on muihin vastaajiin verrattuna useammin harkittu
ammattiliton jasenyydesta luopumista

OR <1 = referenssiryhmassa on muihin vastaajiin verrattuna harkittu harvemmin
ammattiliiton jasenyydesta luopumista

Oikein luokiteltujen tapausten osuus 87 %
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6.2 KYSYMYSLOMAKE

Q001
Oletko talla hetkella toissa?
Kylla

Ei > Haastattelemme talla kertaa vain tyossa olevia.
Kiitokset mielenkiinnostasi.

Ei vastausta - Haastattelemme talla kertaa vain tyossa
olevia. Kiitokset mielenkiinnostasi.

Q002

Seuraavaksi muutamia ty6hon ja omaan tydpaikkaasi
liittyvia kysymyksia. Kerro ensin, kuinka tarkeana pidat
seuraavien asioiden toteutumista tyossasi. Ajattele asiaa
asteikolla 0—10, missa O tarkoittaa ei lainkaan tarkea, 10
eriftain tarkea ja muut lukuarvot ndiden aaripaiden valiin
jaavia kasityksia.

O=Ei lainkaan tarkea,

123456789 10=Erittdin tarked

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ARVIOINTIKOHTEITA

Hyva palkka

Tyopaikan varmuus

Mielenkiintoiset tyotehtavat

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohdsi

Sopivan haastava tyo

Mahdollisuus kehittaa omaa ammattitaitoasi ja osaamistasi
Mahdollisuus edeta uralla

Hyva tyoporukka

Mahdollisuus vaikuttaa tyoaikoihin

Esimieheni on helposti lahestyttava

Riittavasti aikaa tyon tekemiseen hyvin

Tydn ja muun eldman yhteensovittaminen onnistuu hyvin
Tyontekeminen on henkisesti ja fyysisesti turvallista

Q003

Onko tyopaikallasi luottamusmies?
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

JOS ON (g003=1)

Q004

Tiedatko, millaisissa asioissa luottamusmieheen voi ottaa
yhteytta?

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa
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Q005

Seuraavaksi erdita tyohosi ja elamaasi liittyvia
vaittamia. Kerro, kuinka samaa fai eri mielta

olet kunkin kanssa. Kayta taas asteikkoa nollasta
kymmeneen, jossa O tarkoittaa taysin eri mielta, 10
taysin samaa mielta ja muut numerot naiden valiin
jaavia mielipiteita.

O=Taysin eri mielta

123456789 10=Taysin samaa mielta

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA
Palkkani takaa riittavan toimeentulon.
Olen huolissani siita, etta jaan tyottomaksi lahiaikoina.

Olen huolissani siita, etta osaamiseni ei riita
tyotehtdvien muuttuessa.

Olen huolissani siita, etta en jaksa nykyista tyon
kuormitusta tulevaisuudessa.

Voisin koulutftautua uuteen ammattiin.

Olisin valmis muuttamaan tyon perassa toiselle
paikkakunnalle.

Olen huolissani siita, effa maahanmuufttaja vie
tyopaikkani.

Q006

Luettelen seuraavaksi erdita mahdollisia syitd kuulua
ammattiliittoon. Kuinka tarkea niista kukin on omalle
ammattiliittojasenyydellesi. Kayta tassakin asteikkoa
0-10, jossa O tarkoittaa ei lainkaan tarkea 10 erittain
tarkea ja muut numerot naiden valiin jaavia kasityksia.
O=Ei lainkaan tarkea

123456789 10=Erittdin tarkea

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN PERUSTEITA

Liitfo neuvottelee tydehdoista,
kuten palkoista ja tyoajasta

Liitosta saat fietoa, neuvontaa ja koulutusta
tydelamaan liittyvissa asioissa

Saat liitosta tukea, jos sinulla on ongelmia
tyonantajani kanssa

Liitot edistavat mielestasi tarkeita
yhteiskunnallisia asioita

Liitosta saat jasenetuja kuten vakuutusetuja
seka lomatoimintaa

Haluat varmistaa ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan itsellesi

Liitto jarjestaa tarvittaessa lakkoja ja ulosmarsseja

Q007
Olisiko jotain sellaista, mita ammattiliittojen pitaisi
mielestasi tehda edella mainittujen asioiden lisaksi?

AVOIN VASTAUS: _____
Eiole
Ei osaa sanoa



Q008

Kuinka tarkedaa ammattiliifon jasenyys on sinulle. Kayta
samaa asteikkoa 0-10, jossa O farkoittaa ei lainkaan
tarkeda ja 10 erittdin tarkeda ja muut numerot ndiden
valiin jaavia kasityksia.

O=Ei lainkaan tarkeaa

123456789 10=Erittain tarkeaa

Ei osaa sanoa

Q009

Seuraavaksi luettelen erdita ammattiyhdistysliikkeen
edistamia asioita. Kerro, kuinka tarkeana pidat niista
kutakin. Kayta edelleen samaa asteikkoa 0-10, missa O
farkoiftaa ei lainkaan tarkea, 10 eriftain tarkea ja muut
numerot naiden valiin jaadvia kasityksia.

0=Ei lainkaan tarkeaa

123456789 10=Erittdin tarkeaa
Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA

Kaikille tulevat palkankorotukset

Tyontekijan tarpeisiin sopivat tyoajat

Tyoolojen ja tydsuojelun parantaminen

Jasenten tukeminen naiden oman tyonsa kehittamisessa
Tyontekijoiden jaksamisesta huolehtiminen

Vuokra- ja keikkatyolaisten aseman parantaminen
Tyontekijoiden ammatillisen osaamisen edistaminen

Tyoehtojen vahimmaistason turvaaminen
tybehtosopimuksilla

Tyopaikkatason neuvotteluissa tydntekijoita edustaa
osaava luoffamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu

Q010

Kayta edelleen samaa asteikkoa 0-10, jossa O on ei
lainkaan tarkeaa ja 10 erittain tarkeaa ja kerro, kuinka
tarkedna pidat, etta ammattiyhdistysliike tyoskentelee
seuraavaksi luettelemieni asioiden puolesta.

O=Ei lainkaan tarkeaa
123456789 10=Erittain tarkeaa
Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN ASIOITA.

Tyoelamaan liittyvat epakohdat ovat esilla julkisessa
keskustelussa

Sinun alallasi on tulevaisuudessakin t6ita Suomessa
Tyottémyysturvan taso on riitfava

Elakkeen taso on riittava

Tyoelama on fasa-arvoista

Tyopaikat toimivat ekologisesti

Suomessa on hyvat julkiset palvelut
Maahanmuuttajat tyollistyvat nopeasti

Q011

Oletko harkinnut ammattiliiton jasenyydesta luopumista?
Kylla

Ei

En osaa sanoa

Q012

Olisitko valmis lakkoon seuraavissa tilanteissa?
Kylla

Ei

Ei osaa/halua sanoa

Jos tyonantajasi kohtelisi tydporukkaasi
epaoikeudenmukaisesti

Jos tyonantajasi heikentaisi tyopaikkasi
henkiloston tydehtoja

Jos tydnantajasi olisi irtisanomassa
tydntekijoita tyopaikallasi

Jos Eduskunta olisi saatamassa
tyottomyysturvaa heikentavaa lakia

Jos Eduskunta olisi sdatamassa tyoaikaa pidentavaa lakia

Jos Eduskunta olisi saatamassa
loma-aikaa vahentavaa lakia

Jos Eduskunta olisi heikentamassa
tyontekijoiden lakko-oikeutta

Jos Eduskunta olisi saatamassa lakia,
joka lyhentaa tyontekijan irtisanomisaikaa

Jos Eduskunta olisi sdatamassa tydoehtosopimusten
vahimmaisturvaa murentavaa lakia

Jos palkkasi olisi pienentymassa Eduskunnassa
tehtavan paatoksen seurauksena

Jos tulevat elakkeet olisivat pienentymassa
Eduskunnan paatoksen seurauksena

Qo013

Kerro, kuinka samaa fai eri mielta olet seuraavista
vaitteista. Arvioi niitakin asteikolla 0-10, jossa O tarkoittaa
faysin eri mielta, 10 taysin samaa mielta ja muut lukuarvot
naiden valiin jadvia mielipiteita.

Ensin kolme palkkoihin liittyvaa vaittamaa.

0=Taysin eri mielta
123456789 10=Taysin samaa mielta
Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA
Samaa tyota tekevien palkkaerot voivat kasvaa
tydnantajan tahdon mukaisesti.

Samaa tyota tekevien palkankorotukset voivat olla
erisuuruisia, jos tyodnantaja niin arvioi.

Palkat voivat alentua, jos tydpaikan taloudellinen tilanne
heikentyy.
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Qo014

Sitten joitakin yleisempia vaittamia. Kayta edelleen
samaa asteikkoa 0-10.

O=Taysin eri mielta
123456789 10=Taysin samaa mielta
Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Jos on pakko valita, on parempi korottaa veroja kuin
leikata julkisia palveluita ja sosiaalietuuksia.

Valtiovallan pitaisi ryhtya nykyista voimakkaampiin
toimenpiteisiin tuloerojen vahentamiseksi.

Sosiaalietuudet tekevat ihmiset laiskoiksi.
Suurin osa tyottomista etsii tosissaan toita.

Ympariston suojeleminen tulisi asettaa talouskasvun
edelle, jos nama kaksi ovat keskenaan ristiriidassa.

[Imastonmuutosta on hillittava, vaikka se tarkoittaisi
tydpaikkojen vahenemista sinun tyopaikallasi.

Suomen talouden kilpailukyky karsii ympariston
suojelemisesta.

Naiset ja miehet ovat Suomessa jo tasa-arvoisia, tasa-
arvosta vouhotetaan nykyaan liikaa.

Tybeldamassa miehet ovat keskimaarin etuoikeutettuja
naisiin verrattuna.

Suomi tarvitsee lisaa tydntekijoita ulkomailta.
Ennen kuin Suomeen palkataan tydvoimaa EU:n

ulkopuolelta, pitaisi tarkistaa, onko maassa jo saatavilla

fydvoimaa kyseisiin toihin.
250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi elamastani
taloudellisesti kdytanndssa mahdotonta.

250 euroa lisaa kuussa kateen tekisi elamastani
faloudellisesti merkittavasti helpompaa.

Q015
Kuinka paljon luotat seuraaviin tahoihin?

Tassakin kaytetaan asteikkoa 0-10, jossa O tarkoiftaa,
en luota ollenkaan, 10 luotan taysin ja muut lukuarvot
naiden aaripaiden valiin jaavia nakemyksia.

0=En luota ollenkaan

123456789 10=Luotan taysin

Ei osaa sanoa

ROTATOIDAAN TAHOJA

SAK (Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto)
Oma ammattiliittosi

Elinkeinoelama

Eduskunta

Oikeusjarjestelma

Poliisi

Poliitikot

Poliittiset puolueet

Euroopan parlamentti

YTK (Yleinen Tyottomyyskassa, myos Loimaan kassa)
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Q016
Lopuksi kaksi sinua koskevaa kysymysta.

Kuinka usein olet huolestunut siita, etta perheesi tai
mikali elat yksin sinun kokonaistulot eivat riita menoihin
ja laskuihin?

LUETTELE 1-5

Et koskaan

Harvoin

Silloin talléin

Melko usein

Hyvin usein

Ei osaa sanoa

Qo017
Mihin asemaan sijoitut itse suomalaisessa yhteiskunnassa?

Ajattele tilannettasi asteikolla 0-10, jossa O tarkoittaa
kaikkein huono-osaisimpia, 10 kaikkein hyvaosaisimpia ja
muut lukuarvot ndiden aaripdiden viliin jaavia tilanteita.

0=Kaikkein huono-osaisimmat
123456789 10=Kaikkein hyvaosaisimmat
Ei osaa sanoa

Tassa olivat kaikki kysymyksemme. Kiitos,
ettd osallistuit tutkimukseemme.

1 Tutkimus perustuu Verianin puhelimitse kerddmaan
aineistoon (n=1203) liittojen tydssakayvista jasenista.
Aineisto keréattiin 12.6.—16.7.2024. Aineisto edustaa
SAK:n liittojen tydssakayvaa jasenkuntaa toimialan,
sukupuolen ja ian mukaanl. Kyselylomakkeen laativat
raportin kirjoittaja ja Juha Antila (SAK).

2 Tutkimukseen osallistuivat Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT, lImailualan Unioni IAU, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL, Aliupseeriliitto,
Vankilavirkailijain liitto VVL, Palvelualojen
ammattiliitto PAM, Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU, Rakennusliitto, Suomen Elintarviketyolaisten
liitto SEL, Sahkdliitto, Teollisuusliitto seka Teatteri- ja
mediatyontekijoiden litto Teme.
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SAK:n jasentutkimus 2024

Kuinka SAK:n nais- ja miesvaltaisten alojen tyossakayvat jasenet suhtautuvat
ilmastonmuutokseen ja tasa-arvoon? Enta millaisia eroja SAK:laisten valilla
on suhtautumisessa ammattiyhdistysliikkeen toimintaan?

Vaikka tutkimuksessa tarkastellut asiat eivat suurilta osin jaa SAK:laisten
nakemyksia, osassa teemoista on havaittavissa selvia mielipide-

eroja. Esimerkiksi karjistetyt nakemykset sukupuolten tasa-arvosta

tai ymparistonsuojelusta jakavat SAK:n nais- ja miesvaltaisten alojen
tyontekijoita.

Sen sijaan SAK:n tyossakayvat jasenet ovat lahes yksimielisia siita,
ettd ammattiyhdistysliikkeelta odotetaan tydehtosopimusten ja
palkankorotusten turvaamista. Ammattiyhdistysliikkeen toimet
luottamushenkilon osaamisen, tydllisyyden ja tydelaman tasa-arvon
parantamiseksi saavat myos laajaa kannatusta.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi

PAINOTALO TRINKET
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