m Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry

Opas luottamushenkiloille ja tyopaikoille

Tyoterveyshuollon

jarjestaminen

Seuraa meita somessa

ﬁ SAKSuomenAmmattiliittojenKeskusjarjesto

€ @duunarit
@sak_ffc



SAK 4/2023

Lisatietoja
asiantuntijalaakari
Riitta Tyolajarvi
riitta.tyolajarvi@sak.fi



Opas luottamushenkiléille ja tyopaikoille
tyoterveyshuollon jarjestamiseen

Esipuhe

Tyoterveyshuolto on tarkea ja kiinnostava aihe, josta riittdaa puhuttavaa. SAK:n
nakokulmasta tyoterveyshuolto on tarkea palvelu, koska se edistaa hyvinvointia
ja terveytta tyoelamassa. Tyoterveyshuoltoon kuuluu lakisaateisia
ennaltaehkaisevia ja tyokykya tukevia tehtavia, joita voidaan taydentaa
vapaaehtoisella sairaanhoidolla.

Tyoterveyshuolto on tarkea tuki tydurien pidentamisessa ja talouselaman
rattaiden pyorittamisessa, vaikka se kuluttaa sote-menoista kaikkiaan vain noin
nelja prosenttia. Tyoterveyshuollon kustantavat tydnantajat, jotka saavat osan
kuluista takaisin Kelan tyotulovakuutuksesta. Vakuutuksen korvauskriteerien
valmisteluun osallistuvat myos tydmarkkinaosapuolet, ja sen rahoittavat
tyonantajat ja palkansaajat. Tyoterveyshuollon korvauksiin ei kayteta verorahoja.

Hyvin toimiva ty6terveyshuolto on oikeudenmukainen, omaan lainsaadantéon
pohjautuva jarjestelma, joka auttaa myds julkisten sote-palvelujen
rahoituksen riittavyyteen.

Julkisten palvelujen hoidon ja tutkimuksen jonot aiheuttavat talla hetkella
haasteita tydkykyongelmien ripeélle hoidolle. Viikon sairauspoissaolo maksaa
tydnantajalle keskimaarin jo noin 2 000 euroa. Mikali hoitoa tai tutkimusta
joutuu odottamaan tyokyvyttomana sairauspaivarahakaudella, saattavat
terveydentila seka tyo- ja toimintakyky heikentya. Tyokyvyttomyyden
kustannukset voivat talldin nousta moninkertaisiksi palvelun hintaan verrattuna.

Pitkittyva sairauspoissaolo aiheuttaa myds pysyvien haittojen riskia seka
sosiaaliturvan tarvetta. Kun tarvittava palvelu on saatavilla nopeasti
tyoterveyshuollosta, jaavat kokonaiskustannukset pienemmiksi ja tyontekijalle
seka tyonantajalle kohdistuvat haitat vahaisemmiksi.

On tarkea huomioida, etta taloudellisten haittojen lisdksi tydokyvyttomyys,
sairastaminen ja tyokykypulmat aiheuttavat tyotekijoille myos inhimillisia
haittoja.

Tyoterveyshuollon toimenpiteissa sairauksien ja ongelmien ennaltaehkaisy on
aina ensisijainen tavoite. Lisaksi lievia sairauksia ja pienia haittoja on
helpompi hoitaa ennen kuin ne paisuvat suuriksi pulmiksi.

Tahan oppaaseen on koottu tiiviisti, mutta kattavasti tyéterveyshuollon
toimintaan liittyvat padasiat. Perustana on alan lainsaadanto ja sen soveltamisen



ohjeet seka kaytannot. Sosiaaliturvaa ja tyosuojelua sivutaan muutamassa
kohdassa niilta osin, kun ne liittyvat suoraan tyoterveyshuollon toimiin.

Oppaasta loytyy vinkkeja esimerkiksi tydterveyshuollon sopimuksen
paivittamiseen tai kilpailuttamiseen seka tyoterveyshuoltoon liittyvien
pulmatilanteiden hoitoon ja palvelutarpeen suunnitteluun tyopaikalla.

SAK:n opas on laadittu erityisesti ammattiliittojen aktiiveja ja
tyosuojeluvaltuutettuja varten, mutta se on vapaasti kdytettavissa ja
ladattavissa esimerkiksi yrittjille tai opiskelijoille seka kaikille muillekin
aiheesta kiinnostuneille. Opasta lainatessa lahde on mainittava.

Toivotamme kaikille terveellista tydelamaa, parempaa tyokykya, enemman
tyoniloa seka pidempia tyourial
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Tyoterveyshuolto pahkinankuoressa

Tydnantajan on aina jarjestettava kaikille palkkaamilleen tyontekijoille
ennaltaehkaisevia ja tyokykya yllapitavia tyoterveyshuollon palveluita.

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelujen tarjoaminen on tyonantajalle
vapaaehtoista, mutta suositeltavaa.

Tydnantajan, tydterveyshuollon ja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
on tehtava yhteistyota tydterveyden kehittamiseksi.

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa henkilostoa palveluista neuvoteltaessa ja
niita kehitettaessa.

Tyoéterveyshuollon tiimi on tydpaikan osapuolista rippumaton ja koostuu
useista eri ammattilaisista.

Tyobterveyshuollon on noudatettava hyvaa tyoterveyshuoltokaytantoa ja
laatua.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys eli tyon ja tydolosuhteiden
terveellisyyden kartoitus on tydterveyshuoltopalvelujen perusta.

Terveystarkastuksia on lakiin perustuen tarjottava vahintaan fysikaalisten,
kemiallisten tai biologisten altisteiden takia erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyossa. Tarkastuksia tehdaan heti tyon alkaessa, tyon
jatkuessa ja tarvittaessa tyon paattyessa.

Myds tydntekijan tydkyvyn ongelmiin ja tukeen liittyvat
terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus sisaltyvat lakisaateiseen
tyoterveyshuoltoon.

Lisdksi voidaan tarjota tarkastuksia esimerkiksi tydsuhteen alussa ja
lopussa, tai ikaan perustuen.

Tyoterveyshuollon on annettava tyontekijoille tietoja, neuvontaa ja
ohjausta tyon terveellisyydesta ja mahdollisista riskeista seka
tyotapatumien ensiavusta.

Myds mielenterveyden tukeminen kuuluu ty6terveyshuollon tehtaviin.

Tyoterveyshuollon palveluja on tarjottava yhdenvertaisesti eika
esimerkiksi tyon maaraaikaisuus tai osa-aikaisuus ole peruste
heikommille palveluille.

Ammattitaudin epaily kuuluu aina tyéterveyshuollon selvitettavaksi.

Tyonantaja saa Kelasta jalkikateen korvauksia jarjestamistaan
tyoterveyshuollon palveluista.

Tyontekijan terveyteen ja sairauteen liittyvat tiedot ovat aina
luottamuksellisia ja salassa pidettavia.

Tyosuojeluhallinto (AVI) antaa neuvontaa ja valvoo tyoterveyshuollon
jarjestamista.



Tyoterveyshuolto kuuluu jokaiselle tyontekijille

Tyoterveyshuolto on jokaisen tyontekijan oikeus, ja sen jarjestaminen on
tyonantajan lakisaateinen velvollisuus. Tyonantajan, tyontekijoiden ja
tyoterveyshuollon on tehtava yhteistyota tyontekijoiden terveyden, tyokyvyn ja
samalla tyoterveyshuoltolain tavoitteiden toteuttamiseksi.

Tyoterveyshuoltolaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Yhteistyon tavoitteena on
o edistaa tyontekijoiden terveytta ja tydkykya tyduran eri vaiheissa
o ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia
o edistaa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
e tukea tydyhteison toimintaa.

Tyoterveysyhteistyon tulee olla tavoitteellista ja suunnitelmallista.
Tyosuojeluvaltuutettu on henkildstdn edustaja, ja hanen roolinsa on keskeinen,
kun tyopaikan tyoterveyshuoltopalveluja suunnitellaan ja kehitetaan.

Hyva tyoterveyshuoltokaytanto

Laadukkaiden tyoterveyshuoltopalvelujen toteuttamiseksi hyva
tyoterveyshuoltokaytantd maaritellaan tassa asetuksessa
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708 ja siita on tehty myos oma
opaskirja (saatavilla printtikirjana esimerkiksi tietokirjoja myyvista
verkkokaupoista).

Tyoterveyshuollon lahtokohtana on tydnantajan, tyontekijoiden ja
tyoterveyshuollon yhteistyo. Lisaksi tyoterveyshuolto tekee tarpeen mukaan
yhteisty6ta muiden toimijoiden, kuten

e perusterveydenhuollon

o erikoissairaanhoidon

e kuntoutuksen

e tyovoimapalvelujen

e sosiaalivakuutuksen

e tyosuojeluviranomaisten kanssa.

Tyoterveyshuollon on suunniteltava toimintansa, seurattava sen vaikuttavuutta
ja parannettava toiminnan laatua tarvittaessa. Tyoterveysyksikolla on oltava
kirjallinen laatujarjestelma. Tyoterveyslaitoksella on toimijoille avoin
tyoterveyshuollon laatuverkosto, josta loytyy lisatietoa osoitteesta:
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoterveyshuollon-laatu/tyoterveyshuollon-
laatuverkosto
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Tyoterveyshuollon on toimittava
o asiakaslahtoisesti
o eettisesti ja luottamuksellisesti
e monitieteisesti ja moniammatillisesti
e tyOnantajasta ja tyontekijoista riippumattomasti
o tietoja asianmukaisesti kasitellen ja suojaten.

Kaikessa tyoterveyshuollossa on noudatettava hyvaa
tyoterveyshuoltokaytantoa, joka edellyttaa

o tyoterveyshuollon, tyontekijoiden ja tydnantajan yhteistyota
o tyOterveyden patevaa ja moniammatillista henkilokuntaa
o tyoOterveyshuoltosopimusta tydnantajan ja tyoterveyshuollon valilla

o tyopaikan olosuhteista kertovaa, ajoittain paivitettavaa
tyopaikkaselvitysta

e vuosittain tarkistettavaa toimintasuunnitelmaa

o tarvittavia terveystarkastuksia

e tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn selvittamista
o tydssa selviytymisen seurantaa ja edistamista

¢ hoitoon ja kuntoutukseen ohjaamista

¢ tydnantajalle ja tyontekijoille annettavia tietoja, neuvontaa, ohjausta ja
palautetta

e tyoterveyshuollon laadun ja vaikutusten seurantaa.

Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantaja on tyoturvallisuuslakiin perustuen vastuussa tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. TyOnantajan on suoritettava niin
sanottu riskinarviointi ja pyrittava poistamaan mahdolliset tyon vaara- ja
haittatekijat. Tyonantaja voi kayttaa tyoterveyshuoltoa asiantuntija-apuna
suorittaessaan riskinarviointia.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa, etta tyonantaja jarjestaa jokaiselle
tyontekijalle tyoterveyshuollon yhdenvertaisesti tydsuhteen muodosta ja
kestosta riippumatta. Kela korvaa tyonantajalle osan kuluista. Tyontekijalle
tyoterveyshuolto on maksutonta. Tyonantajan on huolehdittava, ettei tyo
vaaranna tyontekijan terveytta eika turvallisuutta.

Tyénantajan on kuultava tyontekijoita

Tyonantajan on toimittava yhteistyossa tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa. Ennen kuin tyonantaja tekee ratkaisevia paatoksia tyoterveyshuollon
jarjestamisesta tai muuttamisesta, on asiaa kasiteltava suuremmilla



(vahintaan 20 tyontekijan) tyopaikoilla tydsuojelutoimikunnassa ja
pienemmilla tyopaikoilla tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Jos pienimmilla
tyopaikoilla ei ole valittu tydsuojeluvaltuutettua, asiaa kasitellaan yhdessa
henkiloston kanssa. Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on oikeus tehda
tyoterveyshuoltoon liittyvia ehdotuksia. Jos tyonantaja ei toteuta niita, hanen
on perusteltava ratkaisunsa.

Tyonantajan on annettava tietoja tyoterveyshuollolle

Tyonantajan on hyddynnettava tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden osaamista riittavasti. Tyonantajan on annettava heille kaikki
tarpeellinen tieto, jolla voi olla vaikutusta tyontekijoiden terveyteen. Tyonantajan
on sallittava tyoterveyshuollon paasy tyopaikalle tydaikana. Tyonantajan on
ilmoitettava tyoterveyshuoltoon tyontekijan sairauspoissaolosta, kun
poissaolopaivia on kertynyt 12 kuukauden aikana yli 30.

Yhteistoimintalain jatkuvan vuoropuhelun periaate koskee soveltuvin osin
my0os tyoterveyshuollon palvelujen suunnittelua ja seurantaa tyopaikalla.

Yrittdja vastaa itse oman tyoterveyshuoltonsa jarjestamisesta niin
halutessaan. Tyonantajana toimiessaan pienyrittajan on kuitenkin
jarjestettava yhdellekin tyontekijalleen lain mukainen tyéterveyshuolto.



Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat ja oikeudet
tyoterveyshuoltoon liittyen

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyopaikkaselvityksen ja toimintasuunnitelman
laatimiseen ja paivittamiseen yhteistydssa tyoterveyshuollon ja tydnantajan kanssa.
Han my0s seuraa toimintasuunnitelman toteutumista seka valittaa henkiloston
kokemuksia ja toiveita palveluista. Vahintaan 20 hengen tyopaikoilla yhteistoiminta
toteutuu tydsuojelutoimikunnassa.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtava on erittdin tarkea, jotta henkiloston aani kuuluu
tyOterveytta ja palveluja kehitettdessa. Vastuu tyon terveellisyydesta ja
turvallisuudesta seka tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta on kuitenkin aina
tyonantajalla.

Jos tyoolosuhteiden terveellisyydessa tai tyoterveyshuollon toteuttamisessa
ilmaantuu sellaisia ongelmia, joita ei tydpaikan toimin saada ratkaistua,
tyosuojeluvaltuutettu voi kdantya tydsuojeluviranomaisten tai ammattiliittonsa
puoleen ja pyytaa neuvoja seka apua.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu

e antaa lausunnon ty6terveyshuollon toiminnasta Kelan
korvaushakemuksen yhteydessa

e voi pyynnosta osallistua selvityksen tekoon, jonka tydterveyshuolto laatii
tyontekijan haitallisesta tydokuormituksesta

e voi antaa neuvontaa ja osallistua tyoterveys- tai tyokykyneuvotteluihin
tyontekijan tukena taman niin halutessa.

Tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavat asiat ja toimintamallit on
kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa. Jollei tydsuojelutoimikuntaa tai vastaavaa
toimielinta ole, asiat voidaan pienilla tyopaikoilla kasitella yhdessa
tydsuojeluvaltuutetun ja/tai henkiloston kanssa.

TyoOsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada

o tyoterveyshuollolta tietoja, joilla on merkitysta tyontekijoiden terveydelle ja
tyopaikan olosuhteiden kehittamiselle. Tietyn tyontekijan terveydentilaan
liittyvia tietoja voi saada vain kyseisen tyontekijan yksildidylla luvalla.

o tyoterveyshuoltoon liittyvia asiakirjoja tarkistaakseen, onko tyontekijoita
kohdeltu tasapuolisesti

e tydsuojelun valvontalain ja alan sopimuksen mukaisesti kdyttaa tydaikaa
tehtaviensa suorittamiseen. Laki ja sopimukset maarittelevat ajankdyton
minimin. Tarvittaessa tydaikaa tulisi voida kayttada enemman, jos tehtavat
sita edellyttavat.

e koulutusta, joka auttaa tydterveyshuollon arvioimisessa ja tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden edistamisessa. Koulutusta tarjoavat muun
muassa ammattiliitot ja Tyoturvallisuuskeskus.
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Tyopaikkaselvitys eli tyoolosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden arviointi

Tyoterveyshuollon sisélto ja laajuus maaraytyvat tyon ja tydolosuhteiden
maarittdmien tarpeiden mukaan. Tyoterveyshuollon on tunnettava tydpaikan
olosuhteet, riskit, vaarat ja voimavarat. Naita selvitetaan erilaisilla kyselyilla ja
kaymalla tyopaikalla. Tietoa tyopaikan olosuhteista voidaan taydentaa myos
terveystarkastuksien ja tyontekijoiden sairausvastaanoton tai tapaturmien
tilastotietojen pohjalta.

Tyopaikkaselvitys tulee tehda kaikilla tyopaikoilla ja siitad on laadittava aina
kirjallinen raportti. Tyopaikkaselvitys on tyéterveyshuollon muiden palvelujen
perusta, ja se tulee olla tydntekijoiden nahtavilla ja helposti saatavilla tyopaikalla.

Tyopaikkaselvityksen tekoa ja tyOpaikkakayntia tdydentavat taustatiedot
tyopaikasta, tydpaikan toimialasta seka tiedot kyseisen toimialan yleisesti
tunnistetuista kuormitustekijoista ja riskeista. Tyopaikkaselvityksen tekoa on
mahdollista tdydentaa hyodyntamalla digitekniikan ja etdyhteyksien tuomia
mahdollisuuksia. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu aina tyopaikkaselvityksen
tekoon ja sen paivittamiseen riippumatta siita, mitd menetelmia ja tydtapoja
selvityksen teossa kadytetaan.

Tasta lisatietoa tyoterveyshuollon digitalisaatiosta:
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyoterveyshuollon-

digitalisaatio

Keskeinen osa tyopaikkaselvityksen sisaltda on tyosta, tydymparistosta ja
tydyhteisOsta aiheutuvien terveysvaarojen, haittojen ja kuormituksen arviointi
seka niiden merkitys terveydelle ja tyokyvylle. Tyoterveyshuolto kartoittaa
tyopaikkakaynnin aikana tyontekijoita fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
kuormittavat asiat, ja toisaalta myos tyon voimavaratekijat. Lisaksi tutkitaan
tapaturmien ja vakivallan riskit.

Tyopaikkakaynnilla selvitetaan myos tyojarjestelyihin ja tydaikaan liittyvia
tekijoita, kuten tyosuhteiden ja -aikojen muodot seka ylityot. Huomioon
otetaan tyopaikan henkilostorakenne seka tiedot tyontekijoiden terveydesta ja
sairastavuudesta. Tyopaikkaselvityksen tulokset raportoidaan niin, ettei niista
voi paatella yksittaisten tyontekijoiden terveydentilaan liittyvia tietoja.

Varsinkin pienilla tyopaikoilla voi olla jarkevas, etta tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys seka tyoturvallisuuslain tydnantajaa velvoittama tyon vaarojen
tunnistus ja riskien arviointi tehdaan yhteistyossa. Vastuu riskien arvioinnista
seka tyon terveellisyydesta ja turvallisuudesta on aina tyonantajalla eika sita
voida ulkoistaa muille toimijoille, kuten tyoterveyshuollolle. Tydterveyshuollon
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tiimilla on tarkea rooli riippumattoman ja osaavan asiantuntija-avun antajana
seka moniammatillisten palvelujen tarjoajana.

Kattava tyopaikkaselvitys luo pohjan laadukkaille ty6terveyshuoltopalveluille

Hanna kokee ravintola-alan omakseen. Hanen tydpaikallaan saatiin uusi vaihde
tyoterveyden edistdmiseen, kun uusi toimitusjohtaja oivalsi tydterveysyhteistyén
hyodyt. Tybolosuhteet kartoitettiin huolellisesti ja tyésuojeluvaltuutettu oli koko
prosessissa mukana. Tyofysioterapeutti huomioi ergonomian eri tydpisteissa ja
tyépsykologi auttoi rakentamaan yhteishenkeé ja mielen hyvinvointia tydssa.
Toimialalle siséltyy erityisia riskeja, kuten y6tyé ja vékivallan uhka, jotka myo6s
kartoitettiin ja todettiin tarve terveystarkastuksille kolmen vuoden vélein. Alalla
on tybvoimapula, mutta se ei koske Hannan tyénantajaa, jolla on hyvd maine
tyokyvyn tukemisessa ja tyohyvinvoinnin rakentamisessa yhdessa henkilostén
ja tyoterveyshuollon kanssa.

Moniammatillisuus

Tyoterveyshuollon tiimi palvelee tyopaikkojen tarpeita parhaiten silloin, kun
kaikkia ammattilaisryhmia hyddynnetaan. Perustiimiin eli tyoterveyshuollon
ammattihenkildihin kuuluvat tydterveyshoitajat, tydterveyslaakarit ja
tyofysioterapeutit. Tyopsykologien kayttd asiantuntijoina on lisaksi erittain
suositeltavaa kaikilla tyopaikoilla. Muitakin asiantuntijoita voidaan konsultoida
tyopaikan tilanteen ja tarpeen mukaan. Naita ovat tyohygienian, ergonomian,
liikunnan, tekniikan, tyonakemisen, ravitsemuksen, puheterapian, sosiaalialan ja
maatalouden asiantuntijat sekd muut kuin tyoterveyshuollon erikoislaakarit.

Tyoterveyshuoltopalveluja tarjoavien tahojen tulee huolehtia henkilostonsa
patevyydestq, erikoistumisesta ja vuosittaisesta taydennyskoulutuksesta.
Tyopaikka-asiakkaiden kannattaa olla aktiivisia ja kysya vuosittain
tyoterveyshuollon henkiloston patevyyksista ja toteutuneesta
taydennyskoulutuksesta.

Toimintasuunnitelma

Tyopaikkaselvityksen pohjalta tyopaikalle laaditaan kirjallinen
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, johon kirjataan tyoterveyshuollon
yleiset tavoitteet ja tydpaikalla tarvittavat konkreettiset toimet.
Toimintasuunnitelma on keskeinen asiakirja tyoterveyshuollon palvelujen
toteuttamisessa ja niiden kehittamisessa, ja sita paivitettdessa kannattaa
tiedustella myos henkiloston ehdotuksia ja tarpeita. Toimintasuunnitelmaa
laadittaessa ja my0s sen toteutumista arvioitaessa kuullaan henkil6ston
edustajaa, joka on yleensa tydsuojeluvaltuutettu.

Terveystarkastukset

Tyoterveyshuolto tekee terveystarkastuksia tyosta ja tydolosuhteista
nousevien tarpeiden pohjalta ja toimintasuunnitelmaa noudattaen. Osana
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terveystarkastusta arvioidaan sita, tarvitseeko tyontekija seurantaa, ohjausta
tai neuvontaa terveytensa tai tyokykynsa edistamiseksi. Yhteistyossa
tyontekijan kanssa hanelle voidaan laatia tyokykya tukeva henkilokohtainen
terveyssuunnitelma, jonka mukaisesti hanta tuetaan tyossa selviytymisessa,
neuvotaan kuntoutuksen tarpeesta tai ohjataan tarvittaessa hoitoon.
Olennaista on, etta tyontekija saa selkean tiedon seuraavan
terveystarkastuksen tarpeesta ja suositellusta ajankohdasta seka siita, mihin
hanen terveystarkastuksensa perustuu.

Erityinen sairastumisen vaara ty6ssa

Osa terveystarkastuksista on lakisaateisesti velvoittavia ja perustuvat
tyopaikalla esiintyviin, erityista sairastumisen vaaraa aiheuttaviin tekijoihin.
Naistda on myds oma asetus ja opaskirja. Riskitekijat voivat olla fysikaalisia,
kemiallisia tai biologisia altisteita. Myos yotyo tai vakivallan uhka voivat
aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa ja tarpeen terveystarkastuksille.
Naista terveystarkastuksista saadetaan asetuksella:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011485

Sijaisten, patkatyontekijoiden, osa-aikaisten ja vuokratyontekijoiden
lakisaateisten terveystarkastuksien nykyista kattavampaan toteutumiseen ja
seurantaan tulee kiinnittaa erityista huomiota. Altisteisissa tyotehtavissa
tarvittavat tarkastukset tulee toteuttaa tyon alkaessa ja tyon jatkuessa
tydsuhteen muodosta riippumatta, ellei vastaavaa terveystarkastusta ole
askettdin tehty muualla. Lisatietoa terveystarkastuksista erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tyotehtavissa loytyy osoitteesta:
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/terveystarkastukset/te
rveystarkastukset-erityista-sairastumisen-vaaraa-aiheuttavissa-toissa

Terveyden ja tyokyvyn seuranta terveystarkastuksissa

Osassa tarkastuksista on kyse terveyden tai tyokyvyn seurannasta. Niissa
tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toimintakyky selvitetaan
kokonaisvaltaisesti. Tarkastuksessa on otettava huomioon tydolot seka tyon
ja terveyden valinen yhteys. Tyoterveyshuollon tyokykypainotteiset
terveystarkastukset ovat siten lahtdkohtaisesti eri palvelu kuin vain yleista
terveydentilaa kartoittavat terveystarkastukset. Tyopaikalla on arvioitava ja
suunniteltava myos sita, tulisiko vapaaehtoisia terveystarkastuksia tehda
esimerkiksi ian perusteella. Mikali tydkyvyn epaillaan olevan uhattuna tai
sairauspoissaolo pitkittyy, saattaa terveystarkastus olla tydntekijaa
velvoittava.

Terveystarkastuksien tarkoitus on tukea tyontekijan terveyttd, tyokykya ja

hyvinvointia. Tarjottaviin vapaaehtoisiin terveystarkastuksiin osallistuminen
on suositeltavaa.
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Terveystarkastuksiin osallistuva ja palveluja kayttava tyontekija on
terveydenhuollon asiakas eli potilas. Naihin palvelutilanteisiin sovelletaan
lakia potilaan asemasta ja oikeuksista. Linkki tahan lakiin:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785

Terveystarkastukseen osallistuminen on lakisaateista silloin, kun tyo- tai
toimintakyvyn selvittamista tarvitaan tydsta aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Tavoitteena on tyokyvyn tukeminen ja
turvallisen tyoskentelyn varmistaminen. Myos pitkittyva tai toistuva
sairauspoissaolo voi edellyttaa terveystarkastuksia, joissa arvioidaan tyohon
paluun mahdollisuuksia ja tyokyvyn tukitoimia.

Selvitys tyokuormituksesta

Tyoterveyshuollon tulee tehda selvitys tyon haitallisesta fyysisesta tai
psykososiaalisesta kuormituksesta siina tapauksessa, etta tyontekija pyytaa
sita perustellusta syysta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi epaily haitallisen
tyokuormituksen vaikutuksesta tyontekijan terveydentilaan tai oireisiin.
Tyokuormituksien arviointeja olisi hyva tehda nykyista useammin, jotta
voitaisiin hyodyntaa tyoterveyshuollosta saatava tuki sopivan tyokuormituksen
raataléimiseksi. Vastuu tyokuormituksen muokkaamisesta on tydnantajalla ja
esihenkildlla.

Lisaantymisterveys ja tyoterveys

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysta laadittaessa on huomioitava
ennakoiden mahdolliset lisaantymisterveyteen, erityisesti raskaana olevien tai
imettavien tyontekijoiden suojeluun liittyvat seikat. Naista tulee myos
tiedottaa tyontekijdille niin, etta tydperaiset riskit ja niiltd suojautuminen ovat
selvilla ja tiedossa jo ennen kuin raskaus alkaa.

Raskaana olevan tyotekijan tydtehtavissa tulee huomioida muun muassa
useiden kemikaalien ja biologisten altisteiden aiheuttamia riskeja seka taakkojen
nostelun tai melun aiheuttamat haitat. Riskeilta on suojauduttava altisteita
vélttaen ja/tai suojavalineita kayttaen. Ellei tama riita eikd muita altisteettomia
tyotehtavia ole tarjolla, voi Kela joissain (melko harvoissa) tilanteissa maksaa
tyontekijalle eritysraskausrahaa hanen jaadessa valiaikaisesti pois tyosta.
Tyoterveyshuollon lakisaateisiin tehtaviin kuuluu lisadntymisterveyden
kysymyksiin liittyvan asiantuntija-avun antaminen tyopaikalle.

Eraat tyotehtavat, kuten maanalainen kaivostyo, painekammiotyo tai
sukellustyo, ovat riskiensa takia raskaana olevilta kiellettyja. Raskaana olevaa

ei voida velvoittaa yotyohon, jos asiasta esitetaan laakarintodistus.

Lisaantymisterveyden suojelua tyossa maarittelevaa asetusta uudistetaan
parhaillaan.
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Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki

Kela korvaa tyonantajalle 60 prosenttia ennalta ehkaisevan ja tyokykya
tukevan tyoterveyshuollon kustannuksista tyontekijakohtaiseen
enimmaismaaraan saakka. Lahtokohtana on toiminta hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti. On suositeltavaa, etta tydpaikka ja
tyoterveyshuolto sopivat kirjallisesti myos tyokyvyn hallinnan, seurannan ja
varhaisen tuen/valittamisen keinoista. Sopimukseen on kirjattava se, miten
sairauspoissaoloja seurataan, miten tyontekijan tuen tarve tunnistetaan ja
miten tukea annetaan.

TyOnantajan on jarjestettava tyontekijoiden tydssa selviytymisen seuranta ja
tuki hydodyntamalla tyoterveyshuollon tiimia asiantuntijoina.

Jos tyontekija sairastuu, tyoterveyshuolto sovittaa yhteen tyokykyyn ja tyohon
paluuseen liittyvaa hoitoa ja kuntoutusta. Tyokyvyn ja sairauspoissaolon
tarpeen arviointi seka sen vuoksi tehtavat tarkastukset ovat keskeinen osa
tyoterveyshuollon lakisaateista toimintaa. Tyoterveyshuolto tekee tyopaikalle
lisaksi ehdotuksia, jotka tukevat tyontekijoiden tyokykya ja tydssa jatkamista.

Tyoterveyshuolto tekee arvion siitd, voiko tyontekija olla toissa
osasairauspaivarahakauden aikana tai tehda korvaavaa ty6t3, jos asiasta on
kirjaus alan tydoehtosopimuksessa tai siita on sovittu paikallisesti tydsuojelun
yhteistoiminnassa. Muokatun tai kevennetyn tydén mallista voidaan sopia
yhdessa muillakin sopimusaloilla. Tydnantajan, tyontekijan ja tycterveyshuollon
kaymat tyokykyneuvottelut tarjoavat mahdollisuuden sopia yhdessa tyokyvyn
tukemisen keinoista tyopaikalla. Tarkeata on luottamuksen rakentaminen
osapuolten kesken ja yhteisesti sovitut tavoitteet tyontekijan terveyden,
tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydpaikan toimintamallin rakentamiseen.
Tyosuojeluvaltuutettu voi tyontekijan itse sita pyytdaessa olla tukihenkilona

mukana myos tietyn tyontekijan tyokykyneuvotteluissa ja muissa tukitoimissa.

Tules-ongelmat hallintaan

Tiina viihtyi tydssadan hoivakodissa, mutta sairauspoissaoloja alkoi kertya
toistuvien kipuoireiden takia. Haittana oli seka selka- etta olkapaékipuja.
Tyofysioterapeutin avulla kartoitettiin ty6olosuhteet ja Tiina sai ohjausta
omaharjoitteluun seka tybergonomiaan. Sopiva kipulaakityskin 16ytyi
tyoterveyslaakarin vastaanotolla. Tybpaikalle hankittiin my6s apuvalineita
raskaimpia tyovaiheita helpottamaan. Nain tyo hidastui hieman, mutta oireilu ja
sairauspoissaolot vahentyivat. Tyovuorosuunnittelussa pystyttiin jattdmaan
yksin tydskenneltédvat ja kuormitusta aiheuttavat yévuorot Tiinan
tyévuorolistalta pois.
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Tyokyvyn tuen polku ja "30-60-90-150-230" paivan
saanto

Tyokyvyn tuen tarkoituksena on auttaa tyontekijaa voimaan tydssaan hyvin
seka vahentaa ja lyhentaa tyokyvyttomyysjaksoja. Tydterveyshuollon tiimi
auttaa tyontekijaa ja tydpaikkaa asiantuntijaroolissa. Tyokyvyn tuki on osa
lakisaateista, kaikille tyontekijoille kuuluvaa tyoterveyshuoltoa.
Tyoterveyshuollon ja tydnantajan pitaa tukea aktiivisesti sellaista tyontekijaa,
jonka tyokyky uhkaa heikentya.

Sairastumisen tai tapaturman jalkeen tarvitaan usein lepoa ja toipumisrauhaa,
mutta sopiva tyo voi myos tukea toipumista. Pitkittyva kokoaikainen
tyokyvyttomyysjakso on sairauden laadusta riippumaton riskitekija
tyokyvyttomyyseldkkeelle. Luottamus ja hyva yhteistyo tyonantajan,
tyoterveyshuollon ja tyontekijan kesken on tarkeaa: yhteisena tavoitteena on
tyotekijan terveyden ja tyokyvyn tukeminen seka palauttaminen.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyopaikan tyokyvyn tuen toimintamallien
kehittamistyohon ja niiden arviointiin. Tyontekijan pyynndsta han voi olla
mukana kasittelemassa myos yksittaisen tyontekijan tilannetta ja tukitoimia.
Yksilon terveydentilatiedot ovat luottamuksellisia, eika tyoterveyshuolto voi
kertoa niita tyonantajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle. Keskustelua tyon
muokkauksesta voidaan kayda ilman yksityiskohtaisia sairauskertomustietoja.

Tyokyvyn tuen prosessiin liittyy lakiperusteinen niin sanottu "30-60-90-150-
230" paivan saanto. Saannossa lasketaan Kelan maksamia
sairauspaivarahapaivia. Sairauspaivarahan maksu alkaa, kun alkuomavastuun
1+9 tyokyvyttomyysajan arkipaivaa ovat ensin kuluneet. Tyo- ja
virkaehtosopimuksissa seka tydsopimuslaissa on kirjauksia sairausajan
palkanmaksusta. Jos tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, Kela maksaa
paivarahan tyonantajalle.

On suositeltavaa, ettéd lyhyet (esimerkiksi 3—7 pdivén) sairauspoissaolot ovat
mahdollisia ilman terveydenhuollon ammattilaisen todistusta. Tasta ei ole
lainsdaadantoa, mutta sairauspoissaoloihin liittyvista menettelyista saattaa
olla maarayksia tyoehtosopimuksessa tai tyopaikan paikallisessa
sopimuksessa. Mikali tyokyvyttomyys pitkittyy tai toistuu, tydnantajan tulee
ilmoittaa 30 sairauspoissaolopaivan kohdalla tilanteesta tyoterveyshuoltoon.
Jo tassa vaiheessa voidaan jarjestaa tyokykyneuvottelu tydnantajan,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon kesken, ja pohtia, onko mahdollista tehostaa
hoitoa, keventaa tyota tai lyhentaa tydaikaa, jotta tydhon paluu nopeutuisi.

Kelalla on velvollisuus selvittaa kuntoutustarvetta 60 sairauspaivarahapaivan

kohdalla. Onko kaytettavissa sellaisia kuntoutustoimia, joilla tydkyvyn
palautumista voitaisiin nopeuttaa?
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Tyonantajalla on 90 sairauspaivarahapaivan kohdalla velvollisuus osallistua
tyokykyneuvotteluun, jossa selvitellaan tyontekijan tyossa jatkamisen
mahdollisuuksia. Tyoterveyshuolto laatii asiasta lausunnon, joka toimitetaan
Kelalle. Ndin Kela voi jatkaa sairauspaivarahan maksua. Tyoterveyshuolto
toimii tassa tyoterveyshuoltolain mukaisesti tyon, terveyden ja sairauden
asiantuntijana. Tyonantajalla on ratkaiseva rooli, kun mietitaan tyon tai
tydajan muokkauksen mahdollisuuksia tyohon paluun helpottamiseksi.
Olennaista on tarjota tyontekijalle konkreettista tukea pelkan lausunnon
laatimisen sijasta. Tuloksellisessa tyokykyneuvottelussa kaikki osapuolet
toimivat aktiivisesti rooleissaan tyontekijan tyokyvyn tukemiseksi.

Kela muistuttaa tyontekijaa 150 ja 230 sairauspaivarahapaivan kohdalla
kuntoutusmahdollisuuksien selvittamisests, ja tarvittaessa on laadittava
lausunto tyossa jatkamisen edellytyksista. Viimeistaan tassa vaiheessa tulisi
pohtia myods aktiivisesti myos tyoeldkejarjestelman kustantaman
ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksia, jotta tarvittavat arvioinnit ja
kuntoutustarpeen selvittely ehdittaisiin tehda ennen kuin sairauspaivarahan
maksukausi paattyy 300 paivarahapaivan jalkeen. Tyoterveyshuolto on tassa
tarvittaessa tukena ja laatii tydolosuhteet tuntevana tahona esimerkiksi
todistukset ja lausuntoja.

Linkeissa Kelan infoa tyoterveyshuollon lausunnoista ja tyokyvyn tukemisesta
sairauspoissaolon pitkittyessa:
Tyoterveyshuollon lausunto (kela.fi)

https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen

Aina tyokykya ei voida palauttaa

Mikali tyokyvyttomyys jatkuu tukitoimista, hoidosta ja kuntoutuksesta
huolimatta 300 sairauspaivarahapaivan yli, saattaa tyontekijalla olla oikeus
tyokyvyttomyyselakkeeseen. On suositeltavaa, etta hakemukseen tarvittavat
lausunnot laaditaan tyoterveyshuollossa. Kuntoutustuki tarkoittaa
maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta, josta olisi viela mahdollisuuksia
kuntoutua tydelamaan. Tyokyvyttomyyselake ja kuntoutustuki voidaan
myontaa myos osittaisena.

Tassa prosessissa tyoeldkelaitoksen tehtaviin kuuluu aina ensin arvioida
kuntoutusmahdollisuuksia. Oikeus ammatilliseen kuntoutukseen saattaa
syntya myos tyokyvyttomyyden uhan myaota. Erityista rasittuneisuutta ja
kuluneisuutta aiheuttavissa tyotehtavissa hyvin pitkan tyouran tehneilla
saattaa olla joskus mahdollisuus tyouraeldkkeeseen. Tallgin tarvitaan
tyoterveyshuollon laatima lausunto asiasta. Tyduraeldke on jaanyt melko
harvoin realisoituvaksi vaihtoehdoksi.
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On syytaa huomioida, etta tyokyvyttomyysmaaritelmat ovat erilaiset
sairausvakuutuksessa ja tyoelakelaeissa. Sairauspaivarahakauden
paattyminen ei viela tarkoita, etta tyontekijalla olisi oikeus myos
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Taman vuoksi on tarkeas, etta tyokyvyn
tukemiseksi ja palauttamiseksi tehdaan kaikki voitava ilman viivytyksia ja
tarvittaviin kuntoutustoimiin ryhdytaan oikea-aikaisesti. Tyoterveyshuollon
toimijoiden tulee tuntea elakelakien perusteet ja eri eldakkeiden kriteerit, jotta
laadittavat lausunnot ovat laadukkaita ja hakemukset perusteltuja.

Tassa lisatietoa Kelan jarjestamista kuntoutuspalveluista:
https://www.kela.fi/kuntoutus

Lisatietoa tyoelakejarjestelman kuntoutuksesta:
https://www.tela.fi/tyoelakejarjestelma/tyoelakekuntoutus/

Tietoja, neuvontaa ja ohjausta

Tyoterveyshuolto antaa tydnantajalle ja tyontekijoille tietoja, neuvontaa,
ohjausta ja palautetta yksilollisesti tai ryhmassa. Tarve todetaan
tyopaikkaselvityksessd, terveystarkastuksessa tai esimerkiksi
henkilostokyselyssa. Neuvonnan, ohjauksen ja palautteen antaminen
sisallytetaan toimintasuunnitelmaan ja henkilokohtaisiin
terveyssuunnitelmiin.

Tyoterveyshuollon tulee seurata tydoloja ja niissa tapahtuvia muutoksia
saannollisilla tyopaikkakaynneilla seka muilla keinoilla. Tyoterveyshuolto
tekee tyonantajalle ehdotuksia toimenpiteistd, joilla tydhyvinvointia ja tyon
terveellisyytta seka turvallisuutta voidaan parantaa ja tarkkailee myos
ehdotustensa toteuttamista. Tyonantajalla on tyésuojeluvastuu ja
tyoterveyshuolto auttaa tassa tarjoamalla asiantuntijapalveluita.

Tyoterveyshuolto voi osallistua osaamisensa mukaan tyon, tydomenetelmien
ja tyotilojen suunnitteluun. Kun tydolosuhteet muuttuvat, tyéterveyshuolto
toimii terveyden asiantuntijana.

Tyoterveyshuollon on osallistuttava ensiavun jarjestamiseen. Ensiapuun
kuuluu myos tarpeellinen neuvonta tyosta tai tyotilanteista johtuvien
psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi.

Psykososiaalisen kuormituksen hallinta ja
tyoterveyshuollosta saatava tuki

Tyon henkinen eli psykososiaalinen kuormittavuus on otettava esille
tyopaikkaselvityksissd, neuvonnassa ja terveystarkastuksissa kaikilla

toimialoilla. Psykososiaaliset kuormitustekijat liittyvat tyon sisaltoon ja
jarjestelyihin seka tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen. Ne voivat kuormittaa
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tyontekijoita haitallisesti. Tyoterveydenhuollon tulee olla moniammatillista, ja on
suositeltavaa, etta myos tyopsykologien osaamista hyodynnetaan.

Tyontekija voi pyytaa tyoterveyshuollolta myos kuormitusarviointia tyostaan.
Tavoitteena on, etta eri tehtavissa tyoskentelevilla on sopiva tydkuormitus,
joka vastaa heidan osaamistaan ja jaksamistaan. Sopiva tyo voi vahvistaa
yksilon voimavaroja seka auttaa hyvinvointia ja jaksamista.

Mielen hyvinvointia voivat kuormittaa myos useat tyoelaman ulkopuoliset
tekijat. Tyonantajan vastuulla on ty6olosuhteista huolehtiminen ja niihin
liittyvien palvelujen tarjoaminen. Tyonantajan kannattaa harkita myos
palvelujen laajempaa tarjoamista tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemiseksi.

Varhaisen tuen palvelumalleja on kehitetty monilla tyopaikoilla ja
tyoterveyshuollon palveluntuottajien toimesta. Olisi hyva, etta tyontekija voisi
ottaa matalalla kynnyksella yhteytta ja saada keskustelutukea, mikali han
kokee esimerkiksi masennuksen tai ahdistuksen lievia oireita, tai tyossa
jaksaminen alkaa vaikeutua. Osa ty6terveyshoitajista on myos hankkinut
taydennyskoulutusta mielen hyvinvoinnin tukemisessa.

Yksiloon liittyvien tekijoiden ohella on tarkeaa, etta huomioon otetaan myos
tydhon ja tyoyhteisoon liittyvat tekijat. Tarvittaessa tehdaan tyopaikkaselvitys
ja mietitdan tyon muokkausta tai keventamista. Pelkka tyontekijan saama tuki
ei ratkaise pulmia, jotka liittyvat liialliseen tyokuormitukseen tai tydyhteison
ongelmiin. Tyomarkkinajarjestot etsivat parhaillaan ratkaisuja, joilla
parannettaisiin kelakorvauksia mielen hyvinvointiin liittyvissa
tyoterveyshuollon palveluissa.

Tyosuojeluhallinnon kysely tyon psykososiaalisista kuormitustekijoista:
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/tyon-
psvkososiaaliset-kuormitustekijat-kysely

Tyoterveyslaitoksen aineistoa mielen hyvinvoinnin tukemiseen:
Mielenterveyden tuen tyékalupakki (ttl.fi)

Tyoturvallisuuskeskuksen kuormitusvaaka:
https://kuormitusvaaka.ttk.fi/

Mielen hyvinvoinnin tukimalli vahensi sairauspoissaoloja

Teemun tyopaikka on keskisuuressa teollisuusyrityksessa. Alalla on kova
kilpailu ja tulospaineita. Yrityksesséa alkoivat sairauspoissaolot lisdantya, monet
valittivat liiallista stressié ja jaksamisongelmia. Teemulle ilmaantui
univaikeuksia, ilo katosi paivista ja tydnteko tuntui uuvuttavalta.

Yrityksessa otettiin tyéterveyshuollon avulla kdytt66n mielen hyvinvoinnin chat,
psykologin kanssa paasi keskustelemaan aina halutessaan ja esimiehille
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tarjottiin tydkyvyn johtamisen koulutusta. Tydméaéaraa sopeutettiin tarvittaessa.
Seurauksena sairauspoissaolot lahtivat laskuun ja asiakaspalautteet
parantuivat. Vaikka kaikista uusista palveluista ei saanutkaan kela-korvauksia,
totesi tybnantaja tehdyt toimet myds taloudellisesti kannattaviksi. Teemu
nukkuu taas yonsa hyvin eikd koe enda matalapainetta tydsséa eika kotona.

Ammattitautiepailyn tutkimus on osa lakisaateisia
palveluja

Monien sairauksien taustalta voi |0ytyd myds tyohon liittyvia tekijoita.
Ammattitaudista on kyse silloin, kun tydssa esiintyva kemiallinen, fysikaalinen
tai biologinen tekija on todennékdisesti sairauden paaasiallinen aiheuttaja.
Tavallisimpia ammattitauteja Suomessa ovat kuuloa alentavat meluvammat,
ihottumat seka eraat hengityselinsairaudet ja rasitusvammat. Ammattitautia
ei todennakaoisesti aina osata epailla, vaikka aihetta olisi, joten osa
tapauksista jaa tilastojen ulkopuolelle.

Epaillyn ammattitaudin tutkiminen kuuluu tyéterveyshuollon lakisaateisiin
tehtaviin, vaikka sopimukseen ei sisaltyisi vapaaehtoista sairaanhoitoa.
Tyoterveyshuolto laatii tarvittaessa lahetteen jatkotutkimuksiin
erikoissairaanhoitoon tai Tyoterveyslaitokselle. Epaillysta ammattitaudista on
tehtava ilmoitus tyopaikan vakuutusyhtioon seka tyosuojeluhallintoon.
Vakuutusyhtio korvaa perustellun ammattitautiepailyn tutkimuskulut, ja jos
ammattitauti todetaan, myos sen hoidon.

Ammattitaudeista ja niiden epailyista kertyvaa tietoa on tarkeata hyodyntaa
ennaltaehkaisevassa tyossa tyopaikan tyoolosuhteiden parantamiseksi.

Kési-ihottuma todettiin ammattitaudiksi

Jukka tydskenteli pienehk6ssé rakennusalan yrityksesséd, kun sitkea kési-
ihottuma alkoi kiusata. Firman tyéterveyshuoltoon ei siséltynyt sairaanhoitoa,
mutta koska ihottumaa epéiltiin tyoperdaiseksi, tehtiin tyéterveyshuollossa
tilannearvio ja ldhete erikoisldakarille. Sairaus varmistui hankalaksi
ammattitaudiksi. Vakuutusyhtié korvasi Jukalle tutkimuksen ja hoidon sekéa
liséksi koulutuksen tydnjohtajaksi, jolloin kdsi-ihottumaa aiheuttaneet altisteet
tydssa jaivat vahaisiksi ja iho pysyi kunnossa.

Osallistuminen ensiavun jarjestamiseen ja
tyotapaturmien korvaukset

Tyoterveyshuolto osallistuu tyéturvallisuuslain mukaiseen ensiavun
jarjestamiseen. Tama sisaltaa tydolosuhteiden edellyttamalla tavalla
tyontekijoiden ohjeistamisen seka valineet ja tilat ensiavun antamiseksi
tyopaikalla. Tyotapaturmien hoito korvataan tyontekijalle tydnantajan
lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta.
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Tyotapaturmavakuutuksesta voidaan korvata tietyin rajatuin kriteerein myos
tyoliikekipeytyminen, tyotehtavasta aiheutunut pahoinpitelyvamma seka
tydtapaturman seurauksena poikkeuksellisissa olosuhteissa aiheutunut
henkinen jarkytysreaktio. Talloin tarvitaan yleensa tyoterveyshuollon
mukanaoloa prosessissa, esimerkiksi lausuntojen laatimisessa
vakuutusyhtiolle seka tyokyvyn tukemisessa.

Sairaanhoitopalvelut vapaaehtoisia

Tyonantajalla on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa ennaltaehkaisevaa ja
tyokykya tukevaa tyoterveyshuoltoa. Tyonantaja voi lisaksi jarjestaa
vapaaehtoisesti sairaanhoito- ja muita terveyspalveluja. Palveluja tarjotessa
tulee huomioida tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu.

Sairaanhoidon yhteydessa arvioidaan aina my0s sairauden vaikutusta
tyokykyyn tai tyon vaikutusta sairauden ennusteeseen. Samat henkil6t, jotka
vastaavat tyopaikan ennaltaehkaisevasta terveydenhuollosta, voivat vastata
my0s sairaanhoidosta, tai palveluntuottaja voi hyodyntaa myaos eri
ammattilaisia. Olennaista on, etta kaytettavilla ammattilaisilla on tarvittaessa
mahdollisuus hyodyntaa esimerkiksi tyopaikkaselvityksen tietoja seka
arvioida ja tukea tyokykya osana sairaanhoitoa. Laadukkaasti toteutetut
tyoterveyshuollon vapaaehtoisen sairaanhoidon palvelut maksavat
useimmiten itsensa takaisin sairauspoissaolojen vahentymisen ja
parantuneen tyohyvinvoinnin kautta.

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluilla on nain ollen erilainen sisalto ja
painotus kuin perusterveydenhuollon sairaanhoitopalveluissa.

Yksityiset sairauskuluvakuutukset

Jotkut tydnantajat ovat hankkineet henkildstolleen yksityisen
sairauskuluvakuutuksen nopean sairaanhoidon varmistamiseksi. Tama on
yksi tapa jarjestaa palveluja nopeasti seka ennakoida niiden kustannuksia.
Sairauskuluvakuutuksen haittapuoleksi voidaan arvioida se, ettei tietoa
henkiloston oireista ja sairauksista saada kerattya yhteen paikkaan. Lisaksi
joidenkin sairauksien hoito saattaa olla rajattu vakuutuksen ulkopuolelle, mika
saattaa olla huomattava haitta tietyissa tilanteissa. Tama voi vaarantaa myos
tyontekijoiden yhdenvertaisuuden.

Sairauskuluvakuutus ei ole tyéterveyshuoltoa eika tyonantaja saa siita
tyoterveyshuollon kelakorvauksia. Mikali sairauksia hoidettaisiin omassa
tyoterveyshuollossa, voitaisiin sieltd kertyvaa tarkeata tietoa hyodyntaa
ennaltaehkaisyssa ja tydolosuhteiden kehittamisessa.
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Tyonantajalle maksetaan tyoterveyshuollon korvauksia
Kelasta

TyOnantaja saa sairaanhoidosta kelakorvauksia jalkikateen tiettyjen kriteerien
ja euromaaraisten enimmaiskorvauksien puitteissa. Ehkaisevan ja tyokykya
tukevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 prosenttia ja sairaanhoidon 50
prosenttia hyvaksytyista kustannuksista. Tyonantajalle maksettava korvaus
euroissa on maksimissaan laskennallisen tyontekijakohtaisen
enimmaismaaran mukainen. Sairaanhoidon korvaukset voivat kattaa
korkeintaan 40 prosenttia yhteisesta kustannuksien enimmaismaarasta, joka
vuonna 2022 oli 454 euroa/tyontekija. Alle 10 hengen tydpaikat voivat saada
korotuksia laskennalliseen enimmaismaaraan. Tyoterveyshuollon korvaukset
maksetaan tyonantajien ja tyontekijoiden rahoittamasta tyotulovakuutuksesta,
samoin kuin esimerkiksi sairauspaivarahat.

Kelan infoa tyoterveyshuollon korvauksista:
Tyoterveyshuollon korvauksen maara | Tydnantajat | Kela

Mikali tydnantaja tarjoaa hyvin laajasti sairaanhoito- ja muita
terveyspalveluita, ne eivat kuitenkaan aina kaikkien palvelujen osalta oikeuta
Kelan maksamiin tyéterveyshuoltokorvauksiin.

Jo yksi sairauspoissaolopaiva maksaa tyonantajalle keskimaarin 370 euroa.
Nopea ja tehokas perustason sairaanhoito on usein tyonantajalle myos
taloudellisesti kannattavaa, jos nain pystytaan vahentamaan
sairauspoissaolopdivia. Tavoitteena tulee olla sairauden ja sen pahenemisen
ennaltaehkaisy, mutta tarvittaessa myas riittava ja rauhallinen toipumisaika.

Tyoterveyshuolto irtisanomisen jalkeen

Tyosuhteen paattyessa on tarvittaessa jarjestettava terveystarkastus, jossa
huomioidaan muun muassa tyodllistymiseen mahdollisesti vaikuttavat
terveysasiat ja kuntoutuksen tarve seka terveystarkastuksien tai muiden
palvelujen tarve jatkossa. Mikali pitkaaikaisia sairauksia on hoidettu
tyoterveyshuollossa, voidaan laatia yhteenveto niiden jatkohoidon ja
kontrollien tarpeesta muualla. Tydsuhteen paattyessa tehtava
terveystarkastus on tarkea varsinkin erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa tyotehtavissa. Muulloinkin se on suositeltavaa.

TyOnantajan on jarjestettava tyoterveyshuollon palvelut tyéterveyshuolto-
sopimuksen mukaisena myos taloudellisista ja tuotannollisista syista
irtisanotulle tyontekijalle kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden
paattymisesta silloin, jos tyontekija on ollut ennen tydsuhteen paattymista
vahintaan viisi vuotta tydnantajan palveluksessa ja tydnantajan palveluksessa
on saannodllisesti vahintaan kolmekymmenta tyontekijaa.
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Muutosneuvottelutilanteet saattavat aiheuttaa ylimaaraista kuormitusta koko
henkilostolle, jolloin esimerkiksi mahdollisuus keskustelutukeen
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa on
suositeltavaa.

Tyoterveyslaitoksen julkaisemaa tietoa tyoterveyshuollosta tyottomyyden
uhatessa ja alkaessa:
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tietojen-antaminen-
neuvonta-ja-ohjaus/tyoterveysyhteistyo-ja-tyoterveyshuollon-palvelut-
tyottomyyden-uhatessa-seka-lomautus-ja

Terveystietojen kasittely tyoterveyshuollossa

Tyoterveyshuollon on pidettava tyontekijoiden terveystiedot lahtokohtaisesti
salassa. Tyontekijalla on oikeus omiin terveystietoihinsa, eli han voi tarkistaa
ne halutessaan. Omat terveystiedot |0ytyvat keskitetysti Kelan yllapitamasta
Kanta-arkistosta, seka palveluntuottajakohtaisesti esimerkiksi sovelluksesta.

Terveystarkastuksista tyoterveyshuolto saa antaa tyonantajalle vain tiedon
tyontekijan soveltuvuudesta tehtavaansa. Tyontekija toimittaa tdman
todistuksen paasaantoisesti itse tydnantajalle.

Salassapidosta voidaan poiketa tietyissa tilanteissa erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa toissa. Talloin terveystarkastuksen johtopaatoksista voi
kertoa tydnantajalle, jos niissa on olennaisia tydsuojeluun tai tyéterveyshuoltoon
liittyvia seikkoja, jotka esimerkiksi aiheuttavat turvallisuusvaaran.

STM:n tyoryhmaraportti tyoterveyshuollon terveystarkastuslausuntojen
laatimisesta ja kasittelysta:

Tyoterveyshuollon terveystarkastusten lausunnot: Tyéryhman raportti
(valtioneuvosto.fi)

Tietoja voidaan antaa myos viranomaiselle tydsuojeluvalvontaa varten.
Lisaksi tiedot voidaan luovuttaa toiselle tyoterveyshuollolle, jos tyontekija
siirtyy toiselle tydnantajalle samanlaiseen, erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaan tyohon.

Vakiintuneen tulkinnan mukaisesti sairauspoissaolotodistuksissa on
kirjattuna diagnoositieto, jotta tydnantaja voi palkanmaksua varten varmistua
siita, ettad kyseessa on sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys.

Terveystietojen kasittely tyopaikalla

TyOnantaja saa kasitella vain valittomasti tydsuhteen kannalta tarpeellisia
henkilotietoja. Tallaisia ovat muun muassa tydsuhteen osapuolten oikeuksien
ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin

23


https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tietojen-antaminen-neuvonta-ja-ohjaus/tyoterveysyhteistyo-ja-tyoterveyshuollon-palvelut-tyottomyyden-uhatessa-seka-lomautus-ja
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tietojen-antaminen-neuvonta-ja-ohjaus/tyoterveysyhteistyo-ja-tyoterveyshuollon-palvelut-tyottomyyden-uhatessa-seka-lomautus-ja
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tietojen-antaminen-neuvonta-ja-ohjaus/tyoterveysyhteistyo-ja-tyoterveyshuollon-palvelut-tyottomyyden-uhatessa-seka-lomautus-ja
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162583/STM_2020_35_rap.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162583/STM_2020_35_rap.pdf?sequence=4&isAllowed=y

etuuksiin liittyvat tiedot. Tyontekijan suostumuskaan ei oikeuta kasittelemaan
tietoja, jotka eivat tayta naita vaatimuksia. Tietoja tulee kerata ensisijaisesti
tyontekijalta itseltaan.

Terveystiedot ovat arkaluontoisia, ja niita on sailytettava erilladan muista
henkilotiedoista. Tyonantajan on nimettava ne tyotehtavat, joissa on luvallista
kasitella terveystietoja (esim. henkilostopaallikko, palkkahallintoa hoitava).
Terveystiedot ovat salassa pidettavia ja ne tulee havittaa tietoturvallisesti.

Tyonantaja saa luovuttaa muualta terveydenhuollosta kirjoitetun tyontekijan
sairauspoissaolotodistuksen tai laakarin lausunnon tyoterveyshuollolle, ellei
tyontekija ole kieltanyt luovutusta.

Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméassa:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759

Patka- ja vuokratyontekijoiden, keikkalaisten ja
vaihtelevan ty6ajan tyontekijéiden palvelut

TyOnantajan on jarjestettava tyoterveyshuolto koko henkilostolle. Kaikkien
tyontekijoiden on tydsuhteen muodosta ja kestosta riippumatta saatava
opastusta tekemansa tyon terveellisyydestd, turvallisuudesta seka riskeilta
suojautumisesta. Tyopaikalla on huolehdittava, etta tyontekijat tuntevat
oikeutensa ja tietavat milloin kaantya terveys- ja tydokykyongelmissa
tyoterveyshuollon puoleen. Myds tyopaikan terveystarkastuksien
kaytannoista on tiedotettava kaikille tyontekijoille, samoin kuin erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavista tyotehtavista ja niiden lakisaateisista
terveystarkastuksista.

Vuokrayrityksella ei ole oikeutta teettaa tyopaikkaselvitysta kayttajayrityksen
tiloista. Sen sijaan se on velvollinen hankkimaan tiedot kayttajayrityksen
tekemasta lakisaateisesta tyopaikkaselvityksesta ja valitsemaan
kayttajayritykselle lahetettavat tyontekijat niin, ettei tyo aiheuta heidan
terveydelleen vaaraa. Kayttajayrityksen on luovutettava nama tiedot
vuokrayritykselle.

Kayttajayrityksen tyopaikkaselvityksessa on otettava huomioon myos
vuokratyona tehty tyo ja vuokratydssa sattuneet tyotapaturmat.
Vuokratyoyrityksen tulee tarjota henkilostolleen vahintaan lakisaateiset
tyoterveyshuollon palvelut seka huolehtia siita, etta kaikkia
vuokratyoyritykselle toita tekevia tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti.

TyOsuhteen kesto ei ole lainmukainen peruste erilaisille palveluille

tyoterveyshuollossa. Varsinkin altisteisissa tyotehtavissa, jotka aiheuttavat
erityista sairastumisen vaaraa, on kiinnitettadva huomiota siihen, etta
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tarvittavat terveystarkastukset suoritetaan valittomasti tyon alkaessa myos
maaraaikaisille tyontekijoille ja vuokratyontekijoille. Altisteisen tyon kestadessa
suoritettavat terveystarkastukset tulee huomioida my®ds tilanteissa, joissa
valilla tulee ty6ttdmyysjaksoja tai tyo on pirstoutuneena useisiin lyhyisiin
tydsuhteisiin, mahdollisesti viela eri tydnantajille ja/tai vuokratyoyritykseen.

Yhteiset tyopaikat

Yhteisilla tyopaikoilla tydnantajan on annettava tyopaikkaselvityksen
laatimista varten tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta aiheutuvan
terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi. On tarkeaa
kartoittaa kaikki riskit, myds esimerkiksi toisen tydnantajan kayttamat
kemialliset aineet ja koneturvallisuusriskit. Riskit on huomioitava
tyopaikkaselvityksessa ja toimenpiteiden, kuten terveystarkastuksien
suunnittelussa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tyontekijoita on kohdeltava tasapuolisesti tydsuojelussa ja tydterveyshuollossa.
Tyoterveyshuollon sopimuksen sisélto tulee olla sama koko henkil6stolle,
mukaan lukien erilaiset tydsuhteen muodot ja osa-aikaisuus. Asianmukaisia ja
hyvaksyttavia eroja palveluissa voi olla perustuen mm. siihen, millaisia altisteita
ja riskeja tyosta aiheutuu erilaisissa tyotehtavissa. Joskus tyonantajalle
vapaaehtoisten palvelujen tarjoamista rajoitetaan tyontekijan koeaikana.

Tyoterveyshuollon tiedotusta ja palveluja tarjotaan yha enemman
digitaalisesti. Talloin on varmistettava, etta kaikilla tyontekijoilla ja
tyontekijaryhmilla on kaytossaan tilat ja valineet, joilla he voivat hyodyntaa
palvelua (esimerkiksi perehtya rauhassa tyon terveellisyyteen tai
tyoterveyshuollon palveluihin liittyviin tiedotteisiin, hyddyntaa
tyoterveyshuollon etdpalveluja, selvittaa luottamuksellisia terveystietojaan
tyoterveyshuollon puhelinvastaanotolla tai videovastaanotolla).

Ikdohjelmilla voidaan tukea eri ikdisten tyokykya ja
tyohyvinvointia

Tyopaikkojen tulee ottaa kehittamistoimissaan ja toimintatavoissaan
huomioon tyontekijoiden ikaan, ikdantymiseen ja erilaisiin elamanvaiheisiin
liittyvat tarpeet. Henkiloston ikdrakenne kannattaa huomioida tyopaikan
voimavarana niin, etta erilaisten tyontekijoiden vahvuudet tuovat lisdarvoa
tydyhteisoon. Eri ikaisille suunnatut toimet voidaan sisallyttaa osaksi
tyopaikan suunnitelmia ja kehittamisen asiakirjoja, tai ne voidaan koota
tydpaikan omaan ikdohjelmaan. Ikaohjelma siséltaa tavallisimmin
ikdjohtamiseen, tyduran suunnitteluun, osaamisen kehittamiseen seka
tydaikoihin, samoin kuin terveyden ja tyokyvyn edistamiseen liittyvia
elementteja.
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Tyoterveyshuollon palvelujen osalta eri ikdisten tarpeet tulisi huomioida niin
tyopaikkaselvityksessa, terveystarkastuksissa kuin tyokyvyn tukitoimissa.

Tyomarkkinajarjestojen ikaohjelmamalli:
https://evl.fi/documents/1327140/44432729/Tyomarkkinakeskusjarjestojen

ikaohjelmamalli.pdf/230f7789-2e14-866f-9a6d-45631aed7d94

Paihdeohjelman laatiminen

Paihteisiin liittyvat haitat ja ongelmat ovat yleisia tyoikaisilla. Paihteet ovat
merkittava riskitekija monille vakaville sairauksille ja tapaturmille. On
suositeltavaa, etta kaikilla tyopaikoilla on paihdeohjelma. Sen laatimisessa ja
toteuttamisessa voidaan hyddyntaa tyoterveyshuollon osaamista. Mikali
tyopaikalla vaaditaan todistuksia huumetesteista ja kriteerit niille tayttyvat, on
tydpaikan kirjallinen paihdeohjelma pakollinen. Se voi my0s sisaltya osaksi
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Huumetestauksesta ja
paihdeohjelmien laatimisesta |0ytyy tarkempaa ohjeistusta muun muassa
Tyoturvallisuuskeskukselta:
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tyopaikan-paihdeohjelman-
rakentaminen.pdf

Paihdeohjelmassa olennaista on paihdehaittojen ennaltaehkaisy koko
henkiloston nakokulmasta seka malli hoidon tarjoamiseksi jo ongelmien
alkuvaiheissa. Tavallisia puutteita paihdeohjelmassa on esimerkiksi se, etta
siina keskitytaan lilkaa vain vaikeampien ongelmatilanteiden
hoitoonohjausmalliin tai huumetestien suorittamisen yksityiskohtiin.

Tyosuojeluhallinto toimii viranomaisvalvojana

Mikali naet, etta tyopaikallasi on puutteita tyoterveyshuollon jarjestamisessa,
kannattaa asiasta keskustella ensisijaisesti tydnantajan kanssa.
TyoOsuojeluvaltuutettu toimii henkiloston edustajana tyéterveyshuollon
kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa.

Jos tilannetta ei korjata, voi yhteytta ottaa Aluehallintoviraston (AVI)
tydsuojelun vastuualueeseen, joka valvoo osana tyosuojeluasioita myos
tyoterveyshuollon jarjestamista. Valvonnalla varmistetaan, etta tyonantaja on
jarjestanyt ja toteuttanut tyoterveyshuollon lainsaadannon edellyttamalla
tavalla ja toimii yhteistyossa tyopaikan henkiloston ja tyéterveyshuollon
kanssa. AVI antaa neuvontaa puhelimitse seka tekee tarvittaessa
tarkistuskaynnin tyopaikalle.

Tyoterveyshuollon jarjestamisen valvonta tyosuojeluhallinnossa:
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/198601/Tyoterveyshuollon_jarj
estamisen_valvonta_012019/706f8c1b-4acc-be8b-efff-1ecc9dd730cd
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Lisatietoa tyoterveyshuollosta

Lainsaadanto

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L1P1

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa toissa 1485/2001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011485

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708

Valtioneuvoston asetus lisddntymisterveydesta (paivitettavana)
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150603

Yhteistoimintalaki 1333/2001
Yhteistoimintalaki 1333/2021 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
44/2006 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#01L2

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 759/2004
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785

Tyoturvallisuuslaki 738/2002
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8

Suositeltavia sivustoja

Tyoterveyslaitoksen tyoterveyshuoltoaineistot
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto

Tyoturvallisuuskeskuksen tyoterveyshuoltoaineistot
https://ttk.fi/tyoterveysyhteistyo/

Kelan tyoterveyshuoltoaineistot, mm. kela-korvaukset (kattavin
aineisto tyonantajat-sivustolla)
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyoterveyshuolto

Sosiaali- ja terveysministerion tyoterveyshuoltoaineistot
https://stm.fi/tyoelama/tyoterveys

Kirjallisuutta

Hyva tyoterveyshuoltokaytanto, toimittanut Jukka Uitti,
Tyoterveyslaitos, 2014

Altistelahtoinen tyoterveysseuranta, Kustannus Oy Duodecim, 2019
(Opaskirja terveystarkastuksista)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150603
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20211333
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044#O1L2
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#L2P8
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto
https://ttk.fi/tyoterveysyhteistyo/
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyoterveyshuolto
https://stm.fi/tyoelama/tyoterveys

	TXT_tth-opas
	Opas luottamushenkilöille ja työpaikoille työterveyshuollon järjestämiseen
	Esipuhe

	Työterveyshuolto pähkinänkuoressa 6
	Työsuojeluvaltuutetun tehtävät ja oikeudet työterveyshuoltoon liittyen 10
	Työterveyshuolto pähkinänkuoressa
	Työterveyshuolto kuuluu jokaiselle työntekijälle
	Hyvä työterveyshuoltokäytäntö
	Työnantajan velvollisuudet
	Työnantajan on kuultava työntekijöitä
	Työnantajan on annettava tietoja työterveyshuollolle

	Työpaikkaselvitys eli työolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden arviointi
	Moniammatillisuus
	Toimintasuunnitelma
	Terveystarkastukset
	Erityinen sairastumisen vaara työssä
	Terveyden ja työkyvyn seuranta terveystarkastuksissa
	Selvitys työkuormituksesta

	Lisääntymisterveys ja työterveys
	Työkyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
	Työkyvyn tuen polku ja ”30–60–90–150–230” päivän sääntö
	Aina työkykyä ei voida palauttaa
	Tietoja, neuvontaa ja ohjausta
	Psykososiaalisen kuormituksen hallinta ja työterveyshuollosta saatava tuki
	Ammattitautiepäilyn tutkimus on osa lakisääteisiä palveluja
	Osallistuminen ensiavun järjestämiseen ja työtapaturmien korvaukset
	Sairaanhoitopalvelut vapaaehtoisia
	Yksityiset sairauskuluvakuutukset
	Työnantajalle maksetaan työterveyshuollon korvauksia Kelasta
	Työterveyshuolto irtisanomisen jälkeen
	Terveystietojen käsittely työterveyshuollossa
	Terveystietojen käsittely työpaikalla
	Pätkä- ja vuokratyöntekijöiden, keikkalaisten ja vaihtelevan työajan työntekijöiden palvelut
	Yhteiset työpaikat
	Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
	Ikäohjelmilla voidaan tukea eri ikäisten työkykyä ja työhyvinvointia
	Päihdeohjelman laatiminen
	Työsuojeluhallinto toimii viranomaisvalvojana
	Lisätietoa työterveyshuollosta



