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Tyontekijat toivovat mahdollisuutta osa-aikatyohon.
Tyon puolesta se on usein mahdollista, mutta tyonantajien
vastaukset vaihtelevat

SAK:laisten alojen luottamushenkildista

» kaksi kolmesta (66 prosenttia) kertoo, etta tydpaikalla on ollut tydontekijoita, jotka
ovat halunneet siirtya osa-aikatyohon

» |ahes joka kolmas (32 prosenttia) kertoo, etta siirtyminen osa-aikatydhoén on ollut
mahdollista kaikissa tapauksissa

» 67 prosenttia kertoo, etta tyontekijoiden toiveista huolimatta osa-aikatydohon
siirtyminen ei ole ollut mahdollista tai se on ollut tapauskohtaista. Teollisuuden
luottamushenkildista 76 prosenttia ilmoittaa, etta osa-aikatydohon siirtyminen ei ole
ollut mahdollista tai se on ollut tapauskohtaista. Vastaava luku julkisella palvelualalla
on 69 prosenttia, kuljetusalalla 68 prosenttia ja yksityisella palvelualalla 53 prosenttia.

» Yleisinta halu siirtya osa-aikaiseksi tyontekijaksi on julkisella sektorilla, jonka
luottamushenkildista 78 prosenttia arvioi tyopaikalla olevan tyontekijoita, jotka
haluaisivat siirtya osa-aika tyohon. Vastaava luku teollisuudessa on 59 prosenttia,
vksityisella palvelualalla 66 prosenttia ja kuljetusalalla 67 prosenttia.



Tyoaikoja koskevat paikalliset neuvottelut sujuvat
SAK:laisilla aloilla vaihtelevasti

« SAK:aisten alojen luottamushenkildista 45 prosenttia on tehnyt paikallisia
sopimuksia tydajoista. Niiden luottamushenkildiden osuus, jotka eivat ole tehneet
sopimuksia tydajoista on tasmalleen sama (45 %).

* Yleisinta paikallinen sopiminen tydajoista on teollisuudessa, jonka
luottamushenkiloista 56 prosenttia ilmoittaa tehneensa tydaikoihin liittyvia
sopimuksia. Vastaava luku kuljetusalalla on 50 prosenttia, yksityisella palvelualalla
37 prosenttia ja julkisella palvelualalla 34 prosenttia.

« Toimialasta riippuen 40-50 prosenttia luottamushenkildista kertoo, etta
paikallinen sopiminen tydajoista on sujunut hyvin.

« Kuljetusalan paikallisia tydaikasopimuksia tehneista luottamushenkildista 60
prosenttia kertoo, etta neuvottelut ovat sujuneet vaihtelevasti tai yleensa
huonosti. Vastaava luku teollisuudessa on 57 prosenttia. Yksityisen ja julkisen
sektorin tydaikasopimuksia tehneista luottamushenkildista yli puolet (51 %)
IlImoittaa, etta neuvottelut ovat sujuneet vaihtelevasti tai yleensa huonosti.



Tyonantajan suhtautuminen tyontekijoiden
osa-aikatyoaikatoiveisiin vaikuttaa paikalliseen
sopimiseen ja sen sujumiseen

« Tybnantajat, jotka eivat salli tyontekijoiden osa-aikatydta heidan toiveesta
huolimatta, tekevat muita useammin paikallisia sopimuksia tydaikoihin liittyen.

« Sopimusneuvottelut niiden tydnantajien kanssa, jotka eivat salli osa-aikatyota
tyontekijoiden toiveesta huolimatta, sujuvat yleensa huonosti tai vaihtelevasti.

« Jos tydnantaja suhtautuu tyontekijoiden osa-aikatyotoiveisiin sallivasti,
paikalliset neuvottelut sujuvat useimmiten hyvin.




%
Vastaajat (N=1060)

Sektori
Yksityiset palvelualat I 31
Teollisuus NG 39
Julkinen sektori NGNS 24
Kuljetusalat I 7

Luottamustehtava
Luottamusmies I 58
Tydsuojeluvaltuutettu NN 23
Molemmissa tehtavissa I 19

Henkildstéomaara
1-19 I 11
20-49 I 20
50-99° I 18
100-250 NN 16
yli 250 I 56



%, toimialan mukaan

Onko teidan tyopaikallanne ollut tyontekijoita, jotka olisivat halunneet
siirtya kokoaikatyosta osa-aikatyohon ainakin joksikin aikaa?

Kaikki 66% 22% 13%
Teollisuus 59% 26% 15% m Kyl
mEi
Yksityiset palvelualat 66% 21% 14% B En osaa sanoa
Kuljetusalat 67% 26% 7%
Julkinen sektori 78% 13% 9%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



%, toimialan mukaan

Jos vastaus edelliseen kysymykseen "kylla™:
Onko osa-aikatyohon siirtyminen ollut mahdollista?

Kaikki 32% 59% 8%
Teollisuus 23% 64% 12% .
m Kyll3, aina
m Kylla, joskus
Julkiset palvelualat 28% 65% 4% TS
Kuljetusalat 31% 59% 9%
Yksityiset palvelualat 46% 48% 5%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



%, toimialan mukaan

Onko teidan tyopaikallanne mahdollista jarjestella toita siten,
etta tyontekijat voisivat lyhentaa tyodaikaansa niin halutessaan
ainakin joksikin aikaa?

Kaikki 25% 45% 19% NM%
m Kylla
Teollisuus 17% 45% 26% 13% m Kylla joidenkin toita
mutta ei kaikkien
mEi
Kuljetusala 25% 40% 24% 1%
B En osaa sanoa
Julkiset palvelualat 28% 51% 14% 7%
Yksityiset palvelualat 35% 43% 12% 10%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



%, toimialan mukaan

Miten tyonantaja on suhtautunut tyontekijoiden tyoaikatoiveisiin
(kaikkiin toiveisiin, ei valttamatta tyoajan lyhentamiseen)?

Kaikki 37% M% 46% 20 3%

4%

Teollisuus
6%

Kuljetusala

3%

Julkiset palvelualat

Yksityiset palvelualat 45% 9% 43% 3 1%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Yleensa ymmmartavaisesti

m Yleensa torjuvasti

B Toisinaan ymmartavaisesti
ja toisinaan torjuvasti

B En osaa sanoa

m Tyontekijoilta ei ole tullut
tydaikatoiveita



%, toimialan mukaan

Oletteko tehnyt koskaan paikallisia sopimuksia tyoajoista?

Kaikki 45% 45% 10%
Julkiset palvelualat 34% 52% 15%
m Kylla
mEi
Yksityiset palvelualat 37% 51% 12% TR
Kuljetusala 50% 45% 5%
Teollisuus 56% 38% 7%

0 % 100% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100 %



%, toimialan mukaan

Jos vastaus edelliseen kysymykseen "kylla™:
Miten tyodaikoja koskevat sopimusneuvottelut ovat sujuneet?

Kaikki 44% 50% 4%
Kuljetusala 40% 52% 8%
B Yleensa hyvin
m Vaihtelevasti
Teollisuus 41% 52% 4% By Ty m—
Julkiset palvelualat 48% 49% 1%
YKsitvi

palvelualat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %



Onko osa-aikatyohon siirtyminen ollut
mahdollista niille, jotka ovat sita toivoneet

Paikallinen sopiminen tyoajoista osa-aikatyohon
siirtymiseen suhtautumisen mukaan

Ei 57% 39% A
m Kylla
Kyll3, joskus 49% 41% 10% m Ei
B En osaa sanoa
Kylléi, aina A 42% 12%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Oletteko tehnyt koskaan paikallisia sopimuksia ty6ajoista?



Onko osa-aikatyohon siirtyminen ollut
mahdollista niille, jotka ovat sita toivoneet

Osa-aikatyohon siirtymisen mahdollisuus paikallisen
tyoaikaneuvottelun sujumisen mukaan

Ei 13% 65% 23%
m Yleensa hyvin
Kylla, joskus 33% 62% 4% m Vaihtelevasti
B Yleensa huonosti
Kylla, aina 63% 34% 3%
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Miten tybaikoja koskevat neuvottelut ovat sujuneet?
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Tutkimusasiantuntija
Ari-Matti Naatanen

+358 44 505 5974
ari-matti.naatanen@sak.fi
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