Muistilista monikulftuuriselle
organisaatiolle

Nimea henkiloston monikulttuurisuus ja moninaisuus jonkun tahon
vastuulle tyopaikalla

+ Henkiloston moninaisuutta voi huomioida kuuntelemalla erilaisten tyontekijoiden ajatuksia
ja tarpeita seka osoittamalla toiminnallaan kuulleensa ne.

+ Organisaation koosta ja rakenteesta riippuen kannattaa pohtia, olisiko omalla tyopaikalla
moninaisuuden huomioiminen ja kehittaminen jonkun tietyn henkiléstohallinnon tyontekijan
vastuulla, vai voitaisiinko asiaa kehittaa tyontekijoita osallistavilla foorumeilla.

Panosta perehdytykseen

« Hyvassa perehdytyksessa ei ole kyse pelkastaan itse tyon oppimisesta, vaan myos omaan
organisaatioon ja suomalaisen tyoelaman kaytantoihin tutustumisesta.
« Al oleta tyontekijan tietdvan asioita ennakkoon, vaan perehdyta kattavasti.

Tyoelamaa paremmin tunteva tyokaveri voi toimia oppaana ja
mentorina tyoelamassa

« Monilla tyopaikoilla on kaytdssa menetelmia, joiden kautta tyohon perehdyttaminen on
osittain kokeneemman tyokaverin vastuulla.

« Hyvana kaytantona voisi pitaa sita, etta tyoyhteisoihin koulutetaan vertaisia tyontekijoita,
jotka toimivat uudelle tyontekijalle apuna itse tyon sisallon oppimisen lisdksi myds organi-
saation kulttuuriin ja uuteen kotimaahan kotoutumisessa.

Tue tyontekijan kielitaitoa

« Maahanmuuttajan kotimaisten kielten taidon karttuminen on kaikkien etu.

« Tukemalla kielitaitoa, esimerkiksi tarjoamalla mahdollisuuden opiskella suomea tai ruotsia
tyGajalla, tydnantaja osoittaa tyontekijalle olevansa sitoutunut tyontekijaan ja haluavansa tu-
kea taman kotoutumista.

+ Kijelitaitoinen maahanmuuttaja pystyy toimimaan yhteiskunnassa itsendaisemmin ja tarvitsee
vahemman tyonantajan apua.

»




»

Viesti ymmarrettavasti ja yhdenvertaisesti

« Kayta erilaisia viestintakanavia ja selkokieltd, englantia tai muita kielia, jotta informaatio on
jokaisen tyontekijan saatavilla.

« Esimiehilla on tarkea rooli varmistaa, etta organisaation sisainen viestinta tavoittaa jokai-
sen tyontekijan. Esimiehia kannattaa kouluttaa paitsi viestinnasta, myos ylipaataan erilaisten
kulttuurien kohtaamisesta.

Ammattiliitoista tarjottava lisaa infoa

« TyOnantaja voi helpottaa omaa tydtansa tarjoamalla mahdollisimman paljon nakyvyytta am-
mattiliitoille tyopaikalla, jotta maahanmuuttajat saavat tietoa ammattiliiton tehtavista ja sin-
ne liittymisesta.

« Kun ammattiliitto on osaltaan tarjoamassa tyontekijalle tietoa oikeuksista ja antamassa neu-
vontaa tyoelaman kaytannaoista, kevenee tyonantajan vastuu naista asioista.

« Haastateltavat kokivat monikulttuurisuuden luontevana tulevaisuuden ilmitna ja tyoyhteisoa
rikastavana asiana.






