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Osallistuuko tyopaikkanne henkilosto johdon lisaksi saannollisesti toimin
kehittamiseen liittyviin tehtaviin?

Yhteensa 44%
Julkiset palvelualat 55%
Teollisuus 44%
Yksityiset palvelualat 37%
Kuljetusala
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mKylla mEi ®mEn osaa sanoa



Jos edelliseen kylla (44 % vastaajista): Naetko seuraavia hyotyja toiminn

kehittamiseen liittyvissa ryhmissa tai tehtavissa? N=475

Kehittamisaloitteita tehdaan enemman

TyGilmapiiri on parantunut

Tuotteiden ja palvelujen laatu on parantunut

Henkiloston hyvinvointi on parantunut

Tyon tuottavuus on parantunut
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Ovatko tyontekijat viimeisen 12 kuukauden aika
tehneet tyopaikallasi tyoymparistos, tyo- tai
apuvalineita koskevia aloitteita?

Yhteensa 78%
Teollisuus 81%
Kuljetusala 80%
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Ovatko tyontekijat viimeisen 12 kuukauden aika
tehneet tyopaikallasi aloitteita tyopaikan
tyojarjestelyista?

Yhteensa 65%
Kuljetusala 79%
Julkiset palvelualat 69%
Yksityiset palvelualat 68%
Teollisuus 59%
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Ovatko tyontekijat viimeisen 12 kuukauden aika
tehneet tuotteita tai palveluita koskevia aloitteita?

Yhteensa 47%
Yksityiset palvelualat 55%
Teollisuus 45%
Julkiset palvelualat 44%
Kuljetusala 42%
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Millaiset mahdollisuudet tyontekijoilla on soveltaa uusia ideoita tyossaa

Yhteensa 19%
Teollisuus 22%
Yksityiset palvelualat 18%
Julkiset palvelualat 16%

Kuljetusala 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B On mahdollisuus ja useimmiten myos aikaa siihen
m On periaatteessa mahdollisuus, mutta ei useinkaan aikaa
B Ei juurikaan mahdollisuutta soveltaa uusia ideoita tydssaan



Millaiset mahdollisuudet tyontekijoilla on kehittya tyossa tyopaikallasi?

Yhteensa 16%
Julkiset palvelualat 24%
Yksityiset palvelualat 19%
Teollisuus 12%

Kuljetusala REe¥Z
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m Hyvat mJonkinlaiset m Heikot



Onko tyopaikallasi viime vuosina tapahtunut suurehkoja muutoksia?

Yhteensa 52%
Kuljetusala 36%
Yksityiset palvelualat 45%
Teollisuus 56%
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mEi mKylla



Jos edelliseen kylla (52 % vastaajista): Ovatko tyontekijat osallistuneet muut
suunnitteluun? n=563

Yhteensa 33%

Julkiset palvelualat 46%
Teollisuus 38%
Yksityiset palvelualat 22%

Kuljetusala 18%
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Jos on ollut suurehkoja muutoksia (52 % vastaajista): Onko muutoksella saavut
asetettuja tavoitteita? n=563

Yhteensa AV

Teollisuus 34%
Yksityiset palvelualat 30%
Kuljetusala 24%

Julkiset palvelualat 20%
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mKylla mEi ®mEn osaa sanoa



Jos on ollut suurehkoja muutoksia (52 % vastaajista): Tavoitteiden saavutta
muutoksessa henkildoston osallistumisen mukaan n=563

Yhteensa AN

Henkilosto osallistui muutoksen suunnitteluun 55%

Henkilosto ei osallistunut muutoksen suunnitteluun 16%

En osaa sanoa 31%

Osallistuiko henkilostd muutoksen suunnitteluun?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Muutos saavutti tavoitteet ® Muutos el saavuttanut tavoitteita B En 0saa sanoa



Miten kuvalilisitte yrityksen johdon ja henkildéston valisia suhteita yleisesti ot

Yhteensa 45%
Teollisuus 48%
Julkiset palvelualat 46%
Yksityiset palvelualat 44%
Kuljetusala 31%
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m Hyvat mEivat huonot eika hyvat m® Huonot



Millainen tydpaikkasi taloudellinen tilanne on mielestasi talla hetkella?

Yhteensa 34%
Yksityiset palvelualat 40%
Teollisuus 38%
Kuljetusala 24%

Julkiset palvelualat 23%
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B Taysin vakaa ja turvattu B Jokseenkin vakaa ja turvattu ® Hieman epavarma m Hyvin epavarma



Miten tyopaikkanne henkilostomaara on kehittynyt vimeisen kahden vuoden

Yhteensa 30%
Teollisuus 38%
Yksityiset palvelualat 25%
Kuljetusala 25%
Julkiset palvelualat 22%
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m Kasvanut ™ Pysynyt suunnilleen ennallaan  mVahentynyt



Johdon ja henkiloston suhteet tyopaikan taloudellisen tilanteen mukaa

Yhteensa 79%
Erittain huonot 66%
Huonot 62%
Eivat hyvat eika huonot 7%
Hyvat 85%
Erittain hyvat
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B Taysin/jokseenkin vakaa ja turvattu m Hyvin/hieman epavarma



Johdon ja henkildston suhteet henkilostomaaran kehityksen mukaan

Yhteensa
Erittéin hyvat
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kasvanut  ®Pysynyt suunnilleen ennallaan  ®Vahentynyt



Kehittymismahdollisuudet tyossa tyopaikan taloudellisen tilanteen muka

Yhteensa

Heikot 70%

Jonkinlaiset 80%

Hyvat 87%
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B Taysin/jokseenkin vakaa ja turvattu B Hyvin/hieman epavarma



Kehittymismahdollisuudet tyossa tyopaikan henkilostomaaran kehityksen m

Yhteensa 30%
Heikot 24%
Jonkinlaiset 30%
Hyvat 39%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kasvanut ® Pysynyt suunnilleen ennallaan B Vahentynyt



Henkiloston osallistuminen kehittamistoimintaan tyopaikan taloustilanteen

Yhteensa

Henkilosto ei osallistu

Kylla, henkilosto osallistuu

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin/jokseenkin vakaa ja turvattu m Hyvin/hieman epavarma



Tyontekijoiden mahdollisuus soveltaa uusia ideoita tyossaan tyopaikan
henkilostomaaran kehityksen mukaan

Yhteensa 30%

Ei juurikaan mahdollisuutta soveltaa uusia ideoita tyossaan 29%

On periaatteessa mahdollisuus, mutta ei useinkaan aikaa 27%

On mahdollisuus ja useimmiten myos aikaa siihen 39%
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B Kasvanut  ®Pysynyt suunnilleen ennallaan  BVahentynyt



Henkiloston osallistuminen toiminnan kehittamiseen johdon ja henkiloston
suhteiden mukaan

Ei osallistu ¥4 16% 5%

Kylla osallistuu

0 % 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100 %

B Erittain hyvat mHyvat ®Eivat hyvat eika huonot m®Huonot ®Erittain huonot
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