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Yhteenveto laki- ja sopimusrikkomuksista (1/2)

Niiden tyonantajien osuus, jotka rikkoivat luottamushenkiloiden vastausten perusteella
tydehtosopimusta tai lakia, nousi 28 prosentista 32 prosenttiin vuodesta 2016 vuoteen
2022.

Toimialoittain tarkasteltuna vuonna 2022 laki- ja sopimusrikkomukset ovat yleisimpia
kuljetusalalla. Sen luottamushenkildista 44 prosenttia arvioi, etta tydnantaja on rikkonut
lakia tai tydehtosopimusta viimeisen 12 kuukauden aikana. Vastaava luku yksityisella
palvelualalla on 37 prosenttia, julkisella palvelualalla 30 prosenttia ja teollisuudessa 25
prosenttia.

Tyonantajan tekemat laki- ja sopimusrikkomukset kasvoivat voimakkaimmin yksityisella
palvelualalla. Niiden luottamushenkiloiden osuus, joiden mukaan tyonantaja teki laki- tai
sopimusrikkomuksen viimeisen 12 kuukauden aikana, nousi kahdeksalla
prosenttiyksikolla vuodesta 2016 vuoteen 2022. Vastaava luku julkisella palvelualalla on
kaksi prosenttiyksikkoa ja teollisuudessa yksi prosenttiyksikko. Kuljetusalan laki- ja
sopimusrikkomukset pysyivat samalla tasolla vuodesta 2016 vuoteen 2022. Yhdellakaan
SAK:n toimialalla tyonantajien tekemien laki- ja sopimusrikkomusten maara ei vahentynyt
tarkasteluajanjaksolla.




Yhteenveto laki- ja sopimusrikkomuksista (2/2)

SAK:laisten alojen nelja yleisinta laki- ja sopimusrikkomusta ovat vastausten perusteella
tydehtosopimuksen rikkominen, tydaikalain rikkominen, tyoturvallisuuslain rikkominen ja
tyontekijoille kuuluvien palkkojen maksamatta jattaminen. Laki- ja sopimusrikkomuksista niiden
esiintyvyyden perusteella harvinaisimpia ovat luottamushenkildiden mukaan palkkojen maksaminen
pimeana, tyontekijoille kuuluvien yotyolisien jattaminen maksamatta, lomarahojen jattaminen
maksamatta ja tasa-arvolain rikkominen.

Luottamushenkildista useampi kuin joka neljas (26 %) ilmoittaa, etta tyonantaja on rikkonut
viimeisen 12 kuukauden aikana tydehtosopimusta. Kuljetusalan luottamushenkiloista 41 prosenttia
arvioi, etta viimeisen 12 kuukauden aikana tydnantaja on rikkonut tyoehtosopimusta. Vastaava luku
yksityisella palvelualalla on 34 prosenttia, julkisella palvelualalla 21 prosenttia ja teollisuudessa 18
prosenttia.

Luottamushenkildista lahes joka viides (18 %) ilmoittaa, etta tydonantaja on rikkonut viimeisen 12
kuukauden aikana tyoaikalakia. Yksityisen palvelualan luottamushenkiloista 23 prosenttia arvioi,
etta viimeisen 12 kuukauden aikana tyonantaja on rikkonut tyOaikalakia. Vastaava luku julkisella
palvelualalla on 22 prosenttia, kuljetusalalla 17 prosenttia ja teollisuudessa 12 prosenttia.
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Onko tyonantajasi rikkonut viimeisen 12 kuukauden sisalla tydehtosopimusta
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Onko tydnantajasi tehnyt viimeisen 12 kuukauden ai
seuraavaksi mainittuja tyoelaman laki- ja

sopimusrikkomuksia?

Rikkoiko tydnantajasi voimassa olevaa tydehtosopimusta?
Rikkoiko tyonantajasi tydaikalakia, kuten lepoaikasaannoksia?
Rikkoiko tyonantajasi tyGturvallisuuslakia?

Jattikd tydnantajasi tydntekijoille kuuluvia palkkoja maksamatta?
Jattikd tydnantajasi tydntekijoille kuuluvia ylitydlisia maksamatta?
Rikkoiko tyonantajasi yhteistoimintalakia?

Rikkoiko tyonantajasi paikallista sopimusta tydehdoista?

Rikkoiko tydnantajasi tydsopimuslakia?

Jattikd tydnantajasi tydntekijoille kuuluvia vuorotyd- tai viikonloppulisia...

Rikkoiko tydnantajasi tasa-arvolakia?
Jattiko tydnantajasi tydntekijoille kuuluvia lomarahoja maksamatta?
Jattikd tydnantajasi tyontekijoille kuuluvia yotyolisia maksamatta?

Onko tydnantajasi maksanut palkkoja pimeana?
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Rikkoiko tydnantajasi tyoehtosopimusta?

Yhteensa 26%
Kuljetusala 41%
Yksityiset palvelualat 34%

Julkiset palvelualat

Teollisuus
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Rikkoiko tydnantajasi tyoaikalakia, kuten lepoaikasaannoksia?

Yhteensa

Yksityiset palvelualat

Julkiset palvelualat 22%

Kuljetusala

Teollisuus
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Rikkoiko tydnantajasi tyoturvallisuuslakia?

Yhteensa 16%

Kuljetusala 24%

Yksityiset palvelualat 16%

Teollisuus 15%

Julkiset palvelualat 15%
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Jattiko tyonantajasi tyontekijoille kuuluvia palkkoja maksamatta?

Yhteensa

Yksityiset palvelualat

Julkiset palvelualat

Kuljetusala

Teollisuus
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Jattiko tyonantajasi tyontekijoille kuuluvia ylityolisia maksamatta?

Yhteensa 14%
Yksityiset palvelualat 16%
Julkiset palvelualat 15%

Kuljetusala

Teollisuus
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Saivatko tyopaikkasi luottamushenkilot kuluvana vu
tyosta vapautusta luottamustehtavien hoitoon
tyoehtosopimusten mukaisesti?

Yhteensa 10%

Kuljetusala 14%

Yksityiset palvelualat 12%

Teollisuus 10% /o

Julkiset palvelualat &4
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Painostiko tyonantajasi kuluvana vuonna tyopaikkds
luottamushenkiloita sopimaan heikennyksista?

Yhteensa 12%

Kuljetusala 15%

Teollisuus 13%

Yksityiset palvelualat 12%

Julkiset palvelualat 10%
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Jos edelliseen kylla:
Johtiko painostus tyoolojen heikentymiseen?

Yhteensa (n115) 23%

Yksityiset palvelualat (n34) 32%

Kuljetusala (n14) 29%

Julkiset palvelualat (n18) 22%

Teollisuus (n49) 14%
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