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Yhteenveto

« Tutkimuksen mukaan kesatyontekijoiden palkkaaminen on kaiken
kailkkiaan lahes samalla tasossa kuin viime vuonna.

» Yleisinta kesatyontekijoiden palkkaaminen on yksityisella palvelualalla,
Jjonka luottamushenkiloista 83 prosenttia kertoo tyonantajan palkkaavan
kesatyontekijan tana vuonna. Vastaava luku julkisella alalla on 82
prosenttia, teollisuudessa 76 prosenttia ja kuljetusalalla 70 prosenttia.

* Noin joka kuudennen (16 %) vastaajan mukaan kesatyontekijalle el tehda
perehdytyssuunnitelmaa.

* Yleisimmin (28-34% vastaajista) kesatyontekijan perehdytyksesta vastaa
erikseen maaratty tydnohjaaja, esimies tai tyotoveri. Nelja prosenttia
vastaajista ilmoittaa, etta kukaan ei vastaa kesatyontekijan
perehdytyksesta.



Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna

(X} (X ) 0 o0 O (X}
kesatyontekijoita? yis-osuudet toimialoittain)
100

90

80
g — — :
: * \\/
D 50
2
:C
= 40
<

30

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—Teollisuus 65 62 71 76 71 58 67 76 70
= Julkinen ala 74 69 76 74 75 63 73 77 82
—Yksityiset palvelualat 69 67 72 74 71 52 66 85 83
—Kuljetusalat 59 58 63 65 55 44 49 61 70
—Kaikki alat 68 64 72 74 71 56 67 78 76

—Teollisuus =—Julkinenala =——Yksityiset palvelualat =——Kuljetusalat =——Kaikki alat
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Toimialan mukaan %
Miten paljon kesatyontekijoita palkataan?

Yhteensa 15%
Kuljetusala 21%
Yksityiset palvelualat 20%
Teollisuus 14%

Julkiset palvelualat 6%
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B Enemman kuin viime vuonna ™M Saman verran kuin viime vuonna mBVahemman kuin viime vuonna ™ En osaa sanoa



Toimialan mukaan %

Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma?

Yhteensa 68%
Teollisuus 70%
Yksityiset palvelualat 69%
Julkiset palvelualat 67%
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mKylla ®mEi mEn osaasanoa



Toimialan mukaan %

Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden perehdytyksen?

Yhteensa 28%
Kuljetusala 36%
Teollisuus 29% 0
Yksityiset palvelualat 27%

Julkiset palvelualat 24%
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B Erikseen maaratty tyonohjaaja mEsimies ®TyOtoverit ®Ei kukaan mJoku muu



Toimialan mukaan %

Palkataanko tyopaikallanne kesatyontekijoita nollatuntisopimuksella?

Yhteensa 8%

Yksityiset palvelualat 12%

Kuljetusala 9%

Teollisuus 7%

Julkiset palvelualat ¥z
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Toimialan mukaan %

Minka ikaisia kesatyontekijat ovat yleensa tyopaikallanne?

Yhteensa 7%

Julkiset palvelualat 22%

Teollisuus 11%

Yksityiset palvelualat 7%

Kuljetusala K
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m Alle 18-vuotiaita mYli 18-vuotiaita m Kesatyontekijat ovat yhta usein alaikaisia kuin taysi-ikaisia ®En osaa sanoa
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Tutustu ja tienaa -malli

« "Tutustu ja tienaa”™mallin kautta palkattavien kesatyontekijoiden osuu
on noussut kolmena vuonna perakkain. Vuonna 2020 noin joka
kymmenes (11 %) luottamushenkiloista kertoi, etta tyopaikalla on palkattu
kesatyontekija "Tutustu ja tienaa”-mallin kautta. Vuonna 2021 vastaava
luku oli 14 prosenttia, vuonna 2022 16 prosenttia ja vuonna 2023 21
prosenttia

« "Tutustu ja tienaa” —mallin yleisyytta selittaa sen kaytdon nousu yksityisella
palvelualalla. Tana vuonna palkkauksista kertoi 33 prosenttia yksityisen
palvelualan luottamushenkiloista, mika on mittaushistorian korkein
lukema, myos kaikki toimialat huomioiden.




Kylla-osuuden mukaan %

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—Teollisuus 18 20 21 18 22 11 11 13 18
—Julkinen ala 14 14 14 12 12 16 21 13 16
—YKksityiset palvelualat 13 20 21 22 26 27 29 30 33
—Kuljetusalat 5 3 3 3 2 0 2 0 3
—Yhteensa 17 18 20 19 19 11 14 16 21

—Teollisuus  =——Julkinen ala =—Yksityiset palvelualat =———Kuljetusalat =——Yhteensa



Vuosittain %

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

2023 21
2022 16
2021 14
2020 11
2019 19
2018 19
2017 20

2016 18

2015 17

mKylla ®mEi ®En osaasanoa



Johdon ja henkiloston valisten suhteiden mukaan %

Uskotko, etta kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on vaikeuksia tana vuonna?

* Johdon ja henkiloston
suhteella nayttaa Yhteensé 26%
olevan merkitysta
siihen, kuinka helppo
yrityksen on Huonot 38%
rekrytoida
kesatyontekijoita.

* Jos suhde on Eivat huonot eiké hyvat 27%
vastaajan mielesta
huono,
rekrytointivaikeuksia Hyvat 22%
arvioitiin olevan
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mKylla mEi ®mEn osaa sanoa



Toimialan mukaan %

Uskotko, etta kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on vaikeuksia tana vuonna?

Yhteensa 27%

Yksityiset palvelualat 40%
Kuljetusala 31%
Julkiset palvelualat 25%

Teollisuus 18%
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mKylla ®mEi ®mEn osaa sanoa



	Kesätyöntekijöiden palkkaaminen SAK:laisille työpaikoille
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15



