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Yhteenvetoa

« Kesatyopaikkojen maara nayttaa lisaantyneen SAK:laisilla aloilla selvasti
viime vuoteen verrattuna. Luottamushenkilopaneelin kyselyssa 67 %
luottamushenkiloista kertoi, etta hanen tyopaikalleen palkataan tana
kesana kesatyontekijoita. Viime vuonna vastaava luku oli 56 %.

* Vuonna 2020 kesatyopaikkojen maara romahti koronapandemian vuoksi,
ja jo sovittujakin kesatoita jouduttiin perumaan. Luottamushenkildiden
Mmukaan kesatyontekijoiden palkkaus on tana vuonna lahtenyt taas
nousuun, vaikkakaan koronaa edeltavaa tasoa ei viela olla saavutettu. Sen
lisaksi 14 % luottamushenkildista ei viela tieda tullaanko kesatyontekijoita

tana vuonna palkkaamaan.
« Kesatyopaikkojen lisays on suurinta yksityisella palvelualalla (52% -» 66%).

Julkisella alalla lisays on 10 ja teollisuudessa 9 prosenttiyksikkoa.
Kuljetusalalla lisays jaa viiteen prosenttiyksikkoon.



Yhteenvetoa

« 25 % luottamushenkiloista kertoo, etta kesatyontekijoita palkataan tana
vuonna enemman kuin viime kesanag, ja yli puolet ( 55 %) kertoo, etta
palkkausten maara on sama kuin viime vuonna.

« MyoOs "Tutustu ja tienaa "-mallin kautta palkattavien kesatyontekijoiden
maara on tana vuonna hiukkasen suurempi kuin viime kesana (11 % - 14
%). Tassakaan ei olla paasty samalle tasolle kuin ennen koronaa.
Esimerkiksi vuonna 2019 noin neljannes (19 %) SAK:laisista
luottamushenkiloista kertoi, etta heidan tydpaikalleen palkataan "Tutustu
ja tienaa’-mallin kautta nuoria kesatoihin. Huomattavaa on, etta

kolmannes (32 %) luottamushenkildista el osannut tana vuonna tahan
kysymykseen vastata.

« "Tutustu ja tienaa” —mallin kautta palkataan kesatyontekijoita perinteisesti
useimmin palvelualalle. Tana vuonna palkkauksista kertoi 20 % alan

luottamushenkildista, kun vastaava luku oli korkeimmillaan 30 % vuonna
2017.
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Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna kesatyontekijoita?
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%, henkiloston maaran mukaan

Palkataanko tyopaikallenne tana vuonna kesatyontekijoita?

1-19 49 19
20-49 57 20
50-99 60 20

100-250 72 10
yli 250 79 8
Kaikki 67 14
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%
Miten paljon kesatyontekijoita palkataan?

Julkinen sektori 25 14 11
Kuljetusalat 15 10 5
Teollisuus 23 13 6
Yksityiset palvelualat 28 9 9
Kaikki 25 12 8

B Enemman kuin viime vuonna ™ Saman verran kuin viime vuonna BVahemman kuin viime vuonna ™ En osaa sanoa



%

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

2021 14 32

2020 11 19
2019 19 23
2018 19 23
2017 20 25
2016 18 29
2015 17 27
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%, toimialan mukaan

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

Teollisuus 2021 11 32

2020 11 15
2019 22 20
2018 18 20
2017 21 25
2016 20 28
2015 18 24

Julkinen ala 2021
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2015 16 34
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%, toimialan mukaan

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

Yksityiset palvelualat 2021 20 33
2020 13 20)
2019 26 20
2018 29 26
2017 30 23
2016 22 24
2015 21 23

Kuljetusalat 2021
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%, henkiloston maaran mukaan

Palkataanko kesatyontekijoita Tutustu ja tienaa'-mallin kautta?

1-19 9 23
20-49 9 30
90-99 11 35

100-250 17 31
yli 250 19 33
Kaikki 14 31

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa



%

Tehdaanko kesatyontekijoille perehdytyssuunnitelma?

Julkinen sektori 76 15
Kuljetusalat 81 15
Teollisuus 86 5
Yksityiset palvelualat 80 8
Kaikki 81 9

B Kylla ®mEi EmEn osaasanoa
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%

Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden perehdytyksen?

Julkinen sektori 26 36 7
Kuljetusalat 41 26 7
Teollisuus 28 41 6

Yksityiset palvelualat 22 37
Kaikki 26 38 6

B Erikseen maaratty tyonohjaaja mEsimies B TyoOtoverit ®Ei kukaan  ®Joku muu



%, henkiloston maaran mukaan

Kuka hoitaa paaasiassa kesatyontekijoiden perehdytyksen?
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