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Hyva tyo koostuu perusasioista.
Testaa, montako osumaa saat omaan
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SAK:n tehtdva on varmistaa, etta lait ja paatokset tukevat turvallista
ja reilua tydelamaa ja ettd suomalainen yhteiskunta on tyontekija-
ystavallinen. Me katsomme myd6s tydelamaa laajemmin: ihmisilla
pitaa olla kdytdssaan samat mahdollisuudet ja yhteiskunnan
tarjoama turvaverkko.

SAK:laiset ammattiliitot solmivat tyonantajien kanssa tydehto-
sopimukset, joissa madaritelladn muun muassa tyosta maksettavat
palkat ja lisat. Taman liséksi sopimuksissa sovitaan tyon laatuun
liittyvia asioita, kuten tydaikajarjestelyt ja mahdollisuudet kehittaa
osaamistaan.

SAK ja sen ammattiliitot tukevat ja kouluttavat tydpaikkojen luottamus-
henkil6itd, jotta he osaisivat rakentaa entistd parempaa tyoelamaa
tyopaikoillaan.

Tehdaan yhdessa hyvaa tyota!

www.sak.fi/hyvatyo
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