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Yhteenveto

* Vain noin puolet arvioi, etta tydonantaja on huomioinut henkiset kuormitustekija
tyon vaarojen arviointia.

« Useimmiten huomioidaan tyévalineisiin tai tydymparistoon liittyvat epakohdat, hairinnan
seka epaasiallisen kohtelun. Vahiten mainintoja sai liiallinen tydmaara tydaikaan nahden.
Myos vaihtelun puute ja tyon yksitoikkoisuus tulee harvoin huomioiduksi tyon vaarojen

arvioinnissa. Nailla on kuitenkin suuri merkitys tydssa koetulle psykososiaaliselle
kuormitukselle.

« Jos tydnantaja huomaa, etta tyontekija kuormittuu tydssa henkista terveytta vaarantavalla

tavalla, vain vakaa puolet arveleg, etta tydnantaja ryhtyy toimiin kuormitustekijoiden
vahentamiseksi.

* Henkisen tyosuojelun vahvistaminen on ajankohtainen, silla 1.6.2023 astuu voimaan
tyoturvallisuuslain muutos. Se velvoittaa tydnantajan ottamaan huomioon niin fyysiset
kuin tyon sisaltoon, tyon jarjestelyyn ja tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat
psykososiaaliset kuormitustekijat osana tydn vaarojen arviointia.



%
Vastaajat (n 1035)

Sektori
Yksityiset palvelualat I 31
Teollisuus I 30
Julkinen sektori  INNIIEEEEGEGEGGEGGGNG 0/
Kuljetusalat NG 7
Luottamustehtava
Luottamusmies |y 58
Tyosuojeluvaltuutettu NG 23
Molemmissa tehtavissa GGG 19
Henkilostomaara
1-19 I 11
20-49 I 20
50-99 NN 1S
100-250 I (6
yli 250 I 36



Onko tyonantajasi huomioinut henkiset kuormitustekijat
osana tyon vaarojen arviointia?

Yhteensa 48% 37% 14%
Julkiset palvelualat 03% 25% 12%
Yksityiset palvelualat 52% 35% 13%
Kuljetusala 41% 48% 11%
Teollisuus 39% 44% 18%
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EKylla BMEi BEn osaasanoa



Jos edelliseen kylla (h=495)
Onko tyon vaarojen arvioinnin pohjalta ryhdytty toimenpiteisiin
henkista kuormitusta aiheuttavien tekijoiden vahentamiseksi?

Yhteensa 60% 21% 19%
Julkiset palvelualat 67% 16% 17%
Yksityiset palvelualat 59% 20% 21%
Teollisuus 58% 27% 15%
Kuljetusala 49% 26% 26%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylld ®mEi ®En osaasanoa



Huomioiko tydnantajasi seuraavia henkisia kuormitustekijoita
osana tydn vaarojen arviointia? 1/2

Liiallinen tyomaara tyoaikaan nahden. 34
Vaihtelun puute ja tyon yksitoikkoisuus. 36 14
Ongelmat yhteisty0ssa ja vuorovaikutuksessa
L0 44 12
esimiehen kanssa.
Ongelmat tyontekijoiden keskinaisessa
AL : 10, 10
yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa.
Epasaannolliset tydajat vuorotyo tai yotyo. 46 14
Haastavat tai vaikeat tilanteet asiakastyossa. 39 28
0 20 40 60 80 100

mKylla ®mEi ®mEn osaasanoa



Huomioiko tydnantajasi seuraavia henkisia kuormitustekijoita
osana tyoén vaarojen arviointia? 2/2

Puutteet ja toimintahairiot tyovalineissa.

Syrjiva kohtelu ian, terveydentilan, alkuperan,
mielipiteen tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella

Tyovalineisiin tai tydymparistoon liittyvat epakohdat. 69 25 §)

TyoyhteisOssa ilmeneva hairinta tai muu toistuva
epaasiallinen kohtelu.

Tyohon liittyva vakivallanuhka. 59 22 19
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mKylla ®mEi ®En osaasanoa



Jos tydnantajasi huomaa, etta tyontekija kuormittuu tyodssa henkista terveytta vaarantaval
Ryhtyyko tyonantajasi toimiin kuormitustekijoiden vahentamiseksi?

Yhteensa 42% 37% 21%
Julkiset palvelualat 51% 32% LA
Yksityiset palvelualat 44% 38% 18%
Teollisuus 38% 34% 29%
Kuljetusala 32% 55% 14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla ®mEi ®mEn osaasanoa



Kasitellaanko tyopaikallasi tyon henkiseen
kuormittavuuteen liittyvia asioita

Osasto- tai yksikkOkokouksessa Edustuksellinen yhteistoiminnassa

En tieda

14 %

Tilanne
vaihtelee
yksikoittain

49 %




Jos tyopaikan yhteistoiminnassa on kasitelty henkiseen terveyteen vaikuttavi
(n=736): Onko yhteistoiminta johtanut riittaviin toimenpiteisiin?

Yhteensa 20% 45% 35%
Yksityiset palvelualat 20% 44% 35%
Julkiset palvelualat 18% 42% 39%
Teollisuus 21% 45% 34%
Kuljetusala 20% 55% 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylld ®mEi ®En osaasanoa
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Jos riittavia toimenpiteita on tehty
vhteistoiminnassa, mita ne ovat olleet?

Kolme yleisinta mainintaa

« Tydpsykologin palvelujen tarjonta/ Keskusteluapua tydterveyshuollosta /
Lyhytterapia / psykoterapia”
« Tyodnkierto / siirto toisiin tehtaviin / muutokset toimenkuvissa / kevennetty tyo
« TyOaikajarjestelyt / Tydaikaa kevennetty / Tydvuoroja muutettu/ Tydaikajoustoja
lisatty
Harvoin mainittuja

Jaksamiskeskustelut esimiehen kanssa

Tehty varhaisen puuttumisen/valittamisen malli, lisatty tyontekijoita
Johdon vastuun lisaaminen, jatkuva vuoropuhelu tydnantajan kanssa
Kehitetty palaverikaytantoja, tyontekijoita kuultu asiassa
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