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SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
Vappupuhe 1. toukokuuta 2018 kello 12
Helsingin tydvaen vappu, Rautatientori

Muutosvarauksin
Hyvat ammattiyhdistys- ja puoluetoverit, arvoisat vapunviettajat!

Suomi on maailman onnellisin maa ja taalla asuu maailman onnellisin kansa. Keikumme
karkisijoilla monissa kansainvalisissa mittauksissa, joissa kohteena on ihmisten
elamanlaatu, sukupuolten tasa-arvo, koulutusasiat, median vapaus, teknologian
hyodyntaminen tai elinkeinoelaman toimintaedellytykset Se on huima suoritus ajatellen
sita, mista on lahdetty ja mitd matkan varrella on koettu.

Sata vuotta sitten Suomi oli rikkirevitty kansakunta. Sisallissodan runtelema, vankileirien
taplittama, vihan vaaristama maa. Kansa oli kahtiajakautunut, toisaalla voitonhuumaiset ja
vallansokaisemat, toisaalla havinneet, katkeroituneet, ahdistetut.

Naista lahtokohdista on ponnistettu. Kaikkia kauheuksia ei varmasti ole riittavasti kasitelty,
mutta kansakunnan tulokset ovat kuitenkin olleet haikaisevia.

Tanaan voimme viettaa vappua, tyon paivaa, ilman pelkoa ja tuntien ylpeytta siita, milla
tavoin tyovaenliike ja ammattiyhdistysliike siind mukana ovat olleet luomassa ja
rakentamassa suomalaista menestystarinaa.

Aina vapun vietto ei ole ollut nain leppoisaa. Heti Suomen itsenaistymisen jalkeen
maassamme alkoi verinen sisallissota. Tydvaen vappujuhlia ei tuolloin voitu juurikaan
jarjestaa, ja jos voitiinkin, viranomaisten toimet olivat kovia. Punalippuja revittiin,
vappupuhujia kuulusteltiin ja vappukulkueiden reitteja muuteltiin.

Hyvat kuulijat!

Vaikka olemme tutkitusti ja tunnustetusti maailman onnellisin maa, niin ty6ta riittaa
edelleen sen eteen. Mikaan hyva ei pysy itsestaan, saavutetut edut eivat saily itsestaan.
Niiden hyvaksi on tehtava tyota ja niitd on vaalittava.

Uusiakin ongelmia ja asioita tulee jatkuvasti ratkottavaksi. Sanotaan, etta jokaisen tumman
pilven ymparilla on hopeareunus. Me voisimme sanoa, etta jokaisen hopeapilven ymparilla
on surureunus.

Viimeinen vuosikymmen oli taloudellisesti Suomelle ja koko Euroopalle raskas. Se nakyy
ja tuntuu monin tavoin ihmisten hyvinvoinnissa, tyollisyydessa, tulevaisuuden uskossa,
nuorten odotuksissa ja mahdollisuuksissa. Se nakyy populismin nousuna,
muukalaisvihamielisyyden rajahtamisena, vihapuheena, hairintana ja uhkailuna, aari-
ilmididen nousuna.

Luotto politikkaan ja poliitikkoihin, yhteisten asioiden hoitoon ja hoitajiin on vahaista.

Yhteiskuntapolitikan helppoheikeilla markkinat vetavat, mutta vastuullisesti, sopimalla ja
sovitellen asioita hoitavat tahot koetaan menneen maailman edustajiksi.
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Yhteisten asioiden hoito on kutistunut kestavyysvajeen tayttamiseksi seka talous-, sosiaali-
ja tydmarkkinapolitikan vaihtoehdottomuuden toistelemiseksi. Silloin poliittisen toiminnan
areena jaa populistien temmellyskentaksi.

Heikko luotto politiikkaan nakyy aanestysaktiivisuudessa. lkaantyneet ja hyvaosaiset
aanestavat, nuoret ja heikommassa asemassa olevat eivat aanesta. Poliitikkojen tarve
miellyttaa aanestajia kohdistuu silloin entista enemman hyvaosaisten politiikkavalintojen
suosimiseen. Yhteiskunnan mosaiikki ei paatoksenteossa paase esille. Yha suurempi osa
kansalaisista menettaa uskonsa politikkaan ja siirtyy sivustakatsojaksi tai purkaa
turhautumistaan muulla tavoin kuin danestamalla.

Huolestuttavaa on, etta koulutustaso laskee ja yha useampi nuori jaa vain peruskoulun
varaan. Valistuneet, sivistyneet kansalaiset ovat kansakunnan tarkein voimavara ja siita
periaatteesta ei voi tinkia oman poliittisen liikkeen menestyksen vuoksi tai elinkeinoelaman
lyhyen tahtaimen edun vuoksi.

Hyvat vappujuhlijat!

Yhteiskuntien uskottavuus ja legitimiteetti horjuvat. Erityisen pahasti horjuu yhteisen
Eurooppamme uskottavuus. Unionin jonka piti tuoda vapautta, vaurautta ja turvaa on
tuonutkin kurjuutta, kuria ja levottomuutta. Kurssin on kdannyttava tai ihmisten
karsivallisyys loppuu.

Eurooppa ei voi olla vain kasvu- ja vakaussopimusta ja talouskuria. Sen taytyy antaa
ihmisille lupaus paremmasta ja lunastaa se. Siita etta Eurooppa ei ole vain yritysten ja
taloudellisten intressien ja vahvojen Eurooppa. Unioni on hieno ja arvokas projekti, sita ei
saa pilata huonolla toteutuksella.

Sosiaalisen Euroopan rakentamisella on kiire. Sen rakentaminen on valttamatonta, jos
Eurooppa-projekti halutaan pitda hengissa. Seuraavassa talouden alakierteessa
samanlaisen politiikan toteuttaminen kuin finanssikriisin aikana toteutettiin on
yksinkertaisesti tuhon tie.

Sosiaalista dumppausta, tydehtojen polkemista, tyontekijdiden oikeuksien lyttdamista
esiintyy liikaa. Euroopan on edustettava, puolustettava, kehitettava ja taattava korkea
sosiaalisen turvan ja suojelun taso. Nykykomissio on lahtenyt liikkeelle rakentamaan
Euroopan sosiaalista pilaria ja hyva niin. Kunnianhimon tasoa on nostettava, mutta
vaatimatonkin alku on parempi kuin ei mitaan. Nollatuntisopimusten kaytdn rajoittaminen ja
vanhempainvapaiden edistdminen Euroopan tasolla olisi hyva asia, mutta lisdakin voidaan
tehda.

Hyvat toverit!
Sipilan hallitus ei ole tarjonnut suojaa suomalaisille tydntekijoille. Linja on pysynyt
samalaisena koko hallituskauden. Taistelulla ja taidolla aikaan saatu kilpailukykysopimus

on pitanyt pahimmat ay-liikkeen ja tyontekijdiden oikeuksien murskaajat kurissa, mutta
lasku on kova siita huolimatta.
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Tyottomyysturvaa on leikattu, aktiivimalli on voimassa, koeaikaa on pidennetty,
takaisinottovelvoitetta lyhennetty, pitkaaikaistyottomien maaraaikaisten tyosopimusten
perusteista on luovuttu. Nyt kehysriihessa kaytiin kova kamppailu tybaikalaista ja
paikallisen sopimisen laventamisesta ohi tydehtosopimusten. Onneksi tassa kohdassa
hallitus mietti kahdesti ja paatti nuodattaa sovittua.

Hinta tasta oli kuitenkin melkoinen — alle kolmikymppiset yli kolme kuukautta ty6ttémana
olleet halutaan voida palkata maaraaikaisiin tydsuhteisiin ilman perustetta ja pienissa alle
20 hengen yrityksissa henkildoperusteista irtisanomista halutaan helpottaa.

Naita heikennyksia perustellaan tyollisyydelld, mutta enemmankin tassa ollaan
heikentamassa tyontekijoiden suojelua, syrjimassa nuoria tyontekijoita, syrjimassa pienten
yritysten tyontekijoita ja taipumassa yrittajajarjeston perusteettomaan lobbaukseen ja
jalleen kerran siirtamassa yrittajariskia entistda enemman tyontekijan kannettavaksi.

Kaiken paalle Suomessa nayttaa olevan viriamassa entista enemman halua kieltaa
poliittiset lakot lailla. Jos nain joskus tapahtuisi — jota en viela jaksa uskoa — Suomi ottaisi
aikamoisen harppauksen taaksepain, aikaan, jonka luulimme jo olevan menneisyytta.

Sama meno tulee jatkumaan ja kiihtymaan ja kovenemaan, jos seuraavalla
hallituskaudella saman sieluinen hallitusvalta jatkuu. Niin paljon patoutunutta vihaa tuntuu
olevan jarjestaytynytta tydvoimaa kohden, etta sen sammuttamiseksi eivat pienet toimet
riitd. Ja niin paljon vihaa tuntuu olevan tyontekijodiden oikeuksia kohden, etta ne halutaan
niittdd maan tasalle.

Hyvat kuulijat!

Paattymassa oleva sopimuskierros on edelleen tukemassa talouden hyvaa vetoa.
Palkkaratkaisu parantaa yritysten kustannuskilpailukykya, kasvattaa palkansaajien
ostovoimaa ja lisaa paikallista sopimista. Naista tuloksista huolimatta
ammattiyhdistysliikkeen toimintamahdollisuuksia ja tyontekijdiden oikeuksia halutaan
rajoittaa. Lisaa joustavuutta, lisda tydnantajan maaraysvaltaa, vahemman tyontekijan
suojaa, vahemman mahdollisuuksia puolustaa ja edistaa tyontekijoiden etua. Tata mantraa
toistellaan kuin kaiken kullaksi muuttavaa loitsua.

Sopimuskierros eteni viennin avauksen tahdissa. Silmiinpistavaa oli tydnantajapuolen
voimakas ja ehdoton koordinaatio. Palkkaratkaisu vangittiin rautahakkiin ja avaimet otettiin
tyonantajaliittojen taskusta EK:n kassakaappiin. Keskitettyja ratkaisuja tyonantaja moitti
jaykiksi, toimialojen erityistarpeet ohittaviksi rakennelmiksi. Nyt vaikuttaa kuitenkin silta,
etta ollaan, ainakin tdman kierroksen, osalta siirrytty vielakin tiukempaan pakkopaitaan.

TyOnantaja nayttaa olevan valmis kiristamaan pakkopaidan remmeja jarjettomasti.
Rakennusalan tydsulku on esimerkki siitd. Kustannukset ovat kymmenia miljoonia
paivassa, mutta koordinaation toimeenpanossa kustannuksilla ei ole valia. Tama on
kaukana rationaalisesta, pragmaattisesta neuvottelutoiminnasta, tdma on fanaattista
ideologian toteuttamista.

Samaan pakkopaitaan on sidottu myds valtakunnansovittelija ilman etta instituution
juridisessa asemassa ja maarittelyssa olisi tapahtunut muutoksia. Tama on merkille
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pantava muutos aikaisempaan. Sovittelutoimen tehtavana on ratkaista tyoriitoja, ei
toteuttaa tyonantajan tai porvarihallituksen tydmarkkinalinjaa.

Hyvat puolue- ja ammattiyhdistystoverit!

On hyva muistaa, ettd suomalainen, pohjoismainen hyvinvointivaltio toimii vain, jos kaikki
peruspilarit ovat paikoillaan jykevasti. Ne ovat jarjestaytyneet tydmarkkinat, laaja ja kattava
hyvinvointivaltio seka suhdanteita tasaava talouspolitiikka. Ainakin kahta ensin mainittua
halutaan nyt horjuttaa.

Ammattiyhdistysliiketta ja palkansaajia kohden hydkataan royhkeasti, hyvinvointivaltiota
horjutetaan nakertamalla veropohjaa, yksityistamalla ja ulkoistamalla palveluja,
hallintouudistuksella joka vaarantaa palvelujen saatavuuden ja uhkaa nostaa niiden
kustannuksia seka nostamalla asiakasmaksuja. Kun elinkeinoelamaa voimakkaasti
suositaan peruspilarien kustannuksella, lopputulos ei ole tasapainoinen, eika toimiva.

Tyottdomyysturvan aktiivimalli on malliesimerkkki tasta tasapainottomuudesta. Se on paitsi
kilpailukykysopimuksen vastainen leikkaus myos osoitus siitd, miten huonosti nykyinen
tyéttdmyysturvajarjestelma ja tyéttdmyyden rakenne ja syyt tunnetaan ja miten vaaristynyt
on hallituksen kasitys tyottomista. Aktiivimalli on byrokraattinen rakennelma, joka ei
tyodllisyytta kohenna eika tyottomien tyollistyvyytta paranna.

SAK on esittanyt hallituksen aktiivimallille oman vaihtoehtonsa, jolla halutaan avata
keskustelua tyottomyysturvasta. SAK:n mallissa tyottomalle maarattavat karenssit ovat
nykyista lievempia, tyéttdbman on mahdollista valttaa rangaistukset korjaamalla virheensa
ja lisaksi tyotonta kannustetaan enemman porkkanoilla ja hyvilla, laadukkailla palveluilla
kuin kepilla.

SAK pitaa myos tarkeana sita, etta tyoéton kohdataan kasvotusten. Pelkka puhelinsoitto ei
riitd. Oleellista on, etta tyoton tavataan heti tyottomyyden alettua ja etta tapaamisia on
vahintaan kolmen kuukauden valein. Nain menetellen tyottdomyys saadaan katkaistua
mahdollisimman nopeasti.

Tehokkainta tyottomyyden torjuntaa on etta tyottomyys ei koskaan paasisi edes alkamaan.
Siksi SAK edellyttaa, etta tyontekijoiden muutosturvaa on parannettava. Nyt yli 30 hengen
yrityksen on tarjottava irtisanotuille kuukauden mittainen muutosturvakoulutus
itisanomisaikana tai sen jalkeen jos tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta.

Tulevaisuudessa muutosturvan piirissa on oltava myds pienempien yritysten tyontekijat ja
sen piiriin on paastava merkittavasi lyhyemmalla tyosuhteella kuin nykyisin.
Muutosturvakoulutuksen on oltava nykyista selvasti pidempi ja se on toteutettava
paaosiltaan irtisanomisajalla. Talla tavoin edistetaan nopeaa tyollistymista uuteen tyohon
ja valtetaan viiveet muutosturvan kaynnistymisesta. Kuten hyvin tiedetaan, on
tyottomyyden pitkittyminen riski tyollistymiselle. Muutosturvan selkea parantaminen jos
mika olisi tasmatoimi tydmarkkinoiden toiminnan sujuvoittamiseksi ja tyontekijéiden
aseman kohentamiseksi.
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Hyvat kuulijat!

Tybvoimapulaa hoidetaan osaamista kehittdamalla. Pulaa on osaavasta tydvoimasta ja siksi
osaamiseen on satsattava. Osaamiseen on satsattava myos tyoelaman muutoksen vuoksi.
Uutta teknologiaa, uusia ty6tapoja ja uusia toimialoja syntyy koko ajan.

Suomen on oltava karjessa niita hydédyntamassa, vain siten tuottavuutemme kasvaa ja
syntyy lisdarvoa, josta voidaan maksaa parempia palkkoja ja kustantaa parempaa
hyvinvointia. Jotta tdma on mahdollista, osaamista on huolehdittava niin tydssa olijoiden
osalta kuin heidankin, jotka ovat syysta tai toisesta tydmarkkinoiden ulkopuolella. Huomio
on kaannettava teknologiasta ihmisiin, organisaatioihin ja johtamiseen. Pelkka teknologia
ei riita, sitd on osattava myos kayttaa ja hyodyntaa.

Arvoisat vapunviettajat!

Kuten olen puheessani todennut, tyontekijan asemaa halutaan nyky-Suomessa heikentaa
monesta eri suunnasta. Yhteiskunnallinen ilmapiiri on selvasti koventunut, eika se koskaan
tieda hyvaa tavallisten tyontekijoiden ja tyottomien kannalta.

Mutta kuten myos tiedamme, yhdessa meissa on voimaa. On selvaa, ettei
ammattiyhdistysliike istu hiljaa katsomossa, jos ja kun sen jasenten asemaa kerta toisensa
jalkeen heikennetaan. On hyva muistaa, etta voimalla on aina myds vastavoimansa.
Taman luonnonlain voimassaolon soisi kantautuvan niihin kammareihin, joissa
mahdollisesti suunnitellaan uusia keinoja tyovaeston aseman heikentamiseksi.

Hyvaa vappua ja kevatta meille kaikille!
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