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SAK:n johtaja Hannu Jouhki
Vappupuhe 1. toukokuuta 2019 kello 10.30
Mikkelin ja Savonlinnan vappujuhlat

Muutosvarauksin
Arvoisat vapunviettajat, hyvat toverit!

Kevaan vaaleissa meita aanestajia askarruttivat poikkeuksellisen monet tarkeat teemat.
Oli hienoa nahda ja kuulla, etta suuret kysymykset, kuten ilmastonmuutos ja ikaihmisten
hoiva, saivat paljon tilaa ihmisten mielissa ja mediassa.

Sita vastoin tydhon, tydehtoihin, tydsuojeluun ja toimeentuloon liittyvat asiat jaivat
yllattavan vahalle huomiolle. Yllattavan vahalle, kun ajattelee, etta edellinen vaalikausi oli
Suomessa tyotatekevalle inmiselle poikkeuksellisen raskas. Pakkolait,
kilpailukykysopimus, leikkaukset ja kiristykset nakersivat politikan ja kansalaisten valista
luottamusta. Taman vuoksi tyonsa aloittavan eduskunnan ja uuden hallituksen on
uudelleenrakennettava suomalaista luottamusyhteiskuntaa.

Tyomarkkinoilla luottamus merkitsee tyontekijoiden ja tydnantajien aitoa osallistumista
tydelaman saantelyyn. Suomalaisen tydomarkkinamallin hyddyt on otettava
taysimaaraiseen kayttoon vakaan ja tuottavan talouskasvun turvaamiseksi.

Kolmikantainen sopiminen ei tarkoita sita, etta hallitus ilmoittaa aluksi loppuratkaisun ja
kehottaa osapuolia neuvottelemaan. Mutta sopiminen ei mydskaan tarkoita yhden
osapuolen loputonta veto-oikeutta. Yhteisia ratkaisuja on etsittava sitoutuneesti ja
ymmartaen, etta viime kadessa hallituksella on valta saataa, niin kuin se parhaaksi katsoo.

Hyvat kuulijat,

Myds Tyodvaen juhlan paivana on myonnettava, ettda suomalainen tydelama ei ole kaikilta
osin kunnossa. Edelleen lilan moni ihminen joutuu vastoin tahtoaan tyoskentelemaan
nollatuntisopimuksella. Silloin tydaika voi olla mita tahansa nollan ja 40 tunnin valilla
viikossa, eika tyontekijalla ole mitaan varmuutta toista eika toimeentulosta.

Nollatuntisopimus ei takaa palkansaajalle vahimmaistuloa. Tyodntekijan on mahdotonta
arvioida tulevia ansioitaan, jotka voivat romahtaa yhtakkia ja ilman perusteluja. Liian monet
tyokykyiset ja tyOhaluiset ihmiset ovat vain nimellisesti tydsuhteessa ja he joutuvat
turvautumaan asumis- ja toimeentulotukeen, kun tarjotut tunnit eivat riitd elamiseen.

Hyvassa yhteiskunnassa ihmisen on tultava palkallaan toimeen. SAK torjuu paattavaisesti
ajatuksen, ettd Suomeen synnytettaisiin tydssakayvien koyhien luokka. Jatkossa
nollatuntilaisella tulee olla mahdollisuus vakiinnuttaa tydaikaansa ja myds saavuttaa
vakituinen ja kokoaikainen ty0. SAK esittaa, etta tydaikaa tarkastellaan saanndllisin
valiajoin.
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Hyvat toverit,

Paljon puhutaan tyon murroksesta. Niin kutsuttu alustatalous on luonut digitaaliset
tydmarkkinat. Se on tuonut mukanaan toisaalta internetin kautta tehtavan ja valitettavan
niin sanotun pilvitydn seka verkko- ja mobiilisovellusten kautta valitettdvan keikkatyon.
Enemman kuin tydn murroksesta, kyse on yritysten liiketoimintamallien muuttumisesta.
Edelleen joku tekee palvelun taustalla olevan tyon eli tuottaa asiakkaan saaman lisaarvon.

Alustoilla toimivat yritykset eivat tunnusta olevansa tydnantajia siten kuin tydnantaja
tydsopimuslaissa maaritellaan. Siitd seuraa, etta alustojen kautta tydskentelevat inmiset
eivat ole tyOsuhteessa alustatydnantajaan. Monet alustat toimivat kuitenkin tydnantajan
tavoin. Tyo tehdaan johdon ja valvonnan alaisuudessa, minka lisaksi yritys maaraa
palkkiot, tydn saannét ja myos tyon tekemisen paikan. Kun klikkaa itselleen keikan
alypuhelimesta, voi helposti luulla olevansa tyosuhteessa, mutta ongelmatilanteessa
joutuu huomaamaan, ettei nain olekaan. Alustatydlaiseen ei pade tydaika- eika
tyosuojelulainsaadanto eika hanella ole oikeutta tyoterveyshuoltoon tai ansiosidonnaiseen
tyottomyysturvaan.

Vaarinkaytoksista ja tyontekijaa alistavista toimintamalleista on paastava eroon, ja sen
vuoksi tyolainsaadantda on muutettava. Tyosopimuslaissa henkilda on pidettava
tydntekijana, jos han tyoskentelee vain yhdelle toimeksiantajalle, joka kaytanndssa
maarittelee milla tavalla tyo tehdaan. Lisaksi oikeuskaytannossa ensisijaisen oletuksen on
oltava, etta kyseessa on tydsuhde. Toisin sanoen lakiin tulisi oletus tydontekijgasemasta,
ellei toisin nayteta toteen.

Hyvat kuulijat,

Saalliset tydehdot, tydsuojelu ja kunnolliset tydolot kuuluvat kaikille kotimaasta riippumatta.
Suomelle tarkein kansainvalinen areena tydntekijoiden oikeuksien toteuttamiselle on
Euroopan unioni.

Eurooppa on globaalisti verraten hyvinvoiva ja tasa-arvoinen maanosa. Siitd voimme
monen maan kohdalla kiittaa tyontekijdiden ja tyonantajien jarjestaytymiseen ja
neuvotteluihin perustuvaa tydmarkkinamallia. Tasta valtista tulee pitaa kiinni ja panostaa
entistd johdonmukaisemmin siihen, ettd vuoropuhelulle ja sopimiselle luodaan hyvat
edellytykset niin EU-tasolla kuin jasenmaissa.

Onneksi tydelama ja hyvinvointi ovat viime vuosina palanneet EU:n asialistalle. Komission
johdolla on kaynnistetty uudistukset, jotka vahvistavat liikkuvien tyontekijoiden oikeutta
yhdenvertaisiin tyoehtoihin, paivittavat tydsuojelusaannoksia taman paivan riskeihin ja
turvaavat tydelaman eurooppalaiset vahimmaisoikeudet yha paremmin myos
uudenlaisissa tyon teettamisen muodoissa.

Jo tassa kuussa meidan kaikkien kannattaa kayttaa aantamme EU-vaaleissa, joissa
ratkaistaan maanosamme kehityssuunta seuraavaksi viideksi vuodeksi. Samaan suuntaan
katsova ja ehea unioni pystyy parhaiten edistamaan humaaneja arvoja
maailmanpolitiikassa, turvaamaan reilut ja tuottavat sisamarkkinat seka vahvistamaan
asemaamme globaalissa kilpailussa.
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Hyvat kuulijat,

lImastonmuutoksen torjunnan tavoitteet on asetettava korkealle. On ensiarvoisen tarkeaa,
etta sitoudumme pysayttamaan maapallon lampdtilan nousun 1,5 asteeseen ja
asettamaan paastdvahennystavoitteen 55 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa.

On yhta lailla tarkeaa, etta ilmastopolitikkaa toteutetaan tyontekijoiden kannalta
oikeudenmukaisesti. Vahahiiliseen yhteiskuntaan siirtyminen ei saa pakottaa ihmista
kohtuuttomaan asemaan, vaikka tyon, toimeentulon ja likkumisen muodot muuttuisivatkin
uudenlaisiksi. Erityisen tarkeaa on ennakoida, millaista osaamista, koulutusta ja
muutosturvaa siirtyminen vahahiiliseen yhteiskuntaan edellyttaa.

SAK:n tavoitteena on ottaa kayttoon hiilitullit EU:ssa. Euroopan unioni perisi tulleja
sellaisilta unionin ulkopuolisilta mailta, joilla ei ole kaytdssaan uskottavaa paastojen
hinnoittelujarjestelmaa. Jo viesti siita, etta EU ei enaa hyvaksy ilmastopolitiikan
vapaamatkustamista, voi tehostaa ilmastomuutoksen vastaisia toimia maailmanlaajuisesti.

Hyvat toverit,

Hyvinvointipalvelumme on mahdollista sailyttaa vain, jos huolehdimme niiden
rahoituksesta kestavalla tavalla. Sosiaaliturvan, terveydenhuollon, koulutuksen,
turvallisuuden tai liikennevaylien rahoitukseen ei ole taikatemppuja. Vain innovatiivinen ja
elinvoimainen talous voi synnyttaa kasvua ja ty6ta, jotka luovat yksildllista ja yhteista
hyvinvointia.

Kovin usein unohdetaan, etta kilpailukykyinen talous syntyy vain jarkevilla investoinneilla.
Emme voi odottaa huippusaavutuksia, jos emme ole valmiita maksamaan kunnon palkkoja
ja takaamaan saallisia tyoehtoja. Alipalkkaus ja jatkuvien joustojen vaatiminen
tydntekijoilta edustavat kilpajuoksua pohjalle.

Kasvun lisaksi hyvinvointivaltio rakentuu tulosten oikeudenmukaiselle jakamiselle
verotuksen avulla. Vaeston ikarakenne lisaa paineita julkiselle taloudelle, kun paljon
julkisia palveluita tarvitsevien ikaantyneiden maara kasvaa samalla kun tydssakayvat
ikaluokat supistuvat.

Hyvinvointivaltion rahoitusta ei tule hoitaa palveluja vahentamalla. Verotuloja on lisattava.
Keskeisessa roolissa on tydllisyyden kasvu, mutta realististen laskelmien mukaan se ei
yksin riita. Veroastetta on hilattava ylospain, ja se on tehtava niin, etteivat tyollisyys ja
talouskasvu vaarannu. Tyon verotus on tyéllisyyden kannalta haitallisinta, joten sen
kiristamista on valtettava. Verotuksen rakennetta voidaan kuitenkin uudistaa tyon
vastaanottamisen helpottamiseksi. Samalla verotuksen painopistetta on siirrettava kohti
paaomia ja varallisuutta. Tata voidaan tehda paljolti tilkitsemalla veropohjaan tehtyja
aukkoja.

SAK kannattaa progressiivista verotusta, koska silla pienennetaan tuloeroja. Verotuksen
tulee kohdistua oikeudenmukaisesti eri vaestoryhmiin: meidan kaikkien on maksettava
osuutemme hyvinvointivaltion rahoittamiseksi. Hyva verojarjestelma onkin tiivis ja
laajapohjainen.
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Hyvat vapun viettajat!

Etela-Savon ely-keskuksen tana kevaana julkaiseman tilaston mukaan maakunnassa on
noin tuhat tyéténta vahemman kuin vuosi sitten. Se on tietenkin hyva uutinen. Koko maan
tyottdmyyslukuihin verrattuna maakunnan kymmenen prosentin tyottomyysaste on
kuitenkin edelleen kovin korkea, noin nelja prosenttiyksikkoa koko maan lukua suurempi.

Kun lukujen taakse katsoo hieman tarkemmin, hyvaa on sekin, etta erityisesti nuorten ja
ulkomaalaisten tyottomien seka pitkaaikaistyottomien maara on ollut laskussa. Alle 25-
vuotiaita tyottomia on taman kevaan tilaston mukaan noin 150 vahemman kuin vuosi
sitten. Pitkaaikaisty6ttomien maara on alentunut perati 30 prosenttia, mutta yha edelleen
1450 ihmista karsii pitkittyneesta tyottomyydesta.

SAK on taman vuoden alussa esitellyt oman kannustavan tyéllistymisen mallinsa. Pelkkien
vaatimusten ja tukien leikkausten sijaan tydnhakijat tarvitsevat palveluita. Tassa on
tulevalle hallitukselle yksi selkea tavoite.

(MIKKELI) Hyvi Mikkelin vappuviki!

Kun maakunnassa vaki vahenee, se tietaa lahes vaistamatta vaikeuksia kuntien
taloudenpitoon ja sita kautta palveluiden maaraan ja mahdollisesti laatuunkin. Nain taalla
Mikkelissakin. Kun Mikkelin kaupungin tulos oli viime vuonna yli 13 miljoonaa euroa
alijdamainen, se tiesi automaattisesti kovia toimia talle vuodelle: taloutta on
tasapainotettava ja kertyneet alijaamat on yritettava kattaa lahivuosina.

Vaikeuksista huolimatta paikallinen ammattiyhdistysliike on oikeutetusti vaatinut, etta
julkisten palveluiden tasapuolinen saatavuus on taattava tulevina vuosina. Eika tama
vaatimus koske yksinomaan sote-palveluja, vaan myds muun muassa varhaiskasvatusta,
perusopetusta seka toimivaa yhdyskuntarakennetta. Vaikka nuorisoty6ttomyys onkin
maakunnassa hieman vahentynyt, tehostetut toimenpiteet nuorten tyottomyyden
vahentamiseksi ovat edelleen tarpeen.

(SAVONLINNA) Hyva Savonlinnan vappuvaki!

Maakunnan tyollisyys on kevaan lukujen perusteella siis hieman parantunut, mutta
Savonlinnassa kaupunki on yt-neuvottelujen jalkeen paattanyt vahentaa yhteensa 104
henkilotydvuotta. Savonlinnan kokoisessa kaupungissa se on paljon ja tullee
heikentamaan kaupungin palveluja.

Erityista herkkua ei ole tarjolla tulevinakaan vuosina, silla parin kolmen lahivuoden aikana
henkilostod- ja muita sdastdja haetaan taman hetken tietojen mukaan viela runsaasti.
Yhteenlaskettuna vuosien 2019-2022 kaupungin talouden tasapainotustarpeeksi on
laskettu noin 14 miljoonaa euroa.

Tata taustaa vasten on syyta toivoa, etta kohta tyonsa aloittava maan uusi hallitus tekee
sellaisen talous- ja tyollisyyspoliittisen ohjelman, joka alkaa nakya joka puolella Suomea.
Yleinen talouden ja tydllisyyden piristyminen on kuitenkin parasta Savonlinnankin seudulle,
vaikka toki myOs erilaisia erityistoimia tarvitaan alueen tilanteen parantamiseksi.
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Hyvat vapunviettajat!

Suomi on nyt uuden edessa. Meilla on kohta uusi hallitus, joka toivottavasti vahentaa
maassamme vallitsevaa eriarvoisuutta ja jakaa talouskasvun hedelmia edeltajaansa
tasaisemmin. Suomi johtaa parin kuukauden paasta koko Eurooppaa EU-
puheenjohtajamaana, jolloin toivon mukaan onnistumme viemaan maanosaamme
sosiaalisempaan ja eheampaan suuntaan. Hyvaa vappua kaikille!
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