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SAK:n johtaja Annika Rénni-Séllinen
Vappupuhe 1. toukokuuta 2019 kello 12
Oulun vappujuhla

Muutosvarauksin
Arvoisat vapunviettajat, hyvat toverit!

Kansa on puhunut ja maahan on valittu uusi eduskunta. Kevaan vaaleissa meita
aanestajia askarruttivat poikkeuksellisen monet tarkeat teemat. Oli hienoa nahda ja kuulla,
etta yhteiskuntaamme ja koko elamanmuotoamme ravistelevat suuret kysymykset, kuten
ilmastonmuutos ja ikaihmisten hoiva, saivat paljon tilaa ihnmisten mielissa ja mediassa.

Sita vastoin tydhon, tyéehtoihin, tydsuojeluun ja toimeentuloon liittyvat kysymykset jaivat
yllattavan vahalle huomiolle. Yllattavan vahalle, kun ajattelee, etta edellinen vaalikausi oli
Suomessa tyotatekevalle inmiselle poikkeuksellisen raskas. Pakkolait,
kilpailukykysopimus, leikkaukset, kiristykset, palkanalennukset ja palveluiden lukuisat
ongelmat nakersivat politikan ja kansalaisten valista luottamusta.

Taman vuoksi tyonsa aloittavan eduskunnan on uudelleenrakennettava suomalaista
luottamusyhteiskuntaa. Luottamuksesta nousee uskallus osallistua, kehittya ja uudistaa.
Suomalaisten on voitava luottaa siihen, etta heistd huolehditaan my6s hadan tai pahan
paivan hetkella. Tyonteon, toimeentulon ja hyvinvoinnin ytimessa on osapuolten valinen
luottamus.

Tyontekijoiden ja tydnantajien tulee olla aidosti vaikuttamassa tydelaman saantelyyn.
Kolmikantaisen jarjestelman hyddyt on otettava taysimaaraiseen kayttoon vakaan ja
tuottavan talouskasvun turvaamiseksi. Osapuolten valisella kolmikantatydlla on Suomessa
pitkat perinteet ja silla on saavutettu koko kansakuntaa hyodyttavia ratkaisuja, eika sita
perinnetta kannata heittaa kovin kevyin perustein romukoppaan.

Kolmikantainen sopiminen ei tarkoita sita, etta hallitus ilmoittaa aluksi loppuratkaisun ja
kehottaa osapuolia neuvottelemaan. Mutta sopiminen ei myoskaan tarkoita yhden
osapuolen loputonta veto-oikeutta. Yhteisia ratkaisuja on etsittava sitoutuneesti ja
ymmartaen, etta viime kadessa eduskunnalla on valta saataa niin kuin se parhaaksi
katsoo. Viisautta on kuitenkin pyrkia yhteisesti hyvaksyttaviin tuloksiin.

Hyvat kuulijat,

Saalliset tydehdot, tydsuojelu ja kunnolliset tydolot kuuluvat kaikille kotimaasta riippumatta.
Suomelle tarkein kansainvalinen areena tydntekijoiden oikeuksien toteuttamiselle on
Euroopan unioni.

Eurooppa on globaalisti verraten hyvinvoiva ja tasa-arvoinen maanosa. Siitd voimme
monen maan kohdalla kiittda tyontekijdiden ja tyonantajien jarjestaytymiseen ja
neuvotteluihin perustuvaa tydmarkkinamallia. Tasta valtista tulee pitaa kiinni ja panostaa
entista johdonmukaisemmin siihen, ettd tydmarkkinajarjestojen vuoropuhelulle luodaan
hyvat edellytykset niin EU-tasolla kuin jasenmaissa. Menestyminen globaalissa taloudessa
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on vaikeaa, mutta Euroopan ei tule l&htea kilpailemaan halpatuotannolla ja tyoehtojen
polkemisella.

Tyo6elama ja hyvinvointi ovat viime vuosina palanneet EU:n asialistalle. Komission johdolla
on kaynnistetty uudistukset, jotka vahvistavat liikkuvien tyontekijoiden oikeutta
yhdenvertaisiin tyoehtoihin, paivittavat tydsuojelusaannoksia taman paivan riskeihin ja
turvaavat tydelaman eurooppalaiset vahimmaisoikeudet myds uudenlaisissa tyon
teettamisen muodoissa. Suomen on toimittava sen puolesta, etta tata tarkeaa tyota
jatketaan. Tyoelamaa on kaikkialla Euroopassa kehitettava hyvinvointiin ja laatuun
panostaen, ei tyon hintaa polkien. Tasta pidetaan huolta vahvoilla ja ajassa elavilla
eurooppalaisilla pelisaannailla.

Uuden hallituksen onkin otettava aktiivinen ote sosiaalisesti vastuullisen Euroopan
kehittdmisessa ja nostettava tavoite vahvasti heinakuussa alkavan Suomen EU-
puheenjohtajuuskauden asialistalle. Olennainen lahtokohta on olemassa olevien
tydmarkkinasopimusten ja sopimuskaytantodjen kunnioitus. Suomen puheenjohtajakaudelle
nama ovat luontevia tavoitteita, joissa vahvan talouden ja jarjestaytyneiden
tyomarkkinoiden Pohjoismaat tunnetaan kannustavana esimerkkina.

Jo tassa kuussa meidan kaikkien kannattaa kayttaa aantamme EU-vaaleissa, joissa
ratkaistaan maanosamme kehityssuunta seuraavaksi viideksi vuodeksi. Samaan suuntaan
katsova ja arvopohjaltaan ehea unioni pystyy parhaiten edistamaan humaaneja arvoja
maailmanpolitiikassa, turvaamaan reilut ja taloudellista hyotya tuottavat sisamarkkinat
seka vahvistamaan asemaamme globaalissa kilpailussa. Repivasta ja itsekkaasta
politiikasta on paastava yhteistyon ja luottamuksen aikaan myos Euroopan unionissa.

Arvoisa vappuvaki!

Vaalien alla moni halusi aanensa kuuluviin julkisuudessa. Keskusteluun tuotiin myos
kysymys yleissitovan tydehtosopimusjarjestelman purkamisesta. On helppo ymmartaa,
etta yleissitovuudesta luopumisen taustalla on toive voittojen kasvattamisesta ja tydehtojen
pysyvasta heikentamisesta. Tyoehtojaan dumppaavat yritykset saisivat kilpailuedun
tydehtosopimuksia noudattaviin yrityksiin nahden.

Tybehtosopimusten yleissitovuuden perusteella kaikkien saman alan tydnantajien pitaa
noudattaa tyoehtosopimuksen maarayksia, mutta jatkuvasti eteen tulee raikeita tilanteita,
joissa palkat ovat merkittavasti alle minimiehtojen. Kyse on seka osin tietamattomyydesta,
mutta osin kyse on myds piittaamattomuudesta yhteisia pelisaantéja kohtaan. Siksi
tydsuojeluviranomaisten valvontakaynteja on lisattava merkittavasti.

SAK esittaa myos, ettd Suomen lainsaadantoon lisataan alipalkkauksen kriminalisointia
koskeva lainsaannds. Jos tyontekijalle maksetaan alle yleissitovan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa, on tama tydnantajan menettely katsottava virallisen syytteen alaiseksi
palkkarikokseksi rikoslaissa tarkemmin saadettavalla tavalla. Tydelaman pelisaanndista on
kerta kaikkiaan pidettava kiinni.
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Hyvat kuulijat,

Palkkatyon turvaa nakertavat lieveilmiot liittyen nollatuntisopimuksiin, alustatalouteen ja
toimeksiantosuhteisiin on saatava kuriin.

Nollatuntisopimuksella tarkoitetaan tyosuhdetta, jossa tydaika voi olla mita tahansa nollan
ja 40 tunnin valilla. Tallaisessa tydsuhteessa tyontekijalla ei ole mitdan varmuutta toista
eika toimeentulosta. Pahimmillaan tyontekija joutuu koko ajan vilkuilemaan kannykkaansa
saadakseen edes muutaman tyétunnin. Vuonna 2014 tilastokeskuksen tekeman
selvityksen mukaan Suomessa oli noin 83 000 tallaista tyontekijaa.

Nollatuntisopimus antaa tyonantajalle mahdollisuuden kiertaa koeaikaa, sairausloman
palkanmaksuvelvollisuutta ja irtisanomissuojaa. Tyontekija saattaa huomata jaavansa
ilman tyotunteja, jos kysyy tyosuojelusta tai palkoista.

Nollatuntisopimus ei takaa palkansaajalle vahimmaistuloa. Tyodntekijan on mahdotonta
arvioida tulevia ansioitaan, jotka voivat muuttua yhtakkia ja perustelematta heikommiksi.
Tyokykyiset ja tyohaluiset, nimellisesti tydsuhteessa olevat ihmiset joutuvat turvautumaan
asumis- ja toimeentulotukeen, kun tarjotut tunnit eivat riita elamiseen.

Jatkossa nollatuntilaisella tulee olla mahdollisuus vakiinnuttaa ty6aikaansa ja myos
saavuttaa vakituinen ja kokoaikainen ty6. SAK esittaa, etta tydaikaa tarkastellaan
saanndllisin valiajoin. Nain saatu keskiarvo pitaa ottaa seuraavan jakson vahimmaistuntien
maaraksi, jos se on korkeampi kuin nykyinen tuntimaara.

Paljon puhuttu alustatalous on luonut digitaaliset tydmarkkinat. Se on tuonut mukanaan
toisaalta internetin kautta tehtavan ja valitettavan ns. pilvityon seka verkon kautta
valitettavan keikkatyon. Digitaaliset alustat ovat muuttaneet tapaa, miten tyota tehdaan,
johdetaan ja valitetaan. Lainsaadantdéa on muutettava, jotta turvataan tydntekijoiden
oikeudet ja tyosuojelu.

Useimmiten itse tydntekemisen tapa ei ole muuttunut mitenkaan. Se, mika on muuttunut,
on yritysten lilkketoimintamallit. Alustoilla toimivat yritykset eivat ole tunnustaneet
tydnantaja-asemaansa tydsopimuslain mukaisina tydnantajina. Siitd seuraa, etta alustojen
kautta toita tekevat tydntekijat eivat kaytanndssa ole tydsuhteessa alustatydnantajaan.
Tyontekijoille ei synny oikeutta ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan, heihin ei pade
tydaika- eika tyosuojelulainsaadanto eika heilla ole oikeutta tyéterveyshuoltoon.
Tyontekijat eivat tata valttamatta ymmarra, ennen kuin ongelmatilanne tulee eteen.

Monet alustat toimivat kuitenkin tydnantajan tavoin. Tyo tehdaan alustatyonantajan johdon
ja valvonnan alaisuudessa, koska alusta maaraa palkkiot, tydon sdannat ja usein myos tyon
tekemisen paikan. Tyota tehdaan ansiotarkoituksessa vastiketta vastaan ja tyonantajan
lukuun.

Jotta vaarinkaytoksista ja tyontekijaa alistavista toimintamalleista paastaan eroon,
tyolainsaadantéa on muutettava. Lainsaadanndssa on tasmennettava henkilon olevan
tydntekijan asemassa, jos hanella ei ole tosiasiassa yrittdjan vapautta. Silla, joka vaittaa
kyseessa olevan muun kuin tyontekijaaseman, tulee olla velvollisuus nayttaa vaitteensa
toteen.
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Hyvat kuulijat,

Tyottdomyysturvasta on vuosien saatossa kehittynyt hyvin monimutkainen kokonaisuus.
Tyottomyysturvan karenssijarjestelma ja erilaiset rangaistukset ovat kohtuuttomia
tyottomalle. Jarjestelman monimutkaisuuden vuoksi ty6ttdoman on usein vaikea ymmartaa
omat oikeutensa ja velvollisuutensa. Sen vuoksi tyottémien palvelut ja tyottdmyysturvan
karenssit on uudistettava kokonaisuudessaan. SAK on esitellyt oman kannustavan
tyollistymismallinsa, joka painottaa tyottomien palveluiden merkitysta.

Yksilollinen kohtaaminen ja tyollistymissuunnitelmat, tehokas tyonvalitys seka osaamisen
kehittaminen ovat keskeisia tekijoita tyollisyyden edistamisessa. Kaikki tyottomat tulee
kohdata henkilokohtaisesti heti tyottomyyden alussa ja tapaamisia on jatkettava
saanndllisesti. Ensimmaisella tapaamiskerralla kdydaan lapi muun muassa avoimet
tyopaikat seka tehdaan tyo- ja toimintakyvyn etta koulutus- ja tyollistamistarpeiden
arviointi. Tyottomalle on laadittava yksilollinen tydllistymissuunnitelma.

Myo6s monimutkainen sanktiojarjestelma on uudistettava. Aktiivimallin mukainen
tyottomyysturvan leikkaus tulee poistaa, karensseja lyhentaa ja tyottomalle antaa
mahdollisuus valttda karensseja korjaamalla virheensa.

Hyvat kuulijat,

Naisten ja miesten samapalkkaisuustavoite ei ole toteutunut lukuisista hyvista aloitteista
huolimatta. Olemme melko hyvia laatimaan tasa-arvo-ohjelmia, mutta kaikista
kasinkosketeltavin asia — palkkataso — syrjii edelleen naisia. Siksi SAK esittaa
palkkatietojen avoimuutta tyopaikoilla. SAK tavoittelee myds perhevapaauudistusta, jolloin
lapsen vanhempien tasaisempi perhevapaiden kayttd johtaisi miesten ja naisten valisen
palkkaeron pienentymiseen. Olisi my0s tarkeda saada nuoret hakeutumaan rohkeammin
omalle sukupuolelle epatyypillisiin ammatinvalintoihin.

Suomen pitkan aikavalin menestys perustuu kaikkia koskettavaan ja tasoltaan korkeaan
osaamiseen. Yksittaiset huippuosaajat eivat riita, vaan koko tyovoiman osaamisesta on
huolehdittava. Osaamisen perusta luodaan lapsuudessa ja nuoruudessa, mutta sita on

vahvistettava lapi tyouran.

Laadukas varhaiskasvatus ja nykyista pidempi oppivelvollisuus luovat pohjaa ammatillisen
osaamisen kehittamiselle. Nuoruusiassa liian moni syrjaytyy, koska ei jatka peruskoulun
jalkeen jatko-opintoihin tai paase suoraan kiinni tydelamaan. On vastuutonta jattaa 16-
vuotias nuori oman onnensa nojaan ilman mitaan nakymaa tulevaisuuteen. SAK kannattaa
nuorten oppivelvollisuuden pidentamista 18 vuoden taysi-ikaisyyteen asti.
Oppivelvollisuuden pidentaminen tuo yhteiskunnalle velvollisuuden huolehtia siita, ettei
nuori jaa tyhjan paalle.

Myos ammatillisen koulutuksen rahoitus on palautettava kestavalle tasolle. Vuonna 2018
voimaan tulleen ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena on tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen lisdaminen. Tydssa oppiminen voi kuitenkin onnistua vain, jos tyopaikoilla on
rittavasti ohjausta ja ohjaus tukee opintojen etenemista. Sen vuoksi tyopaikkaohjaajien
koulutukseen tarvitaan valtakunnallinen ohjelma. Myds luottamushenkildilla tulee olla
tiedonsaantioikeus tyOpaikalla olevista opiskelijoista ja heidan sopimuksistaan.
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Samaan aikaan pitaa nostaa osaamiskuopasta ne sadat tuhannet aikuiset, joilla jai nuorina
koulutus kesken. Aikuiskoulutuksen ei pida suuntautua vain heille, joilla on vahva
koulutustausta, vaan sen on vahvistettava myos vahemman koulutettujen valmiuksia
suoriutua tydelamassa. Tassa tydssa on mahdollista paasta alkuun esimerkiksi SAK:n
perustaitotakuun avulla.

Tybnantajat laiminlydvat liilan usein tyontekijdiden osaamisen kehittamisen.
Henkilostokoulutus kasaantuu harvoille ja valituille, vaikka kaikilla tyontekijoilla on tarve
yllapitaa ja kehittdd osaamista. Henkilostokoulutuksen maara on pysynyt samana ja jopa
vahentynyt viime vuosina, vaikka osaamistarpeet kasvavat. On kaksinaamaista
tydnantajien suunnalta valittaa osaajapulasta ja kohtaanto-ongelmasta, jos itse ei ole
valmis panostamaan tyontekijoiden osaamiseen. Tyonantajilla pitaa olla velvollisuus
kouluttaa tyontekijoitaan ja tata vastuuta pitaa kehittaa tarvittaessa lainsaadannolla.

Osaaminen ei ole myoskaan pelkka menestyskysymys. Onnellinen ja taysipainoinen
elama edellyttaa tana paivana monia taitoja, joita emme edes osanneet ajatella pari
vuosikymmenta sitten.

Hyvat kuulijat,

lImastonmuutoksen torjunnan tavoitteet on asetettava korkealle. Tavoitteenasettelun
ohella on tarkeaa, etta ilmastopolitiikan vaikutukset toteutetaan tyontekijoiden kannalta
oikeudenmukaisesti. Vahahiiliseen yhteiskuntaan siirtyminen ei saa pakottaa inmista
kohtuuttomaan asemaan, vaikka tyon, toimeentulon ja liikkumisen muodot muuttuisivatkin
uudenlaisiksi. Hallituksen on selvitettava toimialoittain Pariisin ilmastosopimuksen
tyollisyysvaikutukset ja perustettava kolmikantainen tyoryhma selvittamaan keinoja
tyollisyyden edistamiseksi eri toimialoilla.

Erityisen tarkeda on ennakoida, millaista osaamista, koulutusta ja muutosturvaa
siirtyminen vahahiiliseen yhteiskuntaan edellyttaa.

Arvoisat vapunviettajat,

Hyvinvointipalvelumme on mahdollista sailyttaa vain, jos huolehdimme niiden
rahoituksesta kestavalla tavalla. Sosiaaliturvan, terveydenhuollon, koulutuksen,
turvallisuuden tai liikennevaylien rahoitukseen ei ole taikatemppuja. Vain innovatiivinen ja
elinvoimainen talous voi synnyttaa kasvua ja ty6ta, jotka luovat yksildllista ja yhteista
hyvinvointia.

Kovin usein unohdetaan, etta kilpailukykyinen talous syntyy vain jarkevilla investoinneilla.
Emme voi odottaa huippusaavutuksia, jos emme ole valmiita maksamaan kunnon palkkoja
ja takaamaan saallisia tyoehtoja. Alipalkkaus ja jatkuvien joustojen vaatiminen
tydntekijoilta edustavat kilpajuoksua pohjalle. Se kilpailu on helppo voittaa, mutta paluuta
sosiaalisesti vastuulliseen hyvinvointiyhteiskuntaan ei pohjalta enaa ole. Suomen
kilpailukyvyn on perustuttava osaamiseen, tutkimukseen ja tuotekehitykseen.

Kasvun lisaksi hyvinvointivaltio rakentuu tulosten oikeudenmukaiselle jakamiselle

verotuksen avulla. Hyvinvointivaltion rahoituksen turvaaminen ei voi perustua
menoleikkauksiin. Verotuloja on lisattava.
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Tyon verotus on tydllisyyden kannalta haitallisinta, joten sen kiristdmista on valtettava. Sen
sijaan verotuksen painopistetta on siirrettava kohti paaomia ja varallisuutta. Tata voidaan
tehda paljolti tilkitsemalla veropohjaan tehtyja aukkoja.

Yhtenaisyys ja keskinaisen luottamus ovat vieneet Suomea eteenpain aikojen saatossa.
Meilla on kaikki mahdollisuudet menestykseen ja hyvinvointiin, kun muistamme pitaa
huolta toisistamme muuttuvina aikoina.

Oikein hyvaa tyovaen juhlaa meille kaikille!
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