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Tukea tyoelaman tasapainodirektiivin nopealle kisittelylle

Euroopan komissio esitteli 26. huhtikuuta 2017 direktiiviehdotuksen, jolla pyritddan tukemaan
vanhempien ja huoltajien mahdollisuutta tasapainottaa ajankadyttda tyon ja perhe-elaman vililla. Aihe
on parhaillaan keskusteltavana EU:n neuvostossa. Seuraavat viikot Bulgarian puheenjohtajakaudella
ovat ratkaisevia taman tarkean aiheen kannalta. Palkansaajien eurooppalaiselle keskusjarjestolle
ETUC:lle, ja SAK:lle, Akavalle seka STTK:lle on ensiarvoisen tarkeétd, etta direktiivia ei vesiteta tai aseteta
esteita sen hyvaksymiselle.

Eurooppalainen ay-liike on jo vuosien ajan perdaankuuluttanut tyo- ja perhe-elaman nykyista parempaa
tasapainoa, ja se uskoo vakaasti, etta komission esitys vie asiaa eteenpadin.

EU:n nykyinen perhevapaan sadantely ei vastaa niihin tarpeisiin, joita vanhemmat ja huoltajat paivittain
kohtaavat. Se ei mydskaan tarjoa kelvollisia ratkaisuja nykyaikaisen yhteiskunnan ongelmiin, kuten
vdeston ikddantymiseen, sukupuolten viliseen palkka- ja eldakekuiluun seka tydeldaman tasa-arvoon. Siksi
tervehdimme ilolla esitystd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista, joka sisaltdd myds tydelaman
tasapainoaloitteen konkreettisena esimerkkina siita, kuinka hyvat tavoitteet muuttuvat todellisuudeksi.

Tyoelaman tasapainodirektiivi edistda tasa-arvoa, ja siksi se on hyvaksyttava viivyttelematta ja
saatettava voimaan ja seurantaan. Erdat esityksen sisdltamat toimenpiteet ovat erityisen hyodyllisia,
kuten se, ettd vapaita ei voi siirtaa toiselle vanhemmalle ja ettd vanhempainvapaan korvaustaso on
sairauslomakorvauksen suuruinen. Lisaksi monille eurooppalaisille palkansaajille on tarkea

uudistus myos oikeus pyytda joustavia tyojdrjestelyita. Nailla uudistuksilla on paljon myonteista
vaikutusta suomalaisten palkansaajien ja kansalaisten elamaan.

Olemme tietoisia siitd, etta direktiivi voi johtaa investointitarpeisiin ja kansallisen lainsdadannon ja
politilkan muutoksiin. Olemme kuitenkin valmiita keskustelemaan kanssanne yksityiskohtaisemmin
kaikista lakiesityksen yksityiskohdista.
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