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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS -« VUOSIKERTOMUS 2023

Aika ennen ja jalkeen — miten Orpon
hallituksen ohjelma muutti kaiken

Erdana helmikuun perjantaina vuonna 2023 Kataja-
nokalle oli keraantynyt joukko SAK:laisia ay-aktiiveja.
Tunnelma oli innostunut ja jotenkin vahvan vakeva.
Lahestyviin eduskuntavaaleihin oli aikaa pari kuukautta.

Syy, miksi vakemme oli kokoontunut yhteen oli
SAK:n danestysaktivoinnin kampanjastartti. Sen aikana
esittelimme tydelamateemoja ja vaalitavoitteitammme,
lanseerasimme myds Vaalistaja-kampanjan ja jaoimme
kampanjamateriaaleja, Kannustimme vakeamme vaali-
tydhon turuille ja foreille seka kohtaamisiin tyopaikoilla.
Tunnelma oli korkealla ja odotfukset kovat, kuten olla piti.

Vaalityon osalta kannustimme kaikkia kdymaan
yhteiskunnallista keskustelua, pitamaan esilla vaalien
tarkeytta ja merkitysta tavallisille tydntekijoille. Vai-
kuttamistyota varten olimme valmistelleet eduskun-
favaalitavoitteemme. Pidimme sita erittain tarkeana,
koska poliittisen paatdksenteon merkitys tydelaman
saatelyn, tydoehtojen ja yleisesti tydelaman kannalta on
ollut kasvussa. Tahan on vaikuttanut se, etta fydnanta-
jia edustava EK on vetaytynyt neuvottelu- ja sopim-
uspoydista. Taman vuoksi poliittinen paatoksenteko
ulottuu asioihin, jotka on aiemmin sovittu tyomarkki-
naosapuolten kesken.
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Asetimme seuraavalle vaalikaudelle tavoitteemme,
joissa korostimme tydelaman saantelyn parantamista,
tybehtosopimusjarjestelman vahvistamista ja tyo-
markkinarikollisuuden saamista kuriin. Karfoitfimme
my®&s eri puolueiden tavoitteita koskien tydelama- ja
sosiaaliturvakysymyksia. Muun muassa naiden tietojen
perusteella arvioimme, mitka ovat suurimmat mah-
dolliset riskit tyontekijéiden ja ammattiyhdistysliikkeen
kannalta. Oli melko selvaa, etta uuden, huhtikuun
eduskuntavaalien jalkeen muodosteftavan hallituk-
sen listalla tulisi olemaan erilaisia sdastofoimia ja tyo-
elaman saantelyn heikennyksia.

Hallitus saatiin lopulta muodostettua kokoomuk-
sen, perussuomalaisten, ruotsalaisen kansanpuoleen
ja kristillisdemokraattinen voimin. Kokoomuksen
Petteri Orposta tuli paaministeri. SAK:n ja sen liittojen
edustajat kavivat useasti Saatytalolla kerftomassa nake-
myksidan monista eri aiheista. Toimitimme hallitusneu-
votteluihin myds runsaasti kirjallista materiaalia.

Valitettavasti kaynneista eika materiaaleistamme
ollut mitaan hyotya. Hallitusohjelmasta tuli lopulta
tfyGelaman ja sosiaaliturvan kannalta kopio tyonantaja-
ja elinkeinoelamajarjestdjen pitkaaikaisista tavoitteista.

Jarkko Eloranta

puheenjohtaja
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Hallitusohjelma on tyonantajille unelmien tayttymys ja
palkansaajille karmaisevin painajaisuni. Siina romu-
fetaan ansiosidonnainen tyottomyysturva, fehdaan
ontfoksi tydehtosopimusjarjestelma, heikennetaan lak-
ko-oikeutta ja leikataan palkansaajien tuloja ja furvaa
ennenkuulumattomalla favalla.

Orpon hallitus pyrkii muutfamaan suomalaisia
tydmarkkinoita merkittavasti ja pysyvasti tydnantajien
foivomaan suuntaan. Hallitus markkinoi uudistuk-
siaan pohjoismaisella mallilla, mutta fodellisuudessa
tydmarkkinaheikennykset ja sosiaaliturvaleikkaukset
vievat Suomea kohfi itaisemman Euroopan tydmark-
kinamallia. Oikea pohjoismainen tydomarkkinamalli
perustuu sopimiseen ja tasapainon hakemiseen
tydnantajien ja tyontekijoiden intressien valilla. Orpon
hallitusohjelmasta fasapaino puuttuu taysin.

Hallitusohjelma ei ole ollut ainoastaan valtaisa pet-
tfymys, vaan ilmat pihalle lyova isku suomalaisille palkan-
saajille. Sen vuoksi meille ei jaanyt muuta vaihtoehtoa
kuin ryhtya vaella ja voimalla vastustamaan hallituksen
suunnitelmia. Heti kesalomien jalkeen polkaisimme
kayntiin Painava Syy -kampanjan, jonka ensimmainen
tehtava oli heratelld jasenia ja palkansaajia ymmartamaan
hallitusohjelman sisaltamat heikennykset ja leikkaukset.

Painava Syy -kampanja alkoi viestinta- ja valistus-
kampanjana, mutta jo lokakuussa jarjestimme ensim-
maiset ulosmarssit tyopaikoilta. Jasenet olivat vihaisia
ja peftyneita hallituksen suunnitelmiin ja myds tapaan,
jolla uudistuksia valmisteltiin ja vietiin eteenpain.
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Ensitdikseen hallitus suunnitteli rajaavansa lakko-oikeut-
fa ja sen jalkeen vuorossa oli muut heikennykset ja leik-
kaukset. Kolmikantaisen valmistelun alkaessa kavi pian
selvaksi, etta palkansaajapuolen esityksille, ideoille ja
nakemyksille ei annettu mitaan arvoa. Jos hallitusoh-
jelman kirjauksiin tehtiin kolmikantatydryhmissa jotain
muutoksia, ne mydtailivat tydnantajapuolen nakemyk-
sid. Sosiaaliturvan leikkaamisessa hallitus piti ylla hurjaa
vauhtia: ensimmaiset leikkaukset fulivat voimaan heti
vuoden 2024 alusta. Leikkausten vaikutuksista ei tehty
kunnollisia vaikutusarvioita. Valmistelu on tehty myos
kiireelld, koska lausuntoaikoja lyhennettiin.

Hallituksen ainoa favoite on vieda leikkaukset lapi
ja saada ne voimaan. Taman takia jouduimme koventa-
maan tyotaistelutoimia koko syksyn ajan. Tavoitteemme
oli ja on aikaansaada fasapainoa hallituksen erittain
koviin tydelamatoimiin. Olemme halunneet saada
aikaan aidof ja tasapainoisemmat neuvottelut hallituk-
sen, fydnantajien ja palkansaajien kesken. Hallitus ei ole
osoittanut tahan kuitenkaan minkaanlaista halua. Sen
vuoksi tydmarkkinoiden pattitilanne jatkuu tata kirjoitta-
essa ja nayttaa jatkuvan viela pitkaan.

Ymmarramme, etta kova oikeistohallitus fekee
ay-lilkkkeen nakdkulmasta epamiellyttavaa politiikkaa ja
ratkaisuja, jotka ovat ikavia palkansaajille. On kuitenkin
vaikea ymmartaa sita, ettei hallitus ole missaan asiassa
halunnut hakea kompromissia. Taman sijasta halutaan
saada aikaan massiivisen tyodmarkkinakonfliktin, joka
heijastuu koko yhteiskuntaan. Konfliktin mittaluokka

on sellainen, etfta sen jalkia siivotaan useampi tyo-
markkinakierros ja varmasti useampi hallituskausi.

Rauniot savuavat, mutta hallituksen keskeiset
ministerit ulkoistavat itsensa ratkaisun hakemisesta
ja tofeavat, etta hallitusohjelma on hyva ja heilla on
eduskunnan enemmistd takanaan. Nain onkin, eika
sita kukaan kiista. Nain onkin, mutta samalla kysymme,
ettd onko viisasta ajaa suomalainen tyoelama ja yhteis-
kunta vakavaan vastakkainasetteluun seka eripuraan
hankkeilla, jotka eivat juuri kohenna julkista faloutta
fai paranna tyollisyytta. Kova oikeistoideologia tulee
yhteiskunnalle kalliiksi monella favalla.

Vuosi 2023 on ollut tyontayteinen, kiireinen ja
myds monella tapaa rankka niin SAK:n ja sen ammat-
filiittojen tydntekijoille, kenttaakfiiveille kuin jasenille.
Haluamme lausua kaikille suuret kiitokset ja osoitfaa
valtavan arvostuksen. Te oletfte tehneet upeaa tyota.
Olemme osoittaneet, etta tiukassa paikassa seisomme
rinta rinnan toisiamme fukien ja puolustamme suoma-
laisen tyontekijan etuja ja oikeuksia.

Jarkko Eloranta

puheenjohtaja




Ostovoima on lahtenyt palautumaan,
mutta ero vuoteen 2021 on edelleen huomattava

Palkansaajien ostovoiman heikentyminen pysahtyi kah-
den vuoden pudotuksen jalkeen vuonna 2023. Erityisesti
julkisen sekforin tyontekijdiden ostovoima kehittyi myon-
teiseen suuntaan muihin palkansaajaryhmiin verrattuna,
koska he saivat muita korkeammat sopimuskorotukset
foissa vuonna. Ero sektoreiden ansiotason kehityksessa oli
kuitenkin vuonna 2023 maltillinen.

SAK:n jasenliitot onnistuivat hyvin edellisella sopimus-
kierroksella, vaikka tilanne oli poikkeuksellisen vaikea. So-
pimuksen tulos on ollut riittavan vahva, jofta ostfovoiman
kehitys on palautettu uudestaan kasvu-uralle. Samalla
yleisen linjan mukaiset palkankorotukset ovat olleen
riittavan malfillisia, jotta hyva hinfakilpailukyky on turvattu.
Tama tukee hyvaa tyollisyyskehitysta tulevaisuudessa.

Myds inflaatio on hidastunut. Tama on tarkeaa, jotta
furvaamme ostovoiman kasvun. Esimerkiksi energian
hinnan nousu on faiffunut Iahes taysin. Sen sijaan pal-
veluiden inflaatio on edelleen koholla. Vaikka osto-
voiman lasku on kdannetty malfilliseksi kasvuksi, ero
vuoteen 2021 on edelleen huomattava. Vuoden 2023
lopulla ostovoima on edelleen noin kuusi viiva seitse-
man prosenttia matalampi kuin vuonna 2021.

Ostovoiman odotetaan palautuvan ja kasvun
jatkuvan vuoden 2024 aikana. Vaikka vuoden 2024 so-
pimuskorotukset asettuvat useimmilla aloilla kahden ja
kolmen prosentin valille, useiden ennusteiden mukaan
ansiotaso kasvaa 3,5-4 prosentin vauhtia. Inflaation
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uskotaan painuvan reiluun kahteen prosenttiin vuonna
2024. Sen sijaan suhdannetilanne arvioitiin vield vuoden
2023 syksylla maltilliseksi, mutta se saattaa osoiffautua
ennusteita syvemmaksi. Hallituksen ajamien leikkausten
ja julkistalouden lisasopeutusten vaikutukset voivat sy-
ventaa faanfumaa. Myds tydmarkkinatilanteen karjisty-
minen lisaa taloudellista epavarmuutta.

Jos faantuma syvenee vuonna 2024, tama voi
nakya ennustettua hitaampana ansiofason ja ostovoi-

man kasvuna. Jos taantuma syvenee, palkkaliukumien
osuus voi pienentyd, jolloin ansiotason kasvu perustuisi
vuonna 2024 odotuksia enemman sopimuskorotuk-
siin. Palkkaliukumilla tarkoitetaan palkkatulojen kasvua
silta osin, joka ylittaa TES:en sopimuskorotusten fason.
Palkkaliukumaa voi syntya esimerkiksi paikallisesti
sovittujen tulospalkkioiden muodossa fai kun tyontekija
vaihtaa tyopaikkaa paremmin palkatftuihin tehtaviin.

Ansiotasoindeksi kuvaa ansiotulojen muutosta. Reaaliansiotaso taas
suhteuttaa ansiotulojen kasvun kuluttajahintojen muutokseen.

10 Ansiotasoindeksi ja
125 reaalitasoindeksi (2015=100)
Tilastokeskus
120 r—
115 - Ansiotasoindeksi, kaikki palkansaajaf
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100 ——
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"""""" "'% *,, «:ann  Reaaliansioindeksi, paikallishallinfo
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2.1.

Tyontekijan edunvalvonta

Tyoehtosopimuskierros

Saimme syksylla 2022 alkaneen tydehtosopimuskierrok-
sen paaftdkseen vasta helmikuussa 2023. Teollisuusliitto
oli kaynyt neuvotteluja feknologiateollisuuden seka
kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksista jo
syksysta 2022, muftta ratkaisua ei funfunut [dytyvan.
Neuvotteluja kaytiin vuonna 2022 poikkeuksellisen
korkean inflaation vallitessa. Tydnantajapuolen ensim-
maiset palkankorotustarjoukset eivat olisi varmistaneet
tyontekijoiden ostovoimaa edes puoliksi.

Kaupan ja ahtausalan tydehtosopimukset olivat
my&s katkolla fammikuun lopussa. Liitot jaftivat useita
tyotaisteluilmoituksia, ja neuvottelutulos syntyi vihdoin
teknologiateollisuuden osalta helmikuun alussa ja
levisi kohtalaisen nopeasti eri aloille.

Tyonantajien koordinaatio oli tutfuun tapaan
fiivista, eika ensimmaiset ratkaisut fulleet helpolla.
SAK:laisten liittojen yhteinen #Palkkaliitto -kampanja
edesauttoi kuitenkin yhteisten tavoitteiden saavutta-
mista. Perhevapaauudistus toi myos yhteisia tekstita-
voifteita, jotka toteutimme vaihtelevasti eri aloilla.

Kahden vuoden sopimuksissa palkankorotustaso
oli noin seitseman prosenttia sisaltaen prosentin ker-
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faeran. varmistfimme sen, etta tyontekijéiden ostovoi-
man raju lasku hidastui merkittavasti.

Palkkaliitto

Palkkaliitolla SAK ja sen ammattiliitot halusivat vahvis-
faa ulkoisesti ja sisaisesti yhtenaista kuvaa koordinaa-
fiosta ja keskinaisesta tfuesta tydmarkkinakierroksella.
Tyonantajat ovat koordinoineet omaa neuvottelu-
foimintaansa jo vuosia, joten oli luonnollista, etta sita
fehtiin nyt myos SAK:n liittojen valilla.

SAK:n hallitus linjasi, etta liitot koordinoivat mah-
dollisia jarjestollisia foimia, joista paatokset tehdaan
kuitenkin erikseen liittojen omien ja keskusjarjeston
foimintatapojen puitteissa. Jarjestotoimien valmistelu-
ty&ssa oli mukana kahdeksan jasenliittoa, jotka korosti-
vat avoimuutta, aitoa luotfamusta ja yhteistyon valtta-
mattomyytta.

Sosiaalisessa mediassa loimme yhtenaisyytta me-
nestyksekkaasti, kun kaytdssa oli sama graafinen ulko-
asu, jossa nakyi #palkkaliitto seka osallistuvien liittojen
logoft. Yhteinen viesti, visuaalinen ilme ja aihetunniste
sitfoivat yhteen niin ammattiliittojen omien neuvotte-
luiden uutiset kuin solidaarisuuden osoitukset foisten

ammattiliittojen jarjestollisille toimille. Median kiin-
nostus kantoi ja Palkkaliitosta tuli kaytetty ja funnistettu
fermi. Tuimme jarjestollisia toimia kirjoittamalla myos
artikkeleita ja antamalla haastatteluja.
Koordinaatioryhman laatima suunnitelma ulot-
fui eduskuntavaaleihin saakka ja faydensimme sita
neuvottelutilanteen edetessa. Tyotaistelutoimet
etenivaf niin, etta ajoitimme ne sopimukseffomaan
aikaan. Poikkeuksena olivat fukilakot. Koordinaatio-
ryhma suunnitelmien mukaan toiminta oli vaiheittaista
ja se efeni aaltomaisesti niin, etta vaikutukset kasvoi-
vat. Kohdensimme toimenpiteita tarkkaan valittuihin
yrityksiin. Koordinaatioryhma piti tiiviista yhteytta
ja huolehti siita, etta kaikki osapuolet olivat tietoisia
esimerkiksi sovituista neuvottelu- tai sovitteluajankoh-
dista. Prosessi eteni suunnitelmien mukaan keskinai-
sen luottamuksen, avoimuuden seka kunnioituksen
ilmapiirissa, mika antoi hyvan pohjan my&s tulevalle
yhteiselle tekemiselle.




2.2.

Vaalistajalla kohti vaaleja

SAK ja sen ammattiliitot Iahtivat kevaan 2023 edus-
kuntavaaleihin yhteiselld kampanjalla. Huolemme
kohdistui erityisesti SAK:laisten liittojen jasenten
aanestysaktiivisuuteen, mika on ollut heikompi kuin
keskimaarin suomalaisilla.

Paatimme, etta yhteisessa Vaalistaja-kampan-
jassa tavoitteemme on purkaa politiikan myytteja.
Halusimme fuoda esille kansatajuisesti sen, millaisista
tyontekijoiden arkeen liittyvista kysymyksista politii-

kassa paatetaan ja mita eri puolueet ovat niista mielta.

Tavoitteenamme oli antaa etenkin nuoremmille aa-
nestajille evaita aanestyspaatoksen tekemiseen.

~ SAK:n ammattiliittojen
aianestysaktivointi
eduskuntavaaleissa 2023
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Vaalistajan ytimeen valittiin sellaiset teemat, jotka
koskettavat tutkitusti erityisesti duunariksi itsensa
mieltdvia tyontekijoita.

Miten saadaan rahat riittamaan,
vaikka hinnat nousevat?

Millainen merkitys sunnuntailisilla ja muilla tydhon
liittyvilla palkanlisilla on ihmisten toimeentulolle?

= Tyoftémyys voi osua keneen tahansa. Miten turvataan
ihmisen oikeus saada tukea siina tilanteessa?

= Miten tydntekijdiden tulot saadaan riittamaan
menojen kasvaessa?

= S&hkoén hinnan nousua on hillittava verottamalla
energiayhtididen ylisuuria voittoja ja palautettava nain
keratyt rahat perheille.

Kenelle hyvinvointipalvelut kuuluvat?

= Miten varmistetaan, etta lastemme varhaiskasvatus ja
koulutus toimivat kunnolla?
= Vanhusten huolenpidon ja hoidon on oltava

inhimillista, ammattitaitoista ja sen fulee vastata
ikaihmisten farpeisiin. Miten se saadaan foteutumaan?

BEE

Miten tyopaikalla saadaan parhaiten
yhteisty6 sujumaan?

= Tydehtosopimuksia ja tydta koskevia
lakeja on noudatettava. Mita keinoja on
tfydmarkkinarikollisuuden kitkemiseen?

= Tydehtosopimukset maarittavat palkkojen ja
tydehtojen vahimmaistason. Miten varmistamme,
etfta kaikilla on samat oikeudet kuin heilla,
joita suojaa tydehtosopimus?

= Miten voidaan lailla vahvistaa, etta kaikilla
ihmisilla on oikeus vaikuttaa tydolosuhteisiinsa?

Kuuluuhan ihmisarvo kaikille ja onhan vastuu
maapallosta yhteinen?

= Miten faafaan, effei tyoelamassa tai muualla
yhteiskunnassa syrjita ihonvarin, uskonnon,
syntyperan, sukupuolen tai muun
henkilokohtaisen ominaisuuden takia?

= |Imastonmuutos ja luontokafo uhkaavat kaikkea
elamaa maapallolla. Niiden hillitsemiseen taytyy
kaikkien osallistua. Miten varmistamme, etta
keinot ovat oikeudenmukaisia eivatka heikenna jo
valmiiksi heikommassa asemassa olevien asemaa
kohtuutfomasti.




Pyrimme siihen, etta kerroimme asioista mahdollisim-
man mielenkiintoisesti ja houkuttelevasti. Koomikot
Eeva Vekki ja Johannes Mollberg farjosivat joka

viikko studiolahetyksen, jossa he avasivat teemoja
huumorin keinoin. Muotoilimme Vaalistaja-kampanjan
teemoja myods helposti ymmarrettaviksi sisalloiksi niin
sosiaalisessa mediassa, uutiskirjeessa kuin vaalistaja.
fi-verkkosivuilla.

Kampanjasta vastasi kampanjatiimi, jossa toimi
taysipaivaisesti seka SAK:n etta liittojen tyontekijoita.
Taman lisaksi foimintaa ohjasi liittoista koottu koordi-
naatfioryhma.

Vaalistaja nakyi turuilla ja toreilla

Vaalistajan kautta fofeutimme valtavan maaran tapah-
tumia eri puolille Suomea. Kampanjastartti pidettiin
Helsingin Katajanokalla 10. helmikuuta. Tilaisuuteen
osallistui satoja ay-akfiiveja eri puolilta Suomea.
Taman jalkeen Vaalistajan varit, neonkeltfainen ja
violetti, alkoivat nakya eri puolilla maata ja parhaim-
millaan kampanja jalkautui viikkonloppuisin kymmeniin
kohteisiin samaan aikaan. Innosfimme ihmisia otta-
maan vaalit puheeksi myds tyopaikoilla. Keskustelun
avuksi teimme materiaalia, jota jokainen pystyi itse
lataamaan ja my&s tulostamaan farvittaessa.
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Joka neljds kansanedustaja
oli mukana galleriassa

Halusimme auttaa ihmisia aanestyspaatdksen kanssa
ja kokosimme tyontekijéiden nakokulmasta ystavalliset
ehdokkaat yhteen osoitfeeseen www.eduskuntavaa-
ligalleria.fi. Kdvimme jokaisen galleriaan pyrkineen
ehdokkaan kanssa puhelinkeskustelun, jonka aikana
selvitimme, oliko han valmis sitoutumaan seuraaviin
neljadan feemaan ja niihin sisaltyviin tavoitteisiin:

= Rahojen on riitettava, vaikka hinnat nousevat
= Hyvinvointipalvelut kuuluvat myos meille

= Sopu tyopaikoille

Ihmisarvo kuuluu kaikille ja vastuu

maapallosta on yhteinen

Saimme galleriaan mukaan perati 500 ehdokasta,
joista 54 valittiin eduskuntaan. Voimme sanoa, efta
joka neljas kansanedustaja, joka on sitoutunut tyon-
tekijaystavallisiin arvoihin, tuli valittua. Valitettavasti
monet heista edustavat oppositiopuolueita.

Gallerian lisaksi selvitimme puolueiden kannat
tyoelamakysymyksissa. Tuotimme materiaalista pa-
perin, jonka avulla ddnestaja pystyi tarkistamaan, mita
mielta puolue on eri kysymyksista. Paperi sai nimen
"oeukkupaperi”, koska kannat oli kuvattu peukulla
ylOs tai alas. Kavimme lapi myds tarkeimmat eduskun-
favaalivaittelyt ja analysoimme niiden annin tyoelama-
nakokulmasta.



http://vaalistaja.fi
http://vaalistaja.fi
http://www.eduskuntavaaligalleria.fi
http://www.eduskuntavaaligalleria.fi
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2.3.

Meilla on ollut Painava syy

Kokoomuksen ja perussuomalaisten katildéima hallitus-
ohjelma on ollut harvinaisen selkedasanainen favoittei-
den suhteen. Tuoreiltaan sita kuvailfiin fydnantajajar-
jestdjen ja elinkeinoelaman toiveiden tayttymykseksi.
"Vahva ja valittava Suomi” on rakennettu pitkalfi
sosiaaliturvan heikentamisen ja tyontekijdiden turvan
heikentamisen pohjalta. Tydontekijan asemaa paranta-
via kohtia ohjelmassa ei juurikaan ole.

Kaiken lisaksi hallitus oli aikatauluttanut sosiaali-
furvan laajat heikennykset takfisesti heti hallituskauden
alkuun. Samoin lakko-oikeuden rajaamiseen tahtaava
tyd kaynnistyi heti.

Tiivistimme ammattiliittojemme kanssa jarjestolli-
sen, viestinnallisen ja yhteiskuntavaikuttamisen koordi-
naatiofa heti alkusyksysta. Nain vahvistimme strategista
suunnittelua seka yhdenmukaistimme ja teravéitimme
jarjestollisten toimien suunnittelua ja toteuttamista.
Kehitimme ja rakensimme yhdessa myos viestintaa ja
paransimme tiedonkulkua kaikilla sektoreilla.

Yhteinen tekemisemme sai nimen Painava Syy.
Nimi syntyi hallitusohjelman kirjauksesta, jossa henki-
|6perusteiseen irfisanomiseen ei farvittaisi enaa asi-
allista ja painavaa syyta, vaan pelkka asiallinen riittaisi.
Toisin sanoen irfisanomiseen farvitsisi fehda jatkossa
vahemman kokonaisharkintaa. Nimi tarkoittaa myos
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#PRINAVASYY

Orpon-Purran hallituksen leikkauslista

Tyoehtojen heikennykset

%

x

Ensimmaiselta sairauspoissaolopadivalta
ei saa palkkaa

Tyontekijan irfisanomiseen riittad
"asiallinen syy"

Tyolainsaadanndsta halutaan poiketa sopimalla
tySpaikoilla heikommin ilman luottamusmiesta

Vuoden maaraaikainen tydsopimus ei vaadi erityista
perustetta

Tyériitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle
50 henkilon yrityksia

Lakko-oikeuden rajoitukset

%

%

%

Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin
lakkoihin rajoitetaan

Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 €:n sakko, jos

lakko todetaan laittomaksi
Lakkosakkoja korotetaan roimasti

Sosiaaliturvan leikkaukset

3

X % X X X %

t 4

X X X %

Ty6ttémyysturvan lapsikorotukset poistetaan

Sovitellun tyéttdmyysturvan suojaosa poistetaan
Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jdlkeen
Ty6ttémyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan

Ansiopaivarahan saamiseen farvittavaa tyossaoloaikaa
pidennetaan

Tyottémyyspaivarahan tydssdoloehto euroistetaan

Palkkatuettu tyo ei kerryta tyottomyyspaivarahan
tydssdoloehtoa

TyGsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa
ty6ttémyysetuuden saamisen jaksotusajalta

Vuorotteluvapaa lakkautetaan
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
Ikdantyvien tyottémien turvaa heikennetaan

Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa poistetaan ja
tukea leikataan

Toimeentulotukea leikataan ja sen saamista vaikeutetaan

Korotettuna maksettava vanhempainraha
poistetaan ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta
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sita, efta hallitusohjelman kirjaukset ovat painava syy
nousta vastarintfaan niiden tofeuttamista vastaan.
SAK:n tyévaliokunta hyvaksyi elokuun kokouk-
sessaan jarjestollis-viestinnallisen suunnitelman, johon
kirjasimme seka tarkkoja lahikuukausina toteutettavia
foimenpiteita efta foiminnan kaarta pidemmalle. Te-
kemisen perustaksi kirjasimme fietoisuuden lisaami-
sen, aktiivien valistamisen ja osaamisen vahvistamisen.
Taman fiimoilta koulutimme ensimmaisena ammatti-
littojen jasenia ja fuotimme materiaaleja tyopaikoille
jaettavaksi. Lisaksi kiersimme puhumassa sadoissa
paikallisissa filaisuuksissa, jarjestimme viisi alueellista
suurtilaisuutta syyskuussa ja laadimme kymmenia
kirjoituksia, kannanottoja ja somepostauksia.
Syyskuun aikana yhteensa viidella paikkakunnalla
jarjestettyihin tapahtumiin osallistui fuhansittain ihmi-
sia. Tapahtumissa asiantuntijat kavivat lapi hallituksen
heikennyksia. Tilaisuuksissa oli my&ds paneeli, jossa eri
puolueiden kansanedustajat puhuivat aiheesta.
Lokakuussa jarjestimme suurtapahtuman hotelli
Triplassa, jossa lahes 500 SAK:laisten liittojen aktiivia ja
hallinnon jasenta kavivat lapi hallituksen heikennyksia
ja pohtivat yhteisia toimia. Henki oli korkealla ja tuki
toimille vahvaa. Tilaisuutta varten olimme selvittaneet
my®&s sitd, miten hyvin hallituksen vaittama, ettei Suo-
messa fehda mitaan, mita ei muissa Pohjoismaissa ole
jo tfoteutettu, piti paikkaansa. Selvityksemme mukaan
sosiaalifturvamme taso on jo esimerkiksi nyt heikompi
kuin muissa Pohjoismaissa. Tydelamaan ja lakko-oikeu-
teen liittyvissa vaittamissa tofesimme, etta hallitus on
poiminut rusinoita pullasta eli offanut eri maista tydnte-

kijoiden aseman heikennyksia mutta jaftanyt huomiotta
muissa maissa vastineeksi tehdyt parannukset.

Jo elokuussa olimme laittaneet liikkeelle luot-
tamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille suunnatun
vetoomuksen, joka oli nahtavilla ja allekirjoitettavissa
28.8.-16.10.2023. Tuona aikana se sai 5 465 varmen-
nettua allekirjoitusta, ja henkildt edustavat yli puolta
miljoonaa tyontekijaa SAK:laisilta aloilta. Vetoomus
luovutettiin hallituspuolueiden edustajille 17.10.2023,
jonka lisaksi jarjestimme seitseman vaalipiirikohtaista
vetfoomuksen luovutustilaisuutta.

Mielenilmauksia parista tunnista paiviin

Varsinaiset jarjestolliset foimet etenivat aaltomaisesti
strategian mukaisesti. Lahdimme liikkeelle vaalipii-
reiftain foteutuvista, pistemaisista, spontaaneista ja
lyhytkestoisista mielenilmaisuista. Niiden tfavoitteena ol
saada mahdollisimman pienella haitalla maksimaalinen
nakyvyys. Ajoitimme toimet syyskuun loppuun ja
lokakuun alkuun viikoille 39-41. Seka viestinnallinen
etta foiminnallinen koordinaatio onnistui erinomaisesti.
Jarjestéllisten toimenpiteiden toinen aalto ajoit-
tui marraskuun loppuun viikoille 45-48. Sen aikana
toteutimme maksimissaan vuorokauden mittaisia,
edelleen vaalipiireittain etenevia ulosmarsseja. Tavoit-
feena oli, efta ftunnelma vakavoitui ja syntyi tietoisuus
kovenevista otteista. SAK:n edustajisto kokoontui
26.-27. marraskuuta ja jalkimmaisena paivana foteu-
fimme marssin valtioneuvoston eteen. Ministeri Purra
oli kertfonut julkisuudessa odottavansa, etta SAK tulisi



hanen tydhuoneensa ikkunan alle, joten pidimme
siina kahvihetken. Purra ei tullut kuitenkaan keskuste-
lemaan kanssamme.

Kolmannen aallon ajoitimme joulukuun puoleen
valiin. Torstaina 14.12. 2023 jarjestimme koko maassa
samanaikaisesti toteutuneen, maksimissaan vuoro-
kauden mittaisen poliittisen tydnseisauksen, johon
osallistui kymmeniatuhansia SAK:laisia. Samanaikaisesti
jarjestimme ympari maata kymmenia foritapahtumia,
joiden farkoituksena oli seka vahvistaa lakkolaisten
yhteisrintamaa, efta jakaa kansalaisille fietoa tyotaiste-
lujen taustalla olevista hallituksen suunnitelmista.

Hallituksen kuurot korvat

Ehdimme tekemaan analyyseja valinneesta tilanteesta
jo kesalla ja julkaisimme useita kirjoituksia, joissa
kavimme lapi hallitusohjelmaa.

Jatkoimme vaikuttamistydta virallisia kanavia
pitkin koko syksyn. Tapaamisia jarjestyi jonkin verran,
muftfa ne eivaf valitettavasti fuottaneet fulosta. Myos
kolmikantaisia tydryhmia jarjestettiin, mutta kaytannos-
sa niissa ei keskusteltu aidosti vaintoehdoista, vaan ne
olivat teatteria. Sama koski myds lausuntoja. Hallitus
on todennut useaan kertaan, etta heidan mielestaan
hallitusohjelma on hyva, eivatka he nae syita tarkas-
fella sita uudestaan. Myos muut keskusjarjestof ja
etujarjestot yhtyivat usein vaatimuksiimme. Tamakaan
ei kaantanyt hallituksen paata. Vaatimuksistamme huo-
limatta hallitus ei missaan vaiheessa laskenut esimer-
kiksi heikennysten yhteisvaikutuksia.

SAKVUOSIKERTOMUS 2023

Teimme useita mielipidemittauksia, joiden mukaan
suomalaisten fuki lakoille pysyi jatkuvasti erittain kor-
kealla. Kysyimme, efta kannattavatko ihmiset lakkoja
ja muita foimia. Kysyimme myos tyovaestolta ja koko
vaestolta, vastustavatko vai ovatko he hallitusten toi-
mien kannalla. Jokaisessa mielipidemitfauksessa saim-
me kansan fuen. Myos toisissa keskusjarjestdissa olevat
ammattiliitot olivat mukana foimissa. Varsinkin ammat-
filitto PRO ajoitti omia foimiaan tyopaikoilla SAK:laisten
ammattiliitfojen foimien kanssa samanaikaisiksi.
Sosiaaliturvaan liittyvista heikennyksista osa tuli voi-
maan jo vuoden 2024 alusta. Useita muita heikennyksia
fulee voimaan porrastetusta pitkin vuotta 2024. Asian-
funtijatydsta, jota on tehty sosiaaliturvaan, lakko-oikeu-
feen ja tydelaman turvaan kohdennettuja heikennyksia
vastaan, voi lukea tarkemmin seuraavista osioista.

KUVA: ILONA SAVITIE JA SAMI MAKINEN

A:kunskoulutuksesta
hyotyvit seka
tyontekija etts
tyunantaja
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2.4.

Tyoelaman pelisaannot tutuiksi

Tyoelaman pelisaannot eli TYPE-palvelu tukee
nuorten ja maahan muuttaneiden tydelamataitoja.
Nuorisoalan ammattilaisille suunnatulla kyselytutki-
muksella kartoitimme myos funnettuutta ja kehitys-
ehdotuksia yhteistyossa Julkisten alojen ammatftiliitto
JHL:n kanssa. TYPEn materiaalit ovat selkeaa kielta

ja erilaiset monikieliset sisallot tarjoavat tydelamatie-
toa omalla didinkielella mahdollisimman monelle.
Palvelun tfarjomaa tydelamatietoa paivitetaan aina
lakien ja saadosten muuttuessa.

Laaja tyoelamatiedon tietopankki

Tydelamanpelisadannot.fi kasvatti kavijamaaria +44,7
prosenttia ja henkilokohtaisen tydsuhdeneuvonnan
yhteydenottomaarat kasvoivat +30 prosenttia edelliseen
vuoteen verratftuna.

Tyoelamatiedon opetusmateriaalina toimivaa
digifaalista Tydelaman pelisaannot -pelia pelattiin
vuoden aikana 134 eri paikkakunnalla. Suomenkielista
pelia pelasi 1261 oppilasryhmaa ja ruotsinkielista pelia
47 ryhmaa. Noin puolet pelikerroista oli yhdeksas-
luokkalaisten kanssa ja muut paaosin ammatillisissa
oppilaitoksissa.

SAKVUOSIKERTOMUS 2023

Paineftujen Tydela-
man pelisaannot
-oppaiden sarja

kasvoi venajankielisella
julkaisulla. Maksutonta
opassarjaa hyodyntavat
oppilaitokset, kotouttamiskoulutusta tuottavat palvelun-
farjoajat, TE-toimistot seka esimerkiksi luoffamusmiehet
SAK:laisilla tyopaikoilla. Erilaisissa nuorille ja maahan
muuttaneille suunnatuissa neuvontapalveluissa oppaat
voivat toimia myos luotettavana lahdemateriaalina neu-
vontatyon fukena. Suomenkielista TYPE-vihkoa filattiin
13 200 kappaletta. Myds muiden kielisia versioita filattiin
runsaasti (ruotsi 579, englanti 2792, venaja 1577, ukraina
2795 ja monikielista miniesitetta 3537 kpl)

SAK:n alueasiantuntijat vierailivat eri puolilla
Suomea ammatillisissa oppilaitoksissa seka nuorten ja
maahan muuttaneiden matalan kynnyksen neuvonta-
pisteissa kerfomassa tydelaman pelisaannoista. Nama
tydeldamatiedon luennoft saivat kiitettavaa palautetta.

Tyoelaman pelisaanndt -palvelua tehtiin futuk-
si oppilaitosmaailmalle Educa-messuilla ja suoraan
nuorille Studia-messuilla. Monikielista materiaalia ja

tfydsuhdeneuvontaa esittelimme myods Maailma kylassa

-tapahftumassa.

Nuorisoalan ammattilaisille suunnatulla kyselytutki-
muksella kartoitimme myos funnettuutta ja kehitys-
ehdotuksia yhteistydssa Julkisten alojen ammattiliitto
JHL:n kanssa. Kyselyyn vastasi 150 ammaftilaista,
joiden vastauksista kuvastui laaja tarve nuorille suun-
natulle ja helposti lahestyttavalle tydelamatiedolle.
Kyselyn pohjalta esittelimme TYPE-palvelua myos
NUORI2023-tapahtumassa.

Kasvatimme TYPE-palvelun tfunnetftuutta eri koh-
deryhmien parissa myds mainonnalla, kuten ilmoi-
tuksilla Opettaja-, Varusmies- ja Nuorisotyo-lehdessa

seka valtakunnallisen TYPE-teemaviikon merkeissa.
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Uusi koulutusmateriaali
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille

Nykypaivana ihmiskauppa voi nayttaa hyvinkin arki-
selta. Suomessa tyoperaisen hyvaksikayton raikeim-
mat tapaukset sijoittuvat usein niille toimialoille, joita
SAK:laiset liitot edustavat. Taman vuoksi fuotimme
yhteistydssa Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestel-
man ja Maahanmuuttoviraston kanssa Ihmiskauppa
Suomen tydelamassa -koulutusmateriaalin, joka auttaa
erityisesti SAK:laisessa kentassa olevia luoftamusmie-
hia, tyosuojeluvaltuutettuja ja liittojen tyontekijoita
funnistamaan hyvaksikaytén merkkeja. Koulutus antaa
myos valmiuksia foimia, jos havaitsee tyoperasta hy-
vaksikayttoa tai sen vakavinta muotoa ihmiskauppaa.

Ihmiskauppa
§ Suomen tydelamassa

1 Mith inmiskaunpa
tyboiman hyvaksikiytio on?

Kolmen koulutusvideon sarja ja niihin liittyvat
materiaalit 16ytyvat Tydelaman pelisaanndt-sivustolta
osoifteesta tyoelamanpelisaannot.fi/ihmiskauppa
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TYPE-viikolla kohdattiin messuilla,
seminaareissa ja vierailuilla

Jarjestimme tydelaman pelisaantojen valtakunnallisen TYPE-
viikon toista kerfaa viikolla 16. Sen aikana tfeimme laajaa fie-
dotusta tydelaman pelisaanndista lukioissa, ammattioppilai-
foksissa ja erilaisissa rekry- ja messutilaisuuksissa yhteistyossa
jasenliittojemme kanssa. Olimme muun muassa Kuopiossa
Megatarskyissa, Pohjois-Karjalassa Pestuukiertueella ja
Kotkassa Kesaksi duuniin -rekrymessuilla.

Ammatillisissa oppilaitoksissa vierailukohteita olivat
erityisesti tutkintoon valmentavat ryhmat. Vierailimme lisaksi
muun muassa maahanmuuttajaryhmissa, nuorten tyopajois-
sa ja Vamos-etsivan nuorisotydn ryhmissa.

Savo-Karjalassa jarjestimme kaksi tapahtumaa Type-vii-
kon aikana: aamupaivan oposeminaari Kuopiossa ja oppi-
laitosluento Toivalassa. Turussa pidetyssa opo-seminaarissa
kuulfiin monipuolisia puheenvuoroja, mukaan lukien TY-
PE-kokonaisuuden esittely, fydnantajapuolen kokemuksia
nuorten rekrytoinnista ja oppilaitosyhteistydsta ammattiliton
nakokulmasta. Lisaksi niissa kasiteltiin Yrityskylan toimintaa,
nuorten ja tydelaman valisia kysymyksia ja haasteita seka
nuorten tyontekijoiden perehdytysta rakennusalalla.

Oulussa ja Rovaniemella jarjestimme myds fapahtu-
mia, kuten aamupalatilaisuus Rovaniemella, luenfoja eng-
lanniksi ja suomeksi Oulun yliopistolla sekd OPO-semi-
naari. TYPE-seminaari Jyvaskylassa kerasi kattavan joukon
opoja ja muita sidosryhmia. Se pidettiin samanaikaisesti
Nuori2023-messujen kanssa. TYPE-viikon paatti seminaari
Lappeenrannassa. Tyoelaman pelisaannot olivat vahvasti
lasna koko vuoden eri tapahtumissa ja filaisuuksissa.

SAK:n maksuton tyosuhdeneuvonta

SAK:n ja sen suurimpien jasenliittojen rahoittama
tydsuhdeneuvonta on kaikille avoin palvelu, joka antaa
neuvoja ja tulkintoja tydoikeudellisiin kysymyksiin.
Tydsuhdeneuvonnan paakohderyhmia ovat nuoret seka
maahan muuttaneet henkilot, jotka ovat usein myos
heikommassa tyomarkkina-asemassa vahaisten tyoela-
matiefojensa vuoksi. Tydsuhdeneuvonnan tavoitteena
on vahentaa ndin myos tyoperaista hyvaksikayttoa
Suomessa. Tydsuhdeneuvonta on osa SAK:n Tyoelaman
pelisaannot -palvelukokonaisuutta.

Tydsuhdeneuvonnassa kysymyksiin vastataan
puhelimitse ja sahkopostitse suomeksi seka englanniksi,
jonka lisaksi kaytossa on mobiilitulkkauspalvelu. Tulkkaus-
palvelun avulla neuvoja saa usealla eri kielella, esimerkiksi
venajaksi fai espanjaksi. Tydsuhdeneuvontaan tulleiden
rekisterdityjen yhteydenoftojen maara on kasvanut vuo-
sittain ja vuonna 2023 se oli 683 kappaletta. Vuoden 2022
vastaava luku on 526.

Suosituimmat kysymykset koskivat edelleen palkkaa
fai palkkasaatavia. Palkkoihin liittyvissa kysymyksissa
foistuivat puutteet palkanmaksussa esimerkiksi erilaisten
lisien osalta. Useissa tapauksissa kysyttiin toiminfaohjeita
mya&s siihen, mita tehda, kun koko palkka tai tydosuhteen
viimeinen palkka oli jatetty maksamatta. Tydsuhden-
euvontaan tulleissa kysymyksissa esille nousivat myos
erilaiset tydsopimuksiin liittyvat teemat seka tyosuhteen
paattamista koskevat asiaf.

Henkildkohtaisen neuvonnan ohella tydosuhde-
neuvonnassa fehdaan akfiivista yhteistydta eri sidos-
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ryhmien kanssa. Koulutamme tyontekijdiden oikeuksista
ja velvollisuuksista seka vaikutamme erilaisissa verkos-
foissa. Koulutuksia pidettiin vuonna 2023 muun muassa
TE-toimistolle, Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman
IKUT-hankkeelle seka Helsingin NMKY:lle.

Kesaduunari-info

SAK:n, Akavan ja STTK:n yhteinen Kesaduunari-info pal-
veli maksutta kesatydntekijoita toukokuusta elokuuhun.
Palvelussa neuvomme kesatyontekijoita tydsuhteeseen
liittyvissa kysymyksissa puhelimitse, WhatsAppissa ja net-
filomakkeen kautta. Palveluun voi offaa yhteytta, vaikka
ei olisi ammatfiliiton jasen.

Kesalla 2023 kesaduunari-infoon tuli 188 yhtey-
denottoa. Yleisimmat kysymykset koskettivat palkkaa,
tydaikoja, tydsopimusta ja tyoturvallisuutta. Palkkoihin
littyen kesaduunareita miefitytti se, mita heille kuuluisi
maksaa ja milloin heilld on oikeus tydehtosopimuksen
mukaisiin lisiin. Tyoajan tiimoilta kysyttiin, pitaisikd peru-
fun fydvuoron ajalta maksaa palkkaa.

Niin sanotusta kevytyrittajyydesta tuli myos aikai-
sempia vuosia enemman yhteydenottoja. Tyypillista on
ollut, etta nuori on oleftanut tekevansa tydta tydsuhtees-
sa, mutfa kun asiaa selvitetaan, on kaynyt ilmi, etta han
on solminut toimeksiantosopimuksen tydsopimuksen
sijaan. Tydnantaja on pitanyt hanta falloin itsendisena
ammatinharjoittajana, eika hanella ole ollut esimerkiksi
oikeutta sairausajan palkkaan.
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SAK osana Yrityskylaa

Talous ja nuoret TAT ja Nuori Yrittajyys ry yhdistyivat
kesalla 2023 ja SAK:n nykyinen yhteistydtaho on Nuorten
yrittajyys ja talous Nyft.

SAK on ollut tukemassa erityisesti nuorten tyoela-
maosaamista Yrityskylissa seka Duunikoutsi-sivustolla ja
-sovelluksessa. Yhteistydn kautta lapset ja nuoret ympari
Suomea ovat tutustuneet tydelaman pelisaantoihin ja
lisanneet fietoaan tydelamasta.

TAT Yrityskyla on kuudes- ja yhdeksasluokkalaisille
suunnattu oppimiskokonaisuus. Yrityskyla Alakoulun ja
Yrityskyla Ylakoulun oppimiskokonaisuudet kasittelevat
fyoelamaan, talouteen, yrittdjyyteen ja yhteiskuntaan
littyvia teemoja. Yrityskyla on foiminut vuodesta 2010
lahtien ja tdhan mennessa Yrityskylan oppimiskokonai-
suuteen on osallistunut yli puoli miljoonaa oppilasta. Yh-
feistydn kautta SAK tavoitti vuonna 2023 53 938 kuudes-
luokkalaista ja 51 674 yhdeksasluokkalaista opettajineen.

i}wilqshuié‘:

Kuudesluokkalaisten tehtavana on vastata Yrityskylassa
tyoelaman pelisdannot -visaan, jossa on kahdeksan
kysymysta mm. tyoajasta ja turvallisuudesta. Tehtavat on
suunniteltu ikatason mukaisiksi. Yhdeksasluokkalaiset
foimivat Yrityskylassa johtoryhmana. He suunnittelevat
kesatyontekijoita varten yrityksen toimintamallin, pohti-
vat perehdyttamista ja sita, millainen yritys he haluavat
olla nuorelle, joka tulee mahdollisesti ensimmaiseen
kesatyopaikkaansa.

Duunikoutsi vinkkaa tyonhakuun

Duunikoutsi on 13-25-vuotfiaille nuorille suunnattu
maksuton mobiilisovellus, josta julkaisimme vuonna
2023 selainversion osoitteessa www.duunikouftsi.fi.
Duunikoutsin kayttajamaarat kasvoivat tfaman myota noin
2 500 kavijalla.

Duunikouftsi sisaltaa kaiken, mita nuoren tarvitsee
fietaa tyoelamasta: vinkit tydnhakuun, askeleet tyon-
hakuprosessiin, valineet tydhaastatteluun valmistautu-
miseen, kannustavia festeja, tydelaman pelisaantdja ja
inspiroivia uravideoita. Kun nuori fekee Duunikoutsin
osaamisprofiilin, hanelle muodostuu valmiiksi taytetty
CV-malli.

SAK on tuonut Duunikoutsin valmennuskokonai-
suuksiin sisaltoja muun muassa tydelaman oikeuksista ja
velvollisuuksista. Lisaksi Duunikoutsissa futustutaan am-
mattiliittoihin, ja kayttaja voi selvittaa, mihin ammattiliit-
foon hanen kannattaisi liittya. Duunikoutsilla oli vuoden
2023 aikana 17 500 kayttajaa.


http://www.duunikoutsi.fi

= SAK

Vaikuttamista
tyontekijan aseman
parantamiseksi
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Parempaa tyoela

Tavoitteena kokeilu
lyhyemmasta tyoajasta

SAK jarjesti maaliskuussa 2023 seminaarin, jossa
kasittelimme monipuolisesti lyhennettya tyoaikaa.
Puhujien joukossa oli futkimusjohtaja Will Stronge,
joka vastasi Ison-Britannian laajasta neljan paivan
tydviikkokokeilun suunnittelusta ja tuloksista.

Suomessakin laajasti uutisoituun kokeiluun osallis-
tui 61 erikokoista ja eri aloilla toimivaa yritysta. Yhteista
niissa oli se, efta tydaikaa vahennettiin 10-20 prosent-
fia ilman, efta se vaikutti palkkaan. Strongen mukaan
tutkimuksen lopussa yhdenkaan yrityksen liikevaihto
ei pienentynyt, vaan osalla se oli jopa kasvanut. Sen
sijaan 39 prosenttia tyontekijoista kertoi, etta heidan
stressitasonsa laski ja nukkumisongelmat vahenivat.
Henkilostoraporteissa selvisi, efta myos uupumisia
kirjattiin vahemman.

Stronge kertoi, efta kokeiluun osallistuneista yri-
tyksesta 91 prosenttia ilmoitti, efta ne jatkavat kokeilun
jalkeen lyhennettya tydviikkoa jossain muodossa.
Seminaarissa kommenttipuheenvuorot tydajan-
lyhennysta testanneista yrityksista antoi SAMOK:n
tfoiminnanjohtaja Vellu Taskila seka asiaan perehtynyt
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Ma

Tyoterveyslaitoksen tutkimusprofessori Mikko Harma.

Tilaisuuden avasi tyoministeri Tuula Haatainen. ject Headline L .
SAK:n tavoite tydkokeilun suhteen oli nostaa asia text findings ferz::]‘:Lgs W;:here .
julkiseen keskusteluun ennen eduskuntavaaleja ja . pilot 5 dor the
ay wei

vaikuttaa nain myos tulevaan hallitusohjelmaan. Vaikka
feema sai paljon mediahuomiota, emme onnistuneet
favoitteessamme, eika tyokokeilu kaynnisty osana
hallitusohjelmaa.

N TUTKIMUS

SAK tutki: Palkansaajista yli 60 prosenttia pitda
ty6ajan lyhentamista toivottavana

SAK julkaisi maaliskuussa 2023 mielipidemittauksen,
jonka mukaan 64 prosenttia suomalaisista
palkansaajista kannatti tavoitefta lyhennetysta
tydajasta pidemmalla aikavalilla. Tutkimuksen
toteutti Kantar Public, ja sen mukaan 57 prosenttia
suomalaisista palkansaajista kannattaa kokeilua.
Erityisesti naiset (63 %) kokivat tfaman hyvaksi
ideaksi.

SAK:n tutkimustuloksista uutisoivat esimerkiksi
Helsingin Sanomat ja iltapaivalehdet.
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Jatkuvaa vuoropuhelua - opas
yhteistoimintalaista

Kesakuussa julkaisimme maksutfoman oppaan
luottamushenkildille. Opas avaa vuonna 2022 voimaan
fullutta lakiuudistusta sen keskeisten muutosten osalta.
Oppaan sisaltd on suunnattu ensisijaisesti tyopaikko-
jen henkildstdedustajille, mutta myos muille yt-laista
kiinnostuneille. Toivomme oppaan helpottavan
asioiden hoitamista tydpaikan arjessa.
Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin, joissa on
vahintaan 20 tyontekijaa ja sen noudattamista valvoo
yhteistoiminta-asiamies. Jos tydnantaja ei kehotuk-
sesta huolimatta noudata lakia, fydnantaja voi saada

laiminlyonneista jopa sakkorangaistuksen.

www.sak.fi/aineistot/julkaisut/opas-
yhteistoimintalaista-luottamushenkiloille
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Tyoriitojen sovittelua edistettiin
vapaaehtoisuuden ja kirjallisen
valmistautumisen kautta

Tydriitojen sovittelua ja valtakunnansovittelijan
fehtavia koskevaa tyoriitalakia seka lakia oikeuden-
kaynneista tydtuomioistuimessa muutettiin hallituksen
esityksella (HE 214/2022 vp). Laki hyvaksyttiin edus-
kunnassa 2.12.2022 ja se tuli voimaan 1.3.2023. Esitysta
valmisteltiin kolmikantaisessa tydryhmassa, jonka tyén
lopputulos oli yksimielinen. Olimme mukana lain
valmistelussa ja kannatimme lakimuutoksia.

Tyoriitalakiin lisattiin uusi pykald vapaaehtoisesta
sovittelusta. Sovittelija voi jatkossa offaa sovitelta-
vaksi tyoriidan joko yhden osapuolen tai osapuolten
yhteisesta pyynnosta, vaikka siihen ei liity tyotaistelua
fai tydrauhan vaaranfumisen uhkaa. Sovittelu voidaan
aloittaa, jos kumpikin osapuoli siihen suostuu. Vapaa-
ehtoista sovittelua voidaan kayttaa niin rajariidoissa
kuin muussakin sovittelussa.

Lakiuudistus tasmentaa myds sovittelun osa-
puolten velvollisuuksia. Ennen sovittelun aloittamista
osapuolten tulee antaa kirjallinen selvitys riidan koh-
feesta, sisallosta ja omista vaatimuksista. Tama paran-
faa valmistautumista sovitteluun, helpottaa sovittelijan
tyota ja nopeuttaa sovitteluprosessia.

Lakia oikeudenkaynnista tydtuomioistuimessa
muutettiin siten, etta tydotuomioistuin voi kuulla myos
kanteen ulkopuolella olevia henkiloita ja yhdistyksia,
jos se on asian selvittamisen kannalta farpeellista.
Muutos mahdollistaa esimerkiksi asian selvittamisen

edellyttaman kuulemisen oikeudenkaynneissa, jotka
koskevat tydehtosopimusten rajariitoja.

limoittajasuojeludirektiivi
Whistleblower voimaan

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomises-
ta ilmoittavien henkildiden suojelusta tuli Suomessa voi-
maan 1. paivana fammikuuta 2023. Lailla taytantoonpantiin
Euroopan unionin iimoittajansuojeludirektiivi eli niin sanot-
tu Whistleblowing-direktiivi. Laki edellyttaa, etta vahintaan
50 henkilda tydllistavat organisaatiot oftavat kayttoon kana-
van, jonka kaufta on mahdollista ilmoittaa, jos havaitsee or-
ganisaatiossaan vaarinkaytoksia tai epakohtia.

Lain mukaan vaarinkaytoksista ilmoittava henkild
saa suojaa, jos hanella on perusteltu syy
uskoa, etta rikkomista koskeva tfieto pitaa

paikkansa ja asia kuuluu ilmoittajansuojelu- / ;;
: ) A
lain soveltamisalaan. /
Pidimme valitettavana sita, eftei )
tle,

Suomessa saadetty soveltamisalaltaan
laajaa yleislakia. Esimerkiksi tyosuoje-
luasiat ja suurin osa tydelaman asiois-
fa jai lain soveltamisalan ulkopuolel-

le, mika tarkoittaa sita, etta naista
ilmoittaminen ei kuulu kyseisen
lain soveltamisalaan.


http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/opas-yhteistoimintalaista-luottamushenkiloille
http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/opas-yhteistoimintalaista-luottamushenkiloille

Yhdistyslaki uudistui

Yhdistyslain muutokset fulivat voimaan 8. helmikuufta.
Yhdistyslain muutostarpeita selvitettiin perusteellisesti
oikeusministerion johdolla, johon myos keskeiset
tydmarkkinaosapuolet osallistuivat.

Uudistamiseen kohdistui odotuksia, mutta
keskeisimmat uudistukset jaivat toteutumatta. Ay-toi-
minfaan liittyvan yhdistystoiminnan osalta odotukset
kohdistuivat erityisesti yhdistysten yhdistymissaannos-
ten selkeyttamiseen, pienten yhdistysten toiminta-
edellytysten kehittamiseen ja esimerkiksi pienimpien
yhdistysten rahaliikenteen helpottamiseen koskien
pankkitilin avaamista.

Pienemmille yhdistyksille saatiin kuitenkin uu-
distuksia, kun niille sallittiin kirjanpitolakia kevyempi
tilinpito (enintadn 30 000 € / vuosi) ja etakokouskay-
tanndt, jotka otettiin jo korona-aika maaraaikaisesti
kayttoon. Yhdistykset voivat siis tasta edes sallia eta-
osallistumisen yhdistyksen kokoukseen, jollei tata ole
yhdistyksen saannoissa erikseen kielletty. Kokous voi
olla lisaksi pelkastaan verkossa, mikali yhdistyksen hal-
litus tai yhdistyksen kokous nain paattaa. Tama edel-
lyttaen, etta yhdistyksen saantdjen mukaan kokous on
jarjestettava fai voidaan jarjestaa ilman kokouspaikkaa.
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Henkilostorahastoa
koskeva laki muuttui

Henkilostorahastolain muutos toi merkittavia paran-
nuksia tyontekijdille. Se tuli voimaan 1. huhtikuuta.
Henkilostorahasto on tyontekijdiden palkitsemismuo-
o, jonka avulla yritys voi parantaa yrityksen henkilos-
ton palkitsemista ja samalla sitoutumista tavoitteisiin.
Rahasto on tyontekijoiden omistama ja hallitsema,
jolloin se lisaa my&s tasa-arvoista omistajuutta henki-
|6storahasto-osuuksin.

Henkilostorahastolain muutokset foteutettiin
kolmikantaisesti Marinin hallitusohjelmakirjausten
pohijalta. Henkilostorahasto voidaan nyt oftaa kayt-
166N myos viiden tydntekijan tyodpaikoilla entisen
10 tyontekijan sijasta. Myos yrityksen lilkevaihtoedel-
lytysta laskettiin 200 000 eurosta 100 000 euroon.
Henkildstorahasto voidaan perustaa myds uuteen,
perustettavaan yritykseen, vaikka henkildstomaara- fai
likevaihtoedellytys ei heti tayttyisi, mutta tulee taytty-
maan kolmen ensimmaisen filikauden aikana.

Erittain merkittava uudistus tydntekijoille on se,
etta rahasto-osuutensa voi saada mukaan, jos vaihtaa
tydpaikkaa, ja sielld on myds kyseinen rahasto. Tama
parantaa tfyontekijoiden mahdollisuuksia kilpailuttaa

tydsuhde-etuja tyopaikkaa vaihtamalla meneftamatta
henkildstorahasto-osuutta. Tyontekijat voivat esittaa
oma-aloitteisesti henkilostorahaston perustamista
tyopaikalleen esimerkiksi yhteistoiminfamenettelyn
yhteydessa. Yrityksen henkilostd voi perustaa hen-
kildstérahaston heti sen jalkeen, kun yritys on tehnyt
paatoksen rahastoivan palkkiojarjestelman kayttodn-
ofosta. Se on hyvaksyttava myos yt-menettelyssa.
Henkilostorahastoja on Suomessa viela suhteellisen
vahan. Niiden edut ovat kiistatftomia tydntekijdille ja
tydnantajalle tyopaikan henkildstdpolitiikan konkreti-
soitumisen seka taloudellisten efujen nakdkulmasta.
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Kunnolliset turvaverkot

Vastustimme sosiaaliturvan leikkauksia

Hallitusohjelmassa hallitus linjasi mittavista sosiaalitur-
vaheikennyksista, jotka kohdistuvat suurelta osin tyot-
tomyysturvaan. Lapsikorotukset poistetaan, soviteltu
suojaosa poistetaan, lomakorvausten jaksotfaminen
palautetaan, omavastuupaivia lisataan, tyossaoloehtoa
pidennetaan ja euroistetaan, palkkatuetusta tyosta
poistetaan tydssaoloehdon kertyminen, ikasidonnais-
fen poikkeussaanndt poistetaan seka ansiopaivarahan
taso porrastetaan. Lisaksi hallitus leikkaa asumistukea,
jaadyttaa Kelan indeksikorotukset vuosille 2024-2027
ja heikentaa toimeentulotukea.

SAK teki hallituksen linjauksista vaikutusarvioita ja
nostimme esiin sen, efta leikkaukset kohdistuvat mo-
nissa tapauksissa samoihin ihmisiin. Ansiosidonnaisen
tydttomyysturvan ja asumistuen leikkaukset heiken-
tavat rajusti erityisesti pienipalkkaisten tydntekijoiden
seka ikdantyneiden foimeentuloa. Leikkaukset romut-
favat myos ansiosidonnaista tydttomyysturvaa.

Teimme kevaalla vaikuttamistydta ja esittelimme
faktatietoa ansiosidonnaisesta tyottdmyysturvasta ja sen
kehittamisesta. Syksylla jatkoimme vaikuttamistyota ja
kertasimme faktatietoja seka esittelimme leikkausten vai-
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kutuksia kuvaavia laskelmia. SAK:ssa fehtiin my&s vertai-
luaineistoja tydttdmyysturvan fasosta eri pohjoismaissa.

Hallituksen paattamia tyottomyysturvaleikkauksia
valmisteltiin STM:ssa. SAK oli mukana kuultavana kolmi-
kantaisessa tyoryhmassa, mutta hallitus vei leikkaukset
lapi hallitusohjelmaan kirjatulla favalla. Kyse ei ollut
neuvoftteluista.

Annoimme syksyn aikana useita lausuntoja seka
STM:lle etta eduskunnalle. Tydttomyysturvan lisaksi
lausuimme myos muista sosiaaliturvaleikkauksista.

Vastustimme aikuiskoulutustuen
lopettamista

Vastustimme aikuiskoulutustuen lakkauttamista.
Reagoimme valittdmasti sita koskevaan paatok-

seen hallitusohjelman julkaisun jalkeen kevaalla.
Vaikutustyon tiimoilta feimme yhteistydta erityisesti
palkansaajajarjestojen kanssa. Tapasimme poliitikkoja
ja muita sidosryhmia seka teimme aiheeseen liittyvia
ulostuloja. Kasittelimme aihetta fiiviisti myos jasenliit-
fojen kanssa ja yhteinen filannekuva seka ratkaisumallit
syntyivat helposti.




Aikuiskoulutustuen lakkauttamista koskevan hallituk-
sen esityksen valmistelun yhteydessa kuultiin SAK:n
edustajaa. Vaihtoehdoista tfuen lakkauttamisen sijasta
ei suostuttu kuitenkaan keskustelemaan SAK:n tai
muiden palkansaajajarjestdjen halusta riippumatta.
Palkansaajajarjestot esittivat jo lokakuussa, etta tukea
kannattaa kehiftaa nykymallin pohjalta.

SAK:n edustaja osallistui lokakuussa 2023 perustet-
fuun valtiosihteeri Rissasen vetamaan tydryhmaan. Sen
fehtava oli etsia korvaavia keinoja aikuiskoulutustuen
filalle. Vuoden 2023 aikana tyoryhman tyo keskittyi
asianfuntijoiden kuulemiseen eika palkansaajajarjestojen
esittamia vaihtfoehtoja kasitelty tydryhman tydssa. Nailla
nakyminen aikuiskoulutustuki lakkautetaan syksylla 2024.

Elakeneuvottelut alkoivat

Tyomarkkinajarjestot esittivat yhdessa, etffa tulevaan
hallitusohjelmaan kirjattaisiin tulevalla vaalikaudella
myos tyoelakepolitiikan tavoitteita. Taustalla vaikutti
edellisind vuosina tehdyt useat selvitykset, joiden
favoitteena on ollut tyoelakkeiden rahoituksen
kestavyyden parantaminen pitkalla aikavalilla. SAK:n
nakdkulmasta kyse on ensisijaisesti elakejarjestelman
huoltotoimenpiteista, joita tarvitaan aika ajoin.
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Hallitusohjelman kirjaus tyoelakkeista oli todella vaati-
va ja yksityiskohtainen. Tyoelakejarjestelma kytketaan
siina voimakkaasti osaksi julkista faloutta. Asiasta kaytiin
paljon myds julkista keskustelua. Meidan nakemyk-
semme mukaan tydelakejarjestelmaa on kehitettava
sen omista lahtokohdista, eika tydelakejarjestelman
fule paikata muuta julkista faloutta.

Elakeuudistusta koskevat neuvottelut aloitettiin
syksylla. Varsinaisia neuvoftteluja kaydaan tydmark-
kinajarjestojen kesken. Lisaksi Orpon hallitus perusti
kolmikantaryhman seuraamaan kaksikantaryhman
tyota. Aikataulu uudistusehdotukselle on tammikuun
2025 loppu. SAK:n lahtdkohdat tyoelakejarjestelmalle
ovaf muun muassa efuusperusteisuus, katfavuus ja
lakisaateisyys.

Muutamista tydelakeyhtididen foiminfaan liittyvista
asioista sovittiin tyomarkkinajarjestojen kesken kevaal-
|a ennen vaaleja. Kyse oli muun muassa siita, miten
voisimme fukea paremmin ikaantyneiden tyodllistymista
my&s elakepolitiikan kautta (ns. maksuluokkamalli).
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Heikoimman puolella

Tutkimusteemana duunarikéyhyys

Duunarikdyhyys nousi kevaalla julkiseen keskusteluun ja
fietoisuuteen. Yhtena syyna tahan on se, etta selvitimme sen
syita seka taustoja ja tarjosimme fuloksia median kayttdon.

Tilastokeskuksen fietfojen mukaan palkansaajien reaa-
liansiot laskivat vuonna 2022 eniten yli 60 vuoteen. Tehdyilla
palkkaratkaisuilla on pyritty kuromaan ostovoiman heiken-
tymista, mutta inflaafio on ollut liian kova, jotfta kuilu olisi
pystytty taysin kuromaan umpeen. Eniten karsivat ne, joilla
ei ole kertynyt saastoja, vaan kaikki tulot menevat elamiseen.
Ne ihmiseft, jotka ovat juuri ja juuri selviytyneet palkallaan,
saaneet laskunsa maksetffua ja velvoitteensa hoidetfua,
ovat [dytaneet itsensa tilanteesta, jossa palkka ei enaa riita
foimeentuloon. Alueilla, jossa asumiskustannukset ovat
korkeita, pelkalla palkalla on vaikea tulla foimeen. Monet
saavat lisaksi asumistukea, joskus jopa toimeentulotukea,
jofta selviavat arjesta.

SAK:n mielesta palkan tulisi riittaa elamiseen. Palkkarat-
kaisujen lisaksi yhteiskunnassa tulisi kayda keskustelua tyon
arvostuksesta ja siita, miten arvostusta osoifetaan.

Jarjestimme aiheesta myos paneelikeskustelun Suomi
Areenassa kesakuussa. Paneeliin osallistuivat dekaani Juho
Saari, Saana Siekkinen, Juha Pantzar ja Annika Ronni-Sallinen.
Keskustelun juonsi Anne Moilanen.
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Tavoitteena tyoperidisen
hyvaksikdayton ehkaisy

Valtioneuvoston strategia ja toimenpideohjelma
koskien tydperaisen hyvaksikayton ehkaisemista
ja torjumista valmistui vuoden 2023 aikana. Tyo- ja
elinkeinoministerion Ulkomaalaisten tydntekijoiden
ja yrittajien tydehto- ja lupavalvonta-asioiden neu-
vottelukunta laati strategian ja foimintasuunnitelman
tydperaisen hyvaksikayton ehkaisysta pitkalla aikava-
lilla. Olimme akfiivisesti mukana laatimassa strategian
luonnosta. Valtioneuvosto hyvaksyi strategian 9.
maaliskuuta ja sen perusteella TEM aloitti hyvaksikay-
ton ehkaisemista ja forjumista koskevan toimenpide-
ohjelman valmistelun. Tavoitteena on, efta tydmark-
kinoilla esiinfyviin vaarinkaytoksiin puututaan entista
tehokkaammin. Toimenpideohjelma valmistui vuoden
2023 lopussa ja julkistetftiin taman vuoden alussa.
Teimme akfiivista vaikuttamistyota liittyen tyo-
peraiseen maahanmuuttoon ja hyvaksikayton esta-
miseen eduskuntaryhmien ja puolueiden edustajien
tapaamisissa seka virkamiesten parissa. Hallitusoh-
jelmaan myonteista antia olivatkin kirjaukset, jotka
koskevat ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikaytén
forjuntaa ja tyomarkkinarikollisuuden kitkemista. Tyon-
tekijoiden hyvaksikayton estamiseksi vaarinkaytoksista
maarattavia rangaistuksia kiristetaan merkittavasti
samalla, kun valvontaa tehosfefaan.
Tyomarkkinarikollisuuden torjuntaan ja erityisesti ul-
komaalaisten tyontekijdiden hyvaksikaytdn kitkemiseen
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liittyvat kirjaukset ovat suurelfa osalta hyvin linjassa SAK:n
favoitteiden kanssa. Hallitus sailyttaa myos nykymuotoi-
sen saatavuusharkintajarjestelman ja taydentaa tyovoi-
maa ensisijaisesti EU- ja ETA-alueelfa. Kolmansista maista
fulevan tydperaisen maahanmuuton painopisteena
ovat korkeakoulutetut ja tyontekijat, jotka tyoskentelevat
sellaisilla aloilla, joilla vallitsee aidosti tydvoimapula.

Tyota ammatillisen koulutuksen puolesta

Kevaan vaikuttamistydmme keskittyi ammatillisen ja
vapaan sivistystyon koulutuksen rahoituksen varmis-
famiseen. Vuoden alussa keskusteluun nousi se, efta
ammatillisen koulutuksen rahoitusta pitaa vahentaa
erityisesti jatkuvan oppimisen puolelta ja kohdentaa
se osaamistasoa nostavaan koulutukseen. Olimme
akfiivisesti puolustamassa tyoikaisten mahdollisuuksia
suoriftaa ammatillista koulutusta, joka mahdollistaa
muun muassa alanvaihdon. Kaikki tyoelamaa edus-
favat jarjestot ja suuri joukko muita toimijoita olivat
asian suhteen yhteisessa rinfamassa. Suunnitelmista
luovuttiin ainakin ftoistaiseksi.
Hallitusohjelmaneuvotteluiden aikana tuli tietoa,
efta vapaan sivistystydn rahoitukseen on kohdistu-
massa erittain laajat leikkaukset. Toimme useiden
muiden jarjestdjen kanssa esille se, etta leikkaukset
vaaranfavat etenkin aikuisten mahdollisuuksia kehit-
faa osaamistaan. Toteutuessaan leikkaus olisi johtanut
lukuisten vapaata sivistystyota jarjestavien tahojen
foiminnan loppumiseen. Mukana yhteisessa kan-

nanotossa kanssamme oli myos tydnantajajarjestoja.
Leikkaukset toteutuivat, mutta pienempina kuin aluksi
pelkasimme.

Tyosuhteen tunnusmerkkeja
tasmennettiin

Tyosopimuslain muutos tuli voimaan heinakuussa. Lain
1 §:n muutoksella pyriftiin tasmentamaan tydsopimuk-
sen kasitetta. Tarkoitus on esfaa tfydsuhteen naamiointi
kumppanuus- tai toimeksiantosopimukseksi tai

muuksi tydnantajavelvoitteiden kiertamistarkoitukses-
sa tehdyksi sopimukseksi. Tydsopimuslakiin lisatfiin
kokonaisharkintaa koskeva saannds, jonka mukaan
"tulkinnanvaraisissa filanteissa tydsuhteen olemassaolo
arvioidaan kokonaisharkinnalla offamalla huomioon
tyon tekemisen ehdoft, olosuhteet, joissa tyota teh-
daan, osapuolten tarkoitus oikeussuhteen luonteesta
seka muut osapuolten tosiasialliseen asemaan oike-
ussuhteessa vaikuttavat seikat”. Lakimuutos oli pitkan
neuvotteluprosessin kompromissina saavutettu tulos.
Tasmennetyn saanndksen toimivuudesta tuomioistui-
men ratkaisukdaytannossa ei ole viela kokemuksia.




Alipalkkaukseen puuttumista
helpotettiin

Tyosuojelun valvontalakia taydennettiin kesakuussa
voimaan fulleella sadnndksella alipalkkausta koske-
vasta kehotusmenettelysta. Uudistuksella on tarkoitus
tehostaa tyontekijoiden palkkausta koskevien saan-
nosten ja yleissitovien tydehtosopimusten palkkamaa-
raysten noudattamista. Alipalkkaus on osa harmaata
taloutfta ja se vaaristaa myos yritysten keskinaisia
kilpailuedellytyksia.

Samassa yhteydessa lakisaadettiin myos tydsuoje-
luviranomaisten (AVI) kiskonta- ja petosrikosepailyjen
iimoittamisvelvollisuus poliisille. Se on tehtava nyt
aina, kun sita kohtaa tyopaikalla. Aiemmin ilmoifusvel-
vollisuus koski ainoastaan tyosyrjintarikoksia.

Alipalkkauksen valvonta farkoittaa, efta AVI:n
tydsuojeluviranomaisen tulee antaa hallinnollinen
kehotus alipalkkauksen lopetftamiseksi maaraajassa.
Lisaksi voidaan antaa uhkasakkovelvoite. Tahan asti
alipalkkausta on valvoftu tydsuojeluviranomaisten toi-
mesta ja paasaantdisesti vain antamalla toimintaohjeita
ilman varsinaista sankfiouhkaa. Alipalkkaukseen puut-
fuminen on kaytanndssa edellyttanyt siis tydsyrjinta-
tfunnusmerkiston tayttymista, mutta tasta edes pelkka
yleissitovan tydehtosopimuksen oikean palkkamaaran
alittaminen velvoittaa viranomaista toimimaan.
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Tyontekijalle kuuluvaan palkkaan luetaan lain tai
tybehtosopimuksen mukaiset lisat kuten tydaikalisat,
ikalisat, ammattipatevyyslisat seka muut selkeasti to-
dennettavat palkan osat. Palkan fulee vastata sita, mita
tyontekijalle kuuluu maksaa, kun kaikki lisat ja korva-
ukset lasketaan mukaan. Uudistuksella on merkittava
vaikutus, jos tyopaikoilla ymmarretaan ja osataan ottaa
yhteytta valvontaviranomaiseen laiminlyontitilanteissa.
Uudistuksen heikko puoli on se, etta kyseessa ei
ole vielakaan ay-liikkkeen ajama selkea alipalkkauksen
kriminalisointi rikosoikeudellisesti. Uudistus on niin sa-
nottu hallinnollinen menettely, jossa fydnantajaa pai-
nostefaan uhkasakon uhalla korjaamaan tyoehtoso-
pimuksen alipalkkaustilanne. Tama uusi hallinnollinen
keino vaikuttaa paasaantoisesti toimenpiteen ajankoh-
dasta eteenpain, joten silla ei kyeta korjaamaan kauas
taaksepain fapahtuneita alipalkan maksutilanteita.
Taman takia tyontekijan kannatftaa olla heti yhteydessa
viranomaiseen, kun alipalkkausta hanen mielestaan
ilmenee eika tydnantaja sita vapaaehtoisesti korjaa.




SAK:n Naatasen vaitoskirja todistaa:
Vahva ay-liike torjuu yhteiskunnan
polarisaatiota ja tuloerojen kasvua

SAK:n tutkimusasiantuntija Ari-Matti Naatasen
vaitoskirja hyvaksyttiin syyskuussa. Sen otfsikko on
globalisaation ja ay-liikkkeen vaikutus moderniin
sosiaalipolitiikkaan.

Tutkimuksessaan Ari-Matti Naatanen tuli
loppupaatelmaan, jonka mukaan globalisaatio

ei itsessaan lisaa tuloeroja. Sen sijaan fuloerot
johtuvat tyottémyydesta ja tydmarkkinoiden
polarisaatiosta eli joidenkin tdiden

katoamisesta, esimerkiksi matkapuhelimien

ja paperinvalmistuksen siirftymisesta muualle.
Parasta sosiaalipolitiikkaa on Naatasen mukaan se,
effa satsafaan tyottomyyden hoitamiseen, jossa
han pitaa ay-liikkeen roolia tarkeana. Naatanen
havaitsi, etta vahva ay-liike korreloi tyottdmyyden
hoitoon kaytetftyjen resurssien kanssa.

Pienituloisten ostovoiman lasku

Pienituloisimpien palkansaajien ostovoima on
heikentynyt keskimaarin 166 euroa kuukaudessa.
Suomessa on perinteisesti ajateltu, efta tyota
tekeva ihminen parjaa. Se ei pida enaa paikkaansa.
Selvitimme, mitad ostovoiman heikentyminen
tarkoittaa konkreettisesti tyontekijdille. Laskimme
vaikutuksen konkreettisina rahasummina, koska
niiden kautta on helpompi hahmottaa, miten paljon
fuloista on kadonnut hintojen ja elinkustannusten
noustessa.

SAK:n tutkimustuloksista uutisoi esimerkiksi
MTV3. Viestimme tutkimustuloksista SAK:n
edustajakokouksen yhteydessa lokakuussa 2023 ja
jarjestimme webinaarin SAK:n liittojen tyontekijoille.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
pienituloisten-ostovoiman-lasku
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"Jos en tekisi kolmea ty6ta, niin en
menoistani selviasi”

Teimme haastattelututkimuksen koskien palkkakdyhia
SAK:n alojen tydntekijoita. Korkeakouluharjoittelija
llmari Railo kiersi kesan 2023 ympari Suomea ja
feki 12 haastattelua palkkakdyhista SAK:n jasenien
keskuudessa. Heista suurin osa oli joutunuf
saastamaan kutakuinkin kaikesta ja minimoimaan
kulunsa. Osalle tulot olivat riittaneet aikaisemmin,
mutta viime vuosina tapahtunut ostovoiman
heikentyminen oli vienyt talouden miinukselle.
Tutkimustuloksista viestittiin SAK.fi sivuilla ja
SAK:n uutiskirjeessa. Ainakin Demokraatti ja
Kansanuutiset uutisoivat futkimuksesta.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/jos-en-
tekisi-kolmea-tyota-niin-en-menoistani-
selviaisi-haastattelututkimus-duunareiden-
palkkakoyhyydesta
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Palkkakoyhyysriski SAK:n aloilla

SAK:n jasentutkimusaineistoon perustuvan
selvityksen mukaan 11 prosenttia eli 52 000
SAK:laisten liittojen tydssakayvaa jasenta on
suuressa koyhyysriskissa. Heista 73 prosenttia
tybskentelee naisvaltaisilla aloilla. Hallituksen
sosiaaliturvaleikkaukset heikentavat tfaman ryhman
foimeentuloa enfisestaan.

SAK:n alojen luottamusmiehista ja
tydsuojeluvaltuutetuista 58 prosenttia kertoo,
ettd tydpaikan tyontekijdilla on ollut toimeentulo-
ongelmia viimeisen kahden vuoden aikana.
Yksityisten palvelualojen luoffamushenkildista
70 prosenttia arvioi, etta tyopaikan tyontekijdilla
on ollut toimeentulo-ongelmia. Vastaava luku
kuljetusalalla ja julkisilla palvelualoilla on 57
prosenttia ja teollisuudessa 49 prosenttia.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN

www.sak.fi/aineistot/futkimukset/
koyhyysriski-saklaisilla-aloilla
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TUTKIMUS

Duunareista joka kymmenes on suuressa
vaarassa ajautua koyhyyteen

Useampi kuin joka kymmenes (11 %) duunarityota
tekeva on suuressa koyhyysriskissa. Kdyhyysriski on
suurin palvelu- ja myyntitydssa. Tama kay ilmi SAK:n
Kantar Publicilta tilaamasta aineistosta, johon vastasi
1 009 suoriftavaa tyota tekevaa palkansaajaa helmi-
maaliskuussa 2023.

Tutkimustuloksista uutisoivat esimerkiksi Yle,
MTV ja iltapaivalehdet maaliskuussa 2023.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN

www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/professori-
juho-saari-duunareista-joka-kymmenes-
suuressa-vaarassa-ajautua-koyhyyteen
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Tutkimme tyottomyyden syita

Toteutimme kunnianhimoisen kyselytutkimuksen
tyottdmien omista nakemyksista liittyen tyottomyy-
tensa syihin. Aineiston kerasi Kantar TNS Oy 20.10.—
10.11.2022, ja siihen vastasi reilut 750 tyotonta.

Tulosten mukaan kolme merkittavinta tyottomien
kokemaa tyollistymisen estetta ovat:

1. Terveydentilani on liilan huono.
2. Ikani ei vastaa tyonantajien odotuksia.
3. Minulle soveltuvaa kokoaikatyota ei ole farjolla.

Tutkimuksessa havaittiin, etta terveysongelmien merkitys
korostui entisestaan pitkaaikaistyottdmien seka alemmin
koulutettujen keskuudessa. lkaantyneiden oli tulosten
mukaan nuorempia vaikeampi paasta tydhaastafteluun
ja heille oli tarjottu vahemman tyota fai koulutusta TE-
foimistosta. Soveltuvan kokoaikatyon 16ytymisen vaikeus
korreloi alemman koulutusfaustan kanssa.

Tutkimuksen perusteella voimme lisaksi todeta,
etta valtaosalla (63 %) tyottomista oli toimeentulovai-
keuksia ja foimeentulo vaikeutui tydttomyyden pit-
kittyessa. Toimeentulon haasteet korostuivat erityisesti
alemmin koulutetuilla: perusasteen koulutuksen varassa
olevista 74 prosenttia kertoi, etta fuloilla on vaikea
fai eritfain vaikea tulla toimeen. Korkeakoulutettujen
keskuudessa vastaava osuus oli 41 prosenttia. Lisaksi
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ulosotftovelkaa oli jopa 58 prosentilla perusasteen
koulutuksen varassa olevista.

Julkaisimme tulokset helmikuussa 2023. Samalla
esifimme suosituksia tyottomien tilanteen paranta-
miseksi ja tyollistymisen nopeuttamiseksi. Tyollisyytta
parantaisi foimivat ferveyspalvelut ja kuntoutus seka
fyon sisaltojen sovitfaminen tyokykyyn niin, etta
mukaan luetaan myos tydaikajarjestelyt. Vetosimme
lisdksi siihen, etta tydnantajien olisi mahdollista saada

apua tydvoimapulaan palkkaamalla kokeneita osaajia.

Toimeentulovaikeuksien vuoksi tydttomyysturvaa ei
fulisi ainakaan heikentaa.

Tuloksista uutisoitiin muun muassa YLE:n paa-
uutislahetyksessa elokuussa 2023. Niista on viestitty
ahkerasti myos poliittisille paattajille muun muassa
hallitusohjelman neuvotteluvaiheessa.

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
tyotfomyyden-syyt-tyottomien-nakokulmasta
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= SAK

Tasa-arvoinen ja
mielekas tyo kaikille




4.1.

Tyota tasa-arvon puolesta

Samapalkkaisuusohjelma tuotti
ohjeistuksia tyopaikoille

Osallistuimme edellisen hallituskauden samapalkkai-
suusohjelman kolmikantatydhon ja myds ohjelman
loppuvaiheen toteutukseen alkuvuodesta 2023.
Ohjelman puitteissa jarjestimme liitfojen asiantun-
fijoille seka tyopaikkojen henkiloston edustajille
Palkkausjarjestelmat- ja tasa-arvo -webinaarin, johon
osallistui noin 200 henkilda. Yhteistyossa tydmark-
kinaosapuolten kanssa feimme myds materiaalin
perhevapaauudistuksesta huoneentauluineen.
Ohjelman puitteissa syntyi myos tydpaikkojen tasa-ar-
vosuunnittelua koskeva ohjeistus, jota jaettiin liittojen
kautta tydpaikoille.

Ohjelmaan liittyi STM:n koordinoima segre-
gaation purku -hanke, joka paattyi toukokuussa.
Kolmella maantieteellisella alueella haettiin hyvia
kaytantdja alueellisten verkostojen kanssa yhteistyos-
sa. Hankkeen aikana luotiin suosituksia segregaation
purkamisen keinoista. Ne kohdistettiin tyopaikoille
seka tydelaman kehittajille, alueellisten koulutus- ja
tydelamatoimijoiden yhteistyon kehittamiseksi seka
yhteiskunnallisen ja alueellisen paatdksenteon tueksi.
Loppukevaasta uusi hallitus aloitti samapalkkaisuus-
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ohjelman suunnittelun vuosille 2023-2027. Samapalk-
kaisuusohjelmia on fofeutettu vuodesta 2006 lahtien.
Sukupuolten valinen kokoaikainen saannollisen tydajan
keskimaarainen palkkaero on kaventunut hitaasti. Edel-
lista ohjelmaa arvioinut selvitysmies Kostiainen peraan-
kuulutti vaikuttavampia keinoja. Suunnittelussa SAK on
pitanyt tarkeana liitfotason eli VES- ja TES-osapuolten
mukaanottoa suunnitteluun ja toteutukseen, jota myds
selvityshenkild suositteli. Jatkoimme ohjelman suunnit-
felua vuoden 2023 loppuun saakka.

Tutustu tasa-arvosuunnitelman
ohjeistukseen

www.sak.fi/aineistot/julkaisut/
tyomarkkinakeskusjarjestojen-ohjeistus-tasa-
arvosuunnitelmista



http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyomarkkinakeskusjarjestojen-ohjeistus-tasa-arvosuunnitelmista
http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyomarkkinakeskusjarjestojen-ohjeistus-tasa-arvosuunnitelmista
http://www.sak.fi/aineistot/julkaisut/tyomarkkinakeskusjarjestojen-ohjeistus-tasa-arvosuunnitelmista

Yhdenvertaisuuslakia uudistettiin

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus tuli voimaan
kesakuussa 2023. Osittaisuudistuksen yhteydessa fuli
voimaan seuraavat muutokset:

= yhdenvertfaisuussuunnitelman fulee sisaltda myos
yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset

®  yhdenvertaisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuuden
edistaminen laajenfuvat koskemaan
varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palveluntuottajia

B hairinta voi kohdistua yksilon lisaksi myos
ihmisryhmaan

= varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan
seka koulutuksen jarjestajan vastuuta puuttua
fiedossaan olevaan hairintaan selkeytetaan

®  kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa ofetaan
ensisijaisesti huomioon vammaisen henkilon
farpeet

= yhdenvertaisuusvaltuutetun foimivalta laajenee
tyoelamaan

B 3sia voidaan vieda kasiteltavaksi yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakuntaan ilman, etta asiassa on
nimettya uhria

= yhdenvertaisuus- ja fasa-arvolautakunta voi
suosittaa hyvityksen maksamista syrjinnan tai
vastatoimien kohteeksi joutuneelle.
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Perhevapaauudistuksen tunnetuksi
tekemista jatkettiin

Jatkoimme syksylla 2022 voimaan tulleen per-
hevapaauudistuksen tietoisuuden lisaamista eri
filaisuuksien yhteydessa seka liitoille suunnatuissa
perehdytyksissa. Olimme mukana tekemassa myads
ELY-keskuksen ja tyonantajien kanssa erillista tyonan-
fajaopasta perhevapaista.

Pidimme esillda myos tarvetta uudistaa tydehtoso-
pimuksia, jotta ne vastaisivat perhevapaauudistuksen
sisaltéa.

Palkka-avoimuusdirektiivi
hyvaksyttiin EU:ssa

Palkka-avoimuusdirektiivi hyvaksyttiin Euroopan unio-
nissa. Direktiivi fulee panna kansallisesti taytantodn
viimeistaan kesakuussa 2026. Direktiivin tarkoitus on
vahvistaa samapalkkaisuusperiaatteen toteutumista
naisten ja miesten valilla lisaamalla palkka-avoimuutta
ja tahan liittyvia faytantdonpanomekanismeja.
Kaytannossa palkka-avoimuusdirektiivissa on pal-
jon hyvaa, mutta se ei riita poistamaan kaikkia palk-
kaukseen liittyvia tasa-arvo-ongelmia Suomessa.

Olemme jo aiemmin esittaneet perusteettomien
palkkaerojen ja palkkasyrjinnan poistamiseksi palk-
ka-avoimuuden lisadmista siten, etta palkat olisivat
tyopaikalla kaikkien tyontekijoiden fiedossa. Petteri
Orpon hallitusohjelmaan on kuitenkin kirjattu, etta
hallitus edistaa palkka-avoimuutta vain EU-direktiivin
minimisaannosten mukaisesti.




4.2.

Terveellinen tyoymparisto

Uudistimme SAK:n
tyoterveyshuolto-oppaan

Opas palvelee tydsuojeluvaltuutettuja seka muita
tydterveyshuollon kehittdjia. Se 1dytyy sivuiltamme
kaikille avoimesti ladattavana verkkoversiona.

Sisallytimme laadukkaasti jarjestetyn tydterve-
yshuollon opaskirjaseen viime vuosina muuttuneet
saadokset, tyoterveyshuollon hyvat toimintakaytannot
seka tapausesimerkkeja tydpaikoilta.

Oppaan julkaisun yhteydessa jarjestimme SAK:-
laisten liittojen foimitsijoille seka tydpaikkojen henki-
|6ston edustajille webinaarin aiheesta seka tofeutim-
me muuta viestintaa verkossa ja liittoftilaisuuksissa.
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Osallistuimme tyosuojeludirektiivien
uudistamiseen ja niiden toimeenpanon
valmisteluun

EU:ssa on paivitetty esimerkiksi asbestidirektiivia ja
syopadirektiivia. Nama edellyttavat myds Suomessa
kansallisten paivityksien laaftimista tyohon liittyvien
syopavaarallisten ja lisaantymisterveydelle vaarallisten
aineiden saatelyn seka asbestisaaddksien osalta.

Uudistuksen tavoitteena on varmisfaa tyonteki-
joiden ferveyden ja furvallisuuden suojelu asbestial-
fistuksen valttamiseksi, estaa tyohon liittyvat syopas-
airaudet seka ennaltaehkaista lisaantymiselle vaaraa
aiheuttavia tekijoita.

Lataa maksuton opas

www.sak.fi/aineistot/julkaisut/
opas-luottamushenkiloille-ja-
tyopaikoille-tyoterveyshuollon-
jarjestamisesta

Tassa tydssa saadospohja on uudistettava uusimman
tiedon mukaisesti koko Euroopan Unionin alueella.
Olemme osallistuneet valmistelutydohon seka EU:n
tydsuojelukomiteassa etta kansallisesti. Saaddsmuutok-
set ovat meilla tulossa voimaan kevaan 2024 aikana.

Tyoturvallisuuslakiin taismennyksia tyossa
jaksamisen parantamiseksi

Olemme olleet akfiivisesti mukana kolmikantaisessa
TyOssa, jossa valmisteltiin kesakuussa voimaan astuneet
tyoturvallisuuslain fasmennykset. Ne sanovat aiempaa
selkedammin sen, etta riskinarvioinnissa taytyy huomi-
oida fyysisten kuormitustekijoiden lisaksi myos tyon
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psykososiaaliset kuormitustekijat. Osana tydolojen
riskinarviointia on huomioitava niin fyysiset kuin tyon
sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tydyhteisdn sosiaali-
seen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat.
Uudistuksen taustalla oli Marinin hallituksen

TyOssa jaksamisen tukemisen foimenpidekokonaisuus.

Siihen sisaltyi linjaus, etta tydssa jatkamista edistetaan
tarkistamalla ty&turvallisuuslakia seuraavien muu-
fosfen osalfa: korostetaan ian ja ikaantymisen seka
tyon fyysisen ja henkisen kuormituksen merkityksen
huomioimista toimissa, joilla ty&nantajan velvollisuus
on huolehtia tydntekijdiden furvallisuudesta ja terve-
ydesta tyossa.

Tyontekijoiden tyossa jaksamisen ja tydurien pi-
dentamisen tukemisen vahventamiseksi lakiin kirjattiin
muutama muu farkennus. Yleisen huolehtimisvel-
voiffeen rinnalla fydnantajan on otettava huomioon
se, etta tyontekijan henkildkohtaiset edellytykset
voivat tarkoittaa yksilollisia tydsuojelutoimenpiteita,
jofta tyontekijan turvallisuus ja terveys varmistetaan.
Lain perehdytysvelvoitetta tasmennettiin niin, efta
opastuksessa ja ohjauksessa tyontekijan ammatillisen
osaamisen ja tyokokemuksen ohella on huomioitava
myos hanen muut henkildkohtaiset edellytykset.
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Saannoésmuutosten tultua valmiiksi tydryhma jatkoi
tydtaan uuden hallitusohjelman mukaisesti tavoitteena
tyon psykososiaalista kuormitusta koskevan saatelyn
selkiytfaminen.

Tyoturvallisuuslain tasmennysten lisaksi meidan
favoitteenamme on saada aikaan asetfus, joka selkiyttaa
sita, millaisin keinoin terveytta vaarantavaa tydperaista
psykososiaalista kuormitusta voidaan ennaltaehkaista ja
hallita tyopaikolla. Tyo sai jatkoaikaa 30.6.2024 saakka.




4.3.

SAK tutkii ja selvittaa

Pohjoismainen vertailu

Jokaisella Pohjoismaalla on oma tapa saannella tyo-
markkinoita. Kaikille yhteista on kuitenkin lainsaadannolla
vahvistettu tuki tydntekijdiden ja tydnantajien edustajien
neuvottelukulttuurille.

Ruotsissa ja Tanskassa tydhon liittyvia ristiriitoja on
lahdetty hoitamaan ennaltaehkaisevilla toimilla. Ruotsin
suurimman ftyontekijoiden keskusjarjesté LO:n paaeko-
nomisti Laura Hartman vieraili Suomessa SAK:n liittojen
hallinfojen suurtapaamisessa. Samaan aikaan julkaisimme
medialle Pohjoismaisen vertailun.

Ruofsissa tyoelaman muutoksessa korostuu kolme
periaafetta: muutos pitaa fapahtua furvallisesti, voittojen
jaon pitaa olla oikeudenmukainen ja syntyvien tyopaik-
kojen on olfava parempia tai vahintaan yhta hyvia kuin
poistuvat tyot seka tfuottavuuden etta tyontekijan nako-
kulmasta. Kun Suomessa yritetaan nyt lain avulla fuoda
joustavuutta tydmarkkinoille, niin Ruotsissa on panostettu
sopimusjarjestelmaan.

Hartman kertfoi, miten Ruotsissa sopimista viedaan
paikalliselle tasolle ja siina funnustetaan molempien osa-
puolten roolit. Kun koko neuvottelujarjestelman ytimessa
on keskindinen luottamus, neuvottelemalla pystytaan

|dytamaan yhteisia infresseja ja tekemaan kompromisseja.
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Suomessa hallitus ei ole maaritellyt ohjelmassaan
yhtaan merkittavaa keinoa, jolla ristiriitatilanteita
pyrittaisiin ennaltaehkaisemaan neuvottelukulttuuria
parantamalla. Toimet ovat sen sijaan rankaisevia ja
osuvat tyontekijaan. Esimerkiksi Ruotsissa ja Tanskassa
tyontekijoilla on hallinfoedustus pienemmissakin tyo-
paikoissa. Ruotsissa tydntekijoilld on myds tulkintae-
fuoikeus tydehtosopimuksen tulkintaristiriidoissa, kun
Suomessa se on tydnantajalla.

Luottamuksen merkitys tyoelamassa

Helmikuussa 2023 julkaisimme SAK:n Ari-Matti
Naatasen seka tyoterveyslaitoksen futkijoiden Kirsikka
Selanderin ja Tuomo Alasoinin tutkimus “"Luottamus ja
yhteistyd kehittamisen kulttuurin perustana: tydnanta-
jien ja tyontekijoiden nakemykset hyodyista”. Julkaisu
oli osa TYO2030-ohjelman julkaisusarjaa.

Tulosten mukaan johdon ja henkiloston valinen
vahva luoftamus ja siihen perustuva kyky keskindiseen
yhteistydhon ovat tarkeita kilpailutekijoita organisaa-
fioille. Etenkin taanfuman uhatessa luottamuksella voi
olla merkittava rooli organisaatioiden selviytymiseen,

ja parhaimmillaan se toimii myonteisena vastavoimana
haastavina aikoina. Tutkimusta on ladattu 420 kertaa,
mika on hyva maara tutkimusraportille.

Taman lisaksi SAK julkaisi Luottamus, tyopaikan
supervoima -futkimusraportin. Siina Idysimme kolme
konkreettista asiaa, jotka ovat tyypillisia niille tydpaikoille,
joilla kehitetdaan muita enemman tuotteita ja palveluita.
Ensimmainen on tyontekijdiden koulutfaminen tyoajalla.
Toinen tyyppipiirre on se, etta innovoivilla ja kasvavilla
yrityksilla on henkildston valitsema luottamusmies.

Viestimme tutkimuksen fuloksista SAK:n uutis-
kirjeessa ja jarjestimme aiheesta webinaarin SAK:n
liittojen tyontekijdille joulukuussa 2023.

www.sak.fi/aineistot/
tutkimukset/luottamus-
tyopaikan-supervoima



http://www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/luottamus-tyopaikan-supervoima
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Kesatoita on nyt hyvin tarjolla erityisesti
palvelualoilla

Olemme vuosittain kysyneet kevaalla luottamushen-
kilopaneelissa, palkataanko heidan tydpaikalleen
kesatyontekijoita, ja jos palkafaan, onko paikkoja
enemman fai vahemman kuin edellisina vuosina.
Vuonna 2023 kesatyontekijoita palkattiin lahes saman
verran kuin edellisena kesana. Yleisinta kesatyonteki-
joiden palkkaaminen oli yksityisella palvelualalla.

Kyselyn tuloksista uutisoi Yle.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN »

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
kesatyontekijoiden-palkkaaminen-
fyopaikoille
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SAK:n alojen luottamushenkilot tyytyvaisia
nykyisen paikallisen sopimisen malliin

Maaliskuussa foteutetussa luottamushenki-
|6paneelissa SAK:laisista 63 prosenttia kertoi, etta
tyopaikalla on tehty paikallinen sopimus kahden
viimeisen vuoden aikana. Kyselysta selvisi, etta luot-
famushenkilot ovat tyytyvaisia paikallisen sopimisen
nykymalliin.

Teimme fiedotteen SAK:n luotfamushenki-
|6paneelin fuloksista ja se nostettiin keskusteluun
esimerkiksi Helsingin Sanomien paakirjoituksessa.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN »

www.sak.fi/aineistot/futkimukset/
paikallinen-sopiminen-ja-liifon-rooli
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limastonmuutostoimet SAK:laisilla aloilla

Lokakuun luoffamushenkilon paneelin vastanneista
kaksi kolmasosaa (67 %) SAK:laista kertoi, etta heidan
fyopaikallaan on pantu toimeen ilmastonmuutosta
hillitsevia foimia viimeisten kahden vuoden aikana.
lImastotoimia tekevien SAK:laisten tyopaikkojen osuus
on kasvanut nopeasti, silla vuonna 2019 vastaava
osuus oli 44 prosenttia.

Luottamushenkildiden ja tydnantajan valinen
vuoropuhelu iimastonmuutoksen hillitsemisesta on
yleistynyt vuodesta 2019 vuoteen 2023. Vuonna 2019
luottamushenkildista 17 prosenttia kertoi, efta tydnanta-
jan kanssa on keskusteltu ilmastonmuutoksen hillitse-
misesta. Vuonna 2023 vastaava luku oli 26 prosenttia.

Tutkimustuloksia on hyodynnetty asiantuntija-
tyossa marraskuusta alkaen. Lahetimme my&s loka-
kuun luottamushenkildpaneelin fuloksista tiedotteen.

TUTUSTU TUTKIMUKSEEN »

www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/
ilmastonmuutoksen-huomiointi-saklaisilla-
aloilla-2019-ja-2023
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= SAK

Vaikuttaminen
Suomessa ja
maailmalla




5.1

SAK haki hallitusta, joka

puolustaisi laadukasta tyoelamaa

Julkaisimme SAK:n vaalitavoifteet jo syyskuussa
2022. Ne keskittyvat turvalliseen ja laadukkaaseen
tydelamaan. Halusimme, efta kevaalla 2023 valitut
kansanedustajat olisivat olleet valmiita kehittamaan
lainsdadantda niin, etta se vastasi paremmin nykyista
tydelamaa.

Mielestamme palkkojen ja tydehtojen vahimmais-
faso ja tydntekijoiden suojelun periaate olisi furvattava
laadukkaalla tyolainsaadannolla. Halusimme myds, efta
seuraavalla vaalikaudella hoidettaisiin kunfoon myos
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydntekijoiden,
kuten nuorien ja maahan muuttaneiden asiat.

Vaalit voitti kokoomus ja Petteri Orpo raken-
si hallituksen oikeistolaiselle pohijalle. Hallituksen
tavoitteet rakennettiin vahvasti tydnantajajarjestdjen ja
elinkeinoelaman tavoitteille. Olemme jatkaneet myds
vaalien jalkeen akfiivisesti poliittisten paattajien tapaa-
misia ja pyrimme vaikuttamaan tydntekijoiden aseman
paranfamiseen niin lainsaddanndssa kuin laajemmin
yhteiskunnassa.
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SAK:n vaalitavoitteet
eduskuntavaaleihin 2023

1 Tasapuolinen sopiminen

=B Yha useamman tyontekijan on paastava yleissitovien
tydehtojen piiriin.

= Paikallisen sopimisen on oltava tasapainoista.

= Tyontekijoilla on luottamusmies ja ammattiliitto
furvanaan tydpaikalla.

= Tyofaisteluoikeus on furvattava.

= Tutustu reilua sopimista koskeviin SAK:n
eduskuntavaalitavoitteisiin.

2 Tyomarkkinarikollisuus kuriin

®  Tyomarkkinarikollisuutta on kitkettava vahvistamalla
uhrin asemaa ja oikeussuojakeinoja.

= Tyontekijoiden alipalkkaus ja hyvaksikaytto
on estetftava.

= Ulkomaalaisten tydntekijdiden tydehtojen
ennakkovalvontaa on tehostettava ja
saatavuusharkinta sailytettava.

= Tutustu tydomarkkinarikollisuuden kitkemista
koskeviin SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin.

Terveellinen ja turvallinen tyo

Tyon psykososiaalinen kuormitus on saatava
hallintaan, vakivallan uhkaa tyossa torjuttava ja saan
aari-ilmididen vaikutus huomioitava tyosuojelussa.

Lainsaadannon on taaftava hyvat edellytykset
tyopaikkojen tydsuojelutoiminnalle.

Tyoterveyshuollon katvealueet on korjattava.

Tutustu terveellista ja turvallista tyota koskeviin
SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin.

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydelama
Epatyypillista tyota tekevien asemaa on
parannettava.

Perusteettomista palkkaeroista on paastava eroon.
Syrjinnan uhrin asemaa on parannettava.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta on saatava kuriin.

Kotihoidon tuki on uudistettava ja
varhaiskasvatuspalveluiden laatu ja saatavuus
varmistettava.

Tutustu tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeviin
SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin.



5 Sosiaaliturvaa uudistettava

®m  Sosiaaliturvaa on uudistettava, mutta kaikkea
ei farvitse muuttaa.

= Ansiosidonnaiselle paivarahalle paasya on
helpotettava ja paivarahan tasoa parannettava.

®  Tutustu sosiaaliturvaa koskeviin SAK:n
eduskuntavaalitavoitteisiin.

6  Aikuisten osaaminen ja ammatillinen
koulutus kuntoon

®m  Aikuisten osaamista tukevat palvelut
on saatava kuntoon.

= Ammatillisen koulutuksen laatu ja
rahoitus on turvattava.

= Tyopaikan on oltava laadukas oppimisymparisto.

®  Tutustu osaamista koskeviin SAK:n
eduskuntavaalitavoitteisiin.

7 Tyonhakijoiden palveluja parannettava
= TE-palveluiden on mukauduttava
fyonhakijan tarpeiden mukaan.

= Tydkykypalvelut ja kunfoutus saatava
tehokkaammaksi kokonaisuudeksi,
jolla tuetaan tyouria.

= Tyomarkkinoiden kohfaannon parantaminen

edellyttaa monipuolista toimenpidekokonaisuutta.

= Maahanmuufttajien asemaa tydmarkkinoilla
on parannettava.

= Tutustu tydnhakijoiden palveluja koskeviin
SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin.
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10

Ty6eldman laatuun satsattava 11

TYO2030-ohjelmaa on jatkettava ja
sille on annettava lisaa resursseja. ]

Suomen on olfava aktiivinen tydelaman
kehittaja Euroopan unionissa. "

Osa-aikatyd on saatava mahdolliseksi entista
useammalle sita haluavalle. u

Tutustu tydelaman laatua koskeviin
SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin. L]

Oikeudenmukainen siirtyma osaksi
kaikkia ilmastopaatoksia 12
Oikeudenmukaisen siirtyman periaate on saafava -

osaksi kaikkea ilmasto- ja energiapoliitfista
paatoksentekoa ja suunnitelmia.

lImastotoimien vaikutuksiin tyopaikoilla
on vastattava osaamista fukemalla

Tutustu ilmastotoimia koskeviin SAK:n
eduskuntavaalitavoitteisiin.

Yritysten vastuullisuuteen

lisad kunnianhimoa

Tybehtojen noudattamista on vahvistettava
paranftamalla julkisten hankintojen lakia.

Tilaajavastuuta on laajennettava
ja alihankintaketjuja rajoitettava.

Suomeen on saatava kunnianhimoinen
yritysvastuulaki.

Yhteiskuntavastuun on oltava globaalia.
Tutustu yritysten vastuullisuutta koskeviin
SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin.

Hyvinvointia lisaava

vero- ja talouspolitiikka
Kestavyysvajetta on paikattava
veropohjaa fiivistamalla.
Kehysmenettelyssa on huomioitava
myos veromuutokset.

Kestavan kehityksen sosiaalisen ulottuvuuden
painoarvoa on vahvistettava.

Tutustu vero- ja talouspolitiikkaa koskeviin
SAK:n eduskuntavaalitavoitteisiin.

Aktiivinen elinkeinopolitiikka

Kestavaa kasvua on tuettava akfiivisella
feollisuuspolitiikalla.

Kriisien koettelemaa matkailualaa tfuettava.

Liikenneinvestoinneissa on painotettava
kustannustehokkuutta ja perusvaylanpidon
rahoitus on turvattava.




Tyorauhatyoryhmassa yritimme
turvata oikeutta osoittaa mielta
myos vaalien vilissa

Orpon hallitusohjelmassa oli kolme keskeista muutos-
fa tyorauhalainsaadantoon liittyen:

= tukity&taistelujen rajoitfaminen
suhteellisuusarvioinnilla

= poliittisten tyotaistelujen rajoitfaminen ajallisesti

= hyvityssakkojen koroftaminen, ml. henkildkohtaisen
seuraamusmaksun luominen yksittaiselle
tyontekijalle

SAK:n edustajat olivat mukana lakko-oikeuden rajoitta-
misfa koskevassa kolmikantaisessa lainvalmistelutyoryh-
massa. Perinteisesta valmistelusta poiketen tydntekija-
puolen esittamille nakemyksille ei kuitenkaan annettu
juurikaan painoarvoa, vaan hallitusohjelman kirjaukset
toteutettiin suoraviivaisesti. Lopullinen lakiesitys meni
tyotaisteluoikeuden rajoittamisessa joiltain osin jopa pi-
demmialle, kuin hallitusohjelman kirjaukset edellyttivat.
Toimme tyoryhmassa esiin esimerkiksi sen, etta

fukityotaistelujen rajoituksia ei pitaisi tarkastella paarii-
dan tyotaisteluista erillisena, vaan paatyotaistelu saaftaa
joissain filanteissa saada vaikuttavuutensa juuri tukityo-
faistelusta. Nain ollen fukilakkojen rajoittaminen rajoit-
taa myos tydehtoja koskevaa ja tydehtosopimusneu-
votteluihin liittyvaa paatyotaistelua. Totesimme myds,
etta poliittisen tyotaisteluoikeuden ajallinen rajaaminen
on kansainvalisen saanfelyn vastaista, ja etta hyvityssak-
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kojen moninkertaistaminen saatftaa aidosti vaikeuttaa
pienten ja keskisuurten ammattiyhdistysten toimintaa.

Toimme aktiivisesti esille kansainvalisen saan-
felyn, erityisesti Kansainvalisen tyojarjestd ILO:n
sopimusten ja niiden valvontakdytannon merkitysta
seka EU-oikeudessa maariteltya tyotaisteluoikeuden
suojaa, mutta tuloksetta. tydnantajapuoli kiisti erityi-
sesti ILO:n valvontakdaytannon merkityksen suomalais-
fa lainsaadantoa luodessa.

Tyorauhatydryhman tyd paattyi joulukuun alussa
2023. Esitys annettiin eduskunnalle 29.2.2024.

Yritimme turvata tyontekijan asemaa
paikallisessa sopimisessa

Orpon hallitusohjelmaan on kirjattu, etta paikal-

lisen sopimisen mahdollisuuksia laajennetaan.
Hallitusohjelman kolme keskeisinta muutosta paikalli-
sen sopimisen osalfa ovat:

= paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
hyddyntamisen laajentaminen yleissitovaan kenttaan

= fyolainsaadannon puolipakottavista normeista
poikkeamisen mahdollistaminen myds
yrityskohtaisissa sopimuksissa

= ns. "luoffamusmiesiukon” murtaminen eli jos
tydehtosopimuksessa paikallisen sopimuksen
osapuoleksi on maaratty luottamusmies, mutta
luoftfamusmiesta ei ole valittu, voitaisiin sopimus
silti tietyin edellytyksin tehda

Luottamusmiehen asema on kyseenalaistettu
erityisesti paikallisen sopimisen laajentamisen yhtey-
dessa. Lausuntokierrokselle ldhteneessa versiossa
luottamusmies edustaisi yleissitovassa kentassa vain
niitd tyontekijoita, jotka ovat voineet osallistua tfaman
valintaan. Tama poikkeaa siita periaaftteesta, jonka mu-
kaan luoftamusmies edustaa kaikkia niita tydontekijoita,
joihin tydehtosopimusta sovelletaan. Tata periaatetta
noudatetaan normaalisitovassa kentassa.

Samaan aikaan luottamusmiehen asema kyseen-
alaistetaan jarjestaytymattomassa kentassa, vaikka
luottamusmies olisi valittu. Esitimme, etta mikali
paikallinen sopiminen laajennetaan yleissitovaan
kenftaan, tulisi luottamusmiehen asema ja oikeudet
turvata lainsaadannossa siten, ettei luottamusmie-
hen asemaa voisi kiistaa. Tydnantajapuoli ja erityisesti
Suomen Yrittajat vastustivat tata kiivaasti, eika siihen
fartuttu myoskaan hallituksen tai ministerion toimesta.

Paikallisen sopimisen laajentaminen heikentaa
tydnantajien jarjestaytymisen kannusteita ja vahentaa
siten valtakunnallisia seka yleissitovia tydehtosopi-
muksia. Samalla, kun luottamusmiehen edustavuus
kapenee, heikkenee myos ay-liikkkeen ja ammattiliitto-
jen seka tyontekijoiden edustajien asema.




Valmistelun aikana pystyimme vaikuttamaan siihen,

etta hallitusohjelman mukainen "muu maaraaikainen
edustaja”, joka oli hallituksen esitysluonnokseen muo-
foutunut niin sanotuksi "ad hoc" -edustajaksi, saatiin pois
lopullisesta, lausuntokierrokselle lahteneesta versiosta.
Hallituksen esitys saattaa muuttua kuitenkin viela lausun-
tokierroksen jalkeen. Lausuntokierros alkoi 1.3.2024

Kutsuseminaari kollektiivisesta
sopimisesta

Jarjestimme 2. maaliskuuta kutsuseminaarin otsikolla
"Kollekfiivisen sopimisen murros”. Seminaarissa kasiteltiin
kollektiivista neuvotteluoikeutta, ammatillista jarjestayty-
misvapautta ja tyotaisteluoikeutta seka tydtaisteluoikeu-
den estamista turvaamistoimilla. Teemaan johdattavina
alustajina filaisuudessa esiintyivat professorit (emeritus)
Niklas Bruun ja Antti Jokela. Kommenftipuheenvuorot
esittivat foimitusjohtaja Tuomas Aarto (Palta) ja puheen-
johtaja Annika Ronni-Sallinen (PAM)

Seminaarin tavoitteena oli kdyda keskustelua
kollektiivisen neuvotteluoikeuden, jarjestaytymisva-
pauden ja niihin olennaisesti kuuluvan tyotaisteluoi-
keuden merkityksesta seka nykytilasta tydelaman ja
yhteiskuntarauhan vakauttajina.
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Tavoitteena oikeudenmukainen vihrea
siirtyma tyontekijoille

Kevatkaudella vaikuttamistydmme keskittyi hallitusoh-
jelman sisaltdihin ilmastopolitiikan osalta ja tyonteki-
joille oikeudenmukaisen siirtyman vahvistamiseen.

Kannatamme seka EU:ssa efta Suomessa kunnian-
himoisen ilmastopolitikan edistamistoimia, kunhan
ne paatetaan jarjestaytyneiden tydntekijaedustajien
kanssa yhdessa. Meille on myos tarkeaa, etta edista-
mistoimissa huomioidaan niiden tyollisyysvaikutukset
ja tyéntekijdiden koulutustarpeet.

Olimme my&s mukana valmistelemassa yhteiset
tydmarkkinatoimijoiden hallitusohjelmalinjaukset vih-
reasta siirtymasta. Hallitusohjelmaan vaikuttamisemme
ei kuitenkaan tuottanut toivottua tulosta. Orpon halli-
fusohjelman ilmastotavoitteet eivat ole kunnianhimoi-
sia eika niissa funnisteta lainkaan oikeudenmukaisen
siirtyman toimia.

Onneksi tilanne on kansainvalisesti parempi.
Syyskaudella olimme mukana Pohjoismaisten am-
mattiliittojen keskusjarjestd PAY:n oikeudenmukaisen
siirtyman verkostossa. Osallistuimme myos joulukuus-
sa pidetyn Pohjoismaisen neuvoston Vihrea siirtyma
ja kolmikantayhteisty® -konferenssin jarjestelyihin. Sen
fuloksena syntyi tydmarkkinatoimijoiden ja hallitusten
yhteistydjulistus, joka sisaltaa myos oikeudenmukaisia
siirfymapolitikkatoimia.

Oikeudenmukaisen siirtyman edistamista fapahtui
myos YK:n ilmastokonferenssissa Dubaissa marras-jou-

lukuussa. Suomen palkansaajakeskusjarjestot olivat
globaalin ay-liikkeen kanssa yhdessa akfiivisia koko
vuoden. Halusimme varmistaa, etta Dubaissa neuvotel-
fava oikeudenmukaisen siirtyman tyoohjelman sisaltd
on ay-liikkeen tavoitteiden mukainen. Onnistuimme
hyvin. Ensimmaista kertaa tydohjelmassa mainitaan
muun muassa tyontekijoiden oikeudet ja universaali
sosiaaliturva osana YK:n ilmastoneuvotteluita.

SAK:n uusi vero-ohjelma tarjosi
vaihtoehdon hallituksen talous- ja
veropolitiikalle

Julkaisimme SAK:n vero-ohjelman 2023-2027. Sen ta-
voife on foimia avauksena ja ohjenuorana verotukses-
fa kaytavaan keskusteluun. Ohjelmassa kdymme lapi
kaikki verotuksen osa-alueet ja tarjoamme ratkaisuja
verojarjestelman kehittamiseen.

Talous- ja veropolitiikan suuret linjat seka peri-
aafteemme ovat pysyneet vuosien saatossa samoina.
SAK:n mukaan verotuksen painopistetta tulee siirtaa
tydn verotuksesta haittojen ja padaomien verotukseen.
Meille tarkeita tavoitteita ovat myds reilu tulonjako seka
iimastoon ja ymparistéon liittyvat verokysymykset.




Aikaisemmat vero-ohjelmamme ovat olleet tiiviimpia
ja niissa esimerkiksi kansainvaliseen verotukseen seka
ilmasto- ja ymparistoverotukseen liittyvat kokonaisuu-
det ovat jaaneet vahemmalle huomiolle. Paivitetyssa
versiossamme on mahdollisuus niin halutessa sukeltaa
entista syvemmalle SAK:n nakemysten faustoihin.

Laajalle vero-ohjelmalle ja SAK:n nakemyksille on
farve kahdesta syysta. Ensinnakin verotus on olen-
nainen osa pohjoismaista hyvinvointivaltiota, koska
verofus mahdollistaa esimerkiksi palveluiden rahoi-
tuksen. Toiseksi politiilkka on eduskuntavaaleissa 2023
ja Orpon-Purran hallituskaudella keskittynyt hyvin
vahvasti talouspolitiikkaan ja erilaisiin sopeutuskohtei-
siin. Olemme olleet kriittfisia istuvan hallituksen falou-
den sopeutuslinjaa kohtaan, koska hallitus on lahes
yksinomaan ja systemaattisesti keskittynyt leikkauksiin
jattaen verotuksen kokonaan pois tyokalupakista. Suo-
men faloutta ei ole mahdollista eika oikeudenmukais-
ta sopeuttaa pelkastaan leikkaamalla, joten veroesityk-
sille on huutava tarve.

SAK:n vero-ohjelmaa on kaytetty vaikuttamis-
tydn tukena vuoden 2023 hallitusneuvotteluissa ja
hallituskauden edetessa. Olemme tehneet vero-oh-
jelman fueksi tuottolaskelmat, jotka havainnollistavat
eri veroehdotusten tuottopotentiaalia. Vero-ohjelma
on osoittanut farpeellisuutensa jo heti hallituskauden

SAK VUOSIKERTOMUS 2023

alkumetreilla ja sité on jaetftu aktiivisesti seka opposi-
fio- etfta hallituspuolueiden edustajille. Ensimmaiset
viitteet vuoden 2024 kehysriihesta ovat osoittaneet,
etta myds hallitus on tunnistanut veropolitiilkan merki-
fyksen osana talouden sopeuttamista. Muun muassa
tata poliittisen keskustelun ilmatilaa hyddynnamme,

kun tarjoamme omia vero-ohjelman vaihtoehtoja.
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Valahdyksia aluetoiminnasta
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B 1ti-Suomi

Kuopiossa sijaitfseva toimisto siirtyi jo vuonna
2022 katutasoon. Se on tuonut nakyvyytta ja
mahdollisuuden fulla kertomaan kuulumisia
maailmanmenosta vaivattomaksi ja helpoksi.
Meilla oli esimerkiksi avoin nayttely nimeltaan
Luottamuksen arvoiset.

Aluetoimikuntien ja paikallisjarjestojen akfiivisuus
nousi kokous, - vaali- ja feematapahtumien myota.
Kokoustiedotteet ja puheenjohtajien kirjoittamat
yleisdosastokirjoitukset menivat paremmin me-
dioissa lapi kuin aikaisempina vuosina. Nakyvyyden
lisadminen on ollut alueellisen toiminnan yksi
favoitteista. Sidosryhma-, etujarjesto- ja liittoyh-
feistydssa on palattu takaisin lasnaolokokouksiin ja
fapaamisiin, myos hybridimalliset tilaisuudet ovat
pitaneet paikkansa pitkien valimatkojen maakun-
nissa.

Tydelaman pelisaantdjen pohijalta tehtiin viestintaa
esimerkiksi lukioihin ja ammattioppilaitoksiin.

Olimme mukana jasenliittojen kanssa alueen
rekry- ja messutilaisuuksissa kuten Megatarskyilla
Kuopiossa ja Pestuukierfueella Pohjois-Karjalassa.

Jarjestimme [ta-Suomen toiminta-alueen hyvin-
vointfialueiden paaftajille suunnatun filaisuuden
elokuussa Kuopion Musiikkikeskuksessa. Paikalla oli
kansanedustajia, hyvinvointialueiden johtoa ja luot-
tamushenkiloita. SAK:n alustajana tilaisuudessa foimi
asianfuntijalaakarimme Riitta Tyolajarvi. Tilaisuudesta
saadun palautteen perusteella teemallisille webi-
naareille on filausta ja hyvinvointialueen paattgjille

jarjestamme niita jatkossakin.

Toteutimme ministeri Sari Essayhin tapaamisen.
Jarjestimme [ta-Suomen AVI-tarkastajien ja liittotoi-
mitsijoiden tapaamis- ja verkostoitumistilaisuuden

hybriding, mika auttoi varsinkin tyosuojelutarkastaji-
en osallistumista tilaisuuteen.

Annoimme lausuntoja esimerkiksi Pohjois-Savon
maakuntakaavan valmisteluun, Ita- Suomen elinvoi-
man vahvistamiseen, molempien maakuntien
tyolupalinjauksiin ja Pohjois-Karjalan vaikuttamisen
karjet -asiakirjaan.
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. Kaakkois-Suomi

Alueella jarjestettiin Tydvoiman fiekartta - tilaisuuk-
sia, jossa efsittiin ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan.
SAK:n alue- ja jarjestoasiantuntijat olivat mukana
filaisuuksien paneeleissa seka Kouvolassa etta
Mikkelissa.

Jarjestimme palkansaajakeskusjarjestojen edusta-
jien ja alueen AVl:en kanssa yhteistydssa tydsuoje-
luiltapaivat. Kymen puolelle oman ja Efela-Savon
osalta yhteistyossa oli mukana myos SAK:n 11a-
Suomen toiminta-alue.

Paikallisjarjestot jarjestivat perinteisia talviriehoja
laskettelukeskuksissa Lappeenrannan Myllymaessa
ja Mikkelin Tornimaessa.

Nayimme paikallisjarjestojen ja liittojen kanssa
alueen isoissa fapahtumissa kuten Viranomaiset
Manskilla, Lappeenrannan Kalamarkkinoilla ja
Kouvolan Taiteiden ydssa.

Etela-Suomen alueen aluevaikuttajakoulutukset
pidettiin Lahdessa toukokuussa ja risteilyna
joulukuussa.

Tapasimme liitfotoimitsijoiden kanssa kansanedus-
tajia Mikkelissa 29.5 ja Kouvolassa 5.6. Paikalla olivat
Jaana Strandman, Vesa Kallio, Oskari Valtoja ja
Paula Werning.

Tyoelaman pelisaanndt ovat olleet vahvasti lasna
koko vuoden. Olemme saaneet vierailla laajasti
alueen ammatillisissa oppilaitoksissa, erityisesti
futkintoon valmentavien ryhmissa kertomassa
tydelaman pelisaannoista.

Lisaksi olimme mukana Kesaksi duuniin -rekrymes-
suilla 26.1. Kotkassa. Type-viikon paattanyt TYPE-
seminaari jarjestettiin 9.5. Lappeenrannassa.

B Linsi-Suomi ja Keski-Suomi

Osallistuimme eduskuntavaaleihin liittyen kirjasto-
jen demokratiahankkeen filaisuuteen Tampereella
fammikuussa ennen oman vaalikampanjoinnin
alkua. Tilaisuus oli lamminhenkinen, ja on hienoa,
etta meidat halutftiin mukaan yhteistydhon.

Liittojen yhteista vaaliaktivoimistapahtuma suun-
niteltiin ja toteutettiin yhdessa toimitsijoiden
kanssa. PSKJ-porukalla jarjestettiin vaalipaneeli
Jyvaskylassa 8.3. Edustettuina olivat kaikki suurim-
mat puolueet.

Keski-Suomen aluetoimikunta kokoontui kuusi
kertaa. Teemoina olivat mm. eduskuntavaalit, halli-
fusohjelma, Keski-Suomen maakunnan kuulumiset
maakuntajohtajan tapaamisessa, tydmarkkinatilan-
feet ja #PainavaSyy -tapahtumat. Pohjanmaan ja
Pirkanmaan aluetoimikunnat kokoontuivat neljasti.

Keski-Suomen foimitsijapalavereja pidimme pitkin
vuotta seka Teamsissa etta aamiaispalavereissa.
Pirkanmaalla ja Pohjanmaalla naihin aktivoiduttiin
loppuvuotta kohden. Yhteisen Lansi-Suomen
aluetoimistojen kokoonftumisajot jarjestimme
yksipaivaisena Tampereella.

Pirkanmaan kansanedustajatapaamiseen osal-
listui kolme kansanedustajaa ja yksi avustaja.
Tilaisuudessa kaytiin hyvaa keskustelua. Mukana ol
my&s tuleva tydministeri Arto Satonen.

Type-viikko, viikko 16 kului Jyvaskylassa Nuori23-
fapahtumassa. Toukokuun puolella kavi kutsu
Etela-Pohjanmaan lukioiden tyoelamaprojekftiin.
Kaksipaivaiseen tapahtumaan osallistui noin 300
lukiolaista neljasta eri lukiosta. Tyoelaman pelisaan-
t0ja esittelimme myos Tampereen Ukraina-talolla.

Vappua juhlittiin perinteisin menoin eri puolilla
aluetta, Jyvaskylan paajuhlassa puhujina olivat
Vasemmistoliiton kansanedustaja Jussi Saramo ja
PAMin foiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen.

Elokuussa juhlimme Tampereella juhlittin ammat-
tioppilaitos Tredun 10-vuotisjuhlia. SAK kutsuttiin
mukaan Sarkanniemeen telttapaikalle.

SAK oli nakyvasti mukana tyovaen musiikkitapahtumas-
sa Valkeakoskella 28.-29.7. Ohjelmassa oli yhteisella
teltalla perinteisesti arvontaa, jasenhankintaa, paljon
keskusteluja ja lapsille pomppulinna. Lisaksi yhteis-
tydmme nakyi festareiden isoilla naytailld ja paasimme
puhumaan furvallisemman tyoelaman puolesta.

. QAR e RN RN RN RN RRE R R




B Lounais-Suomi

= SAK:n Lounais- ja Lansi-Suomen toiminta-alueiden
aluetoimikuntien Aluevaikuttajakoulutuksen
pidimme 3.-4.2.2023 hotelli Kakolassa, Turussa.
Kuulimme vakuutusyhtid Turvan esitfelyn.
Katsauksen Arkadianmaelta ja hyvinvointialueiden
rahoituksesta piti SDP:n kansanedustaja Aki Linden.
Erityisasiantuntija Ari Korhonen Kuntaliitosta
kertoi varautumisesta kriiseihin ja ajankohtaisista
asioista eduskuntavaaleissa. Teollisuusliifon
vpj. Turja Lehtonen alusti ajankohtaisesta
tyomarkkinatilanteesta.

= Tydelaman pelisaantoja esittelimme
Puolalanmaen lukiossa 23.1.

= TYPE-filaisuuden ja oposeminaarin pidimme Turun .
kristillisella opistolla 17.4. Kavimme Turun ammatti-
instituutissa 2.10. ja Kaarinan Liviassa 2.11. yhdessa
JHL:n Laura Erkkosen kanssa.

= Satakunnan aluetoimikunnan tilaisuuden
pidimme Scandic hotelli Raumalla 19.4.
Keskustelimme mm. menneesta eduskuntavaalista,
tyomarkkinatilanteesta ja muista ajankohtaisista
asioista.

= Toimitsijapalavereja pidimme pitkin vuotta
mm. Scandic hotelli Raumalla 28.4.

Vappujuhlat pidimme Turussa uudella hienolla
Kauppatorilla. SDP:n ja Vasemmistoliifon
kunnallisjarjestot jarjestivat yhteisen Vappujuhlan
foista kertaa Turussa, jossa SAK:n Turun paikallisjarjestd
ja osa jasenliitoista olivat my&s mukana. Puhujina
olivat kansanedustaja Li Andersson ja SAK:n
puheenjohtaja Jarkko Eloranta, joka palkitsi myds
Varsinais-Suomen vuoden duunarin Maiju Turusen.
Vakea oli paljon paikalla.

Varsinais-Suomen kansanedustajatapaamisen
jarjestimme hotelli Kakolassa kesakuussa. Paikalle
saatiin kansanedustajat Li Andersson, Eeva-Johanna
Eloranta, Timo Furuholm ja Aki Linden. Varsinais-
Suomen ja Satakunnan aluetoimikuntien yhteinen
kesakokous pidettiin Sakylassa. Alustajaksi saatiin
Jarkko Eloranta.

Lounais-Suomen aktiiviristeilyn jarjestimme 15.-16.9.

PSKJ-yhteistyota teimme pitkin vuotta. Tuoretta
Satakunnan maakuntajohtajaa tapasimme yhdessa
aluetoimikuntien kanssa Raumalla 25.9.

SAK:n Satakunnan ja Varsinais-Suomen
aluetoimikuntien yhteiskokous pidettiin Teamsilla
marraskuussa.

Lakkolounas-tapahtuman jarjestimme yhdessa
jasenliittojen kanssa Tuomiokirkkotorilla 14.12.
Tilaisuus veti hyvin yleisda ja lakkolaisia paikalle.

B Pohjois-Suomi

Eduskunfavaalitilaisuuksia jarjestettiin alueella
Kuusamossa, Raahessa, Pyhajarvelld, Oulussa,
Kemissa ja Rovaniemella.

Kevatkaudella jarjestimme Lapin aluetoimikunnan
kanssa BRP-kelkkatehdasvierailun Rovaniemella
osana aluetoimikunnan kokousta ja Oulussa
vierailun OYS rakennustydmaalla. Lisaksi Lapin
aluetoimikunta vieraili ensimmaisen kerran
Saamelaiskarajilla Inarissa. SAK:n tyd ja turva
-osasfon futkimusasiantunfija Ari-Matti Naatanen tuli
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun aluetoimikunnalle
pitamaan koulutusta duunarikdyhyydesta.

Pohjois-Suomi oli osana ELY-keskuksen Paikkoja
auki, etsitaan tekijat kiertuetta. Rovaniemen ja
Oulun tilaisuuksien paneelikeskusteluihin osallistui
SAK:n alue- ja jarjestdasiantuntija. Pohjois-
Pohjanmaan Tyollisyysforumin 2023 - Matkalla
kohti tulevaisuuden TE-palveluita -tapahtuma
antoi myos hyvia evaita tulevaa TE-uudistusta
varten ja keskustelu tydelaman kehittamisesta
jatkui ELY-keskuksen ETAPPI 2023 — Tydelaman ja
koulutuksen yhteistydfoorumissa Inarissa.

Viranomaisyhteistyota edistimme myos monissa
muissa tapahtumissa, kokouksissa ja tydryhmissa.
Otimme osaa myos Jyvaskylan Yliopiston reilu siirfyma
tutkimukseen ja tyontekijdiden haastaftelutilaisuuteen
Tornion Outokumpu ferastehtaalla.




Vappuna olimme likenteessa Oulussa, Kemissa,
Rovaniemella ja Raahessa. Alueilla oli telttoja,
ilmapalloja, ruuan ja juoman jakamista seka
vappupuheita ja muuta ohjelmaa.

Pitkaaikaisen tyon fuloksena alueellisiin
tyolupalinjauksiin fehtiin merkittavia muutoksia.
Rakennusalan kaikki nimikkeet palautettiin
saafavuusharkinnan piiriin Pohjois-Pohjanmaa-
Kainuu -alueella, jonka lisaksi Lapissa sama toistui
noin puolien nimikkeiden osalfa. Linjaus on Lapissa
voimassa vuoden, mutta sisallon mahdolliset
muutostarpeet tarkastellaan 6 kuukauden valein.

SAK oli mukana myos Border Pride tapahtumassa ja
aloitimme PSKJ-keskusjarjestdjen yhteystydverkoston
suunnittelun ja toiminfaan panon.

Pohjois-Suomen ay-paivat jarjestettiin perinfteiseen
fapaan marraskuun ensimmaisena viikonloppuna
Rokualla, Pohjois-Pohjanmaalla. Tapahtumaan
osallistui noin 140 SAK:laista, joka osoittaa hienoista
kasvua osallistujamaarissa. Puhujina oli Ismo Kokko
(AKT pj), Kimmo Palonen (Rakennusliitto pj), Katja
Syvarinen (SAK hallituksen vpj), Turja Lehfonen
(Teollisuusliitto vpj) ja poliittisena vieraana Antti
Lindtman (SDP pj).

Lukuisia TYPE- luentoja ja messuja oli Pohjois-
Suomessa myos vuonna 2023. Vierailimme eri
oppilaitoksissa ja jarjestoissa seka Oulun Yliopiston
OPI-messut ja TE-toimiston Mega Matchmaking
-messut Oulussa foivat paljon kiinnostuneita ihmisia
TYPE-standille. Kevaalla 2023 jarjestimme myds
osana TYPE-viikkoa TYPE-seminaarit Rovaniemella
ja Oulussa ja jalkautumisen Oulun Yliopistolle.

. Hameen alue

SAK:n Aluetoimikunta kokoontui Hdmeessa nelja
kertaa vuoden aikana. Aluetoimikunnan kokouksien
aiheina ovat olleet mm. neuvottelukierrokset,

vaalit, tyollissyys alueella, TE-toimiston uudistus

24, tydhyvinvointi, yleissitovuus, maakunnan asiat
maakuntien johtajien johdolla, hyvinvointialueet,
jarjestaytyminen, tydsuojelu, aluetoiminnan
kehittamisprojekti. Kansanedustajista Tarja

Filatof ja Aino-Kaisa Pekonen ovat vierailleet
aluetoimikunnassamme.

Alue - ja jarjestdasiantuntijamme toimii

esimerkiksi Himeen maahanmuuttoasiain
foimikunnassa, jossa on mm. fyolupalinjauksten
kasittelyt. Maahanmuuttoasiain toimikunnassa
olemme saaneet estettya mm. elintarvikealan
saatavuusharkinnan vapauttamisen. Seka
rakennuksille on palautettu saatavuusharkinta

Jarjestimme Lahdessa Etela-Suomen alueen
opojen seka historian ja yhteiskuntaopin opettajien
tyoelamapaiva, jossa opoaille ja foimitsijoille
lanseerattiin SAK:n tydelaman pelisdannot.
Type-tupa -webinaari Tydelaman pelissaannaista
jarjestettiin yhteistyossa SAK:n ja LUT:n kanssa
26.9.2023 verkossa. Tapahtumaan osallistuivat
Lahden, Orimattilan ja Hartolan tyollisyyspalvelut,
Jokioisten kunta, JHL ja Avainsaatio.

Ensimmainen tydpolkuohjaaja-valmennus
jarjestettiin syksylla. Osallistujia oli mukana
valmennuksessa viidesta organisaatiosta, ja kaikki
valmennuksen osiot foteutuivat. Osallistujia oli
yhteensa 22 henkilda. Osallistujille on myonnetty

opinfopisteitd ja osaamismerkkeja valmennuksesta.

Helsinki-Uusimaa

Uudenmaan aluetoimikunta kokousti

vuoden aikana nelja kerfaa. Kokouksissa

on kasitelty tydomarkkinaneuvotteluja,
eduskuntavaalien substanssia, hallitusohjelman
vaikutusta fyontekijoiden arkeen, ay-liikkeen
jarjestollista toimintaa, tiedotuksen merkitysta
jarjestotoiminnassa, yhdistyksien foimintamalleja ja
kehittamista.
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SAK, Akava ja STTK alueellinen akfiiviryhma
jarjesti alueellisesti kaksi eduskuntavaalipaneelia
alkuvuodesta, joissa halusimme nostaa esille
tyontekijoille tarkeita teemoja. Tydmarkkinatunnin
jarjestimme syksylla, ja siina kavimme lapi
hallitusohjelmaa keskusjarjestojen tavoitteisiin
peilaten.

Tyovaen vappua juhlimme useammalla
paikkakunnalla ja puhujina tilaisuuksissa kuultiin
litfojohtoa ja poliittisia paattajia. Helsingin Tydvaen
Vappu kerasi paikan paalle 8 000 osallistujaa ja oli
samalla suurin ay-liikkkeen filaisuus vappuna.

SAK:n Eteld-Suomen aluetoimikunnat jarjesti
vuoden aikana kaksi tilaisuutta. Toukokuussa
Lahdessa aiheena oli TE24-uudistus, palkkatuki,
esiintyminen ja jarjestétoiminnan fulevaisuuden
nakymat. Joulukuussa menimme Tukholmaan

ja reissun aikana kavimme lapi #PainavaSyy
filannetta, Ruofsin sisarjarjeston ajatuksia Suomen
tydmarkkinatilanteesta, jonka pohjalta kavimme
mietteita pohjoismaisesta yhteistyosta.

TE24-seminaarin jarjestimme 30. marraskuufta.
Seminaarissa kuulimme alustukset tyollisyys-
alueiden ja oppilaitoksien edustajilta ja peilasimme
ajatuksia SAK:n nakemyksiin.

Tyoelaman pelisaantd -kokonaisuutta esittelimme

Uudellamaalla Educa, Studia ja Maailma Kylassa
-tapahtumissa.

TYPE-luentoja pidimme peruskouluissa ja toisen
asteen oppilaitoksissa monipuolisesti.

TYPE-seminaarin jarjestimme oppilaitoksien
opettajille huhtikuussa Vantaalla. Seminaarin
aiheena olivat TYPEn uudet tuotteet, oppilaitosten
ohjausten tulevaisuus, koulutuksen ja tydelaman
kohtaanto. Lisaksi kasitfelimme fasa-arvon
merkitysta koulutuksessa ja sita, miten se pitaisi
offaa oppilaitoksissa huomioon.

Samassa joukkueessa -jalkapalloturnauksen
jarjestetimme elokuun lopussa ja paikalla oli
12 joukkuetta. Turnauksen tarkoituksena on
saada ihmiset yhteen jalkapallon avulla ja
madalfaa vuoropuhelua.

Alueellista edunvalvontaa on tehty
Uudenmaan yhteistyoryhmassa, Uudenmaan
TY-neuvottelukunnassa ja Uudenmaan
ELY-neuvottelukunnassa.

. Svensk verksamhet

= Viordnade tvarfackliga veckoslutskurser i Vasa
11-12.3 och i Abo 25-26.3 samt ett svenskt
seminarium i Abo 18-19.11. Vi fick héra om fill
exempel nordiskt samarbete, aktuella fragor
i riksdagen och FFC:s kampanj Vagande Skal.
Nastan 60 personer fran Aland, Aboland,
Osterbotten och Nyland deltog i véra kurser.

Medlemmarna i FFC:s svenska arbetsgrupp
deltog akfivt i gruppens arbete och gruppen
hade tre moten under ar 2023. Gruppen bestar
av ansfallda vid FFC:s medlemsforbund. Vi
ordnade ocksa svensksprakiga valdebatter
infor riksdagsvalet i Helsingfors, Abo och Vasa.
Dessutom delfog vi i det nordiska samarbetet
och LO-organiseringstraff. SAMAK:s arsmote
organiserades i Helsingfors 28.2.

Nuorisotoiminta

Uudistimme omaa nuorisotoiminfaamme, jossa vuo-
rovuosin jarjestamme ison valtakunnallisen tapahtu-
man ja pienempia alueellisia nuorten paivia. Vuonna
2023 jarjestimme valtakunnallisen nuorten risteilyn

23.-24.9., joka sai nimekseen "SAK:n Ikuinen vappu”.

[tameren aalloilla "lkuista vappua” vietti noin 350
nuorta osallistujaa ympari Suomen. Tapahtuma ylitfi
kaikki odotukset! Vuonna 2024 vietamme alueellisia
paivia ja todennakdisesti jalleen 2025 paasemme
joraamaan laivan yokerhon tanssilattialle.
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5.2.

Kansainvalinen vaikuttaminen

Vaikutustydmme EU-lainsaadantdon jatkui aktiivisena
vuonna 2023 aikaisempien vuosien fapaan. SAK:n
asiantuntijat jatkoivat Suomen EU-kantoihin vaikuttfamista
ja osallistuivat muun muassa ministerididen EU-jaostojen
tyoskentelyyn ja eduskunnan kuulemisiin. Edustajamme
vaikuttivat myos unionin eri neuvoa-antavissa elimissa

ja ay-liikkeen euroopypalaisissa verkostoissa. Jatkoimme
my0Os tiivista yhteistydta STTK:n ja palkansaajajarjestojen
EU-edustusto FinUnionsin kanssa.

Suomen hallituksen vaihtuessa ja EU:n parlament-
tfikauden lahestyessa loppuaan eteneminen tydnteki-
joille tarkeissa asioissa vaikeutui. Kevaalla saimme viela
hyvaksytyksi tarkean palkka-avoimuusdirekfiivin, mutta
muutaman jasenmaan jarrutus jumitti tarkeiden alusta-
tyo- ja yritysvastuudirektiivin kasittelyn.

EU-tason tydmarkkinaosapuolten neuvottelut
osoiftautuivat myos vaikeiksi. Niissa pyrkimyksemme
oli uudistaa etatydta koskevia saantoja ja sopia tyon-
tekijoille oikeus olla favoittamattomissa. Osapuolet
paasivat neuvottelutulokseen loppuvuodesta 2023,
mutta monien kaanteiden jalkeen sopimus kaatui,
koska tydnantajapuoli ei saanut sille jasenjarjestdistan-
sa riitftavaa hyvaksyntaa.
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Haussa tyontekijoiden asemaa
parantava alustatyodirektiivi

Komission ehdotuksesta Euroopan unionissa on
neuvoteltu vuoden 2023 aikana Euroopan parlamentin
ja neuvoston direkfiivista (alustatyodirektiivi), jolla
fydoloja parannettaisiin alustatydssa. Direktiivin sisaltéa
koskevat neuvottelut ovat olleet haastavia. Komission
ehdotus on ollut kohtuullinen pohja neuvottelulle, ja
parlamentissa siihen saavutettiin monia tyontekijéiden
aseman kannalfa parantavia muutosesityksia. Sen sijaan
neuvoston kasittelyn eri vaiheissa keskusteluun on
noussut useita ehdofuksia, jotka toteutuessaan heiken-
faisivat tyontekijoiden suojaa eli vaikuttaisivat painvas-
foin kuin komission alkuperainen ehdotus. Neuvottelut
direkfiivin sisallosta jatkuvat vuoden 2024 aikana.
Olemme pyrkineet vaikuttamaan direktiivin sisal-
160N seka kansallisella etta EU-tasolla, jossa olemme
osallistuneet akfiivisesti asian ymparille perustetun
ad hoc -tyéryhman toimintaan. Lisaksi olemme
pitaneet yhteytta Suomen edustajiin parlamentissa ja
fuoneet esiin tarpeen harmonisoida alustavalitteisen
tydn saanfelya Euroopan unionissa.

Merkittava rooli ETUCissa

Vaikuttamistydomme eurooppalaisissa yhteistydraken-
feissa vahvistui vuoden kuluessa. Euroopan ammatilli-
nen yhteisjarjestd ETUC jarjesti toukokuussa kongressin
Berliinissa, jossa se valitsi puheenjohtaja Jarkko
Elorannan yhdeksi jarjeston varapuheenjohtajista. Tama
vei SAK:n enfista fiiviimmin osaksi ETUCIn sisapiiria.
Kevatkaudella kansainvalisten asioiden paallikkd Pekka
Risteld johti puolestaan Euroopan talous- ja sosiaaliko-
mitean esittelijana komitean kannan valmistelua koskien
tydmarkkinavuoropuhelun vahvistamista.




Suomesta kansainvalisen
solidaarisuuden kohde

Paaministeri Orpon hallitusohjelman kirjaukset tyon-
tekijoiden oikeuksien ja sosiaaliturvan heikennyksista
herattivat suurta kansainvalista huomiota alkusyksysta
2023 alkaen. My&s SAK:n edustajia haastatelfiin
poikkeuksellisen laajasti eri maiden tiedotusvalineis-
sa. Julkaisimme ja jaoimme akfiivisesti myos fietoa
englanniksi niin hallituksen suunnitelmista kuin omista
foimistamme.

SAK:n kansainvalisille kumppaneille oli yllatys,
etta Suomi, joka tunnetaan vahvan kolmikannan ja
sopimusyhteiskunnan maana, ajautui hallituksen
suunnitelmien kaynnistamaan tydmarkkinakonfliktiin.
Monet kansainvaliset ja eri maissa foimivat ay-jarjestot
ilmaisivat tukensa suomalaisille tyontekijoille ja ammat-
filiitoille. Saimme SAK:n lokakuiseen luoffamusmiesta-
paamiseen ETUCIn kokoaman videon, jossa ammatti-
yhdistysjohtajat ympari Eurooppaa osoittivat tukensa
suomalaisille tydntekijdille. Joulukuussa ETUCin
paasihteeri Esther Lynch vieraili Suomessa ja tapasi
poliittisiin lakkoihin osallistuvia SAK:laisia lakkovahteja.
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ILO tyokonferenssi 2023 ja
oppisopimusta koskeva suositus

ILOn 111. kansainvalisen tyokonferenssin istunto
pidettiin 5.-16.6.2023. Konferenssin aiheita olivat:

= |LO:n uuden oppisopimustandardin toisen
vuoden neuvottelut (1. standardiaihe)

= Tyodntekijoiden suojelu

= Sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
oikeudenmukaista globalisaatiota koskevan
vuoden 2008 julistuksen seurantaa
koskeva keskustelu

= Oikeudenmukaista siirtymaa
koskeva yleiskeskustelu

= |LO:nyleissopimusten ja suositusten soveltamista
kasitteleva applikaatiokomitea (CAS)

Tyokonferenssi hyvaksyi uuden oppisopimusta
koskevan suosituksen. Hyvaksymisen taustalla oli
kaksivuotinen neuvotteluprosessi. Tarve uuden
kansainvalisen ihmisoikeusasiakirjan laatimiselle ol
ilmeinen, koska monet oppisopimusopiskelijat ovat
maailmanlaajuisesti erityisen huonossa asemassa.

He saavat huonolaatuista koulutusta ja riittamatonta
palkkaa, heidan ammattiliittonsa tuki evataan ja he
altistuvat turvallisuusriskille. Tyontekijapuolen tavoit-
teena oli kansainvalinen sopimus ja sita taydentava
suositus, mutta tydnantajapuolen ja hallitusten kannan
mukaan lopputuloksena syntyi pelkka suositus.

Uusi oppisopimusta koskeva suositus oli kui-
tenkin hyva lopputulos. Se sisaltaa saannokset
muun muassa oppisopimusopiskelijoiden asemasta,
oikeudesta teoreettiseen opiskeluun seka saannokset
tydssaoppimisen pelisaannoista, tydomarkkinaosapuol-
ten keskeisesta roolista, kirjallisen oppisopimusso-
pimuksen tarkeydesta ja niista foimenpiteista, jotka tu-
kevat siirtymista epavirallisuudesta muodollisuuteen.
Suosituksen mukaan hallitusten fulee luoda tarvittava
lainsaadanto, valvonta ja taytantodnpano, jofta asian-
mukaista oppisopimuskoulutusta voidaan edistaa ja
se voidaan taafa.




5.5.

Viestinta

Viestinnan lukuja

TIEDOTTEITA RUOTSINKIELISIA
YHTEISTIEDOTTEITA UUTISKIRJEITA

12 29

KUTSUJATOIMITTAJILLE

15
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Tulevaisuus tandan -tapahtuma

Jarjestimme Tulevaisuus tanaan -tapahtuman Helsingin
Triplassa lauantaina 7.10.2023. Yleiso 10ysi hyvin
paikalle ja lahes kaikki salin 400 istumapaikkaa tayttyivat
nopeasti.

Tapahtuman teemana oli tana vuonna yhtenaisyys
ja Suomen parjaaminen. Keskusteluissa nousi esiin
tyontekijoiden asema ja se, missa kantimissa on ihmis-
ten kyky neuvotella ja sopia asioista niin tydmarkkinoil-
la, politiikassa kuin laajemminkin yhteiskunnassa.

Keskustelemassa mukana olivat muun muassa
tydministeri Arto Satonen, valtakunnansovittelija Anu
Sajavaara, tutkija Hanna Wass, paaftoimittaja Erkka
Railo, Paltan foimitusjohtaja Tuomas Aarto, PAMin pu-
heenjohtaja Annika Ronni-Sallinen ja Rakennusliiton
puheenjohtaja Kimmo Palonen.

Aamun avasivat koomikot Eeva Vekki ja Johan-

nes Mollberg. Keskustelujen vetajina toimivat Laura

Friman ja Sami Turunen.



http://www.youtube.com/live/m3YoWgkFKz0

Uutiskirje ajassa kiinni

SAK:n uufiskirje kertoo tydelaman ja tydmarkkinoiden
ajankohtaisista tapahtumista ja frendeista. Joka toinen
viikko ilmestyvassa kirjeessa nostamme esiin muun
muassa luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutet-
fujen tekemaa tyota, kerromme tydelamaan liittyvan
lainsaadannon muutoksista ja esittelemme SAK:n
tybelamaa luotaavien tutkimusten fuloksia. Avaamme
my&s sosiaaliturvaan tehtavia muutoksia siita nakokul-
masta, miten ne vaikuttavat SAK:laisiin palkansaajiin.

Vuoden aikana ilmestyi 24 uutiskirjetta. Lisak-
si lahetimme kahdeksan Uutiskirje-ekstraa, joissa
kasittelimme SAK:n ja sen jasenliittojen #PainavaSyy
-toimintaa. Uutiskirjeiden avausprosentit ovat olleet
erityisen korkeita lapi vuoden ja filausmaara on kasva-
nut fasaisesti.

Uutiskirjeen lukijoita kiinnostivat erityisesti #Pai-
navaSyy -toimenpiteet ja artikkelit, joissa kasiteltiin
hallituksen tydelaman heikennyksia ja sosiaaliturvan
leikkauksia.

Tilaa uutiskirje osoitteesta
www.sak.fi/uutiskirje
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Lontagarens nyhetsbrev

| Lontagarens nyhetsbrev berattar vi vad som hander
i arbetslivet och pa arbetsmarknaden. Vi intervjuar
fortroendeman och arbetarskyddsfullmakfige samt
berattar om aktuella lagandringar och forskningsre-
sultat. Vart svensksprdkiga nyhetsbrev har utkommit
23 ganger under aret och vi har publicerat 119
svensksprakiga webbnyheter och pressmeddelan-
den pa var webbplats.

Under det gangna aret har vi framfér allt berattat
vad det innebar for vanligt folk nar regeringen driver
igenom omfattande forsamringar av anstallningsvillko-
ren, strejkratten och den sociala tfryggheten. Vi har lyft
fram #VagandeSkal, som ar FFC:s och dess medlems-
forbunds svar pa regeringens planer. Vara mest Idsta
svensksprakiga nyheter i nyhetsbrevet och pa weblb-
platsen under aret har handlat om den har fragan.

Bestill nyhetsbrevet pa adressen
www.sak.fi/sv/nyhetsbrev

Svensk kommunikation

Aret har varit handelserikt och ockséa de finlands-
svenska medierna har rapporterat flitigt om re-
geringens planer pa forsamringar i arbetslivet och
fackets motreaktion. Vi har lyft fram vara synpunkter
och atgarder i diskussioner och infervjuer med de
finlandssvenska medierna.

Vi har ocksd uppdaterat vart material Arbetslivets
spelregler, som har varit efterfrdgat av bland annat
gymnasierna och yrkesskolorna. Dartill har vi medver-
kat i arbetet med den finsk-svenska arbetsmarknads-
ordlistan, som publiceras pa webben av arbetsmark-
nadens svenska spraknamnd Fackterm.



http://www.sak.fi/uutiskirje
http://www.sak.fi/sv/nyhetsbrev

SAK.fi

Sivuston katselukerrat

1 109 198 S ORE Luetuin blogikirjoitus

Orpon-Purran hallituksen joululahja palkansaajille: o .
(+406 % edelliseen vuoteen verrattuna) Ansiopiivirahan romutus jatkuu (21.12.2023) P'rlo Vaa.nanen: I.Tku tulee hallituksen
leikkauslistaa lukiessa (21.8.2023)
u URRIELL I LIS BT S u www.sak.fi/ajankohtaista/blogi/itku-tulee-

urran-hallituksen-joululahja-palkansaajille- . y . X
snsiopaivarahan-rojmutus-jal\fkgu . hallituksen-leikkauslistaa-lukiessa

Suosituin sivu
Lista ammattiliittojen toimista

u www.sak.fi/liittotoimet

m TIOSLAAA TITLBEWWRA AMMATFRNIO MUOLIMMSLSAL ASMEOIIASTA TMTIVREDOT  ABREROR . a m IO TMIUBEUNIA AMMATIUION MEOUMMESAR AMSEONIATIS THITENODOT  ASAEION " [+

Itku tulee hallituksen leikkauslistaa lukiessa

Orpon-Purran hallituksen joululahja
Ik jille: Ansiopéivarat

T s memenes. swarmumen womnnis susesics novmor s jatkuu
AJANEOHTAISTA Liittotoimet
stiemind AN g0 0 et s Jlrpoie et et Ty 03 K on fukomista sok Surn. Emiuathas Abbain Varratiorrusn En bpl rvared st i
2 AT MOk TPCVIRTIN Tkl YATTLTITeS roh e i g a
o [ - T N vl ool s s ETARe ot
2000 i Sasn ety

Ik LA, o 0% Bt reke s ot

PAINAVA G, Eii
K R
_-nJ Ui —
“SHE s
e R b S et e g ﬂﬁmmnei on
2l siparin -
° . . . . il tohvottavast jirk voittas
Luetuin ruotsinkielinen uutinen T = PR
Andringar Vid él’SSkifTeT: Ett ny.". Lefkkuri vie satasia kuussa jo kahden kuukauden Jilkeen st e g
omstallningsskydd for personer 6ver 55 ar, -- i Wy oot
lattare for arbetslosa att studera och hjalp med e roser
. 1300-1 Trddayyte
elutgifterna (4.1.2023) i i it oo -
u www.sak.fi/sv/aktuellt/nyheter/andringar-vid- ok bt e et ks stz
arsskiftet-ett-nytt-omstallningsskydd-personer- ot pitin

e mione G pr WS asls Gespl \GPde' asen

G RS VA e hAOE TR DS s e
= w - - w w

over-55-ar-lattare-arbetslosa-att-studera-och-
hjalp-med-elutgifterna

SAK VUOSIKERTOMUS 2023


http://SAK.fi

Tyoelamanpelisaannot.fi

Sivuston katselukerrat

207798

(+171 % edelliseen vuoteen verrattuna)

Suosituin sivu
TyOsuhteen paattyminen

tyoelamanpelisaannot.fi/fi/tyosuhteen-
paattyminen

TYOILAMAN
@ PELISAANNGT

Ty6suhteen pdidttyminen
Sisdlto
'IWSUM%HM
.IV' A kwr
Suosituimmat kielet
1. suomi 5. ukraina Q. viro
2. englanti 6. arabia 10. farsi
3. vengja 7. thai
4. ruoftsi 8. kiina

SAK VUOSIKERTOMUS 2023

Liitot.fi

Sivuston katselukerrat

39 093

(+340 % edelliseen vuoteen verrattuna)

Yhteydenotot Liitot.fi-palvelun kautta

270 (+20 % edelliseen vuoteen verrattuna)

M alaila risasain taimiil

e s el e i i i
TR O WSTETTMMMAATG MUK O

AOET AT O TTUUMALT &

X (Twitter)

Seuraajia
Kasvua

9082 +6%

edelliseen vuoteen verrattuna

Tavoittavin twiitti
Julkaistu 30.3.2023 Nayfttokerrat: 92 246

u twitter.com/duunarit/
status/1641403799100092417

SAK

SAK @duunarit

Perussuomalaiset pydrsi eilen kantansa kiky-maksujen palauttamisesta
takaisin tydnantajien maksettavaksi. A3nestdjia on selke#sti johdettu
harhaan, johtaja @JyrkiKonola toteaa. Lue SAK:n tiedote
#eduskuntavaalit #eduskuntavaalit2023 #kiky

Lahteests sak.fi

2.35ip. - 30. maalisk. 2023 - 91,2 t. N&yttos
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Tavoittavin Instagram-julkaisu
Julkaistu 23.10.2023 Nayttokerrat: 2 825

u www.instagram.
com/p/

CyvZqNKiZZR/

Tavoittavin Instagram-tarina
Julkaistu 25.11.2023  Nayttékerrat: 595

u www.instagram.com/p/CyvZqNKtZZR/

Tavoittavin Instagram-kela
Julkaistu 31.3.2023 Toistokerrat: 15 711

u www.instagram.
com/reel/Cqcx2T_
jNOo/
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Tavoittavin LinkedIn-julkaisu
Julkaistu 7.1.2023 Nayttokerrat: 1 503

u www.linkedin.com/feed/update/
urn:li:share:7017393081100480512/

Hyvad vanhempainvapaata Antti Kaikkonen!

Me SAK:laiset litot ymmarramme, miksi j33t vanhempainvapaalle juun nyt. Toiss3
on aina jokin homma kesken, mutta lapset ovat pienid vain hetken.

Perhevapast uudistuivat elokuussa. Vanhempainvapaapaivien maara kasvoi ja
vapaiden kdyttd muuttui joustavammaksi. Uudistuksen tavoitieena on, ettd
hoitovastuu jakautuu perheiss3 tasaisemmin ja yhdenvertaisuus sek3 tasa-anvo
tydeldmassa vahvistuvat.

Tavoitteet eivat muutu todeksi vain lakipykalia muuttamalla. Varsinkin n3ing aikeina
perheissa lasketaan hyvin tarkkaan, kuinka pitkaan tdista voi olla poissa. Rahan ei
pitaisi ratkaista tallaista paatosta. Siksi vetoamme, etta uudistusta edistetdan myos
tyoelamassa. Ammattiyhdistyslilkkeen tavoite on, etta kaikki vanhemmat ovat
jatkossa tasa-arveisia vanhempainvapaan palkallisuuden suhteen. Taman puolesta
jatkamme tyota ja toivomme, etta tyonantajatkin ovat valmiit kaytannon toimiin
tavoitteen szavuttamiseksi

Valitettavasti yhd moni perhevapaita k3yttava is3 kohtaa vanhanaikaisia asenteita,
Jopa vastustusta. Asenteet muuttuvat hitaasti. On hienca Antti, etta johdat
muutosta omalla esimerkillasi.

Facebook

Sivun tykkaajia

9924 i

edelliseen vuoteen
verrattuna

Lontagarenin Face-
book-tilin tykkaajat 547

+1 % edelliseen

vuoteen verrattuna

Tavoittavin Facebook-julkaisu
Julkaistu 31.3.2023 Nayttokerrat: 933 822

u www.facebook.com/100067033099887/
posts/10153099347359999/

SAK - Suomen Ammattiliittojen Keshusjirjestd

31, maalisku 2023 - @

VEIts ceuraavan nelfjan vuoden tarp i leset ja kivuliaat leikkauk

@ Loydi hokkaat edutkuntavaaligaliera.f

Ohetko kuulut Vaalistagastal Vaalistaja on SAKN ja sen littojen aanestysaktivointikampanja,
h 1

Vaalistaja todistaa, ettei vasleihin p ymizen tarvitse alla ryppy

SAK

#\aalistaja #Vaalit2023
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SAK on
Hyvan mielen tyopaikka

Mieli ry myonsi meille Hyvan mielen tyopaikka
-merkin. Tunnustus mydnnetaan tyopaikoille,

jotka ovat valmiita sifoutumaan henkiloston
mielenterveyden ja hyvinvoinnin suunnitelmalliseen
vahvistamiseen ja ovat pystyneet osoittamaan,

etta tyopaikalla on tehty fydta mielenterveyden
hoitamisen eteen.

Osallistuimme myods Mielenturvaa-kampanjaan.
Lisaksi olemme mukana verkosfossa, jonka tavoiffeena
on tehda mielenterveyden vahvistamisesta osa
jokapaivaista arkea tyopaikoilla seka suositella
mielenturvaa-mallin kaytfodnottoa jokaisella
tyopaikalla. Lisatietoja osoitteessa mielenturvaa.fi

Kevaalla osallistuimme myds Suomen
Olympiakomitean tyohyvinvointipaivaan yhdessa
muiden tydmarkkinakeskusjarjestdjen kanssa. SAK
on mukana paakumppanina Olympiakomitean
koordinoimassa "Toiminfakykyinen maa ja kansa”
-konseptissa. Tydnantajana SAK tuo henkilokunnalleen
lisaa liikuntaa tukevia palveluita tydpaikalle.
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Helsinki Pride -viikko

Edellisten vuosien tapaan olimme Helsinki Pride -tapahtuman virallinen
kumppani. Tapahtuman teemana oli riemu ja kapina.

Jarjestimme juhannuksen jalkeen vietetylla Helsinki Pride -viikolla
yhdessa Akavan ja STTK:n kanssa kaikille avoimen tyoelamaseminaariin.
Seminaarissa efsimme vastauksia muun muassa siihen, voiko tyopaikalla
fapahfuvaan syrjintfaan puuttua fehokkaasti ja onko sateenkaariperheilla
samanlaiset oikeudet tydelamassa kuin muilla perheilla.

Mukana keskustelemassa olivat Monimuotoiset perheet -verkoston
tydelaman erityisasiantuntija Tiina-Emilia Kaunisto, Sefan hallituksen : : : Yhmwﬁmnmﬁmm@rm
puheenjohtaja Pekka Rantala, yhdenvertaisuusvaltuutettu Kristina 7 SA
Stenman, Postin vastuullisuuspaallikko Terhi Uusitalo ja Varman :
henkilostoyhdistyksen edustaja lina Vilén. Paneelikeskustelun juonsi
Ammattiliitto Jytyn edunvalvontajohtaja Jukka Maarianvaara.

Pride-housena foimineessa Klaus K -hotellissa pidetty filaisuus veti
salin fayteen ihmisia. Tilausuutta pystyi seuraamaan my®os livestriiming.

Osallistuimme Akavan, STTK:n ja ammattiliittojen kanssa myos
Helsinki Pride -kulkueeseen. Kulkue kerasi yhteen noin 100 000 henkiloa.
SAK on ollut mukana Helsinki Pridessa jo vuodesta 2009 Iahtien.

Katso tallenne
Helsinki Pride -viikon seminaarista
www.youtube.com/live/cZBzoN3IEDs



http://mielenturvaa.fi
http://www.youtube.com/live/cZBzoN3lEDs

Maailma kylassa 2023

Maailma kylassa -festivaali jarjestettiin
27.-28.5.2023 Helsingin Suvilahdessa. SAK:n
Tyoelaman pelisaanndt -palvelu oli lasna
fapahtumassa osastolla. Siella vierailevat
paasivat tutustumaan monikieliseen materi-
aaliin tydelaman keskeisista pelisaanndista ja
keskustelemaan tyoelamaan liittyvista kysy-
myksista.

Monelle kavijalle tuli iloisena yllatyk-
sena mahdollisuus myds maksuttomaan
henkildkohtaiseen neuvontaan. Tuttuun
tapaan kavimme keskusteluja myds muiden
naytteilleasettajien kanssa tydelamateemoista
ja heidan toiminnassaan esille nousseista
tfietotarpeista tai ilmidista.

(I-'.IDS'(GHNER

i
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Alueelliset Vuoden duunarit ja
Vuoden nuoret duunarit 2023

SAK:n aluetoimikunnat seka alue- ja jarjestoasiantuntijat valitsivat alueelliset Vuoden duunarit.

Palkinto on uusi ja se jaetaan jokaisella SAK:n toiminta-alueella samoilla kriteereilla.

Vuoden alueelliset duunarit

= Hame: Levyseppahitsaaja Arfo Terrimaki,
Hameenlinna

= Kymi: Sairaalahuoltaja Taina Haltfunen, Kouvola

=  Etfela-Savo: Huoltomestari Esko Hakkarainen,
Savonlinna

= Pohjois-Savo: Taloushallinnon asianfuntija Tuula
Ronkainen, Kuopio

= Pohjois-Karjala: Koneasentaja Hannu Koistinen,
Viinijarvi

= Uusimaa: Lahihoitaja Petra Haapa-aro, Tuusula

= Varsinais-Suomi: Ravintola-alan tyontekija
Marjukka Turunen, Salo

= Safakunta: Prosessimies Jari Maki-Korte, Rauma

= Keski-Suomi: Myyija Paivi Eteldlahti-Petainen,
Jyvaskyla
= Pirkanmaa: Myyja Hanna Laaksonen, Tampere

= Pohjois-Pohjanmaa + Kainuu: Pesulatydntekija
Sisko Hiitola, Tyrnava

Vuonna 2023 palkitsimme kaksi nuorta liittoaktiivia
perinteisellda Duunari-stipendilla. Stipendin saajat olivat:

= Lappeenrannassa laitoshuolfajana tyoskenteleva
26-vuotias Jenni Matikainen, Teollisuusliitto

= Vantalla keksipakkaamossa tuotantotyontekijana
tyoskenteleva 27-vuotias Krista Shepherdson,
Suomen Elinfarviketyolaisten Liitto SEL.

Luovutus tapahtui SAK:n edustajiston kokouksessa
marraskuun loppupuolella. Duunari-stipendi jaettiin
nyt 16. kertaa.




SAK:n Kulttuurirahasto jakoi apurahoja

SAK:n Kulftuurirahasto on jakanut vuoden 2023
apurahoja yhteensa 14 650 euroa 12 hakijalle.
Myonsimme tukea muun muassa
kirjoitfajaopintoihin, muotiprojektien
foteuttamiseen, keramiikkaharrastukseen ja
nuorten poliittisen kiinnostuksen lisaamiseen.

SAK:n kulttuuriapurahan saajat 2023

- Al-Jaberi René, PAM, Helsinki: Omien
muotiprojektien tofeuttaminen koulun
ohella fukemaan opintoja.

+ Haataja Joonas, Rakennusliitto,
Oulu: Suomalaisen primifiivikitaran
musiikkialbumin aanitys-, ja painokulut.

- Hautala Marko, PAM, Tornio: A. Untolan
Tyomies-lehden kirjoitusten saattaminen
yksiin kansiin.

+  Kuuskorpi & Nordman, SSSL, Raisio:
Nuorten poliittisen kiinnostuksen
lisaaminen podcastin kautta.

«  Niemi Mika, Paperiliitto, Lemi: Musiikki
yhdistaa ihmisia.
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Nikkinen Samuli, Teollisuusliitto, Heinola:
Isani kirjallisen fuotannon saattaminen
kustannusvalmiiseen muotoon.

Olavinen Iris, JHL, Helsinki: Keramiikka- ja
kuvanveistoharrastus.

PAU:n Pirkanmaan osasto 155 ry, PAU,
Tampere: Pirkanmaan PAU:n jasenten
oikeuksista ja ajankohtaisasioista
fiedottaminen.

Rantanen Miika, Teollisuusliitto, Rauma: Punk
Elvis-hahmon kehittaminen ja esiintymisten
mahdollistaminen.

Rimpila Minna, TeMe, Helsinki:
Kirjoittajaopinnot Kriittisessa korkeakoulussa
fai vastaavassa koulutuksessa.

Teatteri Kantanaky & Teatteri Valtakunta, JHL,
Turku: Homous on syntikkapoppia -esityksen
kasikirjoitus ja ohjaus.

Tossavainen Jouni, PAM, Kauhava:
Suomalaisen nuoremman rautakauden
miehen muinaispuvun tutkiminen ja valmistus.

Palkitsimme Vuoden opon

Vuoden opoksi valittiin vuonna 2023
opinfo-ohjaaja Nina Pajari kemilaisesta
Karihaaran koulusta. Pajaria kiitetaan muun
muassa siita, efta han on lisannyt nuorten
tydelaman tuntemusta ja fuonut sita osaksi
perusopetusta. Palkinfoperusteluissa Pajaria
kuvataan ihmiseksi, jonka kanssa kaikki tfulevat
foimeen: "han on auttavainen, myds entisille
oppilaille. Ninalle saa aina soittaa
Vuoden opo -palkinto jaetaan vuosittain.

"

Valintaraadissa olivat mukana Suomen

opinto-ohjaajaf, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ja Talous ja nuoret TAT
(nykyinen Nuorten yriftajyys ja talous Nyt).




Sijoituksia reiluun ty6hon

: Vaikuttamis-, edun- M€
SAK hakee sijoituskohteita, joiden arvoperusta on :  valvonta-, viestinta- ja 3 8
yhtenevédinen ammattiyhdistysliikkeen oman eetti- . jarjestoty6hon kaytettiin r
sen arvoperustan kanssa. Pyrimme kohdentamaan

sijoitukset maihin ja yrityksiin, jotka kunnioittavat

ihmisoikeuksia, ILO: n kolmikantaisesti vahvistamia Jasenmaksutuloja Varsinaisen foiminnan

tydeldman perusoikeuksia sekd huomioivat toimin- : kertyi kuluista

fansa aiheuttamat ymparistdvaikutukset. Suosimme M€ 58 7 0/

sijoituskohteita, jotka edistavat toiminnallaan akfiivi- 8'3 [ 0

sesti vahahiilista ja ilmastokestavaa kehitysta. rahoitettiin jasenmak-
: sutuotoilla.

Sijoitusstrategiaamme kuuluu pitkajanteisyys, suurten
riskien kaihtaminen, sioifusten fUrvallingn hajaut- 5 cresresemseems e

taminen seka riittavan maksuvalmiuden turvaava

jatkuva likviditeetti. Tavoitteellisella ja vastuullisella SAK:n sijoitukset tuotti-

I . . o TASE ©  vatvuonna 2023
sijoittamisella on suuri merkitys SAK:n varsinaisen :

foiminnan rahoiffamisessa ja foimintamme jatkumisen M€ 0
varmistamisessa. 78'6 6'4 /0

........................................................................... Josta sijoitusomaisuutta Talouden haasteista huolimat-
: M€ : ftasijoitusten pitkan aikavalin
TOIMINTAKULUT : Hgnkllosfo on SA}Szn .Tarkel'n 72 6 : tuotto 8,1 %
: voimavara. henkiléstékulujen: I :
osuus kokonaiskuluista : ¢ Vahva tase tuo vakauftta. Toi-

0,26 miljoonalla eurolla

M€ Me : mintapaaoma vaheni tilikau-
. : 6'6 : den alijgamalla el

m SAK VUOSIKERTOMUS 2023




Henkilosto

Vuonna 2023 hybridityoskentely jatkui ja vakiintui.
Osastot ovat pitaneet sdanndllisesti lasnaolokokouksia
ja jokaviikkoinen henkildston seurantaryhma on
kokoontunut kerran kuukaudessa keskustoimisfolle.

Syyskuussa vietimme henkilostopaivia Hotelli
Nuuksiossa luonnon laheisyydessa. Henkildsto osal-
listui muun muassa pienryhmatyoskentelyssa uuden
strategian kehittamiseen.

Vuoden 2023 alusta lahtien foteutimme henkilos-
tokyselyt yhteistyossa tydeldkeyhtio lImarisen kanssa:
Tyovire (kolme kerfaa vuodessa) ja laajempi Tydyhtei-
sovire (kerran vuodessa). Henkildstokyselyiden vas-

SAK:n henkilokunta 2023 8

67 ¥

tyontekijaa :
|n| 28

(aloittaneet 8,
lopettaneet 8)

SAK VUOSIKERTOMUS 2023

uutta
tyontekijaa

fausprosentit olivat erittain hyvat. Kavimme tulokset
lapi seka osastoittain eftd koko talon osalta, lisaksi
pohdimme yhdessa kehittamiskohteita ja toteutta-
miskeinoja (mm. palautteen antaminen, yhteisollisyys,
johdon viestinta). Syksylla jarjestimme keskustoimis-
folla myos perehdyttamispaivan uusille tyontekijdille.
Yhteistydomme ja kehittaminen tyoterveyshuollon
kanssa jatkui tiiviina. Vuonna 2023 terveysprosentti oli
36, kun se edellisena vuonna oli 19 prosenttia. Terveys-
prosentti kuvaa sita osuutta henkilostosta, jolla ei ole
ollut raportointikaudella lainkaan sairauspoissaoloja.

Henkiloston keski-ika

1 8 vuotta

Keskiverto palvelusaika

10 vuotta




SAK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

Pitkansillanranta 3
PL 157, 00531 Helsinki

sak@sak.fi

f

@SAKSuomen-
AmmattiliittojenKeskusjarjesto

@Lontagaren

. J o

@duunarit @sak_ffc SAKtuubi

www.sak.fi
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