Tyomarkkinamallin keskeiset periaatteet

Suomen tydmarkkinoilla ja tydehtoneuvotteluissa on kaynnissa murros.
Tydnantajapuolen yksipuoliset paatokset vetaytya keskitetysta ja osittain
valtakunnallisesta tyoehtosopimisesta ovat johtaneet epavakauteen ja kasvaviin
konflikteihin tydehtoneuvotteluissa. Tydomarkkinaosapuolilla ei ole yhteista nakemysta,
miten tydoehdoista voitaisiin jarjestaytyneemmin ja vakaammin jatkossa sopia.
Yhteinen kasitys puuttuu, ei vain tydnantajien ja tyontekijéiden valilta, vaan myos eri
tyonantajatahojen valilta ja eri tyontekijaliittojen valilta.

Talla hetkella tydehtoneuvotteluissa Elinkeinoelaman keskusliitto EK jasenliittoineen
toteuttaa yksipuolista tyoehtokoordinaatiota Teknologiateollisuuden johtaessa sen
sisaltda ja tasoa. Toimintamalli on haastettu useasta suunnasta. Erityisesti nais- ja
matalapalkka-alojen tydntekijat ovat kokeneet sen epaocikeudenmukaiseksi ja
kohtuuttomaksi. Palkkaerojen ikuinen jaadyttaminen nykytasolle ei ole hyvaksyttavaa.

Tiukka tyonantajakoordinaatio sopimusten kustannusvaikutuksista yhdessa
tydehtomaaraysten muutosten epamaaraisen kustannuslaskennan kanssa ovat
johtaneet tilanteeseen, jossa jarkevat ja perustellut tydehtosopimusten tekstimuutokset
jaavat tekematta. Toimialakohtaisuutta haettiin, mutta saatiin ristiriitoja kasvattava ja
tyoehtojen kehityksen estava keskitetty palkkamalli.

SAK katsoo, etta Suomi tarvitsee tydehtokoordinaatiota, jossa kilpailukyvyn ja ostovoiman
turvaavat tydéehtoratkaisut nayttavat suuntaa kaikkien alojen tydmarkkinaratkaisuille.
Toimivaa koordinaatiota ei voi kuitenkaan toteuttaa pakottavalla lainsaadanndllg, vaan se
edellyttaa kaikkien osapuolten tarpeita huomioivaa kompromissia.

Yhteinen nakemys tydomarkkinoiden toimintaperiaatteista ja palkanmuodostuksen
koordinaatiosta hyodyttaa seka palkansaajia etta tydnantajia. Toimiva, yhteisesti sovittu
tydomarkkinamalli antaa vakautta ja ennustettavuutta tyonantajille, turvallisuutta ja
parempaa toimeentuloa tydntekijdille seka joustavuutta ja kilpailukykya Suomelle.

SAK on valmis edistamaan koordinaatioon pohjautuvaa tydomarkkinamallia tietyin
reunaehdoin.

Riittava joustavuus Sopimuskausien yhtenaistaminen
Koordinaation puitteissa on oltava ja korkea jarjestaytymisaste
riittavaa joustavuutta vastata toimialojen Koordinaatio edellyttaa sopimuskausien
erityistarpeisiin. Joustavuus ei kuitenkaan yhtenaistamista ja korkeasti jarjestaytyneita
ole rajatonta ja sen on perustuttava sopijaocsapuolia. Sopimuskentan
yhdessa tunnistettuihin alakohtaisiin hajautuminen tekee koordinaation
erityistilanteisiin. kaytanndssa hyvin haastavaksi.
Samapalkkaisuustavoitteen Yhteinen tietopohja

edistéminen Kustannusvaikutusten lapinakywyys ja
On luotava toimivat ja uskottavat jaettu, yhteinen tieto taloustilanteesta
toimintamallit ssmapalkkaisuuden ovat luottamuksen rakentamisen
edistamiseksi ja matalapalkkaisuuden peruskivia. Yksi keino tahan voi olla
ehkaisemiseksi. Tama voi tarkoittaa valtakunnansovittelijan toimiston roolin
esimerkiksi euromaaraisia tai sekalinjaisia vahvistaminen.

korotuksia koordinaation perustana.
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Tyoehtojen kehittaminen Valtakunnansovittelijan tuki

Tydehtosopimusten kattavuutta on tyémarkkinaratkaisujen syntymiselle
lisattava ja tydehtosopimuksettomia Hallituksen on keskeytettava hanke,

aloja vahennettava. Heikkojen tydehtojen jossa asetettaisiin lakisaateinen

kitkenta on oltava osa toimivaa katto sovittelun kautta syntyville
tyomarkkinamallia. Tydehtosopimusten palkkaratkaisuille. Koordinaatio ei voi
laadullista kehittamista on kyettava perustua pakottavaan lainsaadantdon,
edistdmaan tydelaman parantamiseksi. joka rajoittaa valtakunnansovittelijan

toimintamahdollisuuksia.

Nama ovat valttamattomia ehtoja tydoehtokoordinaation hyvaksyttavyydelle ja
kestavyydelle. Naiden reunaehtojen puitteissa SAK on valmis sopimaan kilpailukyvyn
ja ostovoiman turvaamasta tydmarkkinamallista ja sitoutumaan edistamaan
koordinaatiota.

Makrotason koordinaation ohella palkanmuodostumista on syyta kehittaa seuraavista
lahtokohdista:

Yleiskorotukset kaikille

Jokaiselle tydntekijalle tarvitaan jatkossakin yleiskorotukset turvaamaan ostovoimaa ja
toimeentuloa.

Tulos- ja voittopalkkiojarjestelmat

Yrityskohtaista palkanmuodostusta pitaa vahvistaa kehittamalla tybehtosopimuksilla
sovitut tulos- ja voittopalkkiojarjestelmat jokaiselle sektorille ja samalla osaltaan edistaa
tyon tuottavuuden kohentamista.

Luottamusmiesten aseman vahvistaminen

Paikallisen sopimisen vahvistaminen palkanmuodostuksessa vaatii luottamusmiesten
aseman, tiedonsaannin, koulutuksen, ajankaytén ja turvan vahvistamista.

Henkiléston vaikutusmahdollisuuksien kasvattaminen

Paikallisen tason yhteistoiminnan ja neuvottelutoiminnan edellytyksia on parannettava
vahvistamalla henkilostdn edustusta yritysten hallinnossa ja alentamalla yhteistoimintalain
soveltamisrajaa.

Paikallisen sopimisen tasapuolisuuden varmistaminen

Yritystasoisen sopimisen tasapaino pitaa varmistaa noudattamalla tydehtosopimusten
mukaisia neuvottelumenetelmia. Tyorauhasta sovitaan silla tasolla kuin neuvottelutkin
kaydaan, eli tyontekijdilla pitaa olla oikeus tyotaistelutoimiin paikallisista palkkaerista
neuvoteltaessa.

Tyonantajalle vastuu ansiokehityksesta

Paikallisesti tydnantajan on huolehdittava tyontekijéiden ansiokehityksesta nykyista
systemaattisemmin ja yhdessa sovitun prosessin mukaisesti osaamisen kehittamisen,
tyotehtadvien muovaamisen ja vaativuuden kasvattamisen kautta.

m Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAKry « +358 20 774 000 - sak@sak.fi « www.sak.fi



