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SAK:n edustajiston kokous, Kiljava

Hyvat edustajiston jasenet, ammattiyhdistystoverit!

Sosiaaliturvan uudistaminen on noussut taas keskustelun keskioon ja on taatusti
eduskuntavaalien tarkeimpia keskusteluteemoja. Esilla on ollut erilaisia malleja
paasaantoisesti perusturvan uudistamisesta.

Sosiaaliturvajarjestelmamme on perusteeltaan hyva, mutta siita on tullut vuosien saatossa
monimutkaista. Jarjestelmaa onkin tarpeen yksinkertaistaa. Samalla kun sosiaaliturvaan
tehdaan tarpeellisia korjauksia, on huolehdittava hyvinvointimallimme toisesta tarkeasta
puolesta eli hyvinvointipalveluista. Syrjaytymista torjutaan parhaiten palveluiden ja
toimeentuloturvan yhteydella.

Samalla on huolehdittava siita, ettd myos palkansaajien sosiaaliturva pysyy kohtuullisella
tasolla. Ansiosidonnainen sosiaaliturvajarjestelma tulee apuun, kun tydnteko estyy.
Ansioturvalla on suuri merkitys kbyhyyden vahentamisessa.

Keskustelu perustulosta on siirtynyt selvasti perusturvan uudistamiseen ja monien etuuksien
niputtamiseen yhdeksi kokonaisuudeksi. Syyperusteisuutta on pidetty ldhes kaikissa malleissa
lahtdkohtana uudistamiselle. SAK:Kin pitaa syyperusteisuutta tarkeana lahtékohtana
sosiaaliturvan uudistamisessa.

Aktiivimalli on osoitus siitd, kuinka sosiaaliturvan kehittdmisessa voidaan menna myds vikaan.
Ensimmaisten kuukausien aikana paljastui konkreettisesti se, mista mallin vastustamisen
yhteydessa olemme varoittaneet. Yli puolet tydottdmista karsii tydttomyysturvansa
leikkaamisesta.

Tyottomyyskassoista kerattyjen tietojen mukaisesti alakohtaiset erot myods todella nakyvat.
Heikoin tilanne nayttaisi olevan teollisuuden eri aloilla, kuljetuksessa seka julkisten- ja
hyvinvointialojen tyd6ttdmilla. Ansiopaivarahaa saavien osalta aktiivisuusehto tayttyy usein
tyokeikkojen kautta. Palveluita on tarjolla padosin vasta pitkittyneen tyottomyyden jalkeen.

Hyvat kuulijat!

Ansiosidonnainen tyottdomyysturva on jalleen kerran mielenkiinnon kohteena. Sosiaali- ja
terveysministeri Pirkko Mattila on kdynnistanyt selvityksen siita, pitaisikd ansioturva ulottaa
kaikille. Selvityshenkildksi nimetyn Mauri Kotamaen tehtavana on arvioida nykyjarjestelmaa ja
sen kehittamistarpeita lokakuun loppuun mennessa. Tyottdmyysturvan lisaksi myos
tyottomyyskassajarjestelma on tassa yhteydessa jalleen suurennuslasin alla. Tama antaa
meille lisdpotkua arvioida itse, mihin suuntaan haluamme kehitysta ohjata.
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Tyottomyysturvan lisaksi myos tydttdmien palvelut ovat myllerryksessa eika suunta nayta kovin
valoisalta. Maakuntauudistuksessa markkinoiden roolia halutaan kasvattaa ja yksityiselle
sektorilla antaa tydllisyyspalveluiden vetovastuu.

Huolenamme on tyéttdmien palveluiden pirstaloituminen ja heikompien jgaminen ulkopuolelle.

SAK:ssa on kdynnissa tana vuonna tyéttdmyysturvan kehittamishanke, jossa arvioidaan
tyottdmyyskassajarjestelman kehittamistarpeita seka millaisia palveluja SAK ja liitot voisivat
tulevaisuudessa tarjota jasenten tydn haun tukemiseen. Lisdksi hankkeessa tehdaan
ehdotuksia tyottdmyysturvan uudistamiseksi. Aihetta syvennetaan ensi syksyn aikana viela
Mahdollisuuksien aika- hankkeessa, kun teemana on keikkatyontekijan toimeentulo.

Selvaa on, etta esimerkiksi soviteltu paivaraha tarvitsee uudistamista, niin etta keikkatyén
vastaanottaminen ei romuta toimeentuloa kuukausiksi.

Hyvat edustajiston jasenet!

Maan hallitus paatti kehysriihessa kaynnistaa kolmikantaisen tydryhmatyén toimenpiteista,
joilla parannetaan ikaantyneiden tyollisyytta edistamalla tydssa pysymista ja tydottdomien
uudelleen tyollistymista. SAK on mukana tassa tydssa.

Ikdantyvien tyollisyyden edistdminen on moni tavoin tarkeda. Korkea tyollisyysaste
mahdollistaa hyvinvointimallimme yllapitamisen ja kehittamisen. Tyohistorialla on suuri
vaikutus myos henkildn eldketurvan suuruuteen. Samalla on tunnustettava, etta tyottomaksi
jaaneen ikaantyneen mahdollisuus I6ytaa uutta ty6ta on edelleen vaikea. Myds aktiivimallista
on tullut pysyva leikkaus ikaantyville.

Ty6ttomyyskassoista saadun palautteen mukaan juuri kukaan ikdantyvista tyéttomista ei ole
paassyt palveluiden piiriin. Onkin tarkeaa turvata ikaantyvien tyéttomien toimeentulo
tilanteissa, joissa uutta ty6ta ei |0ydy.

Tyottomyysturvan lisapaivista tullaan tekemaan selvitys ensi vuoden toukokuun loppuun
mennessa. Elakesopimuksessa on nain sovittu ja siitd on syyta pitaa kiinni. Ikdantyneille
tyottomille pitaa olla tarjolla tyota tai palveluita niin, etté he voivat sailyttaa tyottomyysturvansa
tai hankkia elantonsa tyolla.

Ensimmaiset arviot aktiivimallista kertovat, etta kovimmin leikkaukset kohdistuvat yli 55-
vuotiaisiin ja miehiin. Jos heidan tilanteensa paljastuu niin heikoksi kuin nyt ndista signaaleista
voi paatella, lisapaivaoikeuden heikennyksia on erittain vaikea perustella saati hyvaksya.

Tallakin hetkella yli kymmenentuhatta ihmista on lisapaivilla eikd maara ole dramaattisesti
vahentynyt viime vuosina, vaikka ty6ttdmyys on muuten alentunut. Samoin on muistettava, etta
tyottomyysturva on tana paivana toisenlainen kuin elakesopimusta solmittaessa. Siihen on
kohdistettu leikkauksia, joista silloin ei ollut tietoakaan. Siksikin tyottomyysturvan lisdpaivien
tulevaisuutta on punnittava erityisen tarkasti ja huolella.

Ikdantyneita ty6ttomia ei saa jattaa vaille turvaa. Heita ei saa heittda toimeentulokuiluun, vaan
heidan saallisesta toimeentulostaan on pidettava huolta lisapaivat sailyttamalla.
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Lisapaivalaisista suuri joukko on teollisuudesta. Se kertoo rakennemuutoksesta, se kertoo
tavasta siivota ikdantyneet ulos organisaatiosta, kun siihen avautuu mahdollisuus. Se kertoo
my0s siita, etta tydssa oppimiseen ja tyduran aikaiseen osaamisen kehittamiseen on
satsattava nykyistéa enemman. Osaamisen kehittaminen parantaa paitsi yksilon tyokykya,
tyOviihtyvyytta ja tuloksellisuutta, myds hanen tydmarkkinakelpoisuuttaan siina tilanteessa,
kun tydt syysta tai toisesta loppuvat.

Hyvat SAK:laiset!

Edessamme on suuri haaste. Tydiassa on yli puoli miljoonaa ihmista, joilla ei ole toisen asteen
tutkintoa. Heidan tyduransa jaa lyhyeksi, tydllisyysasteensa matalaksi ja eldke pieneksi. He
kohtaavat usein tyottdmyyden, koska ikaantyneen kouluttamattoman
tyOllistymismahdollisuudet ovat kertakaikkisen heikot. Tahan on saatava muutos.

Ty6paikoilla koulutus kasaantuu hyvan koulutuksen saaneille ja hyvassa asemassa oleville.
Erot ihmisten valilla siis kasvavat tyduran aikana, eivatka suinkaan pieneen. Tama ei voi jatkua
nain.

Tybéeldaman muutos digitalisaatioineen ja robotisaatioineen tulee edelleen nostamaan
osaamisvaatimuksia ja jatkuvan oppimisen merkitysta. On vakavasti harkittava uusia toimia,
joilla niin sanottu kolmen paivan koulutusoikeus saadaan oikeasti toiminaan siten, etta
jokainen tyontekija saa oikeuden ja mahdollisuuden paivittaa ja kehittaa osaamistaan joka
vuosi vahintaan tuon kolmen paivan verran. Se on tydntekijdéiden etu, se on yritysten etu ja se
on yhteiskunnan etu. Todellinen win-win-win tilanne, joka pitaisi realisoida nopeasti.

Toisekseen tydnantajan vastuuta muutosturvasta on kasvatettava. Totesin jo vappuna, etta
tuotannollis-taloudellista perusteilla irtisanottujen muutosturvaa on pidennettava ja se on
sijoitettava paasaantoisesti irtisanomisaikaan. Muutosturvaa ei mydskaan pitaisi voida vaihtaa
vain rahalliseen korvaukseen, vaan koulutuksen, valmennuksen ja palvelujen tulisi olla aina
ensisijainen ja kannustavampi vaihtoehto.

Muutosturvan kesto on kasvatettava aluksi kahteen kuukauteen ja se on ulotettava nykyista
pienempiin yrityksiin. Sen piiriin on paastava nykyista lyhyemmalla tyohistorialla. Sen
keinovalikoimaa on laajennettava my0s siihen, ettd muutosturvarahaa voidaan kayttaa
tyéntekijan uuden tyépaikan palkkakustannusten maksamiseen. Luodaan siis tyOpaikkojen
valiin erdanlainen saattaen vaihtamisen malli.

Muutosturvan kehittamisesta ja parantamisesta hyotyvat kaikki tydntekijat, mutta erityista
hyotya siitd on nyt heikoimmassa tydmarkkina-asemassa oleville. Muutosturvan kehittamisesta
hyotyy myds elinkeinoelama, kun tydmarkkinoiden toiminta tehostuu.

Osaamisen ja muutosturvan kehittdmisesta on hydtya laajasti. Siksi on outoa, jos nama asiat
eivat etene. Ja on sanottava aaneen myos se, etta tydnantajien on otettava enemman vastuuta
tekemisistaan eli ihmisten irtisanomisesta. Se nyt vaan on reilua ja oikeudenmukaista.
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Hyvat kuulijat!

Suomi tarvitsee osaavaa ja kansainvalista tydvoimaa, innovatiivisia kasvuyrittajia seka huippu-
osaajia. Lahtbkohtana tulee olla, etta kotimaiseen ja ulkomaiseen tydvoimaan sovelletaan
samoja tydehtoja Suomessa.

Hyvat ammattiyhdistystoverit!

Mikaan ei esta laittamasta tydelaman valvontaa kuntoon.

Mikaan ei esta alipalkkauksen rangaistavuutta.

Mikaan ei esta lisdamasta tydsuojelutarkastajien maaraa ja oikeuksia.

Valtion tuottavuusohjelma on vahentanyt tydsuojelutarkastajien maaraa jo vuosia. Tarkastajien
havaitsemia vaarinkaytoksia - esimerkiksi alipalkkausta, tybaikamaaraysten raikeita
rikkomisia - poliisi ei edes tutki. Tydelamassa tapahtuvat rikkeet ovat vahapatdéisempi kuin
polkupybravarkaus, eivatka ne poliisia kiinnosta. Siksi tydsuojelutarkastajille on annettava
valtuudet maarata tuntuvia hallinnollisia maksuja, kun he havaitsevat saaddsten laiminlydnteja
ja rikkomuksia.

Mikaan ei esta tiukentamasta tilaajavastuulakia niin, etta paaurakoitsija vastaa koko
alihankintaketjun velvoitteista, niin veroista, maksuista kuin tydehtojen noudattamisesta.
Samalla moni ketjutuksen aiheuttama tyon laadun ongelmakin katoaisi.

Mikaan ei esta muuttamasta luottamusmiesten tiedonsaantioikeutta ulkopuolisesta
tybvoimasta, heidan palkastaan ja tydsuhteiden ehdoista. Eika mikaan esta parantamasta
luottamusmiesten oikeutta puuttua vaarinkaytoksiin ja epailyihin ulkopuolisen tydvoiman
ehdoissa ja kaytossa.

Mikaan ei estda muuttamasta tuotannollista ja taloudellisista syista tapahtuvien irtisanomisten
perusteita siten, ettd oman tydvoiman irtisanominen ja sen korvaaminen vuokratyévoimalla ei
olisi jatkossa enaa mahdollista.

Euroopan ulkopuolisen tydvoiman vapauttaminen saatavuusharkinnasta nousi julkiseen
keskusteluun. Sen sanotaan estavan ulkomaisen tyévoiman Suomeen tuloa ja karkottavan
huippuosaajat maastamme. Tosiasia on, ettd saatavuusharkinta ei huippuosaajia koske, eika
saatavuusharkintaprosessi kesta kuin pari viikkoa, kun taas varsinainen tydlupaprosessi
kestada kuukausia ja pahimmillaan lahes vuoden.

On sanottu etta, saatavuusharkinnan poistaminen lisaisi tydperaistd maahanmuuttoa
muutamilla tuhansilla vuodessa? Onko niin, etta naitd muutamaa tuhatta tyontekijaa ei
Suomesta jo 10ydy. Maasta, jossa on lahes kolmesataatuhatta ty6tdnta ja maasta, jossa
tybllisyysaste on rapiat 70 prosenttia.

Maahanmuuttajien tydllisyysaste on viela tatd huomattavasti alhaisempi. Olisiko mitenkaan
ajateltavissa, etta kouluttamalla, uudistamalla perhevapaat, kannustamalla ja tarjoamalla
kunnon ty6ta reiluilla ehdoilla ja elamiseen riittavalla palkalla tekijoita 10ytyisi? Uskon, etta aika
moneen tydhon tekija kylla 16ytyy, jos vain halutaan.
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Huippuosaajien puutetta ja heidan vaikeaa saamistaan Suomeen ei voi saatavuusharkinnan
piikkiin laittaa. Siita vain nayttaa tulleen olkiukko, joka poltetaan aina uudestaan ja uudestaan.
Olisiko katse kuitenkin kdannettava muihin, todellisiin asioihin, kuten yhteiskunnan ilmapiirin
ja asenteisiin. Euroopan perusoikeusvirasto teki vime vuonna tutkimusta eri Euroopan maiden
suvaitsevaisuudesta. Suomi oli vertailun toiseksi syrjivin maa ennen Luxemburgia.

Ja mista johtuu, ettd Suomessa opiskelevista ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista yli puolet
suunnittelee jaadvansa Suomeen, mutta tyOpaikkaa he eivat tdalta saa. Elinkeinoelamalla onkin
tassa naytdn paikka rekrytoida nama maassa jo olevat osaajat toihin, eika vain haikailla lisda
uusia tyonhakijoita.

Hyvat edustajiston jasenet!

Kokeilukulttuuri on paivan sana, joten ehdotankin, etta kokeilemme edella esitettyja
toimenpiteita ja arvioidaan sitten muutostarpeet.

Nykyinen kokeilukulttuuri on rakennettu niin pain, etta heikennetaan tyontekijoiden,
ty6ttdmien, sairaiden tai hoivan tarpeessa olevien asemaa ja sitten mahdollisesti tehdaan
parannuksia tai joitain sellaisiksi kutsuttaja toimia.

Tama hallitus on varsinkin tassa toimintamallissa kunnostautunut. Mietitaan vaikkapa
aktiivimallia. Kaikki ongelmat, puutteet ja heikkoudet olivat tiedossa, mutta laki vietiin
eteenpain siitd huolimatta. Ja nyt sita paikkaillaan purukumipaikoilla.

Mietitdanpa sote-uudistusta. Kukaan ei tieda, mita tulee tapahtumaan kustannuksille,
asiakasmaksuille, palvelujen saatavuudelle, sote-palvelujen markkinoiden toiminnalle,
palvelujen laadulle. Siita huolimatta uudistusta pusketaan eteenpain, koska maakuntahallinto
ja valinnanvapaus ovat ainoat tavoitteet, jotka hallituspuolueet haluavat varmistaa.

Mietitdanpa maakunta-uudistusta ja siihen liittyvaa kasvupalvelu-uudistusta. Tyottdmien
palvelut ollaan viemassa markkinoilla ja verkkoon. Julkinen valta vetaytyy ja palveluprosessin
omistajuus on siirtymassa yksityisille toimijoille. Ty6ttdman on aina vain vaikeampaa selviytya
monimutkaisesta etuus- ja palveluprosessista.

Mietitdanpa hallituksen kehysriihen tydelamaavauksia, henkiloperusteisten irtisanomisten
helpottamista alle 20 hengen yrityksissa ja nuorten alle 30-vuotiaiden yli 3 kuukautta
ty6ttdmana olleiden perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden sallimista. Tyollisyydella
naita perustellaan, mutta vaikutuksia voi vain arvailla.

Hallituksen kokeilukulttuuri on vaarallista kokeilua ihmisten ty6lla, toimeentulolla,
tulevaisuudella ja terveydella. Nama ihnmiskokeet on pantava poikki ja kdannettava politiikan
tekeminen ihmisten suuntaan. Suuntaan joka parantaa heidan toimeentuloaan, ty6taan,
turvallisuuttaan, terveyttaan ja tulevaisuuden uskoaan.
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Hyvat edustajiston jasenet!

Tydmarkkinakierros on paattymaisillaan. Vartijoiden sopimus on vield neuvottelun alla, mutta
paaosin SAKlaiset ovat saaneet uudet tydehtosopimukset.

Ensimmaisia arvioita kierroksesta voi jo tehda. Ensinnakin kierros oli varsin pitka syyskuusta
toukokuun loppupuolelle ja seuraavasta kierroksesta saattaa tulla viela pidempi kun
sopimusten kestot eriytyivat toisistaan. Tama tietysti asettaa omat haasteensa tulevalle
kierrokselle.

Kuluneesta kierroksesta on todettava, etta kaikesta monivaiheisuudestaan huolimatta se sujui
ilman suuria tydtaisteluita. Uhkia oli olemassa ja osa tydtaisteluista realisoitukin, mutta mitaan
massiivista lakko- tai tydsulkuaaltoa ei nahty ja hyva niin. Oireellista tietysti oli se, ettd uhkia oli
paljon ja monet sopimukset aikaansaatiin vasta valtakunnansovittelijan toimistolla.

Teollisuusliiton ja Teknologiateollisuuden solmima sopimus avasi kierroksen ja asetti raamit
perassa tuleville liitoille. On todettava, etta solmitut sopimukset parantavat palkansaajien
ostovoimaa, turvaavat suomalaisen tuotannon kustannuskilpailukykya, parantavat tyollisyytta
ja kohentavat julkisen talouden tasapainoa. Lopputulos on siis paljon parempi kuin ennen
kierrosta monet pelkasivat tai povasivat. Jalleen kerran suomalainen ammattiyhdistysliike
yhdessa jarjestaytyneiden tydnantajien kanssa 16ysi vastuulliset ratkaisut.

Sopiminen tuottaa tulosta, ei aina taydellista, ei aina taysin omien toiveiden ja odotusten
mukaista, mutta toimivaa, pitkajanteista ja vastuullista tulosta. Tasta sopimisesta on pidettava
jatkossakin kiinni. Sopiminen ei ole paivaperhon pyrahdysta ja ilmididen perassa singahtelua,
vaan pitkajanteistd, toista osapuolta kunnioittavaa ja ymmartavaa toimintaa, jossa luottamus
on keskeisessa roolissa.

Opittavaa ja parannettavaa tietysti on aina. Meita palkansaajia on eniten puhuttanut
tydbnantajapuolen vahva koordinaatio sopimusten kustannusvaikutuksista. Useinhan
sopimuskierroksella avaus on luonut niin sanottua yleista linjaa. Nyt yleinen linja piti
kaytannossa alusta loppuun ja tydnantajien keskinainen solidaarisuus oli korkealla tasolla.
Tata on kutsuttu EK:n liittojen verivalaksi. Tydomarkkinoilla tehtiin niin sanottu tydnantajatupo
ilman tupon yhteiskuntapoliittista ulottuvuutta. Ja kysymys kuuluu onko meilla tasta opittavaa?

Se, etta tydnantaja on ja oli hyvin valmistautunut ei tietenkaan ole tydnantajan vika vaan on
sita tydta mita heidan pitadakin tehda. Se, ettéd palkansaajaliitot I1&htivat normaalille
liittokierrokselle, oli tietysti tyota mita liittojen pitaakin tehda, mutta lopputulos ja varsinkin
matkan varrella kayty keskustelu osoittaa sen, ettd hajanainen joukko ei parjaa koordinoidulle
joukolle. Tama on se oppi, jota meidan on syyta pohtia, kun seuraavan kerran
neuvottelukierrokselle lahdemme. Yhtendisind menestymme ja saamme enemman ja
paremmin asioita aikaan. Kuten vanha afrikkalainen sananlasku sanoo - yksin paaset
nopeammin, yhdessa paaset pidemmalla.



Hyvat kuulijat!

Tydmarkkinajarjestelma on selvasti muutoksen tilassa ja muutos on viela kdynnissa.
Tasmallisesti ei viela tdman kierroksen perusteella pysty sanomaan mika tulee olemaan uusi
suomalainen tydmarkkinamalli. Se on selvaa, etta liitot neuvottelevat, mutta mika on
koordinaation rooli, mika on paikallisen sopimisen ja yritystason rooli, mika on lainsaadannén
rooli ja mika on aina kulloisenkin hallituksen rooli. Kun muutos on nainkin iso ja viela
hahmottumaton, niin olisi hyva tarkastella valtakunnnansovittelijainstituutiotakin muutoksen
vaatimusten kautta ja ottaen etaisyytta viimeaikaisiin tapahtumiin.

Selvaa on, etta instituutio toimii osapuolten luottamuksen varassa. Jos luottamusta ei ole, niin
sovittelua ei pysty tekemaan. Siksi tydmarkkinaosapuolten roolin on oltava vahva
sovittelijainstituutiossa, koska heita varten instituutio on olemassa. On myGs arvioitava sita,
ettd onko nykyinen toimintamalli, kdytanndssa yhden vakinaisen viranhaltijan malli, toimiva
jatkossakin. Yhden viranhaltijan malli tuottaa tiettya haavoittuvuuden riskia ja henkiloriskia
sovittelutoimeen. Naita riskeja olisi ehka syyta vahentaa. Samoin neuvottelutoiminnan
kehittyminen ja kehittdminen voi johtaa sovittelutoimen tehtavien uudelleenarviointiin.

Kierros on taakse jaanytta ja se pitaa sisallaan aina seuraavan kierroksen siemenet. Mita
kylvaa nyt, sita niittda seuraavaksi, patee kylla hyvin tydmarkkinoille. Sinansa Sipilan

hallituksen toiminnan erityislaatuisuutta kuvaa se, etta suurin riskitekija ja epavarmuuden
tuottaja tydmarkkinoilla on ollut hallitus itse omilla paattémilla ja haitallisilla esityksillaan.

Kaikesta neuvottelutoiminnan tiimellyksesta huolimatta tydmarkkinaosapuolet ovat hoitaneet
asiansa sopimalla, mutta hallitus tekee ty6tdan runnomalla ja luomalla oman tulkintansa ja
totuutensa jo sovituista, kuten nahtiin ja koettiin hallituksen toteuttaessa ty6ttomyysturvan
aktiivimallin. Aktiivimalli on tyéttomyysturvan leikkaus, se ei siitd muuksi muutu, eika
laastaroinnilla parane. Hallitus on toiminut alokasmaisesti tydmarkkinoilla ja aktiivimallikin on
kuin alokkaan asento - se ei korjaamalla parane, on tehtava kokonaan uusi.

Hallitus kiristi tydmarkkinoiden tunnelmaa vield huhtikuun kehysriihessaan. Erityisesti nuorten
asettaminen eriarvoiseen asemaan jo lyhyen tyéttdmyyden jalkeen maaraaikaisissa
tydsopimuksessa ja pienten, alle 20 hengen yritysten tyontekijoiden henkildperusteisen
irtisanomissuojan heikennys ovat aloitteita, jotka ovat saaneet tunteet taas tydmarkkinoilla ja
vahan muuallakin kiehahtamaan. Ja syysta. Naita aloitteita perustellaan tyodllisyydella, mutta
ne ovat vain luomassa epavarmuutta ja eriarvoisuutta tydmarkkinoilla. Ja juuri niita me emme
kaipaa, emmeka tarvitse, emmeka hyvaksy.

Meidén viestimme hallitukselle on kirkas. Alkaa ikina tuoko naita esityksia eduskuntaan. Alkaa
ikina tuoko naita esityksia eduskuntaan.

Luotan siihen, ettad naiden esitysten valmistelussa, jonka pitaa olla huolellista
kolmikantavalmistelua eika mitaan kaverihengailua, tullaan siihen johtopaatokseen, etta
esitysten ulos lausutut tavoitteet eivat tule toteutumaan, eivatka esitykset myoskaan lapaise
yhdenvertaisuusvaatimuksia. Alkaa siis ikina tuoko naité esityksia eduskuntaan.
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Hyva kokousvaki!

Hallitus piti sanansa kehysriihessa paikallisessa sopimisessa. Suomen yrittdjiin jarjestaytyneet
jarjestaytymattomat yritykset ovat pitaneet kovaa metelia saadakseen aikaan lakiin perustuvan
ohituskaistan paikalliseen sopimiseen. Kaistan, jossa he royhkeasti ja piittaamattomasti
painaisivat oikealta ohi tydehtosopimusten, valittamatta niista oikeuksista ja velvoitteista joita
ty6ehtosopimuksissa on paikalliseen sopimiseen sovittu.

Rusinat pullasta taktiikka ei talla kertaa tehonnut, hallitus piti sovitusta kiinni ja siita sille on
annettava tunnustus, vaikkakin se hyvitteli kiukuttelevaa yrittajajarjestdoa alyttomilla
tyOlainsaadantdesityksillaan. Mutta niita esityksiahan ei eduskuntaan ole syyta tuoda, eikd
niin?

Hyvat edustajiston jasenet!

Vuoden paasta tiedamme millainen uusi eduskuntamme on ja hallitusohjelma neuvottelut ovat
varmasti kuumimmillaan. Toista samansieluista hallitusta kuin Sipilan hallitus suomalaiset
tydmarkkinat eivat kaipaa. Suomi on sopimusyhteiskunta ja sellaisena me haluamme sen
myos pitaa.

Hyvaa kokousta meille kaikille! Kiitos!



