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SAHK:n tyollistymisturva lyhyesti

* Vain kaksi etuutta tyottomyysturvassa: ansio- ja perusturva.
* Selkeytta tuo myos byrokratian vahentaminen.

* Lyhytaikaisen tyon tekeminen on aiempaa helpompaa soviteltua paivarahaa
uudistamalla.

* Palkansaajan ja yrittajan valinen ero on aiempaa selkeampi.

*  Tyottomyyden varalle palkansaaja- ja yrittajatulojen yhdistelmavakuutus.
* Tybdssaoloehto on kuusi kuukautta ja se maaraytyy tulojen mukaan.

* Tyottoman on ilmoittauduttava tydnhakijaksi ja haettava tyota.

* Omavastuupaivat poistuvat tyottomyyden alusta.

* Tyollistymisbonus kannustaa muuttamaan tyon perassa.
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SAHK:n tyollistymisturva lyhyesti

Palvelut ovat tyollistymisturvan toinen puoli

* Jokaiselle tyottomalle on tehtava henkilokohtainen
tyollistymissuunnitelma.

* Puhelinsoitto ei riita, tydton on tavattava kasvotusten heti
tyottomyyden alkaessa.

* Tyottomyysetuuden kestoa laiminlyontien vuoksi leikkaavat
karenssit ovat nykyista lievempia ja kovenevat asteittain.

* Palveluiden rahoitus on lisatty ja palvelut on turvattu
maakuntauudistuksessa.
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Tyottdmia tyonhakijoita Tyottomyysaste Soviteltua paivarahaa sai

229 400 6,2 55 579

marraskuussa 2018. prosenttla tyotonta

(TEM) (Tilastokeskus) (Finanssivalvonta)

Tyéttomyyspaivarahan saajia Pitkaaikaistyottomia Yli 16 ..
prosenttia naisista

322828 | 66300 | . 22

tyéllisista prosenttia

tyoskenteli
osa-aikaisesti (Tilastokeskus)

marraskuussa 2018. marraskuussa 2018.
(Finanssivalvonta) (TEM)
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€/ kk

Keskimaarainen Keskimaarainen
palkka ansiopaivaraha
SAK:laisilla aloilla

Lahde: SAK:laisten alojen tyottomyyskassat

SAK:laisten keskimaarainen

paivaraha on 1 236 euroa
kuukaudessa.







Eroon paperisodasta

— TyoOajan tarkastelusta luovuttava
— Omavastuupaivista luovuttava
— Kaksi etuutta - ansioturva ja perusturva - riittaa

SAK:n kannustavassa

tyollistymisturvassa

Tyottdéman tydnhakija on toimitettava TE- TyGajan tarkastelusta luopuminen ja
toimistoon ja tyottomyyskassaan paljon tulorekisteri vahentavat tarvetta toimittaa
tietoa esimerkiksi tydsuhteesta, ty0- ja palkkatodistuksia tyottomyys-
ansioista, ty0ajoista, opiskeluista ja kassaan. Tavoitteenamme on, etta
mahdollisesta yritystoiminnasta. tulevaisuudessa etuuden maksamisen

kannalta olennaiset tiedot saadaan
tulorekisterista.




SAK:n tyottomyysturvassa
karenssit

* ovat lyhyita
* selkeita ynmmartaa

* kasvavat, jos laiminlyonti
on toistuva.

*  Ensimmaisesta kerrasta

tyoton saa vain varoituksen.
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Tyoton voi valttaa karenssit

korjaamalla laiminlydnnin

olemalla esimerkiksitoissa,
yrittajana, koulutuksessa tai
muissa palveluissa.

Aikaa tyottomalla on karenssin
valttamiseen esimerkiksi
kuukausi.




SAK:n kannustavassa

tyollistymisturvassa

Karenssin pituus on 60 paivaa, jos
tyoton ei toteuta
tyollistymissuunnitelmaa sovitusti, tai
vahintaan 30 paivaa, jos tyoton
Kieltaytyy suunnitelman laatimisesta
tai tarkastamisesta.

Jos tyoton laiminlyd velvoitteensa kaksi
kertaa puolen vuoden aikana, etuus
katkeaa, kunnes tyossaolovelvoite
tayttyy.
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Karessit voisivat kasvaa kuten Ruotsissa,
jossa tyOnhaun laiminlyonnista seuraa;

1.
2.

kerralla varoitus

toisella kerralla tydnhakija menettaa
yhden etuuspaivan

kerralla tydnhakija menettaa viisi
etuuspaivaa

kerralla tydnhakija menettaa 10
etuuspaivaa

kerralla tydnhakija menettaa
paivarahan kokonaan ja tyossaoloehto
on taytettava uudelleen.

9 m



Aktiivimallista luovuttava

*  Kysyimme tyottomilta loppuvuodesta 2018, miten
aktiivimalli toimii heidan mielestaan.

* SAK:n ja Teollisuusliiton kyselyyn vastasi yhteensa lahes
6 000 SAK:laisten alojen tyottomyyskassojen jasenta.

* Keskeinen ongelma on ettei aktiivimalli huomioi
omatoimista tyonhakua.

* |kaantyville tyottomille aktiivimalli on pelkka
tyottomyysturvan leikkuri, silla ikaantyneilla
ei ole mahdollisuuksia paasta toihin.

* Palveluita on saatavilla epatasa-arvoisesti
eri puolilla Suomea.

9.1.2019




Onko aktiivisuusehto tayttynyt
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m Kaikilla
aktiivisuusjaksoilla

= Jollain
aktiivisuusjaksolla
kylla, jollain ei

= Ei yhdellakaan

aktiivisuusjaksolla

® Ensimmainen
aktiivisuusjakso on
kesken

» Ei 0saa sanoa




Miksi ei saanut taytettya aktiivisuusehtoa?
(n=1577)
Sopivaa tyéta ei ole ollut tarjolla _ 54%

Ei saanut hakemaansa tyéta _ 43%
Joku muu syy _ 23%
Tyollistymispalveluja ei ollut tarjolla [ NG 19%
Ei yrittanytkaan tayttaa edellytyksia [ NG 16%
Ei paassyt haluamaan valmennukseen, koulutukseen tms. _ 15%
Tehnyt palkkatyota, mutta tunnit eivat riittaneet - 5%
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Aktiivisuusehtoa ei saatu taytettya, silla
tyollistymispalveluja ei ole ollut tarjolla

(Asuinpaikan mukaan, n=1 577)

Uusimaa _ 14%
Etela-Suomi [N 17%
ita-suomi [N 20%
vali-suomi [N 1s%
Pohjois-suomi [[NNGEGEGEEEEEEE 26%
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Suuri kaupunki
(yli 200 000 asukasta)

Suuren kaupungin lahiseutu
(tyossakayntialue)

Pieni tai keskikokoinen
kaupunki tai kunta
(20 000-100 000 asukasta)

Pienempitaajama tai kunta
(alle 20 000 asukasta)

Maaseutu







Soviteltu tyottomyysturva tulojen mukaan

SAK:n kannustavassa

tyollistymisturvassa

Soviteltu paivaraha perustuu tydaikaan, Tydssaoloehto ja soviteltu maaraytyvat
vaikka monen keikkatyontekijan tai tulojen mukaan, eika enaa entiseen
provisiopalkkaisen tybaikaa voi olla tapaan tyoajanja tulojen mukaan.

mahdotonta seurata. Koska soviteltua
paivarahaa maksetaan vain tyoajan
perusteella, voi tyontekija menettaa
oikeuden tyottomyysturvaan.
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Yhdistelmavakuutus palkkatyota ja

yrittajan tuloa varten

SAK:n kannustavassa

tyollistymisturvassa

Palkansaajilla ja yrittajilla on erilainen
tyottomyysturva. Koska toisinaan
keikkatyontekija luokitellaan yrittajaksi,
saattaa han jaada vaille oikeutta
tyottomyysturvaan, vaikka han olisi
muutoin oikeutettu siihen tyoskentelynsa
VUOKSiI.
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Palkansaajakassan jasenen on voitava
ottaa vapaaehtoinen lisavakuutus
yrittajatuloa varten. Sama on oltava
toisinpain, eli yrittajan tulee voida
vakuuttaa yrittajakassassa
palkkatulojaan.




Nainkin voi kayda

Tyoton tekee nettisivuston kautta ruokalahettikeikkoja valittavan yrityksen kanssa
sopimuksen “palvelun tarjoamisesta”. Ty0ton tekee muutamia keikkoja, joista han
ansaitsee 120 euroa.

Kun tyoton ilmoittaa keikkatoistaan TE-toimistoon, kuulee han menettavansa
oikeuden tyottomyysturvaan, silla hanet tulkitaan paatoimiseksi yrittajaksi eika
hanella ole oikeutta palkansaajien tyottomyysturvaan.

Tyosta saatujen tulojen suuruudella tai yrittajyyteen tarvittavan toiminimen
puuttumisella ei ole merkitysta.

Mika ratkaisuksi?

Ongelma ei ratkea vain sosiaaliturvaa uudistamalla, vaan asiaa on tarkasteltava

tyooikeuden nakokulmasta. TyOsuhteen maaritelmaa on tasmennettava
alustataloudessa. Lainsaadannossa tulee olla oletus tyOntekijaasemasta, jos
tietyt tyOsuhteen piirteet tayttyvat.
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Tyollistymisbonus

Tyon perassa muuttavalle on maksettava
tyollistymisbonuksena tyottomyysturvaa kolmen
kuukauden ajan, jos han muuttaa tyon perassa toiselle
paikkakunnalle tai kay paivittain tdissa
tyossakayntialueen ulkopuolella.

Palkanmaksun nopeuttaminen patkatoissa

Korkeintaan kaksi viikkoa kestavasta tyosta on maksettava
palkka kahden viikon kuluessa tyon paattymisesta.
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"Aktiivimallin toteutus kaipaisi vahan inhimillistamista
ja henkilokohtaistamista, jokaiselle ihmiselle pitaisi
tehda omanlaisensa suunnitelma ja katsoa mihin Kukin
pystyy. Ei kiristamista tai uhkailua karensseilla, vaan
oikeanlaisen polun Ioytaminen yhdessa.”

- tyottoman kommentti aktiivimallista SAK:n kyselyssa




Henkilokohtainen tapaaminen
jokaisen tyottoman kanssa

* Puhelinsoitto ei riita, jokainen tyoton
on tavattava kasvotusten heti
tyottomyyden alussa.

* Jostyottomyys jatkuu, tapaamisia on
vahintaan kolmen kuukauden valein.

* Tapaamisten valilla tyoton noudattaa
yksilollista, hanelle raataloitya
tyollistymissuunnitelmaa.
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Ensimmaisessa tapaamisessa
tyoton ja asiantuntija

kartoittavat avoimet tyopaikat,
mahdollisuudet omaehtoiseen
koulutukseen ja palveluihin

kayvat lapi tyottoman velvollisuudet
ja oikeudet

e arvioivat tyottoman tyo- ja
toimintakyvyn

* tekevattapaamisen lopuksi yhdessa
tyollistymissuunnitelman, johon he
Kirjaavat tyottoman palvelu- ja
koulutustarpeet seka tyonhaun
etenemisen.




Palveluita on tarjolla jokaiselle tyottomalle

Koulutusta

Ohjausta
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Palkkatuki hyva keino tukea tyollistymista

Palkkatulimenot BKT, %
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Tyottomien tyokyvysta pidettava huolta

* Tyoton on ohjattava Kelan ammatilliseen kuntoutusselvitykseen
viimeistaan, kun tyottomyytta on kestanyt kuusi kuukautta, jos
siihen on tarvetta.

* Kuntoutussuunnitelma on tehtava kaikille, joiden sairaus pitkittyy.

* Tyoton on ohjattava ajoissa myos muihin tyokykya tukeviin
moniammatillisiin palveluihin.

* Jokaiselle 300 paivan sairauspaivarahalta tyottomyysturvalle
siirtyneelle tydnhakijalle on sisallytettava
tyollistymissuunnitelmaan myos kuntoutusta.
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Jos kaikkien tyonhakijoiden
tyottdomyys lyhenisi yhdella paivalla,
kertyisi saastoja yli

4,5 L | 50 mions

Tyoéttdmyyskassat ja Kela maksoivat
tyottdmyysturvaa

euroa

vuonna 2017, eli kymmenen pronettia
vahemman kuin vuonna 2016. (Kela)

Ansiopaivarahoja maksettiin Jokainen ty6ton tydnhakija maksaa
tyénhakijoille yhteensa vuosittain noin

2,3 M | 35000

euroa

vuonna 2017. Varoista noin 1,5
miljardia euroa rahoittavat tyontekijat julkiselle sektorille. Menetykset kertyvat
ja tyénantajat maksuillaan. maksetuista etuuksista ja menetetyista
(Finanssivalvonta) verotuloista. (Palkansaajien tutkimuslaitos)
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Suomi sijoittaa selvasti vahemman
tyovoimapalveluihin

Tyovoimapalvelut ja hallintomenot/BKT, %
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Tyottomien palveluiden rahoitus
varmistettava

* Suomen on otettava askelia kohti Pohjoismaista tasoa
palveluiden rahoituksessa.

* Maakuntien rahoitukseen on varattava osuus tyottomien
palveluille, jotta tyollisyyden hoito toimii myos
maakuntauudistuksen jalkeen. Kannuste
tyovoimapalveluiden tuottamiseen valmisteilla olevassa
maakuntamallissa on pieni.

* Maakunnilla on oltava vastuu tyottomien
palveluprosesssista. Erityisesti vaikeasti tyollistyville tulee
turvata henkilokohtaiset ja monialaiset palvelut. Yksityiset
palveluntuottajat voivat taydentaa palveluita.
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Kiitos
johtaja Saana Siekkinen

+358 40 834 5030
saana.siekkinen@sak.fi
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