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hallituksen leikkauslista

Punaisella ne tyontekijaan kohdistuvat heikkennykset, jotka ovat talla hetkella valmistelussa tai kirjattu
hallitusohjelmaan. Jo paatetyissa heikennyksissa nakyy voimaantulopaiva. Osasta ei ole viela eduskunnan
vahvistusta, muftta niille on jo anneftu voimaantulopaiva.

Tyoehtojen heikennykset

® Ensimmadiselta sairauspoissaolopaivalta
ei saa palkkaa

® Tyontekijan irtfisanomiseen riittaa
"asiallinen syy"

® Vuoden maaraaikainen tyosopimus ei vaadi
erityista perustetta

® Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

® Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle
50 henkilon yrityksia

® Tyodlainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla
tyopaikoilla heikommin ilman luottamusmiesta

® Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Lakko-oikeuden rajoitukset

® Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin
lakkoihin rajoitetaan (voimaan 18.5.2024)

® Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 €:n sakko,
jos lakko todetaan laittomaksi (voimaan 18.5.2024)

® Lakkosakkoja korotetaan roimasti
(voimaan 18.5.2024)
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Sosiaaliturvan leikkaukset

®  Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan
(voimaan 1.4.2024)

® Sovitellun ty6ttémyysturvan suojaosa poistetaan
(voimaan 1.4.2024)

® Ansiopdivarahaa leikataan jo kahden kuukauden
jalkeen (voimaan 2.9.2024)

R Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan
(voimaan 1.1.2024)

®  Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa
tyossdoloaikaa pidennetaan
(voimaan 2.9.2024)

®  Tyottomyyspaivarahan tyossdoloehto euroistetaan
(voimaan 2.9.2024)

¥ Palkkatuettu tyo ei kerryta
tyottomyyspaivarahan tydssaoloehtoa
(voimaan 2.9.2024)

® Tyosuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus
estaa tyottémyysetuuden saamisen jaksotusajalta
(voimaan 1.1.2024)

¥  Vuorotteluvapaa lakkautetaan
(voimaan 2.9.2024

®  Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
(voimaan 1.8.2024)

® |kaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan
(voimaan 2.9.2024)

®  Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa
poistetaan ja tfukea leikataan
(voimaan 1.4.2024)

¥ Toimeentulotukea leikataan ja sen
saamista vaikeutetaan
(voimaan 1.4.2024)

® Korotettuna maksettava vanhempainraha
poistetaan ensimmaisen 16 arkipaivan ajalta

(hallitus ilmoitti 19.9.2023 budjettiriihen yhteydessa
etsivansa tilalle korvaavia toimia)

PAIVITETTY 12.8.2024 1



Mika on )
#PainavaSyy?

#PainavaSyy kokoaa yhteen kaikki SAK:laiset ammattiliitot ja niiden jasenet. Se paljastaa ja
nostaa keskusteluun, miten huonosti maamme hallitus kohtelee tyontekijoita, tyottomia
ja heikoimmassa asemassa olevia. Jos seuraavat nelja vuotta menevat kuten hallitus haluaa,
meilla tyontekijoilla on todellakin painava syy olla huolissamme. Meita uhkaavat useat
heikennykset. Niiden takana ei ole taloudellinen tarve, vaan tyonantajan vallan lisaaminen.
Sosiaaliturva laitetaan leikkuriin. Huonosti suunnitellun ja kiireessa toteutetun paketin tulos
ei ole joukko uusia tyontekijoita vaan koyhia.

® Tyontekija on kutsuttu mukaan talouskasvua % Tyottomiin ja sosiaaliturvaan liittyvat

tekemaan 1ahinna leikkausten kohteena.
Tavoitteena on tydntekija, josta paasee
eroon helposti tydnantajan niin halutessa.

Taloustilanteen kayttaminen perusteena
leikkauksille ei kesta lahempaa tarkastelua.
Suurin osa tyontekijaan osuvista foimista
ei vaikuta valtion talouteen merkittavasti,
joten taloudellisista syista niita ei olisi
pakko tehda. Kyse ei ole rahasta, vaan
ideologiasta, jossa tydonantajan aseman
pitaa olla vahva ja tydntekijan heikko.

Yleensa lakeja muutetaan vastinpareittain
eli jos jostain paasta tydsuhdeturvaa
leikataan, sita lisataan johonkin toiseen
kohtaan. Nain ei ole nyt: yrittgjille ei ole
kirjattu mitaan merkittavia lisavastuita.

Vertailu eri maiden malleihin on yksipuolista.

Vaite "nain on jo muualla tehty"” on rusinat
pullasta -taktiikkaa. Tydmarkkinamalli on
kokonaisuus, johon ei voi poimia yksittaisia
osia muista Pohjoismaista.

SAK  sakii/ painavasyy

leikkaukset leikkaavat samoilta

ihmisiltd monesta suunnasta. Laskelmia
kerrannaisvaikutuksista ei ole tehty fai
yhden ihmisen kohdalta saatava saasté on
laskettu moneen kertaan.

Hallitus osoittaa myos suoranaista julmuutta
ottamalla niilta, joilla on jo muutenkin
vahan. SAK:n selvityksen mukaan
tarkeimmat syyt sille, etteivat ihnmiset
tyollisty, liittyvat ikaan tai terveydentilaan.
Niista kumpikaan ei parane viemalla
tyottomalta ja hanen perheeltaan
vahainenkin toimeentulo.

Vallankayttajien on kestettava arvostelua.
Nykyinen hallitus puuttuu ensimmaisena
tyontekijoiden oikeuteen osoittaa mieltaan
ja sen jalkeen heti perassa tulevat isot
leikkaukset ja heikennykset.
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Mgy,

Tyoehtojen
heikennykset

Tyoehtoja tullaan muuttamaan radikaalisti. Ensimmaisena
toimena hallitus lahtee murtamaan luottamusmiehen asemaa.

Tyoehtojen heikennykset

Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta ei saa palkkaa
Tyontekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy"

® Tyodlainsaadannosta halutaan poiketa sopimalla tyopaikoilla
heikommin ilman luottamusmiesta

® Vuoden maaraaikainen tyosopimus ei vaadi erityista perustetta

® Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Lomautuksen varoaikaa lyhennetaan

Takaisinottovelvoite ei enaa koske alle 50 henkilon yrityksia
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Mgy,

Ensimmaiselta sairauspoissaolopaivalta
ei saa palkkaa

Hallitusohjelmakirjaus

Sairausajan palkkaa muutetaan siten, ettd ensimmdinen sairauspoissaolopdivd on omavastuupdivd,
jolta tydonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa, ellei tyéehto- tai tyésopimuksessa ole toisin
sovittu. Omavastuupdivdd ei sovellettaisi viiden vuorokauden tai sité pidempiin sairauslomiin, eikd
silloin, kun tydkyvyttémyys johtuu tyétapaturmasta tai ammattitaudista.

Nykytila

Sairauspoissaolon omavastuupaivasta ei ole saadetty lainsaadannossa. Useissa tydehtosopimuksissa

on sovittu, etta palkkaa maksetaan ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien. Kun tydehtosopimuksista
neuvotellaan, kaikki edut ovat neuvottelupdydalla, joten myds tama voi kadota sopimuksesta. Jos asiasta
ei ole sovittu tydehtosopimuiksessa, silloin toimitaan, kuten laiksi on kirjattu.

Vaikutukset

®  Jollei tyoehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa ole toisin sovittu, sairauspoissaolon ensimmainen
paiva on jatkossa palkaton. Tama voi johtaa siihen, efta tyontekijat tulevat jatkossa herkemmin sairaana
6ihin ja farfuttavat muita tyontekijoita. Tama on riski varsinkin niilla aloilla, joissa tydskennellaan sairaiden
fai ikdantyneiden kanssa. Monet ihmiset karsivat myos lyhytaikaisista ja toistuvista sairauksista, kuten
migreenista. Migreenin aikana tydskentely voi olla jopa tyoturvallisuusriski.

® Laki asettaa inmiset eriarvoiseen asemaan. Varsinkin SAK:laisilla aloilla on vahemman mahdollisuuksia
tehda 16ita etana. lhminen ei voi jaada kotiin tekemaan toita esimerkiksi helposti farttuvan sairauden,
kuten flunssan aikana.
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Mgy,

Tyontekijan henkiloon liittyvaan
irfisanomiseen riittaa "asiallinen syy"”

Hallitusohjelmakirjaus

Henkiléon liittyvdn irtisanomisperusteen sddntelyd muutetaan niin, ettd tyontekijdstd johtuvasta syysté
tydsopimuksen pddttdmiseen riittdisi jatkossa asiallinen syy.

Nykytila

Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen vain fydntekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta
asiallisesta ja painavasta syysta. Pienten yritysten irtisanomisvaikeuksia koskeviin murheisiin vastattiin
heinakuussa 2019 voimaan tulleella tyosopimuslain muutoksella. Lakiin lisattiin kokonaisarviointia
koskeva saannds, jonka mukaan syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon
tyonantajan palveluksessa olevien tydntekijoiden lukumaara seka tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Vaikutukset

¥ Muutos tarkoittaa irtisanomiskynnyksen madaltamista. Jatkossa henkiloperusteinen irtisanominen on
kaytannossa nykyista helpompaa.

®  Tyontekijan kannalta tfama tarkoittaa heikompaa tyosuhdeturvaa. Tama voi johtaa siihen, etta tyontekijat
eivat esimerkiksi uskalla nostaa esiin tyopaikan ongelmia.

®  Henkilodn perustuvalla syylla irtisanofun tyontekijan katsotaan ifse aiheuffaneen tydsuhteen paattymisen,
minka seurauksena hanelle asetetaan karenssi, jonka ajalta han ei saa tyottdmyysturvaa. Ottaen
huomioon, efta hallitusohjelma sisdltaa huomattavat tyottdmyysturvan ja muun sosiaaliturvan leikkaukset,
irtisanomissuojan heikentamisen vaikutukset ovat tyontekijdiden kannalfa entista vakavammat.

® Irtisanomissuojan heikentamisen tydllisyysvaikutukset ovat vahintaankin kyseenalaisia. Tyollisyytta
edistavien vaikutusten sijaan irtisanomissuojan heikentaminen voi lisata fyon psykososiaalista kuormitusta,
jonka on todettu heikentavan fuottavuutta.
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Mgy,

Tyolainsaadannosta halutaan poiketa
sopimalla tyopaikoilla heikommin ilman
luottamusmiesta

Hallitusohjelmakirjaus

Hallitus uudistaa lainsééddntéd yritystasolla tapahtuvan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
lisddmiseksi. Hallituksen tahtotila on, etté paikallinen sopiminen on yhdenvertaisesti mahdollista
kaikissa yrityksissd riippumatta siitd, kuuluuko yritys tyénantajaliittoon tai millainen tydntekijoiden
edustusjdrjestelmd yrityksessé on.

Hallitus laajentaa paikallisen sopimisen edellytyksié poistamalla tydlainsédddénndstd jrjestdytymdéttomid,
yleissitovaa tyéehtosopimusta noudattavia yrityksid koskevat paikallisen sopimisen kiellot.

Tyolainsédddntéd muutetaan niin, ettd myés yrityksen kanssa tehdyllé tyéehtosopimuksella voidaan
sopien poiketa samoista tyélainsdddédnnén sdédnnéksistd, joista poikkeaminen on nyt mahdollista vain
valtakunnallisella tyéehtosopimuksella.

Nykytila

Tyolainsaadanto perustuu heikomman osapuolen suojaamiselle ja asettaa tydehtojen minimitason.
Paikallisesti sovittavat asiat ja sopijaosapuolet maaritellaan tydehtosopimuksissa. Poikkeaminen
tyolainsaadannon vahimmaistasosta on mahdollista vain ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen solmimilla
tyoehtosopimuksilla. Vain tydnantajaliittoon kuuluvat yritykset voivat tehda sellaisia paikallisia sopimuksia,
joilla poiketaan tyolainsaadannosta.

Vaikutukset

®  Jos paikallisia sopimuksia tehdaan ilman luottamusmiesta, sopijaosapuolilta puuttuu osaaminen ja
ymmarrys tydehtosopimuksen ja tyolainsaadannon sisallosta. Jos tydehtosopimukset ja alan tilanteen
funteva ammattiliitto ei ole mukana, kukaan ei varmista, etta paikalliset sopimukset ovat tasapainossa
fai eftei sovita heikommin sellaisista asioista, joista ei saisi sopia.

®  Jarjestaytymattomien yritysten suosiminen tarkoittaa, etta tyonantajilla on vahemman intfressia liittya
tyonantajaliittoon. Tydnantajaliitoilla on velvollisuus valvoa tydehtosopimusten noudattamista vain
jasenyritystensa osalta.

®  Yrityskohtaisten ja paikallisten sopimusten suosiminen johtaa siihen, etfta jatkossa yha harvempi
tydnantaja liittyy tydnantajaliittoon ja yha vahemman tehdaan valtakunnallisia sopimuksia. Kun
valtakunnalliset tydehtosopimukset vahenevat, vahenevat myds yleissitovat tydehtosopimukset.
Siten yha harvempi tydntekija on vahimmaisehtojen piirissa.
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Mgy,

Vuoden maaraaikainen tyosopimus
ei vaadi erityista perustetta

Hallitusohjelmakirjaus

Tyosopimuslain nykyistd sédintelyd mdadrdaikaisesta tydsopimuksesta muutetaan siten, ettd jatkossa
tyésopimus olisi mahdollista tehdd mdédrdaikaisena myéds ilman erityistd perustetta vuodeksi.
Samalla lainsédddnndssa varmistetaan, ettei muutos liséid tydsopimusten perusteetonta ketjuttamista.

Nykytila

Talla hetkella maaraaikaisen tydsuhteen voi tehda vain perustellusta syysta. Tilanteessa, jossa tydvoiman
farve on pysyva, maaraaikaista tydsopimusta ei saa tehda. Poikkeuksena ovat pitkdaikaistyottomat.

Vaikutukset

® Todennakdisesti maaraaikaisuuksien kaytto tydelamassa tulee lisadntymaan. Tama puolestaan lisaa
tyontekijoiden kokemaa epavarmuutta ja tydelaman pirstaleisuutta.

®  Tydsuhteiden laiton kefjuttaminen on jo kiellettya. Kiellon valvonta on jo nykyisinkin aarimmaisen vaikeaa.

®  Jos maaraaikaisuudet lisaantyvat, yha useamman tyollisen mahdollisuus vuosilomaan ja sen
kerryttamiseen voi heikentya. Lain mukaan tydntekijalla on oikeus saada lomaa 2,5 paivaa kultakin
faydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Kuitenkin jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tydntekijalla on oikeus saada lomaa vain kaksi arkipaivaa
kuukaudelta. Jos henkild on niin sanotussa maaraaikaisuuskierteessa, 2,5 arkipaivan lomakertyma
voi jaada vain haaveksi. Kdytannossa siis tyontekijan tyodura voi olla huomattavankin pitka, mutta
maaraaikaisuuksien takia lomakertyma ei nouse lainkaan.

® Maaraaikainen tydntekija ei voi irfisanoutua samalla favalla kuin vakituinen tyontekija edes silloin, kun han
|oytaa jostain muualta vakituisen tyon. Tyontekija on niin sanotusti lukittuna tydsuhteeseen maaratyn ajan,
ellei asiasta ole sovittu eri tavalla tyosopimuksessa.

® Maaraaikaiset tyosuhteet ovat kaikkein yleisimpia nuorilla ja naispuolisilla tyontekijoilla. Etenkin
nuoret naiset tekevat paljon maaraaikaista tyota. Heihin kohdistuu korostuneesti myds raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa. Raskaus- ja perhevapaasyrjintatapausten yksi tyypillisimmista filanteista liittyy
juuri maaraaikaisten tydsopimusten jatkamiseen. Maaraaikaisuuksien lisaantyminen saattaa kaytannossa
vaikuttaa syrjinnan lisaantymiseen.
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Mgy,

Tyoriitojen ratkomista hankaloitetaan
rajoittamalla valtakunnansovittelijan
mahdollisuuksia

Hallitusohjelmakirjaus

Laissa tyériitojen sovittelusta sdddetddn, ettd palkantarkastusten yleistd linjaa ei voida
ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan foimesta
annettavalla sovintoehdotuksella.

Nykytila

Valtakunnansovittelijaa ei ole lailla sidottu niin sanottuun yleiseen linjaan.

Vaikutukset

® Valtakunnansovittelijan fehtava on olennainen osa suomalaista tydmarkkinajarjestelmaa.
Sovittelijan mahdollisuuksien rajoittaminen lailla saatamalla rikkoo jarjestelmaa, ei vahvista sita.

® Muutos hankaloittaa tydriitojen ratkomista rajoittamalla valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia.
Tama saattaa pitkittaa tyotaisteluita.

®  Alojen ja ammattien valisia palkkaeroja ei pystyta kuromaan, jos jarjestelma ei mahdollista
minkaanlaisia poikkeamia. Esimerkiksi sukupuolten valisten palkkaerojen kurominen kiinni
naisvaltaisten matalapalkka-alojen korkeampien korotusten avulla olisi muutoksen jalkeen erittain
vaikeaa.

®  Kuka muodostaa yleisen linjan? Yleinen linja ei voi muodostua yhden foimialan
tybehtosopimusratkaisusta, mutta useamman tydehtosopimuksen luettelokaan ei ole toimiva
ratkaisu. Lisaksi tydehtosopimusten kustannusvaikutukset ovat usein tulkinnanvaraisia ja talla hetkella
esimerkiksi valtakunnansovittelija kayttaa tydantajapuolen tekemia kustannuslaskelmia. Yleista linjaa
ei voi maarittaa tyodnantajapuolen tekemien kustannusvaikutuslaskelmien pohjalle.
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Mgy,

Lomautuksen varoaikaa
lyhennetaan

Hallitusohjelmakirjaus 1

Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vahimmadisajoista lyhennetddn puolella.

Nykytila

Voimassa olevat muutosneuvottelujen vahimmaisajat ovat yhteistoimintalaissa 6 viikkoa tai 14 paivaa.
Neuvotteluaika riippuu yrityksen koosta ja toimien kohteena olevien tyontfekijoiden maarasta seka
lomautuksen kestosta.

Vaikutukset

®  Muutosneuvottelujen lyhentaminen puolella farkoittaa jatkossa 3 viikkoa tai 7 paivaa. Se
farkoittaa kaytannossa, etta tydntekijdiden edustajille jaa pahimmillaan vain viikko aikaa perehtya
heikennyksiin, keskustella niista henkiloston kanssa ja muodostaa tyontekijdiden kanta.

®  Muufos heikentaa olennaisesti tyontekijoiden mahdollisuuksia esittaa omia nakemyksiaan
vaihtoehtoisista ratkaisuvaihtoehdoista esimerkiksi silloin, kun tyonantaja uhkaa taloudellisilla ja
tuotannollisilla irtisanomisilla.

®  Muutos lisaa todennakoisesti tyoriitojen maaraa, koska menettelytapojen ja perusteiden
selvittamiselle ei jaisi riittavasti aikaa.

PP JATKUU
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Hallitusohjelmakirjaus 2

Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisrajan EU-séidnnésten mahdollistamalle tasolle.

Nykytila

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin ja yhteisoihin, joiden tydsuhteessa olevien
fyontekijoiden lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20.

Vaikutukset

®  Hallituksen mukaan EU-saadokset mahdollistavat soveltamisalarajan nostamisen 50 tyontekijaan.
Tama tarkoittaisi vahintaan 200 000 tyontekijan jaamista yt-lain soveltamisen ulkopuolelle.

®  Yi-lain ulkopuolelle jaavissa yrityksessa ei farvitse noudattaa muutosneuvotteluaikoja,
tiedonsaantioikeuksia, tydpaikan toiminnan kehittamiseen osallistumista, irtisanomissuojaa ja
yleisia neuvotteluedellytyksia.

® Muutos eriarvoistaa yrityksia kilpailutilanteissa ja saaffaa tyontekijat eriarvoiseen asemaan
tyopaikan koon mukaan.

®  Muutos heikentaa pienten ja keskisuurten tyopaikkojen kykya keskustella tyontekijoiden kanssa
tyovoiman kayttotavoista, henkiloston osaamistarpeista, kehitysnakymista ja muista asioista, jotka
ovat osa lakisaateista yhteistoimintaa.
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Mgy,

Takaisinottovelvoite ei enaa koske
alle 50 henkilon yrityksia

Hallitusohjelmakirjaus

Tyosopimuslakiin perustuva tyontekijdn takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkeé
sddnnollisesti tyollistdvissd yrityksissd ja yhteisoissd, ja tdtd sdddostd voidaan noudattaa
tyéehtosopimuksen mddrdéyksestd riippumatta.

Nykytila

Takaisinottovelvoitetta sovelletaan tyontekijoihin, jotka on irfisanotftu tuotannollisista tai faloudellisista
syista tai jotka on irfisanottu saneerausmenettelyn yhteydessa.

Jos tydnantaja tarvitsee irtisanomisen jalkeen fietyn ajan sisalla uusia tyontekijoita samoihin fai
samankaltaisiin fehtaviin, on hanen tarjotftava sita aikaisemmin irfisanotulle tyontekijalle.

Talla hetkella takaisinottovelvollisuus on nelja tai kuusi kuukautta tydsuhteen keston mukaan.
Se ei riipu tydnantajan koosta.

Vaikutukset

®  Muutos heikentaa tyontekijdiden tydsuhdeturvaa alle 50 hengen tydpaikoissa ja asettaa tyontekijat
eriarvoiseen asemaan riippuen heidan tydpaikkansa koosta.

®  Lisaksi muutoksella heikennetaan tydehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaa eli
mahdollisuutta aidosti sopia jasentensa eduista ja vastuista tyoelamassa.
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Mgy,

Lakko-oikeuden
rajoitukset

Hallitus kutsuu muutoksia tyorauhan parantamiseksi. Tosiasiassa
kyseessa on joukko toimia, joilla halutaan rajoittaa seka
halukkuutta etta mahdollisuuksia vaikuttaa ja osoittaa mielta.

Lakko-oikeuden rajoittaminen on ollut jo pitkaan
tyonantajien tavoitteissa.

Ay-liike on ollut mukana valmistelevassa tyoryhmassa,
mutta vaikutusmahdollisuudet ovat olleet naennaisia.

Lakko-oikeuden rajoitukset
x Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin
lakkoihin rajoitetaan (voimaan 18.5.2024)

x Lakkoon osallistuneelle tyontekijalle 200 €:n sakko, jos lakko
todetaan laittomaksi (voimaan 18.5.2024)

»x Lakkosakkoja korotetaan roimasti (voimaan 18.5.2024)
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Poliittisia lakkoja rajoitetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Pohjoismaisen kdytédnnon mukaisesti poliittisen tyotaisteluoikeuden kdyttdd rajoitetaan
enintddn yhden vuorokauden mittaisiin mielenilmaisuihin.

Nykytila

Suomessa on ollut poliittisia lakkoja koko 2000-luvulla vain muutamia. Siita huolimatta
hallitus on nostanut ne fikunnokkaan.

Poliittinen lakko-oikeus perustuu mm. YK:n alaisen Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n
hyvaksymiin periaatteisiin, joihin Suomi on sitoutunut. ILO:n mukaan ammattiyhdistyksilla
pitaa olla mahdollisuus protestilakkoihin ja mielipiteensa ilmaisemiseen yhteiskunnallisissa
kysymyksissa, vaikka ne eivat suoraan kuuluisi tydehtosopimuksissa sovittuihin asioihin. ILO
toimii kolmikantaperiaatteella, joten myds tyonantajat ovat sitoutuneet ILO:n sopimuksiin
ja periaatteisiin.

Yhdistymisvapaus ja siihen sisaltyva tyotaisteluoikeus on turvattu ILO:n sopimusten

lisaksi Euroopan ihmisoikeussopimuksessa ja Suomen perustuslaissa. Euroopan
ihmisoikeussopimus on Suomessa voimassa lakina. Tasta huolimatta lakimuutoksen jalkeen
poliittisen tyotaisteluoikeuden kayttd on rajoitettu enintan yhden vuorokauden mittaisiin
mielenilmaisuihin.

Muutos voimaan 18.5.2024

Vaikutukset

®  Poliittisen tyotaistelun rajoittaminen vie tyontekijoilta merkittavan mahdollisuuden vaikuttaa
poliittisiin paatoksiin. Jos tyotaistelu voi kestaa vain paivan, sen painostusvaikutus on
vahainen ja tydntekijan aani voidaan helpommin sivuuttaa.

®  Suomi siirtyy niiden maiden joukkoon, joissa sanan- ja mielipiteenvapautta rajoitetaan.
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Tukilakkoja rajoitetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Hallitus muuttaa lainsdédddéntdd niin, ettd tukityotaistelut asetetaan suhteellisuusarvioinnin ja
tyériitalain mukaisen ilmoitusvelvollisuuden kohteeksi. Jatkossa laillisia tukityétaisteluita ovat ne,
jotka ovat kohtuullisia suhteessa tavoitteisiin ja joiden vaikutukset kohdistuvat

vain tyériidan osapuoliin.

Nykytila

Tukilakolla muut ammattiliitot fukevat toisen ammattiliiton tyotaistelua tai yhden ammattiliiton

muiden sopimusalojen tyontekijat tukevat yksittaisen sopimusalan tyontekijoita. Tukilakkojen

avulla ammattiliitto pyrkii vauhdittamaan tyoehtosopimuksen syntymista poikkeuksellisen

vaikeassa tilanteessa. Ennen lakimuutosta lakot olivat laillisia, jos tyotaistelu, jota tuettiin oli lallinen.
Lakimuutoksen jalkeen laillisia tukityStaisteluita ovat ne, jotka ovat kohtuullisia suhteessa tavoitteisiin ja
joiden vaikutukset kohdistuvat vain tyoriidan osapuoliin.

Muutos voimaan 18.5.2024

Vaikutukset

®  Orpon-Purran hallitusohjelman mukaan laillisten tukityotaisteluiden tulisi olla kohtuullisia suhteessa
tavoitteisiin. Kdytannossa joku ulkopuolinen taho siis maarittelee, milloin tukilakko on laillinen.
Suhteellisuus on mielipidekysymys.

®  Jos tukilakkoja ei voida enaa kayttaa tukitoimena, se heikentaa paariidan osapuolena olevien
fydntekijoiden asemaa. Pienet ammattiliitot ovat onnistuneet taistelemaan tyonantajan
heikennyksia vastaan isompien fuella. Se on ollut myos merkittavaa niilla aloilla, joissa
tyontekijoiden jarjestaytymisaste on ollut pieni tai tydntekijan asema muuten heikko.

®  Tukilakoille on nyt laissa maaratty 7 paivan ennakkoilmoitusaika. Se lisaa byrokratiaa ja hidastuttaa
reagointia fydnantfajan toiminfaan.
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Lakkoon osallistuneelle
tyontekijalle 200 €:n sakko,
jos lakko todetaan laittomaksi

Hallitusohjelmakirjaus

200 euron henkilékohtainen sakko, jos tyontekijé osallistuu tydtaisteluun, joka on aiemmin
todettu laittomaksi, rijppumattas siitd, kuka tyotaistelun jérjestdmisestd vastaa.

Nykytila

Aikaisemmin tyontekija ei voinut saada sakkoa, vaan vastuun kantoi aina tyontekijoiden
yhdistys. Lakimuutoksen jalkeen tyétuomioistuimen laittomaksi tyotaisteluksi fuomitseman
lakon jatkamisesta voidaan saataa tyontekijalle 200 euron seuraamusmaksu.

Muutos voimaan 18.5.2024

Vaikutukset

®  Muutoksella haetaan pelotevaikutusta, joka vaikuttaa ihmisten halukkuuteen osallistua
tyotaisteluun. Vaikka tosiasiallisesti henkilokohtainen hyvityssakko tulee harvoissa
filanteissa maksettavaksi, sillda on helppo pelotella tyontekijoita.

Asyy >
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Lakkosakkoja korotetaan
roimasti

Hallitusohjelmakirjaus

Laittomasta tyétaistelusta fuomittavan hyvityssakon tasoa korotetaan ja sakon yldrajaksi
sdddetddn 150 000 euroa ja alarajaksi 10 000 euroa.

Nykytila

Hyvityssakolle ei ollut alarajaa, ylaraja oli 31 900 euroa. Nyt laitftomasta tyofaistelusta
fuomittavan hyvityssakon ylaraja on 150 000 euroa ja alaraja 10 000 euroa.

Muutos voimaan 18.5.2024

Vaikutukset

®  Muutoksella pyritaan tosiasiallisesti estamaan tyotaisteluja. 150 000 euron suuruinen
hyvityssakko vaikuttaa jo ammattiliittojen toimintaan. 10 000 euron alaraja esimerkiksi
lyhyista mielenilmauksista ammattiosastojen maksettavaksi on taysin kohtuuton sakko.

Asyy >
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Sosiaaliturvan
heikennykset

Hallitusohjelma pitaa sisallaan lukuisan maaran tyéttomyysturvan
heikennysesityksia. Suurin osa leikkauksista kohdistuu erityisesti
ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan, mutta myos Kelan maksamaan
peruspaivarahaan ja tydomarkkinatukeen.

Hallitus toteuttaa kaikki leikkaukset vuoden 2024 aikana.
Leikkaukset tulevat kuitenkin voimaan asteittain.

% Tyottomyysturvan lapsikorotukset % Vuorotteluvapaa lakkautetaan
poistetaan (voimaan 1.4.2024) (voimaan 2.9.2024

% Sovitellun tyottomyysturvan suojaosa % Aikuiskoulutustuki lakkautetaan
poistetaan (voimaan 1.4.2024) (voimaan 1.8.2024)

% Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden % lkaantyvien tyottomien turvaa
kuukauden jalkeen (voimaan 2.9.2024) heikennetaan (voimaan 2.9.2024)

% Tyottomyysturvan omavastuuaikaa % Asumistuen tyossakayntiin liittyva suojaosa
pidennetaan (voimaan 1.1.2024) poistetaan ja tfukea leikataan

% Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa (voimaan 14.2024)
tyossaoloaikaa pidennetaan % Toimeentulotukea leikataan ja sen saamista
(voimaan 2.9.2024) vaikeutetaan (voimaan 1.4.2024)

% Tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto ® Korotettuna maksettava vanhempainraha
euroistetaan (voimaan 2.9.2024) poistetaan ensimmaisen 16 arkipaivan

ajalta (hallitus ilmoitti 19.9.2023

% Palkkatuettu tyo ei kerryta R
Y 4 budjettiriihen yhteydessa etsivansa

tyottomyyspaivarahan tyossaoloehtoa

(voimaan 2.9.2024) filalle korvaavia toimia)

% Tyosuhteen paattyessa maksettava -
lomakorvaus estaa tyottomyysetuuden - -
saamisen jaksotusajalta (voimaan 1.1.2024) - - -

- -
-
- )
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Esimerkki heikennysten osumisesta
samoihin ihmisiin tai perheisiin

e Ansiopaivarahan leikkaus
_ 8 kk jalkeen
- 380 €/kk

Ansiopaivaraha 1 522 €/kk o-;
+ lapsikorotus n. 126 €/kk

Perheellinen
tyontekija, 1 lapsi
Vuonna 2024

Palkka 2 500 €/kk

Omavastuupaivat

-142 €/2 pv

Tyossaoloehto Ansiopaivarahan leikkaus Lapsikorotus
12 kk t6ita ennen 2 kk jalkeen - 126 €/kk
tyottomyytta - 304 €/kk

(aikaisemmin 6 kk)

- Ty6ttémyysturvan omavastuupaivat
nousevat 5 paivasta 7 paivaan.

- Lomakorvaukset jaksotetaan - Vuorotteluvapaa
tyottdmyysturvassa lakkautetaan « Omistusasuntoihin
« Kelan etuuksiin ei padosin tehda « Aikuiskoulutustuki ei enda myonnetd
indeksikorotuksia 2024-2027 lakkautetaan asumistukea.

1.8.2024
Aikajana
sosiaaliturvan
leikkauksista

- Toimeentulotuessa kiristetaan - Tydssaoloehto pitenee
asumismenojen korvattavuutta. 6:sta 12 kuukauteen
« Sovitellun tyttomyysturvan « Tydssaoloehto euroistetaan
300 euron suojaosa poistuu. « Palkkatuetusta tyosta ei enaa kerry
- Ty6ttomyysturvan tyossdoloehtoa
lapsikorotukset poistetaan - Ansiopéivérahaa leikataan porrastamalla
+ Asumistuen 300 euron - lakkaiden tysttomien palveluita ja
suojaosa poistuu. toimeentuloa turvaavista poikkeuksista
luovutaan.
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Muutokset
tyossaoloehtoon

® Ansiopaivarahan saamiseen tarvittavaa
tyossaoloaikaa pidennetaan

8  Tyottomyyspadivarahan tyéssaoloehto euroistetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Tyéttémyyspdivdrahan tydsséoloehto pidennetddn
6 kuukaudesta 12 kuukauteen ja euroistetaan.

Nykytila

Aikaisemmin ansiopaivarahaa sai, jos oli ollut ennen tyottomyytta tydttdmyyskassan jasen ja tydssa noin
puoli vuotta (tydssaoloehto). Hallitus tuplasi ajan vuoteen. Samaan aikaan tyossaoloehto euroistettiin.
Tydssaoloehdon perusteena eivat enaa ole viikoiftaiset tyotunnit, vaan kuukauden aikana maksetut
euroft eli palkka.

SAK on ehdottanut patkatoita tekevien ansiosidonnaiselle tyottomyyspaivarahalle paasyn
helpottamista. Hallitus vie kuitenkin kehityksen painvastaiseen suuntaan: yha useamman on vaikea
paasta ansiopaivarahalle. Samaan aikaan esimerkiksi vakituisen tyopaikan saamista vaikeutetaan ja
henkiloperusteista irtisanomista helpotetaan.

Heikennys voimaan 2.9.2024

Vaikutukset

® Tyossaoloehtoa koskevat heikennykset kohdistuvat erityisesti fyduransa juuri aloittaneisiin seka
patkatyota tekeviin tydntekijoihin. Niihin, jotka eniten turvaa farvifsisivat.

® Ansiopaivarahalle olisi jatkossa hankalampi paasta. Sen saaminen edellyttaisi tyota ja
tyottomyyskassaan kuulumista puolen vuoden sijaan vahintdaan vuoden ajan ennen tyottomyyftta.

®  Euroistamisen myota ansiopaivaraha jaisi keikka- ja osa-aikatyota tekevilla nykyista pienemmaksi.

SAK sak.fi/painavasyy PAIVITETTY 12.8.2024
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Heikennykset etuuksiin

®  Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan
8 Sovitellun ty6ttémyysturvan suojaosa poistetaan
L

Tyodsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa
tyottomyysetuuden saamisen jaksotusajalta

® Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jilkeen
8 Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Tyottomyyspdivdrahan taso porrastetaan, omavastuupdivét nostetaan 5 pdivdéstd 7 pdivdadn,
lapsikorotukset sekd sovitellun 300 euron suojaosa poistetaan ja lomakorvausten
jaksottaminen palautetaan.

Nykytila

Ansiosidonnainen tyottomyyspaivaraha on lahtokohtaisesti korkeampi kuin peruspaivaraha tai
tyomarkkinatuki.

Aikaisemmin ansiopaivarahaa sai saman verran koko keston ajan. Lakimuutoksen jalkeen paivarahan
maaraa leikataan noin kahden kuukauden tyottomyyden jalkeen 20 prosenttia ja kahdeksan kuukauden
jalkeen lahes 5 prosenttia lisaa. Samalla hallitus heikensi jokaisen tyottdman tyottomyysturvan tasoa
nostamalla omavastuupaivat 5 paivasta 7 paivaan. Omavastuuaika tarkoittaa tyottomyyden tai lomautuksen
alkaessa paivia, joiden aikana ei makseta tyottomyysturvaa lainkaan.

Tyottoman tehdessa osa-aikaisia fai keikkatoita, tyottomyysetuus on soviteltu yhteen palkan kanssa.
Palkassa on olllut 300 euron suojaosa, jonka voi ansaita ilman vaikutusta tyottomyysetuuden maaraan.
Tama tuki lakkautettin 1.4.2024. Kaikista ansiopaivarahan saajista noin 40 % on saanut etuutta soviteltuna,
monilla SAK:laisilla aloilla jopa sita useampi. Myos peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea on voinut

saada soviteltuna. Soviteltu tyottomyysetuus auttaa osa-aikatyota tekevien toimeentulossa silloin, kun
kokoaikatyota ei ole ollut tarjolla. Vuodesta 2014 alkaen voimassa ollut suojaosa kannusti tyottomia
oftamaan vastaan myds osa-aikaisia ja lyhytkestoisia keikkatoita.

EEN NN NN BN BN BN BEN BEN BEN BN BN BN BEN BNN BNN BNN BN B e . »JATKUU
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Tyoton on voinut saada alle 18-vuotiaista lapsista lapsikorotusta ansiopaivarahaan,
peruspaivarahaan seka tyomarkkinatukeen. Lapsikorotukset olivat lasten maarasta riippuen
n. 126-238 €/kk.

Lomakorvausten jaksotus oli tydttomyysturvassa aiemmin kaytdssa, mutta siita luovufttiin
vuonna 2013 ja nyt se palautettiin vuoden 2024 alusta. Lomakorvausten jaksotus farkoittaa, efta
kokoaikaisen tyosuhteen paattyessa pitamattoman vuosiloman vuoksi maksettava lomakorvaus
estaa tyottomyysetuuden saamisen ajalfa, jolle etuus jaksotetaan.

Tyottomyyspdivédrahan porrastaminen voimaan 2.9.2024.
Tyottémyysturvan lapsikorotus ja sovitellun 300 euron suojaosa poistettin 1.4.2024.

Lomakorvausten jaksottaminen voimaan 1.1.2024.

Vaikutukset

®  Kaikki ansiopaivarahan heikennykset — omavastuuajan pidentaminen, paivarahan leikkaaminen
porrastamalla seka lapsikorotuksen etta suojaosan poisto — voivat osua myos samalle ihmiselle.

®  Yksistaan 20 prosentin leikkaus ansiopaivarahaan jo kahden kuukauden tyottomyyden jalkeen
tarkoittaa monille isoa lovea toimeentuloon.

®  Ansiosidonnaisen tyottdmyyspaivarahan leikkaamisella asteittain rangaistaan tyottémyyden
pitkittymisesta. Tama osuu varsinkin niihin tyoftdmiin, joilla on heikommat mahdollisuudet
saada toita. Esimerkiksi, jos sopivaa tyota ei ole lahialueella tarjolla, osaaminen vaatii koulutusta
fai ferveydentila kuntoutusta.

¥ Sovitellun suojaosan poistaminen ei auta kokoaikatdiden tarjonnan lisaantymiseen. Sen
sijaan se voi johtaa tyottomien haluttomuuteen olla offamatta lyhytkestoisia toita vastaan ja
kokoaikaiseen tyottomyyteen.

® Lomakorvausten jaksotus monimutkaistaa tyottomyysturvaa ja kohdistuu
epaoikeudenmukaisesti niihin tydntekijoihin, jotka eivat pysty pitamaan vuosilomaa
tfyosuhteensa aikana. Jaksofusaikana ei saa tyottomyysturvaa, ja tama aika on usein varsinaista
lomaa pidempi.

® Lapsiperheellisten tyottomien toimeentuloa heikennetaan 126-238 eurolla kuukaudessa
lapsikorotukset poistamalla.
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Ikdantyneiden asemaa
heikentavat muutokset

8 Palkkatuettu tyo ei kerryta tyo6ttémyyspaivarahan tyossaoloehtoa
® |kaantyvien ty6ttémien turvaa heikennetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Ikésidonnaisista poikkeussddnndistd luovutaan eikd palkkatuettu tyd endd kerrytd tyossdoloehtoa.

Nykytila

Palkkatuki maksetaan tydnantajalle vaikeasti tydllistyvan tyottéman palkkaamiseen 5-10 kuukauden
ajaksi. Tyottomalle maksettiin palkkatuetusta tyosta tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Aiemmin
tehdysta tyosta 75 % huomioitiin ansiopaivarahan saamiseen vaadiftavaan tyossaoloehtoon, mutta
lakimuutoksen jalkeen palkkatuettu tyd ei paasaantoisesti enda kerryta tydssdoloehtoa lainkaan.

Ikasidonnaiset poikkeukset tarkoittivat 58 vuotta tayttaneiden tyottomien oikeutta kuntfien jarjestamaan
fydéhon fai tyollistymista edistavaan palveluun seka ansiopaivarahan tason sailymista aiemmalla tasolla.
Lakimuutoksen jalkeen tama oikeus on poistunut.

Heikennyksef voimaan 2.9.2024.

Vaikutukset

® lkasidonnaisten poikkeussaannosten tarkoituksena on ollut helpottaa ikaantyneiden tyon saantia ja
foimeentulon furvaamista. Ikaantyvien tukemisen poistaminen heikentaa tyourien pidentamista.

®  Tydssaoloehdon kertymisen poistaminen palkkatuetusta tydsta kokonaan on ristiriidassa sen
ajatuksen kanssa, etta kaikki tyo on arvokasta ja vie eteenpain.

®  Yha useampi ikaantynyt seka palkkatukitydssa ollut tyoton jaa ansiopaivarahan sijaan
tyomarkkinatuelle.
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Vuorotteluvapaa
lakkautetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Vuorotteluvapaa lopetetaan.

Nykytila

Vuorofteluvapaa tarkoitti enintdan puolta vuotta vapaata omasta tyosta. Vapaan ajalta maksettiin
vuorottelukorvausta, joka on 70 % ansiopaivarahasta. Sijaiseksi palkattiin tyoton tydnhakija.

Vuorotteluvapaan ehtoja on tiukennettu ja korvauksia leikattu vuosien ajan. Heikennysten
myd&ta vuorotteluvapaan kayttaminen on vahentynyt noin 20 000 henkildsta 5 000 henkiloon.
Lakimuutoksen jalkeen vuorotteluvapaalle ei enaa ole mahdollista jaada.

SAK on esittanyt useaan otteeseen vuorotteluvapaajarjestelman kehittamista erityisesti
ikdantyvien tydssa jaksamiseksi. Lisaksi SAK on tehnyt oman aloitfeen 60 vuotta fayttaneiden
tyontekijoiden mahdollisuudesta siirtya kokoaikatydsta maaraaikaisesti 80 prosentin tydajalle
uuden osa-aikarahan furvin.

Heikennys voimaan 1.8.2024.

Vaikutukset

®  Vaikutus valtion menoihin on pieni, mutta vuorotteluvapaa on ollut monelle tyontekijalle tarkea
hengahdys tyoelamasta ja auttanut jaksamaan tydelamassa pidempaan.

®  Vuorotteluvapaan sijaisuus on ollut monelle mahdollisuus paasta keradmaan kokemusta
sellaisista tyotehtavista, joihin ei olisi ollut muulla tavalla mahdollisuutta. Se on lisannyt myos
heidan tyollistymistaan.
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Aikuiskoulutustuki
lakkautetaan

Hallitusohjelmakirjaus

Hallitusohjelman tekstissé ei ole mainintaa aikuiskoulutustuen lakkauttamisesta,
mutta se kdy ilmi ohjelman liitteend olevasta taulukosta.

Nykytila

Aikuiskoulutustuki oli rahallinen tuki, jota myonnettiin tyontekijalle tai yrittajalle ammatillista
kehittymista tukeviin opintoihin. Tyontekijat ja yrittajat pystyivat hyddyntamaan aikuiskoulutustukea
uransa aikana yksiin fai useampiin opintoihin yhteensa 15 tukikuukauden ajan, yhdessa tai useammassa
erassa. Sen avulla oli mahdollista opiskella kokonaisia tutkintoja tai lyhyempia koulutuksia tyon ohessa
tai opiskelijana. Tuen maara riippui tuloista. Lakimuutoksen jalkeen aikuiskoulutustukea ei enaa ole
mahdollista saada.

Voimaan 1.8.2024.

Vaikutukset

® Hallitusohjelman laskuissa on arvioitu, efta lakimuutos foisi 8 000 ihmista enemman tydmarkkinoille.
Maara on kokonaisuudessa pieni ja vaikutus laskelmallinen. Siina ei ole otettu huomioon esimerkiksi
osaamisen paranemisen hydtyja, kuten pitenevia tyouria ja tyossa jaksamista. Lisaksi kaikilla
opiskelevilla on tyopaikka, johon palata.

¥  Tuen lakkauttaminen vahentaa koulutuksiin osallistumista, mika puolestaan pahentaa tyovoimapulaa
ja johtaa osaamistason laskuun.

®  Tuen lakkauttaminen ohjaa ihmisia kayttamaan opintotukea, jonka lisaantyvat kustannukset tulevat
valtion budjetista. Lisaksi osa vaihtaa alaa tyottomyyden kautta ja nama kulut puuttuvat laskelmista.

® Osaaminen ja tyourien pidentaminen linkittyvat vahvasti foisiinsa. Kyseessa on pitkaaikainen sijoitus
fulevaisuuteen, mita valtionvarainministerion virkamiesten rajallinen mittatikku ei osaa huomioida.
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Murskasimme myytteja:

0 + 1 vaittamas,

joilla tyoelamaheikennyksi
perustellaan

Julkisessa keskustelussa esiintyy nyt paljon vaaria
vaittamia tyoelamaan kohdistuvista heikennyksista.
Kaymme niista lapi 21.

Hallitus on tekemassa historiallisen suuria heikennyksia tyontekijan tydehtoihin, oikeuksiin

ja sosiaaliturvaan. Heikennyksia on perusteltu muun muassa tyollisyyden lisaamisella.
Perusteelliset tyollisyysvaikutusarviot puuttuvat ja sen sijaan perusteena on kuultu kayteftavan
arkijarkea seka Suomen yrittajien jasenilleen tekemaa kyselya.

Orpon-Purran hallitus on puolensa valinnut. Se ei ole tydntekijan puolella. Hallitus vaittaa,

etta kaikki osallistuvat Suomen talouden pelastustalkoisiin. Samaan aikaan hyvaosaiset saavat
verohelpotuksia ja julkisia menoja leikataan. Hallituksen politiikka iskee heikko-osaisiin ja
fyottémiin. Leikkausten vaitetdan tasapainottavan julkista taloutta, mutta samaan aikaan veroaste
laskee. Puheet ja teot ovat ristiriidassa.

Julkinen keskustelu kay kovilla kierroksilla. Liikkeella on kaikenlaisia vaittamia ja uskomuksia.
Oikaisemme seuraavat 20+1 vaitetta.
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1 "Hallituksen tyéeldmdéiheikennyksillé ei ole
® vaikutusta tyéntekijén arkeen”

Muutokset koskettavat tavalla tai toisella ihan jokaista tyota
tekevaa suomalaista.

Jokaista tyontekijaa koskettavat muun muassa
irfisanomissuojan heikentaminen ja ensimmaisen
sairauspaivan palkattomuus, vaikka sairausajan
palkallisuudesta on toistaiseksi sdddetty monien
tyoehtosopimuksessa. Monet heikennykset koskettavat
eri tavoin tyontekijoita riippuen esimerkiksi tydsuhteen
muodosta, toimialasta, tyotehtavista, sukupuolesta ja iasta.

2 "“Hallituksen toimet eivéit heikennéd
® kenenkddn palkkaa”

Hallitus ei voi tafa luvata.

Hallituksen toimet uhkaavat palkansaajien
vahimmaisehtoja, koska ne voivat johtaa yleissitovuuden
rapaufumiseen. Lisaksi paikallisen sopimisen laajentaminen
kaikkiin yrityksiin avaa tydnantajille mahdollisuuden

sopia TES:n tasoa heikommista yo- ja iltatyOlisista,
tydaikajarjestelyista, loma-ajoista ja perhevapaista.

3.

Laki ei turvaa riittavia minimitydehtoja Suomessa.

“Laki riittéid turvaamaan kaikille
riittévén palkan”

Suomessa ei ole laissa maariteltya minimipalkkaa,

vaan se tulee paasaantoisesti tydehtosopimuksesta

kuten muissakin Pohjoismaissa. Tydantajajarjestojen
pitkaaikainen toive on kuultu hallituksessa ja
tyoehtosopimusten sitovuutta seka velvoittavuutta
yritetaan kiertoteitse heikentaa. Esimerkiksi paikallisen
sopimisen laajenfamisen tavoite ei ole antaa tyontekijoille
mahdollisuutta sopia paremmasta palkasta (silla se on jo
nyt mahdollista), vaan se mahdollistaa tydehtosopimusta
alemman palkkatason.

SAK
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4 "Tyottémyysturva on Suomessa tarpeetfoman
® antelias ja passivoi ihmisié"

Suomen tyottomyysturvan taso ei ole pohjoismaisittain
korkea eika se ole merkittava tyollistymisen este.

Suomen ty6ttomyysturvan taso ei ole korkeampi kuin
Tanskassa ja Ruotsissa, kuten SAK:n vertailu osoittaa.
OECD:n Faces of Joblessness in Finland -tutkimuksen
ja SAK:n teettaman selvityksen mukaan tydllistymisen
yleisimmat esteet ovat huono terveydentila,
ikakysymykset ja soveltuvan kokoaikatyon puute.

5.

"Potkulaki eli irtisanomissuojan heikentéminen
on vain laiskojen ja huonojen tyéntekijoiden
ongelma”

Irtisanomissuojan heikentaminen lisaa kaikkien
tyontekijoiden kokemaa epavarmuutta.

Hallitus haluaa helpottaa tyontekijéiden irfisanomista
poistamalla laista velvoitteen, etta potkuihin pitaa olla
painava syy. Kdytannossa se farkoittaa, efta tyontekijan
irtisanomiseen farvitaan entistd vahemman perusteluja.
Kukaan ei voi taata, ettei tyopaikkaa voisi menettaa
vahaisen rikkeen, esimerkiksi vaarin tehtyjen kirjausten tai
ohjeiden vaarin ymmartamisen vuoksi.

Potkuja ei pida pystya antamaan heppoisin perustein.
Moni tyontekija toivoo potkujen saamisen kynnyksen
olevan korkea. Onhan kyse hanen elamansa kannalta
valtavan suuresta asiasta: foimeentulon menettamisesta
seka luottamuksesta tulevaisuuteen. Irtisanomisen
vaikutukset muuttuvat entista raskaammiksi, koska
hallitus samalla leikkaa tyottdmyysturvaa ja heikentaa
takaisinottovelvoitetta.
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“Sairaussakko eli ensimmdisen sairauspdivdn
lakisdiditeisen palkallisuuden poisto ei koske juuri
ketéidin, mutta véhentdd maanantaina krapulaa
potevien mddrad”

6.

Sairaussakko koskettaa valittomasti satoja tfuhansia
fyontekijoita ja pidemmalla aikavalilla jopa kaikkia.

Ainakin aluksi muita tyontekijoita suojaa heidan
ammattiliittonsa neuvottelema tyéehtosopimus.
Todennakoisesti muutoksen myota tydnantajat ottavat
asian esille tydehtosopimusneuvotteluissa.

Eniten sairauden vuoksi toista ollaan pois keskiviikkoisin.
Maanantain "krapulasaikut” ovat siis myytti. Palkan
menetyksen pelossa tyontekijat tulisivat kuitenkin
aiempaa useammin sairaana foihin.

7 “Tyéntekijoiden ostovoiman paraneminen on
® tdysin hallituksen politiikan ansiota”

Ostovoiman muutokset johtuvat paaosin aivan muista
asioista kuin hallituspolitiikasta.

Ammattiliittojen neuvottelemat tydehtosopimukset
nostavat useimmilla aloilla palkkoja vuonna 2024
reilulla kahdella prosentilla. Hallituksen paatosten
myota esimerkiksi 2 400 euroa kuukaudessa tienaavan
veroprosentti laskee 0,7 prosenttiyksikkoa. Suurin

osa ostovoiman noususta on siis peraisin liittojen
neuvoftelemista palkankorotuksista. Hallituksella

ei mydskaan ole osaa eika arpaa aiempien vuosien
vahvan tyollisyyskehityksen mahdollistamaan
tyottomyysvakuutusmaksun laskuun, joka sekin parantaa
tydntekijoiden ostovoimaa.

SAK
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8 “Palkkaerot kaventuisivat
® valtakunnansovittelijan kéisien sitomisesta
huolimatta™

Sovintoehdotusten rajoittaminen vaikeuttaa
palkkakuoppien kuromista umpeen.

Jatkossa yleisen linjan ylittavien korotusten hakeminen
tyotaisteluilla vaikeutuisi, koska valtakunnansovittelija
ei saisi ylittaa yleista linjaa sovintoehdotuksessa. Tahan
mennessa julkisten ja naisvaltaisten alojen palkkojen
jalkeenjaaneisyyteen ei ole juuri tahtoa fai rahaa
|6ytynyt. Jatkossa tydnantajan mahdollisuudet forjua
kuoppakorotukset olisivat viela vahvemmat.

9 "Ay-liike ei edusta suomalaisia tyéntekijoitd eikd
® kunnioita demokraattisesti valittuja pddttéjic”
Edustamme suomalaisia tyontekijoita, joilla on oikeus
vaikuttaa myos vaalien valissa.

Suomessa ammattiyhdistysliikkeeseen kuuluu 1,5
miljoonaa ihmista: asentajia, asiantuntijoita, myyijia,
rakennusmiehia, siivoojia, suurtalouskokkeja. Jos
tyodllisyystoimet tosiasiassa lisaisivat tyollisyytta ja julkisen
talouden tasapainottamiseen osallistuisivat kaikki,

niin myos tyontekijat hyvaksyisivat ne. Nyt hallituksen
tydelamaheikennykset ja sosiaaliturvan leikkaukset ovat
ennennakemattoman kovia ja kohdistuvat yksipuolisesti.

Demokratiaan kuuluu vaikuttaminen myds vaalien valissa.
Nyt se on erityisen tarkeaa, koska hallituspuolueet ajavaf
erilaista politiikkaa kuin ne ennen vaaleja lupasivat.
Ihmiset Suomessa toivovat kohtuullisuutta, tasapuolisuutta
ja oikeudenmukaisuutta. Naita tavoitellakseen he ovat
valmiita laajoihinkin toimiin, ja heilld on oikeus puolustaa
omaa etuaan - jopa lakkoilemalla.
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1 0 “Kolmikantaisissa tyéryhmissé on kuunneltu
® herkdllé korvalla myés tyéntekijéiden huolia”

Todellisuudessa paatokset oli jo tehty ennen tydryhmien
aloittamista.

Hallitusohjelmassa on paatetty yksityiskohtaisesti niin
tyolainsaddannon kuin sosiaaliturvan leikkaukset.
Tyontekijoiden edustajien puheenvuorot on tydryhmissa
kuunnelfu, mutta sen jalkeen on edetty hallitusohjelman
kirjausten mukaan. Todellisia vaikutusmahdollisuuksia
tyoryhmissa ei ole ollut.

Lakivalmistelua on tehty kovalla kiireella ja eika
vaikutusarvioita ole tehty kunnolla. Myds huomiot
olemattomista tyollisyysvaikutuksista on ohitettu. Jopa
oikeuskansleri on kiinnittanyt huolta fapaan, milla tama
hallitus survoo lakimuutoksiaan eteenpain.

11 “Hallitusvetoinen tyémarkkinapolitiikka on
® parempi sekd tyontekijoille ettd yrityksille”

Tyomarkkina-asioiden politisoituminen kasvattaa
epavarmuutta ja lisaa jaykkyytta.

Tyoelaman muutosten ajaminen ensisijaisesti
lainsaadantoteitse johtaa heiluriliikkeeseen
lainsdddanndssa hallituskokoonpanojen vaihtuessa.
Tyomarkkinoiden epavarmuuden lisaantyminen vahentaa
foiminfaympariston vakautta, mika on huono asia seka
yrityksille etta tyontekijoille.

SAK
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"Aikuiskoulutustuesta ei ole mitédn
hyétyd kenellekédn”

12,

Aikuiskoulutustuesta on paljon hyotya.

Aikuiskoulutustuesta on hyotya osaamisen paivittamisessa
ja alan vaihtamisessa. Aikuiskoulutustuen kayttajista

suurin osa opiskelee ammatillisissa oppilaitoksissa tai
ammattikorkeakouluissa. Kayttajien mediaanipalkka on
alempi kuin palkansaajilla keskimaarin. Muun muassa
sairaanhoitajaopiskelijoista osa on lahihoitajia, jotka
paivittavat osaamistaan aikuiskoulutustuella.

Alanvaihtajat ovat merkittava uuden tyévoiman lahde
koneistajissa ja rakennusalan ammattilaisissa. Monelle
alanvaihto on mahdollinen vain aikuiskoulutustuen
ansiosta.

Aikuiskoulutustuen lakkauttamista on vastustettu laajasti.
Aikuiskoulutustuki on joustava ratkaisu tyon ja opiskelun
yhdistamiseen, mika hyddyttaa tyontekijoita, yrittajia ja
tydnantajia.

1 3 "Osa-aikatydntekijéiden foimeentulon
® Jeikkaaminen johtaa automaattisesti
kokoaikatéiden saamiseen”

Kokoaikatdihin ei noin vain menna.

Kokoaikatyota ei ole tarjolla kaikille sita haluaville.
Vastentahtoinen osa-aikatyo on yleista esimerkiksi
yksityisilla palvelualoilla, silla tydnantajat eivaf tarjoa taysia
funteja.

Sovitellun paivarahan leikkaaminen ei lisaa kokoaikaisia
tyOpaikkoja, vaan ainoastaan lisaa osa-aikatyota tekevien
rahapulaa. Hallitus ei ole lisadmassa tyonantajien
velvoitteita farjota kokoaikatydta tai kiristamassa
vaatimuksia sen suhteen, milloin osa-aikatyota saa teettaa.
Hallitus ei kohdista yrityksille minkaanlaisia lisavelvoitteita,
mufttfa vaikeuttaa tyontekijoiden elamaa.
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1 4 “Asumistuen leikkaaminen liséiéi tyénteon
® kannustimia péédkaupunkiseudulla”

Asumistuen leikkaukset heikentavat osa-aikatyon
kannustimia.

Moni paakaupunkiseudulla ja isoissa kaupungeissa

asuva saa asumistukea, vaikka fekee toita koko- tai osa-
aikaisesti. Asumistuen leikkaaminen johtaa esimerkiksi
lapsiperhekdyhyyden yleistymiseen, josta myos YK:n
lasten oikeuksien komitean suositus varoitti. Leikkausta on
perusteltu silla, etta asumistuki vaikuttaisi vuokriin, mutta
esimerkiksi Valtion taloudellisen tutkimuslaitoksen (VATT)
tutkimukset osoittavat, ettei asumistuella ole vaikutusta
vuokratasoon.

"Lomautusilmoitusajan tai
muutosneuvotteluaikojen puolittaminen ei
leikkaa palkkaa"

15.

Hallituksen leikkausten takia palkanmaksu katkeaa
nykyista nopeammin lomautustilanteissa.

Alle 50 henkiloa tyollistavalla tyopaikalla
muutosneuvotteluaika poistetaan kokonaan. Se tarkoittaa
irtisanottavalle jopa 1,5 kuukauden palkan menettamista.

Suuremmissa yrityksissa muutosneuvotteluiden keston
puolittaminen vahentaa palkallisia tyopaivia irtisanotuilla
yhta paljon kuin neuvotteluiden kesto lyhenee. Sama
patee lomautusilmoitusaikaan.
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"Yt-lain soveltamisrajan nostaminen

1 6‘ parantaa tyéllisyyttd"

Yt-lain soveltamisrajan nostaminen heikentaa
vuoropuhelua tydpaikoilla nostamatta tyollisyytta

Yt-lain eli yhteistoimintalain soveltamisrajaa nostettaisiin
nykyisesta 20 tyontekijasta 50 tydntekijaan. Lakimuutos
ei paranna vuoropuhelua tydpaikalla ja on omiaan
heikentamaan jopa tuottavuutta yhteistoiminnan seka
neuvotteluedellytysten heikentyessa yrityksissa.

17 "Hallituksen toimet eivdit vaikuta

®  tybehtosopimusten yleissitovuuteen”
Tybehtosopimusten yleissitovuus on pitkalla aikavalilla
uhattuna hallituspolitiikan takia.

Hallitus mahdollistaa jarjestaytymattomille yrityksille samat
sopimisen mahdollisuudet ja edut kuin jarjestaytyneille
yrityksille. Nain tydnantajien kannustin jarjestaytya

alenee. Talla on suora vaikutus yleissitovuuteen, koska
tydnantajien jarjestaytymisaste on keskeisin kriteeri
yleissitovuudelle.

Hallitus helpottaa myos yrityskohtaisten
tydehtosopimusten tekemista. Tamakin heijastuu
yleissitovuuteen, koska vain valtakunnallinen
tydehtosopimus voi olla yleissitova. Jos valtakunnallisesta
sopimisesta siirrytaan yrityskohtaisiin sopimuksiin,

osa tyontekijoista jaa kokonaan tydehtosopimusten
ulkopuolelle.
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1 8 “Tyénantaja saa kysyd, osallistuuko

® tyéntekijé mielenilmaukseen tai lakkoon™
Tyonantaja ei saa udella, osallistuuko tyontekija
mielenilmaukseen tai lakkoon.

Tydnantaja voi kysya tydvuorosuunnittelun tai
palkanmaksun vuoksi, onko henkild toissa. Tyontekijalla
ei kuitenkaan ole velvollisuutta kertoa tyonantajalle,
osallistuuko han lakkoon.

“Suomessa on paljon poliittisia lakkoja, joista
aiheutuu yrityksille valtavat menetykset,
vaikka ne ovat osattomia lakkoilun syihin"

19.

Ennen nykyhallitusta poliittiset lakot olivat Suomessa
hyvin harvinaisia.

Viimeisten 20 vuoden aikana Suomessa on ollut vain
muutamia poliittisia mielenilmauksia, joihin on sisaltynyt
paivan mittainen tyonseisaus. Orpon-Purran hallitus on
aiheuttanut omilla toimillaan enemman poliittisia lakkoja
kuin vuosina 1991-2023 toimineet hallitukset yhteensa.

Hallitusohjelman kirjaukset tydelamaheikennyksista ja
sosiaaliturvan leikkauksista ovat suoraan yritysten efua
lobbaavien jarjestdjen tavoitepapereista, eli yritykset
eivat ole osattomia sivustakatsojia.

2 0 "Ruotsissa poliittiset lakot
® on tdysin kielletty”

Ruotsissa ei ole rajoitettu poliittisia tyotaisteluita
lainsdadannalla.

Ruotsin tydtuomioistuin on katsonut jopa kaksi viikkoa
kestaneen poliittisen tyotaistelun lailliseksi. Poliittisia
lakkoja ei ole Ruotsissa vahemman siksi, efta ne olisi
kielletty. Lakkoja on vahemman, koska tydelama ja
tyomarkkinat perustuvat osapuolien neuvotteluun seka
yhdessa sopimiseen.

21 “Hallitus vie Suomen tyéeldméiéi

® pohjoismaiseen suuntaan”
Hallituksen heikennykset sosiaaliturvaan ja
tyolainsaddantoon erkaannutftavat Suomea muista
Pohjoismaista.

Pohjoismaisen mallin ytimessa ovat kattavat alakohtaiset
tydehtosopimukset seka riittava sosiaaliturvan faso.
Pohjoismainen vuoropuheluun perustuva malli on
fuottanut hyvia tuloksia niin tyontekijoiden kuin
yritystenkin nakdkulmasta.

Hallituksen leikkaukset tyottomyysturvaan ja
asumistukeen heikentavat furvaverkkoja. Samaan aikaan
paikallista sopimista, yrityskohtaisia tydehtosopimuksia
ja tyotaisteluoikeutta koskevat muutokset heikentavat
kollekfiivista sopimista.
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