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Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 19.11.2020

Suoratoistopalvelu Netflixissa taman syksyn tapaus on ollut minisarja Queen’s Gambit, joka
kertoo shakista ja shakinpeluusta. Padosan nuori lahjakkuus tuijottaa iltaisin kattoon ja pelaa
mielessadn menneita ja tulevia peleja. Han pohtii niin omia kuin vastustajan siirtoja ja oikean
pelin koittaessa toimii intuitiivisesti oikein. Se on menestyksen avain. Strategia, harjoittelu ja -
niin yhteistyo ystavien ja myos vastustajien kanssa.

Shakki onkin niin sanottu herrasmieslaji. Siihen sisaltyy monia kohteliaita eleitd myds tappion
hetkella. Shakissakin on mahdollisuus tasapeliin, siihen, ettd molemmat voittavat ja haviavat
yhta aikaa.

Pitkaan myods ay-kentilla vallitsi ajatus, etta tama on shakin tavoin herrasmieslaji, jossa on
saannot, joita kunnioitetaan. Jossa tavoitteena on, etta niin tydnantaja kuin tydntekijakin
kokevat voittavansa. Vaan yhtakkia on alkanut nappulat lentaa pitkin poytia!

Niin ettd mista on kyse? Nayttaa silta, ettd paataan nostaa "ay-vihamielistd”, johon kuuluu niin
tyénantajia, tyOnantajajarjestdjen edustajia, poliitikkoja, median edustajia ja someaktivisteja.

Talla ay-vihamielistolla tuntuu olevan oma strategia, jonka voisi tiivistaa seuraavasti: Spinnaa!
Tee kaikkesi saadaksesi aikaan kierre, jossa ammattiliiton jasenyys alkaa nayttaa turhalta,
heikolta, epakiinnostavalta, vanhanaikaiselta, jopa ahneelta.

Esittele tydbehtosopimuksilla sovittuja asioita naurettavassa valossa, Esita vaite, etta jokainen
vahankaan kyvykas pystyy kylla itse neuvottelemaan paremmin kuin liitto, sen asiantuntijat ja
koulutetut luottamusmiehet.

Torkkaa markkinoille vahan sinne pain oleva kilpaileva tuote, ja esita sen olevan parempi.
Ryyditd massiivisella mainoskampanjalla. Tuotekehityksessa tunnetaan termi "Minimum Viable
Product”, jonka voisi kdéantaa suomeksi "pienin toimiva tai julkaisukelpoinen tuote”.
Semmoisenkin ay-vihamiehistd polkaisi YTK-kassan muodossa maailmalle, ja hyvin tuntuu
kauppa kayvan. Vaan, niin kuin sanoisi kainuulainen, mitapa se hyvejaa kiukutella toisen
tekemisia. Meilla katse omaan tuotteeseen ja sen kehitykseen ja markkinointiin. Katse
palkansaajan toiveisiin ja tarpeisiin ja parempaa ymmarrysta siitd, miten nyt ja
tulevaisuudessa palvellaan viela entistakin paremmin nyKyisia ja uusia jasenia.
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Tama ay-vihamielistd on yrittaa vaittaa, ettd me tydntekijdoiden edustajat vastustamme
paikallista sopimista. Emme tietenkdan vastusta! Monilla aloilla on kymmenia erilaisia toisin
sopimisen mahdollisuuksia, tydajoista, palkoista, lomista ja niin edelleen. Ja aina voi sopia
tydsopimusta, tydehtosopimusta ja tylainsaadantdéa paremmin. Sen sijaan palkkojen
polkemiseen, kohtuuttomiin tyéehtoihin suostumista ja luottamusmiesten aseman
romuttamista emme kannata. Se ei ole joustamattomuutta. Se on tydntekijan suojelua ja jarjen
kayttoa.

Ay-vihamielistdon eivat kuulu suinkaan kaikki tydnantajat eivatka suinkaan edes kaikki
tybnantajajarjestdjen edustajat. Monet ovat jo sanoneet daneen toiveen siita, etta jatkossakin
neuvotellaan ja sovitaan valtakunnan tasolla. Etta olisi kohtuutonta ajatella, etta jokainen
suomalainen yrittdja ja tydntekija alkaisi kayttamaan ylimaaraista aikaa muuhun kuin
yrittamiseen ja tydntekoon. Tama on kumppanuutta, jota tarvitaan, yhteisen hyvan eteen
tyoskentelya.

Sen liséksi, ettd me paljastamme ay-vinamielistdn strategian ja onnistumme puolustuksessa,
meille tarkeinta on, etta meilld on oma strategian, jolla padsemme etenemaan tehokkaasti. Se
edellyttaa, etta tavoite on yhteinen ja kaikki osallistuvat sen toteutukseen. Siis me kaikki, ei
vain keskustoimisto tai yksittaiset liitot, vaan koko SAK:lainen ammattiyhdistysliike.

Eihan tata toimintaa kukaan muu tee nakyvaksi kuin me itse.

Meidan tehtavamme on nakya tyopaikoilla ja arjessa. Tulemme nakymaan entistd enemman
myOs maahanmuuttajille, nuorille ja vaikeassa tydmarkkina-asemassa oleville.

Tulemme tekemaan kuntavaaleissa ty0ta sen eteen, etta palkansaajia on paattajina
valtuustoissa ympari Suomen. Jokainen Suomen tyopaikka, yksityinenkin, sijaitsee jossain
kunnassa ja jokainen SAK:lainen tydntekija tarvitsee joka paiva kuntien tuottamia palveluita.
Marinin hallitus on talla kaudella vahvistanut kuntataloutta, myds koronatilanne huomioiden,
mutta osa kunnista omilla toimillaan vesittaa nama vahvistamistoimenpiteet. Tata ei voi
ymmartaa eika hyvaksya.

Hyvat ay-toverit, meidan tehtdvamme ei ole vain puolustaa palkansaajan oikeuksia. Meidan
tehtavamme on rakentaa, uudistaa, tehda omia aloitteitamme paremman Suomen, paremman
maailman eteen. Meidan on shakinpelaajan tavoin aika ajoin tuijotettava kattoa ja
huolehdittava, etta peli kulkee, niin kuin me haluamme.

Toverit, harkittuja ja menestyksekkaita siirtoja!
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