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Hallituksen varapuheenjohtaja Katja Syvarinen

Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 19.5. 2022

Arvoisa puheenjohtajisto, edustajisto, hyva kokousvaki
”Ei endd koskaan yksin!”

Olemme kuulleet kuluneen viikon aikana toistettavan naita jalkavaenkenraali Ehrnroothin
kuuluisia sanoja, joilla on viitattu sotilaallisiin kriiseihin varautumiseen ja liittoutumisen
tarpeeseen. Vahvuutemme myds ammattiyhdistysliikkeessa on aina perustunut siihen, etta
kukaan ei ole jaanyt yksin. Liittojen keskindiset turvatakuut ovat toimineet erilaisissa
tyomarkkinoiden myrskyissa, myos kuluvalla tydmarkkinakierroksella. On tuettu monin tavoin, on
annettu henkista ja taloudellista tukea, kun sita on tarvittu ja pyydetty.

Viime vuodet ovat olleet tydmarkkinoilla myrskyisia. Ei sen vuoksi, ettda menneiden
vuosikymmenten tapaan tyontekijoiden aloitteesta lakkoiltaisiin tuon tuosta. Myrskytuulet
puhaltavat tyénantajan suunnasta, tarkoituksena keikauttaa meidan laivastomme nurin.

On liitto sitten tehty sotilaallista tai tydelaman turvallisuutta varten, jokainen valtio tai
ammattiliitto on ensisijaisesti itse vastuussa omasta puolustuksestaan. Kollektiiviset turvatakuut
perustuvat siihen, ettd huolehditaan omasta voimasta. Mahdollisuuksien mukaan ensin yritetaan
pdrjata itse ja apuun tullaan pyydettdessa. Palkkoja ei tulevaisuudessakaan tule ratkaista
huutodanestyksella julkisuudessa, vaan neuvottelemalla, joskus vaatimalla ja turvautumalla
tyotaistelutoimenpiteisiin. Jokaisella tulee jatkossakin olla mahdollisuus hakea itselleen parasta
mahdollista lopputulosta. Kokonaiskuva on silti viisainta muodostaa yhdessa. Jos sopiminen
pysyvasti pilkkoutuu yritys- ja yksilotasolle ilman yhteista visiota, yhteinen voima sammuu. Ehka
ironista, samat tahot, jotka ovat innokkaimmin ja pisimpaan kannattaneet Suomen sotilaallista
liittoutumista, usein innokkaimmin ovat puhuneet ja toimineet tyontekijoiden kollektiivista
liittoutumista vastaan. Toisaalta strategia toimii, jos mekin alamme nahda kokonaisuuden sijasta
vaan osia. Taisteluita ehka voitetaan, mutta havitaan sota.

Hyva kokousvaki,

Eurooppa kehittyy kriisien kautta, kuten yksi EU:n perustajista, Jean Monnet on todennut. Ja
kriiseja todella on riittanyt. Nyt yksi kriisi on johtanut NATO-jdasenhakemuksen jattamiseen. Sota,
pandemia, ilmastokriisi valtavina vaikuttavina tekijoind, tydmarkkinamaailman repeily,
kolmikannan ndivettyminen ja niin edelleen.

Nama ovat ennen kaikkea rakenteellisia, ylatason muutoksia. Samaan aikaan meidan on tarkea
katsoa myos sitd, mita tapahtuu ihmisten kokoisissa asioissa. Mika sitten on muuttunut entiseen
verrattuna? Koronapandemian myo6ta asiantuntijatyohon tuli pysyvasti etatyd ja monipaikkainen
asuminen. SAK:laisissa ammateissa 90 prosenttia tyontekijoista ei ole voinut tehda etatoita.
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Monilla aloillamme pysyvaksi jai epavarmuus tyopaikan pysyvyydesta seka ansioturvan ja
sosiaaliturvan riittavyydesta. Monen alan epavarmat nakymat ovat johtaneet siihen, ettad taman
kevaan yhteishaussa hakijamaarat joihinkin aiemmin hurjan suosittuihin opiskelupaikkoihin ovat
romahtaneet.

Ty6 muuttuu, tyon tekemisen tavat muuttuvat ja myods tydn merkitys ihmisille muuttuu. Etenkin
nuoremmat sukupolvet nakeva tyéelaman aivan toisin kuin vanhempiensa ja isovanhempiensa
sukupolvet. Tassa muutoksessa myds ammattiyhdistysliikkeen tulee pysya mukana seka
tarjoamansa tuen ja palveluiden etta tydmarkkinoita koskevien vaatimuksien osalta. Kriisissa on
mahdollisuus myds hyvdaan muutokseen. Tarvitaan modernia kollektiivisuutta.

Tyo6ta tehdadn yha enemman ns. perinteisten eli vakituisten ja kokoaikaisten tydsuhdemuotojen
ulkopuolella. Tyénantajilla on ollut vahva maardysvalta tyéntekijoihin, yksipuolinen oikeus
maadrata tyontekemisestd, tydajoista jne. Tama johtanut siihen, etta kaikki eivat halua myyda
aikaansa tyonantajan kayttoon entiseen tapaan, eldmdssa on myds muita arvoja kuin tyo ja siita
saatava korvaus. Toisaalta myds tydnantajan aloitteesta tydsuhteita pilkotaan yha pienempiin ja
erilaistuviin tyon teettamisen tapoihin niillakin, jotka nimenomaan toivoisivat turvaa, pysyvyytta ja
kokoaikaisia tyosuhteita.

Suomessa tyontekijoéiden mahdollisuus tehdd omaehtoisesti osa-aikatyota on kansainvalisesti
vertailtuna heikko. Oikeus lyhentaa tydaikaansa pitdisi olla kaikilla. Se vaikuttaa keskeisesti
tyohyvinvointiin, jaksamiseen ja myds tydurien pidentamiseen. Moderniin ajatteluun kuuluukin se,
ettd yksilolla on enemman vapautta tehda omaa tyotaan koskevia paatoksia tydnantajan
maadraysvallan sijaan. Moderni tyéelama sekd nuorempi sukupolvi haastaa lisddmaan
tyontekijoiden omia vaikutusmahdollisuuksia myds tydaikaan ja sen sijoitteluun.

Yhta kaikki, yhteiskunnan ja sen tukiverkkojen pitdisi huomioida kaikki tehtava ty®, sen muodosta
riippumatta. Kukaan ei saisi jaada tukiverkkojen ulkopuolelle; sosiaaliturvan tulisi tunnistaa kaikki
tehtava tyo. Kollektiivinen neuvotteluoikeus tulisi taata kaikille, myds heille, jotka tyollistavat itse
itsensd, ilman tyosuhdetta. Tai ehka voisi sanoa, etta erityisesti heille, usein kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa oleville.

Hyvat kuulijat,

Tyon teettdmisen muodot ovat jatkuvassa muutoksessa. Suomessa palastellaan ja teetetdan tyota
yha useammin erilaisilla kumppanuus- ja toimeksiantosuhteilla, kevytyrittdjilla. Silloin, kun
yrittdjatyo on aito valinta, ei asiassa ole ongelmaa. Mutta yhad useammin saamme
jasenliitoistamme tietoja tai SAK:n maksuttomaan tyoésuhdeneuvontaan yhteydenottoja, jossa
tyontekija on yllattynyt yrittajastatuksestaan, kun han on luullut tehneensa tyota tyésuhteessa,
vaatimattomilla tyéehdoilla ja palkalla. Tydsuhteen naamiointi yrittajyydeksi koskee monia aloja,
esim. kiinteistdhoitoalaa ja kuljetusta, ja sen laajenemismahdollisuudet ovat suuret kehittyvan
teknologian ja alustavalitteisen tyon kautta.
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Tyontekijalla on tyélainsdaadannon ja tydehtosopimuksen turva, yrittdjalla ei. Tydntekijalla on
oikeus mm. tyéehtosopimuksen mukaiseen palkkaan, sairausajan palkkaan, palkalliseen
vuosilomaan tai irtisanomissuojaan, yrittdjalla ei. Yrittdja maksaa tyévalineensa, vuosilomansa,
tapaturmansa, eldke- ja sosiaaliturvansa. Kaytanndssa ndin ei aina tapahdu ja maksumiehiksi
padsevat veronmaksajat.

Hallitusohjelmaan pohjautuen tyéministeridssa on valmisteltu tydsopimuslain tydsuhteen
kasitteen tasmentamista, jotta tydelaman epdavarmuutta ja tydsuhteen naamiointia yrittajatyoksi
voidaan estda. Lakihanketta on valmisteltu kolmikantaisesti kolme vuotta ja esitys on vihdoin
lausunnolla. Valitettavasti esitys on puutteellinen, eika tuo merkittavaa ratkaisua tyosuhteen
naamioinnin kasvavaan ongelmaan. Asetelma koko lakihankkeen aikana on ollut selva:
Tyo6nantajapuoli ja yrittajat vastustavat muutoksia, heille nykytila on riittava. SAK ja muut
palkansaajajarjestot pitavat lain tasmentamista valttamattomana ja ovat tehneet lukuisia esityksia
muutoksen sisallostd. Meidan mielestimme tyolainsddadantda on kehitettava ajassa siten, ettd se
antaa turvaa ja suojelee tyontekijoita, ja estaa tyontekijéiden vaarinluokittelun yrittdjiksi.
Rehellinen yrittdjyys on hyva asia, pakkoyrittdjyys ja yrittdjaksi huijaaminen ei.

Modernissa tydelamassa tydntekijat toivovat myds mahdollisuutta vaikuttaa omaan tyéhonsa ja
omaa tyotdan koskevaan paatdksentekoon. Tydehdoista sopimisen siirtyessa paikalliselle tasolle,
on pohdittava mahdollisuutta vahvistaa tyénantajan neuvotteluvelvollisuutta yksipuolisen
tulkintaetuoikeuden ylitse. Kollektiivinen kanneoikeus olisi ratkaisu tilanteisiin, joissa tyéehtoja
heikennetdaan vaha vahalta ilman, etta kukaan haluaa alkaa haastamaan yksilona oman
tydnantajansa toimintaa. Tama olisi myds oiva keino puuttua raikeimpiin hyvaksikayttétilanteisiin
ja suoranaiseen tyomarkkinarikollisuuteen.

Yhtend apukeinona on my6s uusi yhteistoimintalaki, joka tuli voimaan vuoden alussa. Laki antaa
puitteet ja tyopaikoilla on mahdollisuus sopia kdytannon toteutuksesta parhaiten toimivalla
tavalla. Tyonantajalla on nyt laissa kirjattu velvoite kayda saanndllista vuoropuhelua henkildstén
kanssa vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Uudella vuoropuhelun mallilla edistetaan henkildston tiedonsaantia ja vaikutusmahdollisuuksia
seka painotetaan luottamukseen ja osallisuuteen perustuvaa tasavertaista asioiden kasittelya
tyopaikoilla. Tama on nykyisessa tyéelaman murroksessa ja epavarmuudessa tarpeen. Yhteiseen
poytaan keskusteltavaksi tuodaan yrityksen taloudellinen tila ja kehitysnakymat, tyévoiman
kayttotavat, henkiléston rakenne, osaaminen ja sen kehittdminen, tydhyvinvointi seka monet
yksityisyyden suojaan liittyvat asiat. Osana vuoropuhelua tehdaan tydyhteisén
kehittamissuunnitelma. Aito keskustelu yrityksen tilasta ja tulevaisuudesta antaa mahdollisuuden
reagoida haasteisiin ajoissa, muutenkin kuin henkildstoa vahentamalla. Uudessa laissa vaadittavan
vuoropuhelun maaraan vaikuttaa yrityksen koko seka se, onko tyopaikalla valittu henkilostén
edustaja.

Hyvat edustajiston jasenet,
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Ei jaksa lakata hammastyttamasta vuorovaikutuksen ammattilaista, miten ihmeessa vuoropuhelun
kdaymiseen oikeasti vuonna 2022 tarvitaan sitovaa lainsdaadantda. Mutta joskus on ilmeisesti vaan
niin, ettd luottamukseen ja osallisuuteen perustuvaa tasavertaista asioiden kasittelya ei voida
opettaa kuin kantapdan kautta. Etta katsopa, tydnantaja, tydntekijan tai luottamushenkilon
kohtaaminen ei ole ollenkaan pelottava asia. Ja etta tyontekijoilta voi tulla yrityksen kehittamiseen
liittyen aivan valtavan hyvia ideoita. Toimivassa ja luottamukseen perustuvassa
vuorovaikutuksessa sen enempaa yleissitovaa tydéehtosopimusta kuin paikallista sopimistakaan ei
tarvitse nahda peikkona. Taman onneksi suuri osa tydnantajista on ymmartanytkin.

Tybelaman sadntelya siis tarvitaan ennen kaikkea heikomman suojelemiseksi, mutta yhta paljon
sitd tarvitaan vahvan vahvana pitamiseksi. Silla sita, kuka kulloinkin on heikko ja vahva, ei aina voi
ennustaa. Ammattiyhdistysliike ei ole heikko. Silti meillakin syntyy yllattavia tilanteita, joissa
vahvinkin voi tarvita tukea. Kuka olisi uskonut muutama vuosi sitten, etta teollisuuden alalla, jolla
jarjestdaytymisaste on ldhes 100, yhtakkia vieddaan tydnantajan toimesta yksipuolisesti
yleissitovuuden turva pois ja aletaan tarjota yrityskohtaisia, liiketoimintakohtaisia ja jopa
henkilokohtaisia sopimuksia? Osalla meista kollektiivisten tydehtosopimusten tekeminen on
kirjattu lainsadadantoon asti, mutta vaikka ollaan siind suhteessa turvatussa asemassa, tasta
suojasta on voitu maksaa matalampina palkkoina.

Meita turvaavat siis ennen kaikkea liittojen keskindiset, kollektiiviset turvatakuut. Niitd on syyta
vaalia. Meidan on huolehdittava jatkossakin porukan korkeasta puolustustahdosta ja ennen
kaikkea siitd, etta toimintamme elda tuoreesti ajassa - niin kuin strategiassamme sanotaan:
uskottavana, ihmisldheisend, vetovoimaisena.

Hyvaa kokousta!
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