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Arvoisat kutsuvieraat, hyvat liittokokousedustajat, ammattiyhdistystoverit!

Ensimmaisten yhteisten liittovaalien jalkeinen Teollisuusliiton liittokokous on alkamassa. Vaalit
olivat ennatysvilkkaat. Vilkkaus kertoo liiton elinvoimasta ja jasenten kiinnostuksesta
edunvalvonnan ja jarjestétoiminnan tulevaisuuteen. Te, arvoisat liittokokousedustajat olette taalla
sita tulevaisuutta luomassa. Arvokas tehtava.

Teollisuusliitto muodostui kolmen liiton fuusiossa vuonna 2018. Tuolloin syntyi Suomen suurin ja
uskallanpa sanoa Suomen vaikutusvaltaisin ammattiliitto. Metalliliitto, TEAM ja Puuliitto katsoivat
silloin, etta tehokkaan edunvalvonnan ja tuloksellisen ammattiyhdistystoiminnan toteuttaminen
vaatii isompaa ja vahvempaa liittokokonaisuutta.

Nyt, kun katsomme suomalaisia tydmarkkinoita ja sitd myllerrysta, joka on sopimus- ja
edunvalvontatoiminnassa kaynnissa, niin ei voi sanoa kuin, ettd onneksi iso ja vahva liitto saatiin
tuolloin aikaiseksi.

Jos vuonna 2018, joku olisi sanonut millaiseen jaristykseen edunvalvontaymparistdossa pitaa
tulevan viiden vuoden aikana valmistautua, niin asian esittajaa olisi arvosteltu rankasta liioittelusta
ja turhasta pelottelusta.

Nyt tieddmme mihin kaikkeen tydnantajapuoli on valmis vahvistaakseen omaa valtaansa ja
romuttaakseen tydntekijdiden edunvalvontamahdollisuuksia ja -kykya. Viime kadessa
heikentadkseen tyontekijéiden tydsuhteen ehtoja. Olemme nahneet Metsateollisuuden
irtautumisen valtakunnallisesta tydehtosopimisesta ja Teknologiateollisuuden temppuilun
valtakunnallisen tydehtosopimisen kanssa.

Perusteet luopua valtakunnallisesta sopimisesta ovat samat, kuin ne, joilla tydnantajat vajaa sata
vuotta sitten vastustivat valtakunnallisen sopimisen aloittamista. Mitdan kovin uutta ja
omaperaista ei tydbnantajaleirissa olla keksitty, samaa vanhaa mantraa joustavuudesta, kilpailun
Kiristymisesta ja kansainvalistymisesta toistetaan. Silla perustellaan tydntekijan aseman
heikentdmista ja oman maaraysvallan kasvattamista.

Teollisuusliitto perustettiin siis kreivin aikaan ajatellen naitd muutoksia. Meilla ay-liikkeessa oli toki
jo hajua ja makua siitd mita hydkkays meita vastaan kaytdnnossa tarkoittaa. Teollisuusliitto syntyi
Sipilan hallituksen aikana ja me kaikki toki hyvin muistamme mita silloin tapahtui. Etujen leikkaus-
ja ay-liikkeen heikennysyritys ei silloin tullut tydnantajien taholta, vaan hallituksesta.

Mutta merkille pantavaa on se, etta tydnantajapuoli ei myoskaan millaan tavalla pyrkinyt
jarruttelemaan hallitusta ja muistuttanut kolmi- ja kaksikantaisen sopimisen perinteesta.
Tybnantajat istuivat kiltisti hallituksen polvelle ja antoivat hiljaisen tukensa tydomarkkinaosapuolten
sopimisen ohittamiselle. Tai sopimisen voi ainakin laittaa isoihin lainausmerkkeihin, kuten Kikyn
synnysta tiedamme.
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Nyt kun Saatytalolla oikeistohallitusta taas sorvataan, niin tiedamme jo odottaa. Tydnantajapuolella
on monta toteutumatonta toivetta Orpon hallitukselle. Toiveita, joiden toteutumista on odotettu
vuosia, jos ei vuosikymmenia. Ja nyt ne ovat askeleen lahempana tulla todeksi, ja sen huomaa
tybnantajapomojen tyytyvaisista hymyista.

Tallaisessa edunvalvontaymparistossa ay-liikkeeltad vaaditaan paljon. Vaaditaan vahvoja liittoja,
sellaisia kuin Teollisuusliitto. Liiton vahvuus ei synny kuitenkaan vain sen koosta. Vahvuus syntyy
ensisijassa korkeasta jarjestaytymisasteesta, osaavista ay-aktiiveista seka valveutuneesta ja
sitoutuneesta jasenistosta.

Kovin usein julkisuus ja porvarikellokkaat luovat juopaa ay-liikkeen ja tydntekijoiden valille, mutta
ay-liilke on yhta kuin jasenensa. Ja on kovin, kovin ylimielista vaittaa, etta ay-liike ei aja
tyéntekijoiden, jasentensa etua. Ja arvostelemalla ay-liikettd nama henkilot arvostelevat itse
asiassa samalla tyOntekijoita, jotka ovat t6issa, usein jopa heidan omissa yrityksissaan.

Hyvat kuulijat!

Teollisuusliiton koko joukkue on osoittanut vahvuuttaan viime aikojen vaannoissa. Ja samalla aika
on osoittanut, etta vahvinkaan liitto ei parjaa yksin. Koko ay-liikkkeen ja erityisesti SAK:aisen
liittoperheen on pelattava yhteen, jotta pystymme pitdmaan huolta jasenistamme tybnantajan
vyOryttaessa heikennyksiaan usealla rintamalla.

Yhteisen tekemisen aikaansaaminen SAK:n liittoperheessa ei ole aina helppoa. Se ei ole ollut
helppoa historiassakaan, mutta siita huolimatta eteenpain on porskutettu. Ja vaikeuksista
huolimatta kaikki tunnistavat ja tunnustuvat yhteisen tekemisen tarpeen ja vahvuuden. Ja
veikkaanpa, etta jo lahiaikoina saatamme tarvita yhteistydtdmme etujemme turvaamiseksi.

Liittokokousedustajat!

Teollisuusliitolla on erityinen roolinsa tydéehtosopimistoiminnassa. Se on ndhty useamman viime
tes-kierroksen aikana. Rooli on osittainen tydnantajan teille kirjoittama. Se rooli ei ole aina helppo.
Se on tien avaajan ja vastuunkantajan rooli. Se on ison ja vaikutusvaltaisen liiton rooli. Se on
yhteistyOn rakentajan ja yhteistydhon kutsujan rooli. Valilla tdma rooli voi tuntua taakalta, mutta
tosiasia on, etta tuo rooli tuo paljon enemman etuja ja hydtya kuin haittoja.

Ja olette liittona osoittaneet vahvaa sitoutumista yhteiseen tekemiseen, koska olette ndhneet ja
kokeneet taman tuovan vahvuutta ja hyotyja koko ay-liikkeelle, erityisesti pidemmalla aikavalilla.
Tydnantajatkin ovat jo vuosikymmenia pelanneet pitkaa strategista pelia, mutta meilla on ollut
tapana pelata lyhytta ja taktista pelia. Nyt pelien pituutta ja strategisuutta on meidankin lisattava ja
Teollisuusliitolla on iso rooli sen pelin rakentajana.

Hyvat kuulijat!
Eduskuntavaaleissa kansa puhui ja nyt Sdatytalolla maahan kasataan oikeistokonservatiivista
hallitusta. Julkisen talouden tasapainottamisella ja saastoilla kampanjoinut kokoomus sai

suurimman kannatuksen. Julkisen talouden leikkaukset taitavat olla myds se paljon puhuttu liima,
joka Saatytalolla olevia puolueita pitaa kiinni toisissaan.
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Todennakoista on, etta tyéttdmyysturvaan ja asumistukeen tehdaan leikkauksia ja ne vaikuttavat
my6s monien SAK:laisten elamaa ja toimeentuloa heikentavasti. Kovimmissa vaatimuksissa
ty6ttdmyysturvaan vaaditaan satojen miljoonien leikkauksia, joka tarkoittaisi omavastuupaivien
maaran lisaamista, tydssaoloehdon tuplaamista, keston puolittamista ja lomakorvausten
jaksotusten palauttamista. Asumistuki on monelle pienipalkkaiselle duunarille toimeentulon ja
saallisen asumisen kysymys.

Leikkausten, rakenneuudistusten ja kasvua kiihdyttavien toimien alle mahtuu monia sellaisia
paatoksia, joista me ay-likkeessa emme pida. Se tuskin on yllatys, etta tulevan oikeistohallituksen
prioriteetit eivat ole taysin yndenmukaiset SAK:n tavoitteiden kanssa.

Tyéehtosopimusten kattavuutta ja sitovuutta halutaan horjuttaa my6s paikallista sopimista
hallitsemattomasti lisaamalla. Paikallinen sopiminen on tydpaikoilla sopimuksia vuosittain. Ja hyva
niin. Usein aloite paikalliseen sopimiseen tulee tydntekijapuolelta, vaikka julkisuudesta toisen
kuvan saakin.

Elinkeinoelaman jarjestot ovat kdyneet vahvaa ja varittynyttd kampanjaa paikallisen sopimisen
puolesta jo pitkdan. Heidan tavoitteensa on ohittaa ay-liike ja tydehtosopimukset paikallisessa
sopimisessa ja sallia paikallinen sopiminen lain nojalla myds jarjestaytymattémille yrityksille.
Talléin myos tybehtosopimusten yleissitovuuden merkitys heikkenee.

Hyva kokousvakil

Ty6nantajapuolen ykkostavoitteita tulevaan hallitusohjelmaan on tyontekijdoiden lakko-oikeuden
rajoittaminen. Ei ole mikdan salaisuus, etta oikeistokonservatiivit haluavat vieda ay-liikkeelta
toimintamahdollisuudet ja -valineet pois. Se ei ole yksi eika kaksi kertaa, kun olemme kuulleet
puheenvuoroja, joissa ay-liiketta pidetaan liiankin vaikutusvaltaisena.

Ty6nantajien silmatikkuina ovat erityisesti tukilakot ja poliittiset lakot. Sen lisdksi lakkosakkoja
halutaan roimasti korottaa ja kuumapaisimmat tydnantajaedustajat ovat vaatimassa tyontekijoille
henkildkohtaista korvausvelvollisuutta. Jos jotain, niin tydrauha- ja neuvottelujarjestelman
lainsdadantoa on kasiteltava kolmikantaisesti ja siitd on myds sovittava kolmikantaisesti.

Tukilakkojen ja poliittisten lakkojen merkitys on tulevaisuudessa vain kasvussa, kun tydnantajat
hajauttavat neuvotteluja yritystasolle ja luopuvat valtakunnallisesta liittojen valisesta sopimisesta.
Samalla EK vetaytyy kolmikantaisista neuvotteluista.

Tyobtaistelutoimenpitein on mydés mahdollista pyrkia vaikuttamaan poliittiseen paatdksentekoon -
etenkin, jos poliittiset paatdksentekijat pyrkivat tuomaan yksipuolisesti tydontekijéiden oikeuksia ja
asemaa heikentavia esityksia kesken vaalikauden. Poliittiset tydtaistelutoimenpiteet tuleekin
ymmartaa demokraattisessa oikeusvaltiossa nimenomaisesti poliittisten osallistumisoikeuksien
kayttamisena.

Tyobtaisteluasioissa meita verrataan usein Ruotsiin ja todetaan Suomen olevan lakkoherkempi
maa. Tarkastelu on kovin kapea, jos katsotaan vain tyotaisteluja ja niiden saantelya. Tyotaistelut
ovat osa tyomarkkinoiden kokonaisuutta. Ruotsissa tyOntekijdiden vaikutusmahdollisuudet
tyopaikoilla ovat aivan eri tasolla kuin Suomessa, osallistuminen yritysten hallintoon on paasaanto,
sovittelujarjestelma on kehittyneempi, osapuolten jarjestaytymisaste, erityisesti tydbnantajien
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puolella, on merkittavasti Suomea korkeampi ja molemmat tydmarkkinaosapuolet kavahtavat
politiikan sekaantumista tydmarkkina-asioihin.

On siis tarkasteltava kokonaisuutta, jossa toimitaan. Olosuhteita, jotka synnyttavat erilaisia
toiminatatapoja ja -malleja.

Tyobtaisteluoikeuden rajoittaminen vallitsevissa olosuhteissa olisi selva vallan ja voiman siirto
tyéntekijoilta tydnantajille. Sitd varmasti monet haluavatkin, mutta me emme.

Ay-liike, kollektiivinen edunvalvonta, jarjestaytymisvapaus on ollut se keino, jolla puntteja
tybnantajien ja tyOntekijoiden valilla on saatu tasattua. Niista on pidettava jatkossakin kiinni. Valta
ei katoa, jos sita tyontekijoilta ja niiden jarjestdilta viedaan. Se vain siirtyy tydbnantajille. Viime
kadessa kysymys on siita voimmeko palkansaajaliikkeena vaatia ja edellyttaa vai vain pyytaa ja
toivoa.

Arvoisa kokousvaki!
Valitsette liittokokouksessa liiton johdon ja hallinnon. Haluan jo etukateen lampimasti onnitella
valittavia ja toivottaa teille mita parhainta menestysta vaativassa tehtavassanne. Ja teille hyvat,

liittokokousedustajat haluan toivottaa rakentavaa, keskustelevaa ja eteenpain katsovaa kokousta.

Kiitos!
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