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SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
Paasitorni, Helsinki

Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 19.5.2022
(muutosvarauksin)

Puheenjohtajisto, arvoisa edustajisto, kokousvaki

Se alkaa uudestaan ennen kuin ehtii edes loppuun. Mika se on? Se on tydmarkkinakierros
nykysuomalaiseen tapaan tai paremminkin nykysuomalainen tydmarkkinaluuppi. Nyt nayttaa
kayvan niin, ettd neuvottelut kunta-alalla saattavat olla auki, kun neuvottelut
Teknologiateollisuudessa uudelleen kaynnistyvat.

Ja tasta eteenpain tydrauha lienee auki joka vuosi jossain pain tydmarkkinoita. Olemme todellakin
siirtyneet jatkuvaan neuvotteluun tydmarkkinoilla, mutta en ole yhtaan varma, onko se
tydmarkkinoiden kehityksen, vakauden ja kansantalouden etu. Tata tydnantaja on toivonut -
toivottavasti edes siella ollaan tyytyvaisia omasta saavutuksesta.

Tydmarkkinakierros on edennyt odotetusti, hyvassa ja pahassa. Voimapolitiikka vaikuttaa
palanneen tydmarkkinoilla. Harva sopimus saatiin maaliin ennen vanhan sopimuksen paattymista.
Tyotaistelu-uhkia koettiin useita.

Pahin taistelu kaytiin, odotetusti, metsateollisuudessa ja nimenomaan UPM:ssa. Paperiliitto joutui
ideologisen hydkkayksen kohteeksi, jossa yhtidn oli tarkoitus pyyhkaista ay-liike ja sen
toimintaoikeudet ja -mahdollisuudet syrjaan ja korvata tydehtosopimuksen turva yhtion omilla
yksipuolisilla saannailla.

112 paivan tiiviin taistelun jalkeen Paperiliitto solmi yhtion kanssa liiketoimintakohtaiset
tybehtosopimukset sailyttden kuitenkin kaikki ne edunvalvonnan ja tydehtojen peruselementit,
joista yhtid pyrki eroon. Rahaa yhtidlta paloi 2-3 sataa miljoonaa, mutta ideologisessa taistelussa
ei taloudella nékdjaan ole merkitysta.

Paperiliiton taistelu oli kokoaan suurempi ja merkitykseltdan laajempi kuin normaali yhta yhtiota
koskenut tydkiista. Niin suurista ja periaatteellisista asioista oli kysymys ja niin perinpohjaisesti
yhti6 pyrki ay-liikkeesta eroon. Taistelu oli katsottava loppuun asti. Ja voitettava. Tukea taisteluun
tuli niin toimenpiteiden, talouden kuin henkisenkin tuen osalta. Ja kaikki se oli tarpeellista.

Mekaanisessa metsateollisuudessa Teollisuusliitto on joutunut solmimaan kymmenia ja taas
kymmenia yrityskohtaisia tydehtosopimuksia taatakseen jasentensa tydehdot. Tata tyéta on nyt
tehty kuukausia. Osa sopimuksista on tehty sopien, mutta usein on jouduttu myds kayttamaan
painostustoimia. Ja niita on kaytettya onnistuneesti. Teollisuusliitto on saanut tukea toimiinsa
muilta SAK:laisilta liitoilta.
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Teknologiateollisuuden versio neuvottelu- ja sopimusjarjestelman rapauttamisesta oli erdanlainen
kevytversio Metsateollisuuden vastaavasta. Yrityksille jai joko mahdollisuus liittya uuteen
tybnantajaliittoon tai tehda oma yrityskohtainen sopimus. Teollisuusliiton maaratietoisuus tassa
tilanteessa johti siihen, etta uudesta tydnantajaliitosta tuli edustava ja alalla solmitaan yleissitovia
tybehtosopimuksia. Hyva niin. Mutta uhka siita, ettd nain ei enaa jatkossa ole, on nyt
huomattavasti suurempi kuin aikaisemmin.

Ty6nantajille on tullut tavaksi heilutella yrityskohtaisen sopimisen korttia ja uhata lopettaa
valtakunnallinen sopiminen muuallakin kuin Metsan ja Teknon aloilla. Tama on huolestuttavaa ja
merkille pantavaa. Usein kun on niin, etta jossain vaiheessa uhkauksensa joutuu lunastamaan.

Tydnantajien koordinaatio oli, jalleen kerran, tiukkaa. Koordinaatio johti siihen, etta suuria
alakohtaisia uudistuksia ei tehty, eivatka tydelaman laatutavoitteet juuri edenneet. Raharatkaisu,
ja maltillinen sellainen, voisi kuvailla tata kierrosta osaltaan.

Tarkeaa tietysti oli se, etta tydntekijat laajasti saatiin tydehtosopimusten suojaan. Monet toimialat
karsivat edelleen koronan jalkivaikutuksista ja saallisten sopimusten aikaansaaminen ei ollut
mikaan itsestaanselvyys.

Hyvat kuulijat

Kunta- ja hyvinvointialan sopimustilanne vield auki. Yksi sovintoesitys tuli hylatyksi tydntekijéiden
toimesta ja Sote ry hylkasi sovittelulautakunnan esityksen.

Kunta-alan neuvotteluista osattiin odottaa vaikeita, ja kavi juuri kuten ennustettiinkin. Kunta-alan
kaikki henkiléstoryhmat ovat tehneet arvokasta tyota koronakriisin aikana, eika nykytilanne ole
yhtaan sen helpompi. Toimiva julkinen hallinto, tehokkaat laadukkaat julkiset palvelut ovat
kriiseissa avainasemassa yhteiskunnan toimintakykyisena pitamisessa. Tasta tyosta pitda saada
kunnollinen korvaus.

On selvaa, etta kunta- ja hyvinvointialan ratkaisua ei synny ilman pidempiaikaista
ansiokehitysohjelmaa. Sen pitaa olla yhteinen kaikille alan tyontekijoille.

SAK kannattaa koordinoitua palkkapolitiikkaa, mutta on valttamatonta, etta alakohtaisia
palkkauksellisia ongelmia ja heikkoja tydehtoja on kyettadva korjaamaan. Nykyinen
tyénantajavetoinen koordinaatio, sovittelijan tuella toteutettuna, ei tatd mahdollista. Malli on
epavakaa ja aiheuttaa ty6taisteluja. Tarvitaan joustavuutta palkka- ja tydehtopolitiikkaan, koska
ilman sitd ei sama- tai matalapalkkaisuusongelmaa saada ratkaistua.

Kunta-alan tyokiista voi jatkua viela pitkdankin. Samalla syksyn palkkaneuvottelut teollisuudessa
ovat starttaamassa. Sovittelulautakunnan esitys kytki kunta-alan palkkakehityksen teollisuuden ja
kuljetuksen palkkaratkaisuihin. Siind on nahtavissa tietty logiikka vientivetoisen palkkamallin
juurruttamiselle neuvottelujarjestelmaamme.

Mutta esitetty rakenteellinen kytky sisaltda myos riskeja. Riskit eivat liittyneet niinkaan esitettyjen

lisdkorotusten suuruuteen ja Kilpailukyvyn menettamiseen, vaikka tydnantajapuoli nain
luonnollisesti vahvasti maalaili.
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Riskit liittyvat sen sijaan sopimus- ja neuvottelujarjestelman tulevaisuuteen ja yksityisen puolen
tybnantajien sitoutumiseen valtakunnalliseen tydehtosopimustoimintaan, joka muutoinkin on ollut
[6yhassa.

Nayttaa myos silta, etta valtakunnallinen sopiminen on rapautumassa kunta-alallakin. Sopimus- ja
neuvottelujarjestelman pirstoutuminen pelkastaan paikalliseksi ei ole tahan asti ollut
palkansaajien tavoitteissa eika intresseissa, mutta nyt suunta on muuttunut. Onko muutos pysyva
ja tavoitteellinen, jaa viela nahtavaksi.

Yksityinen tydnantajapuolikin on tarjonnut paikallisuutta kunta-alan tydmarkkinasolmun avaajaksi.
Siella pelataan julkisen sektorin palkkajohtajuutta ja palkkakilpailua. On todettava, etta
paikallisuus ei esta kumpaakaan.

Jos ja kun sovittelulautakunnan esittdma malli tulevaisuudessa toteutuu, on siitd tehtava
huolellinen ja yhteinen analyysi SAK:n liittojen kesken. Alamme silloin [&hestya tosiasiallisesti
tilannetta, jossa lahes kaikkien SAK:laisten palkansaajien palkankorotukset on sidottu tavalla tai
toisella Teollisuusliiton solmimiin tydehtosopimuksiin.

Miten jatkossa toimimme tassa ymparistdssa yhdessa, miten varmistamme avaajan
mahdollisuuden parhaaseen mahdolliseen ratkaisuun, joka huomioi nais- ja matalapalkkaisuuden
vaatimukset kaikilla SAK:laisilla tydehtosopimusaloilla? Miten vahvistamme keskinaista
yhteistydtamme ja solidaarisuuttamme tassa toimintaymparistdssa, joka on vahvasti
keskinaisriippuvainen? Nyt ilmassa on voimia, jotka vetavat meita - SAK:laisia liittoja - eri
suuntiin, mutta ne voimat, jotka vetavat meita yhteen, on 1dydettava.

Syksyn palkkakierroksen pohjaa valetaan jo nyt. Niin kuntapdydassa kuin muuallakin. Syksyn
kierros ei, kliseisesti sanoen, tule olemaan helppo. Taloustilanteen epavarmuus, inflaatio, sota ja
turvallisuustilanne, sopimuspdytien valiset jannitteet ovat lasna. Labyrintti on vaativan nakdinen
kunnialla selvitettavaksi. Palkansaajien ostovoimasta on pidettava huolta naissakin olosuhteissa.

Hyvat kuulijat

Kay syksyn kierroksella sitten kuinka tahansa - ja toivottavasti hyvin kay -, on kuitenkin selvaa,
etta sopimisen rakenteet muuttuvat. Tyontekija tarvitsee silloinkin kollektiivista edunvalvontaa,
tybehtosopimusten suojaa ja lainsaadantoa parjatakseen suomalaisessa tydelamassa. Tyonantaja
on tyGsuhteen vahvempi osapuoli, ja heikkojen ja vahvojen valinen dynamiikka on ikuinen, vaikka
toisin kovin hanakasti tydnantajapuoli todistaakin.

Totta kai on niin, etta osa tyontekijoistd on vahvemmassa tydmarkkina- ja neuvotteluasemassa
kuin toiset. Mutta me, SAK:lainen ammattiyhdistysliike, haluamme pitda huolta kaikista. Ketaan ei
pida jattaa yksin.

Luottamusmiehet ja muut ay-aktiivit ratkovat tydelaman ongelmia paivittain. Puolustavat omiaan,
vaativat maksamatta jaaneita ylitydkorvauksia, huolehtivat etta tydvuorolistat ovat ajallaan ja
setvivat ty6paikan ongelmatilanteita ja varmistavat, etta tydymparistd on turvallinen ja terveellinen.

Tasta suuresta ja uupumattomasta tyosta huolimatta vaarinkaytdksia on. Usein nimenomaan

sielld, missa ei ole henkildstdn edustajia valittu. Naista tapauksista kuulemme ja luemme tutkivan
journalismin ansiosta tai tyontekijdiden omina kokemuksina sosiaalisesta mediasta. Suomalainen
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ty6eldama ei ole valmis eika virheetdn. Eika se tule sitd koskaan olemaan. Ty6ta paremman ja
oikeudenmukaisemman tydelaman puolesta on tehtava joka paiva. Yksikin tekematon paiva vie
kehitysta taaksepain.

Me haluamme kuitenkin vieda tydelamaa parempaan suuntaan. Suuntaan, jossa jokainen voi
tehda tyotaan turvallisessa ja terveellisessa tydymparistdossa, ilman pelkoa, ilman painostusta,
ilman kiusaamista, ilman hyvaksikayttoa. Sellaisessa, jossa palkat maksetaan ajallaan ja jamptisti,
jossa tauot pidetaan ja tyontekijoita kuunnellaan ja arvostetaan ja heidan nakemyksilladn on
arvoa.

Nepalilaiset kokit, narpidlaiset tomaatinpoimijat, pikaruokaravintoloiden asiakaspalvelijat ja
kahvilaketjujen baristat, rakentajat ja hitsarit Itd-Euroopasta, kevytyrittdjista ja alustaduunareista
puhumattakaan. Naistd me olemme lukeneet ja kuulleet. Ongelmia on, ja laheska&an aina ei ole
kyse siita, etteikd tydbnantajalla olisi tietoa tai varaa hoitaa asioita kunnolla. Usein on kyse
valinpitamattdmyydesta tai silkasta ahneudesta.

Naille huonoille tydpaikoille ei tydntekijoiden edustajia ja ay-liiketta kaivata eika hevin paasteta.
Ollaan ulospain yhta suurta perhetta, mutta yhteis6 halutaan pitaa suljettuna. Suljetussa
yhteis6ssa on aina suljetun yhteisén ongelmat ja riskit. Lapinakyvyytta ei ole, vahvempi osapuoli
seka asettaa pelisaannot etta valvoo niita.

SAK haluaa vahvistaa sopimusten ja lainsdadannén noudattamista suomalaisilla tydpaikoilla.
Tarvitsemme lisaa jarjestysta suomalaiseen tydelamaan. Nyt liian moni tyota tekeva karsii
sopimusten ja maaraysten noudattamatta jattamisesta, ja liian moni tydnantaja taas hyotyy siita.

Nykyinen hallitus on ottanut oikean suuntaisia mutta riittamattémia askelia talla tiella.
Alipalkkaukseen ja muuhun tydmarkkinarikollisuuteen on pystyttava puuttumaan viela tiukemmin
ja tehokkaammilla toimivaltuuksilla.

Ammattiyhdistysliikkeen toimintaoikeuksia ja -mahdollisuuksia on vahvistettava myos
lainsdadanndn kautta. Tydehtosopimusten yleissitovuutta on vahvistettava niin, ettei se riipu enaa
pelkastaan tydnantajan jarjestaytymisesta. Tydntekijat on saatavat tydehtosopimusten suojaan
mahdollisimman laajasti.

Ja jotta sopimusten valvonta on mahdollista, on luottamusmiesten asemaa lainsaadanndssa
vahvistettava. Luottamusmies on tunnustettava aina tyénantajan toimesta, kun tyopaikalla on
luottamusmies valittu. Luottamusmiesten oikeuksia ja suojaa on myds vahvistettava. He kun
joutuvat jo tana paivana nuivien tydnantajien epaasiallisten toimien kohteeksi.

Minun tontilleni ei ay-liike tule. Nain julisti yrittaja Kauppalehdessa. Juuri tdman asenteen vuoksi
ay-liike tarvitsee lisaa toimintaoikeuksia. Tontille on voitava menna tydntekijoiden oikeuksia
puolustamaan ja sopimuksia yllapitamaan. Viranomaiset eivat sita tyota tee, eika heilla ole siihen
riittavia paukkujakaan. Ja yrittajalle tiedoksi, etta luottamusmies parantaa tydelaman laatua - se
taas on kaikkien etu.

Lainsaadant6on tarvitaan siis jareampia pykalia tydntekijéiden turvaksi ja edunvalvonnan
tehostamiseksi. Sopimusjarjestelman rispaantuminen ei saa eika voi johtaa siihen, etta
tyontekijoiden turva ja suoja heikentyy. Suomalainen tyéelama ei ole valmis, painvastoin.
TyOntekija on suojansa ansainnut.
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Hyvat kuulijat

Talla hallituskaudella on tehty lukuisia merkittavia tyollisyystoimia. Osa hyvia, osa huonoja, osa
jotain naiden valilta. Naista suurimpia ovat yli 55-vuotiaiden tyollisyytta parantavat toimet, jotka
tehtiin vastapainona ty6ttomyysturvan lisdpaivien poistolle, mitad SAK kaiken kaikkiaan vastusti.
Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli tuli voimaan toukokuun alussa. Siina on lisatty rajusti
tyottdémyyden alun tapaamisia, kiristetty tyéttdéman tydnhakijan tydnhakuvelvoitteita seka
lievennetty karensseja. Viela valmistelussa on tyévoimapalveluiden siirto kuntien vastuulle seka
tyottdmyysturvan tydssaoloehdon euroistaminen.

Naiden tydllisyystoimien valmistelua on koko hallituskauden leimannut tydllisyysvaikutusten
arviointi ennakkoon valtiovarainministerion toimesta. Moni asiantuntijoiden ja uudistusten
toimeenpanijoiden ehdottama korjaus on valmistelun aikana jaanyt tekematta, koska muutokset
olisivat heikentaneet tyollisyysvaikutusta. Suomeksi sanottuna tyéllisyysvaikutukset nayttavat
tulevan useimmiten silla, etta tyéttdmien velvoitteita tiukennetaan tai toimeentuloa heikennetaan.

Adneen sanomaton ajatus taustalla on, ettd ty6ttdémaét ovat huolettomia sohvalla makailijoita, jotka
lahtevat toihin, kun heidan tilannettaan riittavasti kiristetaan. Keskustelu jatkunee samaa rataa. Jo
nyt on viritelty valmistelua tuloloukuista. Esimerkiksi parlamentaarinen sosiaaliturvakomitea on
linjannut, ettd kannustintarkastelu tulisi tyollisyysvaikutusten nakdkulmasta kohdistaa erityisesti
pienten lasten aiteihin ja ansiosidonnaisiin tyéttomyysturvaetuuksiin.

Pienituloisen ty6ttdman nakokulmasta arki nayttaytyy kovin toisenlaisena. Suuri osa tyottomista
elaa toimeentulon aarirajoilla, ja inmisilla on aito halu parantaa omaa elamantilannettaan ja
toimeentuloaan. Keskimaarainen ansiopaivaraha on noin 1 550 euroa kuukaudessa. Monella
SAK.laisella viela reilusti alle tuon. Puhumattakaan siita, ettd monilla aloilla tehdaan paljon osa-
aikaista tyota. Esimerkiksi Palvelualojen ty6ttdmyyskassan etuuden saajista jo reilusti yli puolet saa
soviteltua paivarahaa.

Suuri osa tyottdmista onneksi I6ytaa uutta tyota varsin nopeasti. Tyypillisesti ansiopaivarahan
saajien tyottomyys kestaa alle kuusi kuukautta. Mutta miksi osalla tyottdmyys pitkittyy? Tilastojen
perusteella voi nahda, etta tyottdémyys kestda usein kauemmin, mita lahempana tyéuran loppua jaa
ty6ttomaksi. Monella pitkaaikaistyottomalla koulutustaso on alhainen tai koulutus on vanhentunut.
Myds terveyteen ja tydkykyyn liittyvat ongelmat korostuvat.

Koulutus ja osaaminen nayttaisivat suojaavan tyéelaman karikoilta. Ajantasainen ja tyéelaman
nykyvaatimuksiin vastaava osaaminen edistda myds uudelleentydllistymista. Monissa tapauksissa
tybnantajat ovat unohtaneet vastuunsa tyontekijdiden osaamisen yllapidosta, vaikka kaikki
vannovat yhteen daneen tydeldman jatkuvan oppimisen nimeen. Jarkeva tydnantaja kartoittaa
tyOpaikkansa osaamisvajeita ja kouluttaa tyontekijansa vastaamaan naita vajeita - mielelldan
viela hieman etukenossa ottaen huomioon myds ennustettavissa olevat tulevaisuuden
osaamistarpeet. Ja kaikki lahtee perustaidoista, joiden paalle kaikki ammatillinen ja soveltava
osaaminen rakentuu.

Katseen kaantyessa jo seuraavaan hallituskauteen tydllisyystoimien osalta lahetan seuraavia
viesteja:
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Ty6ttdmien palveluihin ja tydnhakumalliin tarvitaan lisda joustavuutta. TE-toimistoissa ja kunnissa
tyGskentelevat tydllistamisen asiantuntijat osaavat tydnsa. He kykenevat muokkaamaan
tybnhakuprosessin siten, ettd se huomioi tydnhakijan lahtékohdat ja paikallisten tydmarkkinoiden
tarpeet. Siihen meidan on luotettava sen sijaan, etta teemme kategorisia tydnhakuvelvoitteita tai -
maaraaikoja.

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan jatkuvat leikkaukset on lopetettava. Turvaa on painvastoin
parannettava ja paasya ansioturvalle helpotettava.

Nykyinen hallitus on viemassa ehdotustaan tyd6ttomyysturvan tydssaoloehdon euroistamisesta
eteenpain. SAK on kannattanut ty6ttomyysturvan tydssaoloehdon kehittdmista tydelaman
muutosten mukaiseksi. Yha useamman tyéttdman paasy ansiosidonnaiselle tyottdmyysturvalle
pitaa olla tavoitteena.

Hallitus on kuitenkin toteuttamassa tyéssaoloehdon euroistamisen tyottémyysturvan
saastotoimenpiteena eli heikentamalla pienituloisempien palkansaajien turvaa. SAK on jo aiemmin
esittanyt, ettei muutos saa johtaa matalapalkkaisilla aloilla tydskentelevien tyontekijéiden
tyottdmyysturvan (kohtuuttomaan) heikentymiseen. Nyt nain uhkaa kayda. Valmisteilla olevaa
mallia on mahdollista korjata, mutta korjausehdotuksemme nayttavat kaikuvan kuuroille korville.

Ylipaataan tyottomyysturvaa on syyta uudistaa niin, etta tydnteko on jarkevaa ja parantaa
toimeentuloa, eika toimeentuloon tule katkoksia.

Sosiaaliturvaa on jatkossakin uudistettava kolmikantaisesti, syyperusteisuus ja ansioturva
sailyttaen.

Hyvat ay-toverit

Jos kohta tydmarkkinoilla ollaan uuden edessa, niin uuden edessa on myds Suomi ja koko
Eurooppa. Tana kevaana historiaa on kirjoitettu sellaisella vauhdilla, ettd perassa on ollut
pysymista.

Helmikuun 24. paiva muutti, jos ei kaikkea, niin ainakin melkein kaiken. Sina paivana Venajan
hybkkasi Ukrainaan rikkoen kaikkia kansainvalisen oikeuden saannoksia, halveksien Ukrainan
suvereniteettia, alueellista koskemattomuutta ja itsemaaraamisoikeutta.

Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikan pilarit horjuivat Vendjan hyokkayksesta, mutta valtiojohto
rakensi uudet perustukset Suomen ja suomalaisten turvallisuudelle nopeasti ja maaratietoisesti.
Jasenyyshakemus Natoon toimitettiin eilen, samaan aikaan Ruotsin kanssa.

Kansalaisten laaja enemmistd kannattaa Nato-jasenyytta. Kansalaisten mielipide kaantyi nopeasti
Nato-jasenyydelle myonteiseksi Venajan hydkkayksen jalkeen. Venaja aiheutti toimillaan Suomen
Nato-jasenyyden, kuten presidentti Niinisto totesi - katsokaa peiliin siella Kremlissa.

Tuskin kovin moni suomalaisista kuitenkaan toivoi, etta joutuisimme tallaiseen tilanteeseen, jossa
rajanaapuriin ei voi luottaa ja meidan on haettava suojaa mahdolliselta sotilaalliselta aggressiolta.
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Sota ei ole vain ulko- ja turvallisuuspoliittinen kysymys. Sodan vaikutukset talouteen tuntuvat
Euroopassa ja Suomessakin. Venajalle on asetettu mittavia talouspakotteita, jotka vaikuttavat
tietysti myds pakotteiden asettajaan. Sota itsessaan aiheuttaa epavarmuutta ja riskeja talouden
kehitykseen. Suomi on EU:ssa ollut ajamassa tiukkaa pakotelinjaa, jotta Venajan sotakoneen
rahoitus kuristuu.

SAK liittoineen on pakotteiden takana. Pakotteet tuntuvat yrityksissa ja tyontekijoissa, mutta siita
huolimatta niitd on asetettava. Rikollinen sota on saatava loppumaan ja inhimillinen tragedia
paattymaan. Pakotteiden ja vastapakotteiden seka taloudellisen kuohunnan taloudelliset
kustannukset eivat voi kuitenkaan jaada yhteiskunnassamme vain palkansaajien ja pienituloisten
maksettavaksi.

Hyvat kokousedustajat

Edessamme on siis monia visaisia kysymyksia ja ongelmia ratkaistavaksi. SAK:lainen ay-liike on
ollut usein tassa tilanteessa. Ja selvinnyt niista kunnialla. Niin on tallakin kertaa. Meidan on
luotettava toinen toisiimme ja voimaa haettava toinen toisistamme. Mistaan muualta emme
sellaista tukea, apua ja viime kadessa voimaa tydbhdmme saa kuin toinen toisiltamme.

SAK:lainen ay-liike on ollut vastuunkantaja ja yhteiskunnallisen eheyden rakentaja monissa
tiukoissa paikoissa. Meilla on jasentemme edut ajattavana ja se on oikeutettua ty6ta. Parhaiten ne
edut turvataan demokraattisessa, vauraassa, hyvinvoivassa ja yhtenaisessa Suomessa. Sellaista
Suomea meidan on tasta eteenpainkin yllapidettava ja kehitettava.

Toivotan meille kaikille rakentavaa, keskustelevaa ja tulevaisuuteen katsovaa kokousta.
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