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Arvoisat kokousedustajat, hyvat ay-toverit

Korona ei viela ole ohi. Tauti on sitkeda ja pitkaaikaista laatua. Valilla nayttda paremmalta,
tunnelin paassa on valoa. Hetken paasta tilanne on toisin. Rokotukset etenevat ja niilla pandemiaa
saadaan kuriin, mutta rokotustahti hiipuu ja aikaa kuluu korkean rokotuskattavuuden
saavuttamisessa.

Ty6markkinajarjestoét ovat yhdessa ja erikseen vedonneet rokotusten puolesta ja tydterveyshuollon
isommasta roolista rokotusten antamisessa. Vetoan niiden puolesta tdnaankin. Keinoja, muitakin
kuin pakko, on olemassa rokotekattavuuden kohottamiseksi - kaytetaan niita.

Yhteiskunnassa kaydaan vilkasta keskustelua siita pitaisikd koronapassin kaytt6a laajentaa.
Passin kayton laajentamiselle on varmasti paikkansa, mutta se ei ole ainoa terveysturvallisuutta
takaava toimi. Etaisyyksia, suojaimia ja hyvaa hygieniaa on noudatettava, vaikka passi on
kaytossakin.

Koronapassi on helpottanut ravintolatoimialaa ja siita olisi varmasti apua monelle muullekin
toimialalle, muun muassa kulttuuri- ja tapahtuma-alalle.

Passia tarjotaan myos tydelamaan. Jopa niin kovilla ehdoilla, ettd passittomat voisi lomauttaa. SAK
ei tata ole hyvaksynyt. Rokotustieto on luottamuksellinen terveydentilatieto, eika yksityisyyden
tietosuojaa pida kevein perustein horjuttaa. Kysymys on myos aina siita, mita tietoja seuraavaksi
ty6bnantaja vaatii, jotta tyotekija saa tehda ty6taan ja ansaita elantonsa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoiden tilanne, heidan, jotka tydskentelevat riskiryhmien ja
hauraimpien asiakkaiden kanssa, on toinen. Tartuntatautilain tdsmennykselld tdman henkildston
rokotuksia olisi syyta edistaa.

Kokonaan toinen kysymys on kuitekin koko ty0elamaa koskeva koronapassi. Sita ei voi kevein
perustein ja ilman perinpohjaista valmistelua ja keskustelua ottaa kayttdon. TyOpaikoilla tarvitaan
tehokkaita keinoja koronantorjuntaan, mutta se on eri asia kuin koronapassi. Ja ty6paikoilla on
syyta muistaa, etta rokotuskaan ei ole vapaudu vankilasta kortti, vaan vaatii tuekseen muita
terveysturvallisuustoimia.

Jotta ei syntyisi vaaraa kuvaa, sanon viela kerran. SAK kannattaa rokotuksia ja rokottautumista.
Jokaisen, jolla on mahdollisuus ottaa rokote tulee se ottaa, oman ja erityisesti muiden terveyden
vuoksi. Ja ihmisten toimeentulon vuoksi. Talouden alasajaminen taudin hillitsemiseksi on kallista,
puhumattakaan taudin aiheuttamista inhimillisistd karsimyksista ja menetyksista. Ja kuinka
turhauttavaa taytyy olla terveydenhoidon henkilékunnalla, jotka rokottamattomia hoitavat.
Huuhaatiedon ja hopeavesihumpan ei saa antaa sekoittaa ihmisten mielia. Pakko kuitenkin vain
kasvattaisi vastakkainasettelua ja voisi johtaa muihin ongelmiin niin yhteiskunnassa kuin
ty6paikoillakin.
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Hyvat kuulijat

Hyvin hoidettu korona ja onnistunut talouspolitiikka nakyy taloudessa ja tyollisyydessa. Ty0llisyys on
kehittynyt suotuisasti ja olemme pandemiaa edeltavalla tasolla. Suunta on edelleen yléspain ja
hyva niin. Hallitus saattaa jopa saavuttaa jo kerran kuopatun 75 % tydllisyysastetavoitteensa.
Kukapa siihen olisi uskonut kriisin syvimmassa kuopassa.

Kriisi on tuottanut kuitenkin paitsi lisda tydllisia, myos tyéttémia ja pitkdaikaistydttomia. Monella
lomautukset ovat venahtaneet pitkaksi ja paluu tdihin ei ole helppo. Omalle alalle paluu ei ehka ole
mahdollista, paikkakuntaakin voi joutua vaihtamaan. Aktiivista tydvoimapolitiikkaa tarvitaan
edistamaan ihmisten tydmarkkinakelpoisuutta ja ty6llistymista.

Hallitus onkin tehnyt toimia tdman eteen. Kysymys onkin, onko tehty riittavasti ja onko tehty oikeita
asioita. Tyollisyyden kuntakokeilut ovat kdynnissa. Huolestuttavia viesteja sen onnistumisesta on
julkisuuteenkin tullut. Iso hallinnollinen muutos on aina vaikea operaatio. Tyottdmien ei pitaisi
joutua missaan tilanteessa maksajiksi hallinnon onnahtelusta - ei sen paremmin etujen
menetyksen muodossa kuin heikompina palveluina.

Pohjoismainen tydévoimapalvelumallin lainsdadanndn valmistelu etenee. Mallin pitaisi olla
kaytossa jo vuoden 2023 toukokuussa. Siina on hyvia elementteja, mutta myds huolta herattavia.
Kaavamaisuutta ja byrokratiaa on tulossa laskennallisten ty6llisyysvaikutuksien aikaansaamiseksi.
Ty6ttdman kohtaaminen, tarpeet ja yksildllinen tuki on jaanyt sivuun. Samalla aina niukkoja
hallinnon voimavaroja kohdistetaan tiheisiin, kaavamaisiin haastatteluihin, jotka eivat valttamatta
tyOllistymista edista.

Samaan aikaan kun pitkdaikaisty6ttdmyys on kasvanut, myds yritysten puheet tydvoimapulasta
ovat lisdantyneet. Muualta maailmasta kuuluu samanlaista viestia. Talouden nopea kaanne on
aiheuttanut kitkaa tydmarkkinoille, kun ty6t ja tekijat ja erityisesti osaaminen eivat kohtaa. On
maailmalta kuultu sellainenkin vallankumouksellinen idea kuin palkkojen korottaminen laakkeena
tybvoimapulaan. Ideaa saa vapaasti kayttaa Suomessakin, meilla kun mielelldan tydantaja aina
ideoita muulta Suomen tydmarkkinoille kantaa.

Palkan lisaksi merkityksellisia asioita on toki muitakin. Tybsuhteen kesto, ty6tuntien maara,
palkkausperusteet, tydolosuhteet, tydn ja perheen yhteensovittaminen nyt muutamia mainitakseni.
Korona on pistanyt monet tydntekijat miettimaan mika oikeastaan on elamassa ja tydelamassa
tarkeaa, tavoiteltavaa ja merkityksellista. TyOnantajat ovat uuden tilanteen edessa. Enaa ei voi
ajatella, ettd oven takana on jono osaavia tulijoita, aina joku ottaa ty6n vastaan.

On turha valitella tydvoimapulaa ja syytella tyéttomia tyohaluttomiksi, jos omassa toiminnassaan ei
ole halunnut muutoksia tehda. Kuten sanotaan, hyville tyontekijdille 10ytyy aina t6itd. On myds niin,
etta hyville tydnantajille 16ytyy aina tydntekijoita.

SAK:n tuoreesta luottamushenkilépaneelista kay ilmi, etta rekrytointiongelmia on useammin
ty6paikoilla, joilla on huono maine tydnantajana. Hyvamaineisista tyOpaikoista 59 prosentilla on
ollut rekrytointivaikeuksia - huonomaineisista 86 prosentilla.
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Hyvat kuulijat

Meilla on edelleen monia tydontekijaryhmia, joita vieroksutaan rekrytointitilanteissa - ikdantyneet,
pitkdaikaistyottdmat, osatyOkykyiset, muualta tulleet nyt muutaman ryhman mainitakseni.
Potentiaalia on, mutta nyt vaaditaan tydnantajilta rytmin muutosta, enemman omaa vastuunottoa
siita, ettd oma organisaatio kykenee rekrytoimaan, vastaanottamaan, perehdyttamaan,
kouluttamaan uusia, erilaisiakin tyontekijoita. Tydelaman monimuotoisuudesta on paljon puhuttu,
nyt olisi tekojen aika.

Osaamisen kehittdminen ja parantaminen on varmasti yksi keskeinen kohtaanto-ongelman
ratkaisu. Tyovoimakoulutukseen osallistuvien maaraa on kasvatettava ja erilaisia tasma- ja
rekrytointikoulutuksia on yhdessa yritysten kanssa organisoitava. lIman panostuksia ei synny
tuloksia. Ja tybnantajien on uskottava se tosiasia, ettd kokoaikainen, toistaiseksi voimassa oleva
tyésuhde on paljon houkuttelevampi kuin maaraaikainen, provikkapalkkainen, vaihtelevan ty6ajan
ty6sopimus. Ehka yllattava tieto, mutta siksi sen kerronkin.

Tiedetaan, etta vaikutusmahdollisuudet omaan tydhon lisdavat tydhyvinvointia ja tuottavuutta seka
edistavat tydssajaksamista. Tydssa jaksaminen ja jatkaminen ovat my6s keskeisia tydvoimapulan
torjunnassa ja elakejarjestelman kestavyyden kohentamisessa.

Korona kaansi tydkyvyttomyyselakkeiden alkavuuden laskuun - hyva niin. Mita tapahtuu, kun
etatdista palataan ja muutoinkin tyéeldman tilanne normalisoituu? Toivottavasti ei tule takapakkia,
kasvavia tyokyvyttomyyselakemaaria. Sen lisaksi, etta tydkyvyttomyyselakkeiden alkavuus alentui,
vanhuuselakkeellekin jaatiin aikaisempaa mydhemmin - erinomaista kehitysta. Pikainen analyysi
voisi olla se, ettd mahdollisuudet vaikuttaa omaan tydhon sekd parempi tydn ja muun eldman
yhteensovittaminen parantaa tydssa jaksamista ja mydhentaa elakoitymista.

SAK on ehdottanut ja endotamme edelleen, etta tydntekijdiden mahdollisuuksia tydaikajoustoihin
parannetaan. Nyt tydajat joustavat tydnantajan tarpeista, tulevaisuudessa niiden pitaa joustaa
my0s tyOntekijan tarpeesta. Vuosi sitten neuvottelimme, tosin tuloksetta, niin sanotusta +55-
vuotiaiden tydllisyyspaketista. Maan hallitus kuitenkin kaytti osapuolten esityksia rakennuspuina
omaan esitykseensa. Vaatimatonta edistysta on tulossa myds tyGaikakysymyksiin, mutta vanhan
fraasin mukaisesti — oikeansuuntaisia, mutta riittdmattdmia ovat uudistukset.

On otettava rohkea ja pitka askel kohti tydntekijoiden tydaika-autonomiaa. Kun tyénantajat
paastavat irti menneesta patruunamentaliteetista, niin he huomaavat taman uudistuksen olevan
win-win-ratkaisu. Lisaa valtaa tydntekijoille heidan omasta ty6ajastaan on tulevaisuuden ratkaisu.

Mybéhempi elakdityminen, vahaisempi tyokyvyttomyyseldkealkavuus, parempi tyéssa jaksaminen,
kohoava tyOhyvinvointi ja tuottavuus on sellainen tayskasi, jonka pitaisi tydnantajaakin kiinnostaa.
Onko uskallusta lahtea katsomaan kortit?

Ja kun kokeiluista paljon puhutaan, niin olisiko syyta tehda kokeilu? Kokeilu, jossa yli 55-vuotiaille
palkansaaijille tulisi subjektiivinen oikeus tydajan lyhentdmiseen omalla kustannuksellaan.

Nykyista vuorotteluvapaajarjestelmaa tulisi myos kehittda suuntaan, joka mahdollistaisi osa-
aikaisen ty0skentelyn, tyduran huokoistamisen, ilman etta side tydeldamaan kokonaan poistuu.
Tama malli tarjoaisi myos tyottomille mahdollisuuden osa-aikaiseen tyohon.
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Hyvat ay-toverit

Elakkeista ja elakejarjestelmasta on tana syksyna puhuttu paljon. Elakejarjestelmaa on arvioitu
ulkopuolisten toimesta. Eldketurvakeskus oli tilannut tanskalaisen professorin Torben M.
Andersenin raportin jarjestelmastamme. Tiivistetysti voi sanoa, etta luurakoja ei 16ytynyt kaapista.
Elakejarjestelma on vakaa, mutta remonttia paikka paikoin tarvitaan. Ikdluokkien pieneneminen ja
edelleen pidentyva elinika johtavat siihen, ettd rahoituksessa on jonkin suuruinen aukko. Akuuttia
korjaustarvetta ei ole, mutta todennakoista on, ettd vuosikymmenen puolivalin tienoilla on
katsottava asiaa tarkemmin.

Tarvitaanko eldkemaksujen korotusta, voidaanko joitain etuuksia viela tarkastella, onko lisattava
automaattisia vakauttajia jarjestelmaan elinaikakertoimen tapaan esimerkkina indeksijarrua, onko
mahdollista virittaa sijoitustoimintaa riskillisempaan ja tuottavampaan suuntaan? Voi olla, etta
tarvitsemme kaikkia toimia tasapainoisen ratkaisun aikaansaamiseksi. Sukupolvikiistaa ei ole
syyta lietsoa, eika myodskaan uhata elakelaisia toimeentulon heikkenemisella.

Tarkeinta on kuitenkin huolehtia tydelaman kehittdmisesta. Eldkeidn noustessa yha useamman voi
olla vaikeaa saavuttaa alinta elakoitymisikaa, saati tavoite-elakeikaa. Tama koskee erityisesti
SAK:n jasenkuntaa, jotka tekevat fyysisesti raskasta ja psyykkisesti kuormittavaa tyota. Kaikki
keinot on kaytettava, etta inmisten tydkunto ja -kyky sailyy. Paljon on tydelamassa tehtavaa taman
asian suhteen. Tybéelaman kysymykset on ratkaistava tydoelamaa kehittamalla, mutta
ty6elakejarjestelmaakin on arvioitava suhteessa tyon realiteetteihin. Ihmisia ei saa pudottaa
taloudelliseen kuiluun, pitkan tyburan tehneita ihmisia ei saa rangaista tyokyvyn heikentymisesta.
On tosiasia, etta toiset tyodt ovat kuluttavampia kuin toiset.

Andersen Kiinnitti huomiota siihen, ettd eldkejarjestelma kohtelee eri tavalla eri tavoin tehtya ty6ta.
Han viittaa erityisesti yrittajaelakkeisiin ja maatalousyrittajaelakkeisiin.

Yrittajatulon alivakuuttaminen on suuri ongelma niin yrittdjien itsensa kuin veronmaksajien
kannalta. Yrittajajarjestd Suomen Yrittdjat tuntuu olevan kykenematon esittamaan mitaan
jarjellista ratkaisua tdhan jo nyt puoli miljardia veronmaksajille maksavaan ongelmaan. SY
keskittyy ennemmin kdantamaan julkisen keskustelun elakejarjestelman lillukanvarsiin eika tartu
varsinaiseen ongelmaan. Jos ja kun jarjestolta itseltaan ei kykya 1oydy, taytyy maan hallitukselta
sita 1oytya. On kestamatonta, ettd veronmaksajien kulut kasvavat vuosi vuodelta. Kestamaténta on
myds se, ettad kilpailuneutraaliteettia tydn tekemisen eri muotojen valilla ei saada aikaan.
Jokaisesta palkkaeurosta maksetaan elakevakuutusmaksut, miksi siis jokaisesta
yrittdjatuloeurosta ei niitd maksettaisi.

Pienituloisten elakelaisten asema on myos puhuttanut ja perustellustikin. Ratkaisu heidan
taloudellisen tilanteensa kohentamiseen ei [0ydy ty6elakejarjestelmasta lisdrahaa pumppaamalla.
Ylimaaraista, jakamatonta rahaa siella ei ole. Pikemminkin painvastoin. Eldkeldisten toimeentuloon
vaikuttavat tulojen lisdksi menot. Laakkeiden, terveydenhuollon ja asumisen kustannukset
muodostavat ison osan pienituloisten elakeldisten menoista. Naihin kustannuksiin poliitikot voivat
vaikuttaa ja rahaa voisi [0ytya vaikka yrittajien eldkejarjestelman kuntoon saattamisesta.

Kansanelakkeen ja tybeldkkeen yhteensovitusta voidaan myos loiventaa, jolloin pienten
ty6elakkeiden koko kasvaa. Toimi on kallis, mutta mahdollinen. Eika se riko tydeldkejarjestelman
vakuutusperiaatetta.

Eldkejarjestelmaa ei pida muuttaa hatikdiden ja nopealla syklilla. Se ei ole omiaan kasvattamaan
luottamusta eldkejarjestelmaan. Ihmisten pitada saada aikaa varautua muutoksiin ja niiden
aiheuttamiin vaikutuksiin.
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Nuorten luottamus eldkejarjestelmaan ei ole kovin korkea. Voi myds olla, ettei elakejarjestelman
periaatteita ja toimintaa valttamatta taysin tunneta. Tydelaman kehittdminen, pidempien,
eheampien tyourien mahdollistaminen, tybkyvyttomyyden ehkaisy ja elakejarjestelman
tasapainoinen kehittdminen ovat asioita, jotka hyddyttavat niin nuoria kuin varttuneempiakin.

Sukupolvien valista oikeudenmukaisuudesta on totta kai pidettava huolta. Sitd on kuitenkin
tarkasteltava yhteiskunnassa laajemmin kuin vain elakejarjestelman kautta. Elakejarjestelmaa on
mietittava hyvin pitkalla aikavailla. Nythan keskustelussa ovat usein vastakkain nykyiset
elakelaiset ja nykyiset kolmikymppiset. Myohemmin vastakkain lienevat nykyiset kolmikymppiset ja
nykyiset O-5-vuotiaat.

Elakerahastoinnin vahvistamisella voidaan ja on voitu elakemaksujen nousua hillita. Siksi voisi olla
viisasti pohtia eldkerahastojen koon kasvattamista nykyisestaan jo melko pian tehtavalla lievalla
elakemaksujen korotuksella. Tydnantajathan eivat tasta pida, mutta he eivat olekaan tulevia
elakelaisia. Elakerahastojen tuottojen parantamiseen tahtadavia muutoksia on myds syyta huolella
tarkastella ja ottaa tarvittaessa kayttodn.

Hyvat kuulijat

Ty6markkinakierros on pydrahtanyt kayntiin. Sopimuksia ovat tehneet Paperiliitto, Teollisuusliitto,
PAM ja Sahkodliitto. Metsateollisuudessa sopiminen on yrityskohtaista ja Stora Enson ja Paperiliiton,
ehka yllattavankin, avauksen jalkeen neuvottelut ovat edenneet pienempien yritysten kanssa.
Kaksi muuta metsajattia, M-rynma ja UPM, ovat viela vailla sopimusta.

Neuvotteluista erityisesti UPM kanssa odotetaan vaikeita. Yrityksen tydnantajapolitiikka on ay-
vastaista ja toimihenkildille ei enaa haluta tehda tydehtosopimusta. Yrityksen harjoittama
yksisilmainen, menneisyydesta kumpuava isantavaltaan nojaava tybantajapolitiikka voi aiheuttaa
hairiodita tydmarkkinoille.

Yhtidén omistajien ja asiakkaiden onkin syyta lahettaa vahva viesti yhtion johdolle, etta ideologian
toteuttaminen muiden rahoilla ei ole hyvaksyttavaa. Monet suursijoittajat ovat myos sitoutuneet
erilaisiin eettisen sijoittamisen koodistoihin, joissa tydntekijdiden oikeuksien, ay-oikeuksien,
kunnioittaminen on yksi keskeinen vaatimus. Ei uskoisi, etta naihin joutuu Suomessa vetoamaan,
mutta siihen yhtidén toimet nayttavat johtavan.

Paperiliiton ja Storan avauksen merkitysta tuleville neuvotteluille on arvioitu monin tavoin.
EK:lainen tydnantajakentta vahatteli sen merkitysta. Sielld puolen taidettiin sdikahtaa sopimuksen
palkankorotuksia, noin 5 % kahdelle ja puolelle vuodella. Etelarannan laskukoneessa luvut taitavat
olla aika lailla pienempia ja siksi oli kiire nollata yrityskohtaisen sopimisen vaikutusta. Toki
kyseessa on myds hegemonian osoittaminen - EK liittoineen on vahvasti hellinyt ajatusta
Teknologiateollisuuden johtamasta tydantajakoordinaatiosta tydehtosopimuskierroksilla. Sita
valtikkaa ei haluttaisi mihinkdan muualle luovuttaa.

Kummastusta onkin herattanyt tydantajien kova toive saada aikaan tiukasti koordinoitua
palkkapolitiikkaa ja samaan aikaan hajauttaa neuvotteluja mahdollisimman pieniin osiin. Toki
uuden Teknologiateollisuuden tydnantajayhdistyksen edustavuus riittdd monien alan sopimusten
yleissitovuuden saavuttamiseen, eika yrityskohtaisiin sopimuksiin hilliténta hinkua ollutkaan. Talta
osin sopimustoiminnan hajautuminen niin pitkalle kuin vaikka viela kevaalla arveltiin ei nyt nayta
toteutuvan.
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EK:lainen tydnantajapuoli siis pyrkii koordinoimaan sopimuskierrosta kahden aikaisemman
sopimuksen tapaan, ja jos veikata saa, niin alemmalla kustannusvaikutuksella kuin Paperiliiton
avaus. Siina nayttaa olevan kasikirjoitus tulevalle kierrokselle. Tydntekijapuolelta on toki todettu,
ettad sitoutumista tahan ei ole ja ettd merkeistd, tolpista, ankkureista ja lattioista mennaan ohi ja yli
etta heilahtaa. Alituksiakin saattaa olla edessa, valitettavasti.

TyOntekijapuolen yhtendinen strategia kuitenkin nayttaa viela odottavan itseaan. SAK:n
edustajistossa on useamman vuoden aikana peratty palkansaajaliikkeen
tybehtosopimustoiminnan koordinaatiota - ja perustellusti.

Mitd enemman tydnantaja meita pienempiin osiin pilkkoo ja kovemmin omaa koordinaatiotaan
tiivistaa, sen enemman voima on tydnantajan puolella. Meidan voimamme on aina ollut ja tulee
aina olemaan yhtenaisyydessa. Siksi meidan on pyrittava yhtenaisyyteen ja solidaarisuuteen. Nama
ovat ay-liikkeen kaksi kantavaa voimaa, joiden varassa onnistumme. Ja jos nama hylkddmme, niin
epaonnistumme.

Edunvalvonta ja sopimustoiminta on pitkaa pelia. Lyhyella pelilld ja oikopoluilla voidaan yksi
taistelu voittaa, mutta sota havitaan. Siksi meidan on aina vain tiivistettava yhteistyétamme ja
yhteista rintamaamme suhteessa tydnantajaan. Kysymys on siitd, kumman ehdoilla pelataan,
kumpi asettelee pelinappulat laudalla.

On tietysti myos sinalldan onnetonta, ettd tydnantajilla ja ay-liikkeella ei ole yhteista kasikirjoitusta
tydmarkkinoiden toiminnan kehittamisesta ja tydehtosopimustoiminnan uudistamisesta.
Tybnantajan strategia on ollut repia rakenteet, hylata sopimukset, pyrkid omavaltaisuuteen. Se on
surullista, koska se johtaa vain syvemmalle vastakkainasetteluun.

Joko taman tes-kierroksen jalkeen olisi aika kypsa ryhtya yhdessa tekemaan kasikirjoitusta
suomalaisille tydbmarkkinoille? Kasikirjoitusta, joka perustuu yhteisille sopimuksille, osapuolten
kunnioitukselle, osapuolten olemassaolon tunnustamiselle ja pyrkimykselle saada aikaa kasvua,
ty6llisyytta ja hyvinvointia.

Hyva kokousvaki

Ruokaldhettiyhtié Woltin myynnista amerikkalaiselle vastaavalle firmalle on kohistu viime viikot.
Kauppahinta, joka tosin maksetaan ostajan osakkeilla, on komea. Onnittelut siita. Bisnesmallista
naita uuden uljaan talouden firmoja ei sitten voikaan onnitella. Lahetit, niin kuin monet muutkin
alustoilla tyota tekevat, joutuvat kantamaan yrittajan riskia ilman mahdollisuutta yrittajan voittoon.

Alustatydonteko nayttaa usein perustuvan heikoimmassa asemassa olevien hyvaksikaytolle. Karuja
esimerkkeja kerrottiin Woltin ostaneen DoorDaashin lahettien tydsta New Yorkissa. Suomessa
asiat eivat niin karusti ole, mutta tietdmattdmyys ja vaihtoehdottomuus ajavat taallakin ihmisia
tekemaan ty6ta liian heikoilla ehdoilla.

Marinin hallituksen ohjelmassa on kirjaus tyésuhteen tunnusmerkiston tdsmentamisesta ja
tybsuhteen naamiointikiellosta eli siita, etta tydsuhdetta ei saa naamioida yrittajatyoksi.

Maailmalla alustayhti6itd on haastettu oikeuteen tyon teettdmisen muodosta. Ja aika usein
tuomioistuimet ovat paatyneet siihen, etta alustatyontekijat ovat nimenomaan tydntekijoita,
eivatka yrittdjia. Meille Suomessa oikeuden paatdsta ei viela ole, mutta kaksi oikeusjuttua on
kaynnissa. Toinen PAMin juttu karajaoikeudessa ja toinen WOLTin AVIn tekeman paatdksen
valitusjuttu hallinto-oikeudessa.
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Oikeusjutuista riippumatta lainsdadantdéa on tdsmennettava ja taattava alisteisessa asemassa
oleville alustatyontekijoille tydontekijoiden asema, jossa palkat, vakuutukset ja sosiaaliturva tulee
asianmukaisesti hoidetuksi. Kolmatta kategoriaan tyOntekijoiden ja yrittajien valiin ei tarvita, vaan
tyontekijat on todettava tydntekijoiksi. Nain turvataan myds tasapuolinen kilpailu yritysten valilla ja
huolehditaan sosiaaliturvan rahoituksesta ja yllapitamisesta.

Bisnesmalli, joka perustuu velvoitteiden laiminlydmiseen ja vapaamatkustamiseen muiden
kustannuksella voi olla 7 miljardin hintainen, mutta ei sen arvoinen.

Hyvat ay-toverit

Laaja ja vaativa on ammattiyhdistysliikkeen edunvalvontakentta. Se on myos poikkeuksellisessa
muutoksessa. Tilanne vaatii meiltd viisautta ja voimaa, yhtendisyytta ja solidaarisuutta. Uskon etta
naita tasta kokouksesta roppakaupalla 10ytyy.

Hyvaa ja antoisaa kokousta meille kaikille.
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