Neuvottelutulos 12.5.2020:

TYOMARKKINAJARJESTOJEN (EK, KT, SAK, Akava, STTK) YHTEINEN

ESITYS:

1.

Jatketaan tydlainsdaadannon ja sosiaaliturvavan valiaikaisia muutoksia
31.12.2020 saakka

Jatketaan tydlainsaddannon maaraaikaisia joustoja ja tyottomyysturvan
tilapaisten muutosten voimassaoloa 31.12.2020 saakka, kuten
tyomarkkinajarjestot 18.3.2020 sopivat.

Tyomarkkinakeskusjdrjestot pitavat tarkeanad, etta ndista asioista
keskusjarjestéjen 21.3.2020 tekeman suosituksen pohjalta tehtyja
maadraaikaisia tes-muutoksia jatketaan osapuolten kesken niin, ettd ne ovat
voimassa 31.12.2020 saakka tai siihen saakka, kun asianomaisen valiaikaiset
lakimuutokset ovat voimassa.

Ty6ttomyysturvan enimmaismaksuajan laskenta keskeytetdan tyottomilta
ja lomautetuilta 31.12.2020 saakka

Lomautuksen perusteella maksettavan tyottomyyspaivarahan
enimmaismaksuajan kuluminen on keskeytetty 16.3.-30.6.2020 valiseksi
ajaksi. Jatketaan lomautuksen perusteella maksettavan
tyottomyyspadivarahan enimmadismaksuajan kulumisen keskeyttamista
31.12.2020 saakka niilla ehdoilla, jotka on kirjattu voimassa olevaan
tilapdiseen lakiin.

Keskeytetadan myds tyéttomyyden perusteella maksettavan
tyottomyyspadivarahan enimmaismaksuajan kuluminen. Tata keskeyttamista
sovelletaan ty6ttomyyspdivarahaan, jota maksetaan 16.3.2020 tai sen jdlkeen
alkaneen ty6ttémyyden tai téiden loppumisen tai vihenemisen perusteella
1.7.-31.12.2020 valiselta ajalta. Keskeyttaminen ei koske
tyottémyyspaivdrahaa, jota maksetaan omaehtoisten lyhytkestoisten
opintojen ajalta.

Tyomarkkinajarjestot katsovat, ettd edelliset kohdat 1. ja 2. muodostavat
toisiinsa liittyvan kokonaisuuden, jonka molemmat osat on toteutettava.

3.

Turvataan Tyéllisyysrahaston maksuvalmius



Ty6ttdmyyspdivdarahojen maksatuksen turvaamiseksi toteutetaan seuraavat
toimet Tyollisyysrahaston maksuvalmiuden tukemiseksi: valtio takaa
Tyollisyysrahaston luotot pankeilta, valtio rahoittaa peruspdivarahaa
vastaavan osuuden lomautusajan pdivarahoista vuosilta 2020-2021, siirretaan
vuodella Tydllisyysrahaston rahoitussiirtoa tydeldkejarjestelmalle korotta ja
valtio varautuu antamaan Tyoéllisyysrahastolle suoraa taloudellista tukea
tilanteen pahentumisen varalta.

4. Lisdtaan Korona -testien maaraa tyoterveyden kautta

Koronatartuntatestien lisddmiseksi on hyddynnettdva tyéterveydenhuollon
resursseja. Korvataan koronatartuntatestit tyoterveydenhuollossa
valiaikaisesti siten, etta Kelan maksama tyoterveyshuollon korvaus kattaa 75
% testien tyonantajalle aiheutuvista hyvaksyttavista kustannuksista.

Korona tartuntatestien Kela-ty6terveyskorvaukset rahoitettaisiin siten, etta
valtio maksaisi puolet, ja toisen puolen maksaisivat tydnantajat seka
tyontekijat yhdessa.

Tama malli olisi voimassa 31.12.2020 saakka.
5. Varmistetaan kuntien kyky huolehtia velvoitteistaan

Kunnat ja kuntayhtymat kantavat kaytannon vastuun koronakriisin
ratkaisemisesta. Koronavirusepidemia heikentda kuntataloutta lahes 2
miljardia euroa vuonna 2020.

Valtiovallan on osaltaan huolehdittava siitd, etta kunnat selviavat
velvoitteistaan koronakriisin aiheuttamista lisdkuluista ja tulojen
menetyksista huolimatta. Hallituksen jo aiemmin tekemien paatdsten lisaksi
kunnat ja kuntayhtymat tarvitsevat lisaa taloudellista tukea muun muassa
valtionosuusjdrjestelman kautta.

Taman lisaksi uudistamme aiemmin tekemamme esitykset:

1. Parannetaan verkko-opetuksen saatavuutta erillisrahoituksella

Oppilaitoksia tulee kannustaa erillisrahoituksen avulla avaamaan verkko-
opetustarjontaansa nykyista laajempaan ja avoimempaan kayttdon.
Tavoitteena on tyottémien, lomautettujen ja esimerkiksi kesatyota vaille
jaaneiden opiskelijoiden parempi paasy lisa- ja tdydennyskoulutuksen
aarelle.

2. Lisataan lyhyita koulutuksia etenkin tyévoimapulasta karsiville aloille



Koronan luomat poikkeusolosuhteet ja aiempaa digitaalisempi
etdyhteiskunta synnyttavat myds tyovoimapulaa. Sita on ratkaistava
lisdamalla lyhyiden muunto- ja lisdkoulutusten tarjontaa. Lyhytkestoiseen
koulutukseen on myd6s lomautettujen helpompi hakeutua.

Tuetaan irtisanotuille ja lomautetuille tarjottavia taydennys- ja
muuntokoulutuksia, avointa yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetusta
seka tutkintokoulutusta. Huolehditaan muuntokoulutuksen
saatavuudesta ja riittavyydesta.

Vahvistetaan kansalaisten digitaitoja

Monilla toimialoilla ndhtiin Iahes yon yli tapahtunut digiloikka etatdihin.
Eri tavoin hankitusta digiosaamisesta pitdisi voida saada osaamiskortti tai
muu todiste, jotta taidot saadaan paremmin hyddynnettya tydelamassa
my0s kriisin jdlkeen. Kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyén
resursseja tulisi nopeasti ohjata kansalaisten digitaitojen kehittamiseen.

Ratkaistaan ty0ssa oppiminen ja osaamisen tunnustaminen myos
poikkeusoloissa

Opintojen eteneminen edellyttaa usein tydeldamassa tehtavaa harjoittelua
tai osaamisen osoittamista esimerkiksi ndytdilla. Nyt on |6ydettava
ratkaisut, joilla tydssa oppiminen ja tutkintojen suorittaminen kyetaan
tekemadan turvallisesti esimerkiksi etayhteyksia hyodyntden tai muilla
uusilla jarjestelyilla.

Lisatdadn lyhyita patevyyskoulutuksia verkon kautta

Monissa tyotehtadvissa tyontekijan tulee osoittaa patevyytensa erityisilla
lupakorteilla (esimerkiksi hygieniapassi, trukkikortti, vartijakortti tai
tulityokortti). Naiden patevyyskoulutusten tarjontaa tulisi lisatd nopeasti
erityisesti lomautetuille, jotka voisivat tyollistya valiaikaisesti
tydvoimapulasta karsiville aloille.

Ty6nantajan kustantama koulutus

Laajennetaan maardaikaisena kokeiluna tyénantajan kustantaman
koulutuksen verovapautta 1500 euroon saakka. Muutokset tehdaan
tuloverolakiin. Laajemmalla verovapaudella vahennetdan tyonantajien
hallinnollista taakkaa ja edistetdan tyontekijoiden kouluttautumista.






