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Eriava mielipide

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan hallituksen tavoitteena on nostaa Suomi
tasa-arvon karkimaaksi. Hallituksen tarkoituksena on kunnianhimoisesti parantaa tasa-arvoa yh-
teiskunnan eri osa-alueilla. Erityinen huomio on ty6elaman ja perheiden tasa-arvon parantami-
sessa. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi hallitusohjelmassa on sovittu, etta ehkaistaan ras-
kaus- ja perhevapaasyrjintaa. Lainsaadantoa on ensinnakin sovittu tasmennettavaksi siten, etta
raskaus ja perhevapaan kaytto eivat saa vaikuttaa maaraaikaisen tyosuhteen jatkumiseen.
Toiseksi on sovittu, etta selvitetdan perhevapaalta palaavien tydsuhdeturvan parantamista ja
ryhdytaan selvityksen tulosten perusteella tarvittaviin lainsaadantétoimiin ja muihin toimiin. Kol-
manneksi on sovittu, etta selvitetaan mahdollisuuksia lisata tydajan joustoja.

Tybelaman tasapaino -direktiivin taytantdonpanoa valmistelevan tyéryhman tehtavana on aset-
tamispaatoksen mukaan ollut selvittaa edella mainitut tavoitteet. Lisaksi tehtavana on ollut val-

mistella tasapainodirektiivin (2019/1158/EU) taytantoonpanon edellyttamat muutokset lainsaa-

dantéon. Tydéryhma ei kuitenkaan ole toteuttanut tehtavaansa. Vaikka hallitusohjelmassa on ni-
menomaisesti sovittu lainsdadannodn tasmentamisesta, tyo- ja elinkeinoministerio on asettamis-
paatoksen vastaisesti tullut siihen tulokseen, ettei tasmentaminen ole tarpeellista. Ministerio on
myOs katsonut, ettei selvitysta perhevapaalta palaavien tydsuhdeturvan selvittdmiseksi tarvitse
tehda. Tata perustellaan muun muassa silla, etta perhevapaalta téihin tulevien syrjintaa on sel-
vitetty vuonna 2014. Lainsaadantomuutokset ja selvitykset ovat ministerion mukaan tarpeetto-

mia, koska tarkkoja tilastoja syrjinnasta ei ole ja syrjinta on joka tapauksessa vahaista.

Olemme tydryhmassa kannattaneet hallitusohjelman toteuttamista ja esittaneet oman nakemyk-
semme asiasta. Ty0- ja elinkeinoministerio on arvioinut nykytilaa ja esityksiamme seka torjunut
kaikki esityksemme. Arviointi ei kaikilta osin ole raportissa objektiivista, vaan sita leimaa asen-
teellisuus ja vastahakoisuus arvioida avoimesti nykytilannetta eri osapuolten kannalta.

Emme hyvaksy ministerion kantaa, jonka mukaan mihinkaan lainsaadantotoimiin syrjinnan pois-
tamiseksi ja ehkaisemiseksi ei tarvitse ryhtya.

Emme voi yhtya ministerion esittamiin arviointeihin emmeka johtopaatoksiin. Syrjinta on kielletty
monessa kansainvalisessa sopimuksessa. Suomi on esimerkiksi liittyessaan9 kaikkinaisen nais-
ten syrjinnan poistamista koskevaan yleissopimukseen (SopS 67/1986) sitoutunut poistamaan
naisiin kohdistuvan syrjinnan. Syrjinta on rikoslain mukaan rangaistava teko. Se, etta syrjinnasta
ei ole tarkkoja tilastoja tai etta se on vahaista, ei oikeuta poikkeamaan syrjimattdmyydesta ja
muista ihmisoikeuksista.

Raskaana olevien ja perhevapaata kayttavien tyosuhdeturva
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Ty0- ja elinkeinoministerio on pitanyt hallitusohjelmassa sovittujen muutosten tekemista tarpeet-
tomana, koska muutokset tarkoittaisivat kaksinkertaista lainsdadantéa. Perhevapaalta palaavan
irtisanomissuojan selvittamisen ministerid on katsonut tarpeettomaksi sen takia, etta asiaa on
selvitetty seitseman vuotta sitten. Olemme eri mielta. Lainsaadannon tasmentamisesitys olisi
tullut tehda. Kaksinkertainen lainsaadanto ei ole poikkeuksellista Suomen lainsdadannossa.
Perhevapaalta tulevan suojaa olisi tullut selvittda hallitusohjelmassa sovitulla tavalla. Seitseman
vuotta vanha selvitys on vanhentunut.

Voimassa oleva lainsaadanto on seka tasa-arvovaltuutetun tilastojen ettda ammattiliittojen koke-
musten mukaan osoittautunut riittamattomaksi suojaksi raskaana oleville ja perhevapaata kayt-
taville tydntekijoille. Lainsaadanto ei kdytanndssa suojaa raskaana olevaa tai perhevapaata
kayttavaa eika esta irtisanomasta perhevapaalta toihin palaavaa tyontekijaa. Toihin palaavan
suoja on osoittautunut heikoksi varsinkin silloin, kun tydpaikalla on tapahtunut muutoksia.

Ministerion johtopaatoksista syntyy virheellinen kuva siita, ettad syrjinnan suojan parantamisella
haluttaisiin puuttua tydnantajan oikeuteen valita tyontekijoitaan ja ylipaataan paattaa tyovoiman
tarpeesta. Saantely ei toteutuessaan pakottaisi tydnantajaa uusimaan tai jatkamaan tyésuhdetta
uudella maaraaikaisella tydsopimuksella raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tyonteki-
jan kanssa silloin, kun siihen on muu kuin raskauteen tai perhevapaan kayttamiseen liittyva, asi-
allinen ja painava syy. Samoin tyonantajalla on aina oikeus valita patevin tyontekija. Tyonanta-
jan on kuitenkin tyontekijaa valitessaan varmistettava, ettei ketaan syrjita. Syrjinnan kohteeksi
joutumisen riski ei koske vain naisia, vaan syrjityksi voivat joutua my6s miehet seka muun suku-
puoliset. Lainsaadanndssa on varmistettava, etta kaikki vanhemmat voivat halutessaan hankkia
lapsia joutumatta syrjityksi.

Edella olevan perusteella on syyta ryhtya seuraaviin lainsdadantoétoimiin:

e Lainsdaadantda on tdsmennettava niin, etta raskaus ja perhevapaan kaytto eivat saa vai-
kuttaa maaraaikaisen tydsuhteen jatkumiseen.

e Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valista vastuunjakoa tulee tdsmentaa silloin, kun
kayttajayrityksen syrjiva menettely vaikuttaa tyontekijan tyon jatkumiseen, ja hyvitysvas-
tuu ulottaa kayttajayritykseen.

e Perhevapaalta palaaville tydntekijoille tulee taata ns. korotettu irtisanomissuoja.

Tyobaikajoustoja lisattava tyon ja perheen yhteensovittamisen helpottamiseksi

Mielestamme vapaaehtoisen osa-aikatyon kaytettavyytta olisi parannettava raportin 3.3. koh-
dassa esittamallamme tavalla. Myos ty6elama- ja tasa-arvovaliokunta on kiinnittanyt huomiota
hallituksen eduskunnalle esittamiin vahaisiin joustoihin (TyVL 14/2021). Valiokunnan esittaman
lisaksi lainsdadantda on muutettava niin, etta tyontekijalla on subjektiivinen oikeus maaraajaksi
osa-aikatydhon pikkulapsivaiheessa ja etta tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa siihen,
kuinka osa-aikaty0 kaytannossa jarjestetaan.
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Tasapainodirektiivin taytantoonpano vietava loppuun asti

Tybéryhmassa ei pyynnoistamme huolimatta ole selvitetty tarpeeksi huolellisesti tydelaman tasa-
paino -direktiivin taytantdonpanoa. Seuraavien kohtien suhdetta Suomen lainsaadantoon tulee
tarkastella tarkemmin:

e Johdannon 25 kohta, jossa kannustetaan tydntekijoita ja tydnantajia pitamaan vapaaeh-
toisesti yhteyttd vapaan aikana. Tyontekijoille olisi tiedotettava ylennysmenettelyista.

e Johdannon 36 kohta, jonka mukaan tydntekijoilla olisi mahdollisuus pyytaa saada palata
toihin tarvittaessa aiemmin, kun taustalla olevien olosuhteiden muuttuminen sita edellyt-
taa.

e Johdannon 37 kohta, jossa kannustetaan arvioimaan, olisiko vanhempainvapaan myon-
tamisperusteita ja sita koskevia yksityiskohtaisia jarjestelyja mukautettava erityisen hei-
kossa asemassa olevien vanhempien erityistarpeisiin.

e Johdannon 51 kohta, jonka mukaan tyémarkkinaosapuoli kannustetaan edistamaan va-
paaehtoisia sertifiointijarjestelmia, joilla arvioidaan tyo- ja yksityiselaman tasapainoa tyo-
paikalla.

Tydsopimuslain 3 a, 5 ja 7 a §:n mukaan tydntekija voi keskeyttaa perhevapaan perustellun
syyn vuoksi. Lain esitdissa on asetettu keskeyttamiselle varsin tiukat rajat (HE 263/2010 vp, 3).
Tybsopimuslakia on syyta muuttaa direktiivia vastaavaksi niin, etta myos tietyt taloudelliset sei-
kat oikeuttavat keskeyttamaan vapaan.

Imetysmahdollisuus vahvistettava lainsaadannossa

Parhaillaan eduskunnassa kasiteltavana olevan perhevapaauudistuksen tarkoituksena on lisata
isien perhevapaiden kayttoa. Toteutuessaan tama tarkoittaa sita, ettd yha useampi nainen pa-
laa aikaisemmin toihin.

Lainsaadannéssamme on monin paikoin turvattu raskaana olevien ja imettavien aitien oikeudet.
Lainsdadannostamme puuttuu kuitenkin selkea saannds tyontekijan oikeudesta imettaa tyoai-
kana tai jarjestaa tydaikansa joustavasti siten, etta imettaminen on paivan aikana mahdollista.
Tallainen saannos olisi tarpeellinen, koska imetyksen vaikutuksia lapsen terveyteen korostetaan
ja osa aideista siirtaa tydhon paluuta imetysmahdollisuuden puuttumisen vuoksi. S8annos olisi
tarpeellinen myos siksi, ettei aiti lopettaisi imettamista sen takia, etta han palaa téihin. Sadannos
kannustaisi myds isia jaamaan perhevapaille, kun aitien imettdamismahdollisuuden jatkuminen
olisi turvattu. Lisaksi imettamismahdollisuuksien parantaminen helpottaisi vastaanottamaan ly-
hyitakin toita. Myos tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta seka sosiaali- ja terveysvaliokunta ovat
kiinnittaneet asiaan huomiota (TyVL 14/2021 vp. ja StVM 33/2021 vp.).



SAK

Helsingissa 7.12.2021
Tuuli Glantz

Anja Lahermaa
Anu-Tuija Lehto

Lotta Savinko

AKAVA

7.12.2021

STTK

4 (4)



	Eriävä mielipide

