Nuoret, korona ja nuorten jaksaminen
SAK:n jasentutkimuksen (koronakysely)

2021 ja SAK:n Tyoolobarometrin (2022)
mukaan



LAHDE: SAK:n koronakysely 2021: Miten koronapandemia on vaikuttanut oman
tyopaikkasi tyoilmapiiriin? Kerro erikseen, onko kukin seuraavista vaittamista totta
omalla tyopaikallasi vai ei. Koronan aiheuttamat muutokset koskevat tasapuolisesti
kaikkia henkilostéryhmia.
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LAHDE: SAK:n koronakysely 2021: Seuraavaksi viisi vaittamaa siitd, kuinka korona-aika
voi vaikuttaa tulevaisuuteesi tyoelamassa. Kerro, oletko samaa vai eri mielta kunkin
kanssa. Aion hakeutua toisenlaisiin tyotehtaviin tai toiseen ammattiin.
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LAHDE: SAK:n koronakysely 2021: Miten korona-aika onylipaataanvaikuttanut
henkiseen hyvinvointiisi? LUETTELE 1-3 RUUDULLA NAKYVASSA JARJESTYKSESSA
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m Voit paremmin kuin ennen koronan aiheuttamia muutoksia
m Voit huonommin kuin ennen koronan aiheuttamia muutoksia
m Koronasta johtuvat muutokset eivat ole vaikuttaneet hyvinvointiisi
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SAK:n tyoolobarometri 2022: Koetko tyosi kuormittavaksi tai haita
henkiselle hyvinvoinnillesi?
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SAK:n tyoolobarometri 2022: Tyon
kokeminen henkisesti kuormittavaksi

Yhteensa 33% 67%

Yksityinen palveluala 40% 60%
Julkinen ala 38% 61% 6
Kuljetusala 32% 67% 6

Teollisuus 24% 76%
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Keita henkinen kuormitus koskettaa
Mmuita enemman SAK:n aloilla?

e Nuoria.

Pienipalkkaisia.

Ei ollenkaan tai vain vahan vaikutusmahdollisuuksia tyohon.

Kiire leimaa tyota voimakkaasti.

Palvelualojen tyontekijoita.

Tyon henkinen kuormittavuus ei johdu paasaantoisesti sukupuolesta.
Palvelualoilla aloilla seka miehet naiset kokevat tyon yhta lailla henkisesti
kuormittavaksi. Henkinen kuormitus johtuu tyosta itsestaan.

Esimerkiksi henkinen kiusaaminen ja seksuaalinen hairinta koskettavat
Muita useammin naisia. Toisaalta miesvaltaisilla aloilla korostuu
vaikutusmahdollisuuksien puute. m



TVK:n tyotapaturmatilasto: Kaikki
palkansaajat
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