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SAK:n edustajiston saantdémaarainen kevatkokous

Muutosesitys vuorotteluvapaalain uudistamiseen

Nykyinen tilanne

Esityksen perustelut

Teollisuusliitto ry esittaa, etta
SAK ryhtyisi edistamaan vuorotteluvapaalain uudistamista

Vuorotteluvapaan tarkoitus on edistaa tyossa poissaolon avulla tyontekijan
tyossa jaksamista ja tarjota tyota tyottomalle. Vuorotteluvapaalain ehtoja
kiristettiin viime hallituskaudella, mika onkin vahentanyt suuresti vuorottelu-
vapaan kayttamista. Vuorotteluvapaaoikeus syntyy nykyaan vasta 20 vuo-
den tyohistorian jalkeen, joka estaa sen hyddynnettavyytta yleisemmin tyo-
markkinoilla. Vuorotteluvapaan kestoa on lyhennetty, vuorottelukorvausta
alennettu ja vapaan pitaminen on rajattu yhdenjaksoiseksi. Myos sijaiseksi
palkattavan tyottoman IGytaminen on vaikeutunut.

Teollisuusliitto ehdottaa lakiin sekd maarallisia etta laadullisia muutoksia
siten, etta vuorotteluvapaaoikeus mahdollistuu jatkossa 10 vuoden tyShisto-
rian jalkeen. Esitamme myds vuorotteluvapaan keston pidentamista huo-
mattavasti, seka mahdollisuutta pitaa vuorotteluvapaa lyhyemmissa jak-
soissa, sen kuitenkaan vaikuttamatta kokonaisvapaan maaraan. Vuorottelu-
vapaalain nykyinen sisaltd ei mahdollista pidempien tySurien tavoitetta
tydssa jaksamisen suhteen eika tarjoa tyottomille riittavasti mahdollisuuksia
katkaista tyottomyys.
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 1

Teollisuusliitto ry

Esitys 1 Vuorotteluvapaalain uudistaminen

Teollisuusliito esittaa, etta SAK ryhtyisi edistamaan vuorotteluvapaalain uudistamista.
Teollisuusliitto ehdottaa lakiin seka maarallisia etta laadullisia muutoksia.
Vuorotteluvapaaoikeus tulisi jatkossa olla mahdollista 10 vuoden tyohistorian jalkeen,
vapaan kestoa tulisi pidentaa ja vapaan jaksottaminen mahdollistaa.
Vuorotteluvapaalain nykyinen sisalto ei tue tydurien pidentdmisen tavoitetta eikd
tarjoa tyottomille riittavasti mahdollisuuksia tyottdomyyden katkaisemiseen.

Vuorotteluvapaalain ehtoja kiristettiin rajusti vime hallituskauden aikana.
Vuorotteluvapaaoikeus syntyy vasta 20 vuoden tyohistorian jalkeen, vapaan kestoa
on lyhennetty, vuorottelukorvausta alennettu ja vapaan pitaminen on rajattu
yhdenjaksoiseksi. Vuorotteluvapaan hyddyntdminen seka sijaiseksi palkattavan
tyottoman Ioytdminen on nain vaikeutunut. Ehtojen heikentdmisen myota
vuorotteluvapaan kayttajien maara on pudonnut noin 20 000 vajaaseen 6 000.

Aiemman osa-aikalisdn poistumisen jalkeen vuorotteluvapaa on tydntekijan ainoa
mahdollisuus tyouran aikaiseen tyon keventamiseen tyota jakamalla. Vapaita ovat
kayttaneet selvitysten mukaan usein ikdantyneet tyontekijat ja niiden on koettu
edistavan tydssa jaksamista ja jatkamista. Sijaisten tyollisyys on vuorotteluvapaan
jalkeen parantunut.

SAK:ssa on valmisteltu vuorotteluvapaan rinnalle uutta mallia tyon jakamiseen.
Kokoaikaisella tyontekijalla olisi mahdollisuus osa-aikaistaa omaa ty6taan
maaraaikaisesti. Tydnantajan tulee talldin palkata tydton tydnhakija vahintdan osa-
aikaiseen tyohon. Molemmat tyontekijat saavat palkan lisaksi toimeentulonsa
turvaamiseen myos soviteltua tyottomyyspaivarahaa. Tyon keventamismahdollisuus
tukisi erityisesti ikaantyvia tyontekijoita ja lisaisi osatyokykyisten tydmahdollisuuksia.

P&atos: SAK tukee esityksessa esiin nostettuja tavoitteita tydurien
pidentamisesta, tyossa jaksamisesta seka tyottomien tyollistamisesta.

SAK edistaa vuorotteluvapaalain uudistamista seka uusien tyon
jakamiseen tahtdavien mallien kehittdmista.
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Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry

SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokous

Teollisuuslinjaperiaatteesta poikkeamisen vahvistaminen ja noudatettavat tyéehtosopi-

mukset

Viime vuosina tyonantajapuoli on kayttanyt jarjestaytymisvapauttaan hakies-
saan uusia etuja joko palkkatasoon tai tydehtoja maarittaviin kirjauksiin. Seka
tyonantajalla etté tyontekijoilla on Suomessa jarjestaytymisvapaus, joka kay-
tannossa aiheuttaa tilanteen, jossa tyéntekijapuoli ei tosiasiallisesti pysty vai-
kuttamaan noudatettavaan tyGehtosopimukseen. Samalla tydnantajapuoli
pystyy oman jarjestaytymisen perusteella oleellisesti vaikuttamaan tyonteki-
joiden tyéehtoihin ja noudatettavaan tydehtosopimukseen.

Téallaisia tilanteita voi olla muun muassa sellaiset, joissa alalla on kilpailevia
tybehtosopimuksia. Tydehtosopimukset alistuvat kilpailevaan tilanteeseen,
jos niiden soveltamisalalausekkeet ovat keskenaan paallekkaiset. Harvinai-
sempaa on, etta alalla olisi suoraan kaksi kilpailevaa tydehtosopimusta.
Yleensa tyoehtosopimukset ovat soveltamisalaltaan menneet paaliekkain
alojen monimuotoistuessa, joka on vaatinut tydehtosopimuksen soveltamis-
alan laajentamista.

Teollisuuslinja-, eli toimialaperiaatteen mukaan tyopaikalla noudatettava tyo-
ehtosopimus maaraytyy tyonantajan paatoimialan perusteella. Teollisuuslin-
japeriaatteen mukaisesti myos paatoimialaan liittymattomaan toimintaan so-
velletaan yleensa paatoimialan tydehtosopimusta. Teollisuuslinjaperiaatteen
mukaan voidaan joutua tilanteeseen, jossa tydntekijdihin noudatetaan jotain
aivan muuta tydehtosopimusta kuin mita siihen on alun alkaen sovittu tai tar-
koitettu noudatettavan.

Yritysten osaltaan muuttuessa monialayrityksiksi, joissa saatetaan teettda
useamman alan tydehtosopimusten alaista ty6ta, muuttuu teollisuuslinjaperi-
aate tyontekijoiden kannalta haitalliseksi, vaikkakin siihen osaltaan on ole-
massa poikkeuksiakin. Teollisuuslinjaperiaatteesta naiden poikkeusten suh-
teen tulisikin saada vahvempaa saadantoa lakiin.

Teollisuusliitto esittda, ettd

SAK aloittaa toimenpiteet sen suhteen, etta lakia saataisiin selkeytettya teol-
lisuuslinjaperiaatteen suhteen niin, ettd monialayrityksissd noudatettaisiin
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alalle sovittua tydehtosopimusta ja vahvistettaisiin teollisuuslinjaperiaattee-
seen sovellettuja poikkeuksia. Samalla Teollisuusliitto esittaa, ettd SAK aloit-
taa riittavat selvitykset sen suhteen, mitd muutoksia vaaditaan sellaisen tilan-
teen saavuttamiseksi, jossa tydnantaja ei paase omalla jarjestaytymisella vai-
kuttamaan noudatettaviin tydehtoihin.
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ALOITE SAK:N EDUSTAJISTOLLE
Sopimusshoppailu estettava lailla

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU joutui viime vuonna turvautumaan laajoihin lakkoihin, joilla yhdessa
muiden ammattiliittojen tukitoimien kanssa jarjestaytyneet tyontekijat pystyivat torjumaan Postin
suunnitelman vaihtaa tyontekijoiden tydehtosopimus. Jos tydnantaja olisi saanut tahtonsa lapi, Postin
tyontekijoiden palkat ja muut tydehdot olisivat heikentyneet merkittavasti.

Posti ei ole ainoa tyontekijoiden tydehtojen halpuuttamista yrittanyt tydnantaja. Tydnantaja on pyrkinyt
useilla muillakin aloilla siirtdmaan tyontekijoita halvemman tyéehtosopimuksen piiriin ja lisda
ty6ehtoshoppailua tulemme varmasti ndkemaan tulevaisuudessakin, jos ilmiota ei laiteta kuriin.

Nykyinen lainsdadanté mahdollistaa sen, ettd tydnantaja voi tydnantajaliittoa vaihtamalla omalla
yksipuolisella paatoksellaan vaihtaa myos tyontekijoihinsa sovellettavan tybehtosopimuksen.

Ei ole oikeudenmukaista, ettd tydnantajan ei tarvitse neuvotella tyontekijoidensa kanssa
tybehtosopimuksen vaihtamisesta. Tyolainsddadannon tarkoituksena on suojata tydsuhteen heikompaa
osapuolta eli tydntekijaa. Lain hengen mukaista olisi, ettd tydehtosopimuksen voisi tyopaikalla vaihtaa
toiseen vain tyontekijoiden siihen suostuessa.

SEL esittaa, etta SAK ryhtyy toimiin ja esittda Suomen hallitukselle, ettd sopimusshoppailu estetaan
muuttamalla lainsdddantoa niin, etta tydnantaja voi vaihtaa tydehtosopimuksen vain, jos tyontekijat
hyvaksyvat sen.

Helsingissa 6.3.2020

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

7 7 / /
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Veli-Matti Kuntonen

Liittopuheenjohtaja
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Teollisuusliitto ry
Esitys 2 Teollisuuslinjaperiaate
Suomen Elintarviketydléisten Liitto ry

Esitys 6 Sopimusshoppailu estettava lailla

Teollisuusliitto esittaa, ettd SAK aloittaa toimenpiteet lain selkeyttdmiseksi
teollisuuslinjaperiaatteen mukaiseksi. Monialayrityksissa noudatettaisiin alalle
sovittua tydehtosopimusta ja vahvistettaisiin teollisuuslinjaperiaatteeseen mukaan
sovellettuja poikkeuksia. Teollisuusliitto esittaa, ettda SAK aloittaa selvittdmisen, mita
muutoksia vaaditaan, ettei tydnantaja paase vaikuttamaan tydehtoihin omalla
jarjestaytymisellaan.

Suomen elintarviketyéléisten liitto SEL ry esittaa, ettd muun muassa PAU ry joutui
edellisella sopimuskierroksella turvautumaan laajoihin lakkoihin, jotta liitto pystyi
torjumaan tyénantajien suunnitelman vaihtaa tydehtosopimusta. SEL toteaa, etta
samanlainen tydnantajapolitikka on vastassa muillakin liitoilla. Ei ole
oikeudenmukaista, ettd tydehtosopimusta voidaan vaihtaa neuvottelematta
tyontekijoiden kanssa. SEL esittaa, etta lainsdadantda tulisi muuttaa siten, etta
tybnantaja voi vaihtaa tydehtosopimuksen vain, jos tyontekijat hyvaksyvat
tydehtosopimuksen vaihtamisen.

Teollisuusliiton aloitteen osalta toimialaperiaatteella, tai toiselta nimeltaan
teollisuuslinjaperiaatteella, on Suomessa pitkat perinteet ja historia. Periaatteen on
koettu olevan tarkea erityisesti SAK:laisen teollisuuden piirissa. Se tarkoittaa sita, etta
tydehtosopimuksia sovelletaan Iahtokohtaisesti tydnantajayrityksen toimialan
perusteella. Yrityksen tulee kadytdnndssa jarjestaytyd oman toimialansa mukaiseen
tyénantajaliittoon. Toimialaluokitusta (TOL2008) yllapitdd Suomessa Tilastokeskus.

Teollisuuslinjaperiaate tarkoittaa myds sita, ettd tydnantajan on sovellettava
tydehtosopimusta kaikkiin soveltamisalan tyontekijoihin ammatista tai koulutuksesta
rippumatta. Olennaista on, etta tyotehtava on maaritelty kuuluvaksi kyseisen
tydehtosopimuksen piiriin. Tyontekijoihin noudatetaan usein omaa tydehtosopimusta
ja toimihenkildihin omaansa, vaikka molemmat ryhmat ovatkin saman toimialan
sisalla.

Oma kysymyksensa on teollisuuslinjaperiaatteesta poikkeaminen.
Oikeuskirjallisuudessa mainitaan usein ammattialaperiaate, joka tarkoittaa
tydehtosopimuksen soveltamista tyontekijan ammatti tai jasenyys alan tyontekijoita
edustavassa ammattilitossa. Myos SAK:n piirissa on tunnistettavissa naita molempia
tilanteita.

Teollisuuslinjaperiaate on johdettavissa tydehtosopimuslain 4 §:stéd. Sen mukaan
tydnantajaa kielletdan tekemasta soveltamisalalla sovellettavaan tydhon
tydsopimusta, joka on ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa. Nain soveltaminen
tulee maaraytyneeksi nimenomaan tyonantajan jarjestaytymisen ja toimialan
mukaisesti. Taman lisaksi on olemassa monialayrityksia, jotka voivat olla
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jarjestaytyneitd useampaan tydnantajaliittoon, eri toimialojensa pohjalta. Tallin yritys
voi olla samanaikaisesti sidottuna useampaan tyéehtosopimukseen.

Jarjestaytymisvapaus on perusoikeus, joka on perustuslailla suojattu. Tama koskee
my0s yritysten jarjestaytymista, eika pitkalla tahtaimella ole viisastakaan lahtea sita
rajoittamaan. On myos todettava, ettd mikali yrityksen toimiala ja sovellettava
tydehtosopimus ovat yhtenevaisia, on jarjestaytyminen kohdallaan. Talloin
tyontekijaliittojen on kyettava parempaan yhteistyohon.

Tybnantaja ei pdase vaarin tarkoitusperin vaikuttamaan jarjestaytymisellaan
tyoehtoihin, jos tydehtosopimusten soveltamisalat kyetaan sopimaan ja
varmistamaan SAK:n liittojen kesken. Tama vaatii kykya mukautua uusiin tilanteisiin,
myds vastoin omaa lyhytaikaista etua. Samoin kyseeseen tulevat jasenyyksien ja
liittorajojen pohdinta sitd mukaan, kun elinkeinoelama ja julkinen hallinto muuttavat
muotoaan. Yhteista etua tulisi edistaa vaikka oma etu olisi uhattuna.

Suomen elintarvikety6laisten liiton aloitteen osalta on tilanne, ettad nykyisen
hallituksen hallitusohjelmassa on useita tydelaman kehittamiseen liittyvia tavoitteita.
Hallitusohjelmassa ei ole kuitenkaan nimenomaan tydehtoshoppailuun liittyvaa
toimenpide-ehdotusta. Lakivalmistelun kaynnistaminen tarkoittaisi erillista poliittista
toimeksiantoa. Koko yleissitovuusjarjestelman puolustaminen on kuitenkin
keskeisimpia asioita ay-liikkeen toimintaedellytysten kannalta, joten tyontekijoiden
aseman parantaminen sopimusvaihdostilanteissa on pysyva edunvalvonnan kohde.

Péétos: SAK paattaa ottaa teollisuuslinjaperiaatteen vahvistamisen tavoitteeksi,
kun tydmarkkinajarjestelmaa seuraavan kerran kokonaisuutena
uudistetaan. Tavoitteena olisi pyrkia rajaamaan kilpailevien
tydehtosopimusten valisia haittoja. Tavoite vaatii tydehtosopimuslain
avaamista, joten se todennakoisesti sisaltaga myos ei-toivottuja
sivuvaikutuksia kyseiseen lakiin.

SAK ja liitot kAynnistavat itsekriittisen keskustelun siita, olemmeko
valmiita tulevaisuuden mukanaan tuomiin haasteisiin. Tama tarkoittaa
sitoutumista yhteiseen rajankayntiin ja yhteisiin pelisaantoihin
rajariitojen ratkaisemiseksi. SAK vaikuttaa, etta tydnantajien
mahdollisuutta yksipuolisesti vaihtaa halvempaan sopimukseen
pystytaan rajoittamaan ja estamaan nykyista paremmin seka liittojen
yhteisin toimin ettd mahdollisuuksien mukaan myos lainsaadantotasolla.
SAK aloittaa selvittelyn ja valmistelun nailta osin heti.
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Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokous

Alustatalous

Teollisuusliiton Erityisalojen sektorin tydehtosopimusten piirissa teetetaan
tydsuhteisen tyon lisaksi myds tydta alustatalouden avulla, seka itsensa
tyollistajilla. Suurin osa aloista on edelleen normaalin tydsuhteisen tyon pii-
rissd, mutta alustataloutta 16ytyy Jakelua koskevan tyéehtosopimuksen pii-
rista ja itsensa tyollistajia metsa- ja maataloudesta, ravi-ja ratsastusaloilta,
seka viher- ja ymparistorakentamisaloilta. Oman erityisryhmansa muodosta-
vat metsamarjanpoimijat.

ltsensa tyollistdjat ovat rynma, joka tekee itse tyonantosopimuksen tyonan-
tajan kanssa. Itsensa tyollistajilla ei ole tyojuridiikassa statusta eika heidan
tydehdoistansa ole neuvoteltu tydehtosopimuksilla. Usein itsensa tyoliistajia
kuitenkin kohdellaan enemman yrittdjina kuin tydsuhteisina tyontekijoina oi-
keuksineen. Itsensa tyollistdjat, jotka tydskentelevat lahella tydsuhteista
tyota joutuvat yleensa huonompien sopimusten vuoksi heikompaan ase-
maan, koska he ovat velvollisia huolehtimaan omista eléke- ja sairausva-
kuutusmaksuistaan.

Alustataloudelle tunnusomaista on, ettd tydntekija tydskentelee tydnanta-
jalle ilman tydsuhteisen tyon luonnetta. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekija
ei ole tydsuhteessa tydnantajaan vaan han joutuu tydskentelemaan yritta-
jastatuksella. Tydntekija ei tosiasiallisesti pysty itse maarittelemaan tyonsa
hintaa, mutta ei mydskaan nauti tydsuhteisen tyontekijan eduista, kuten tyd-
ehtosopimuksesta, tybnantajan maksamista sosiaalimaksuista, yms. Naissa
olosuhteissa tydntekijan todellinen palkka saattaa jdada hyvinkin matalaksi
verrattuna tydsuhteisiin tyontekijoihin samalla alalla.

Teollisuusliitto ry esittaa, etta

ratkaisuna tilanteeseen sitoutuisimme SAK:n suunnitelmaan asettaa tyoso-
pimuslakiin tydsuhdeolettama, jolloin tydntekija on automaattisesti tydsuh-
teinen, ellei tydnantajalla ole nayttoa siitd, ettei tydsopimuslain mukainen
pakottava tydsuhteen tunnusmerkisto tayty tai ellei muuten ole sovittu toisin.

Lain kiertamisen estamiseksi olisi liséksi tarpeen lisata aluehallintoviraston
tarkastusresursseja seka muuttaa lainsaadantoa siten, etta tydoneuvostolle
annettaisiin oikeus antaa sitovia lausuntoja tyonantajuudesta.

Ammattiyhdistysterveisin
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Teollisuusliitto ry
Esitys 3 Alustatalous

Teollisuusliitto ry esittaa, etta tydsopimuslakiin lisattaisiin tydsuhdeolettama,
jotta tydntekijan tydsuhde olisi Iahtékohtaisesti tydsopimuslain piirissa.
Tybeldmassa on ongelmana nykyaan laajemminkin eri aloilla, etta tyota
teetetaan alustatalouden avulla ja itsensa tyollistgjilla. Tama edellyttaa liiton
mielesta tydsopimuslain muuttamista. Lisaksi Teollisuusliitto esittaa, etta
aluehallintoviraston tarkastusresursseja tulisi lisata. Tyoneuvostolle tulisi
my0s oikeus antaa sitovia lausuntoja tydnantaja-asemasta.

Alustatyontekijoilla ja itsensa tyollistdjilla ei ole tydoikeudellista asemaa
eika heidan tydehdoistansa neuvotella eika sovita tydehtosopimuksilla.
Tyon teettgjat eivat tunnusta itsensa tyollistajille ja alustavalitteisen tyon
tekijoille tyontekijan asemaa vaan pitavat heita 1ahinna yrittdjan kaltaisina
sopimuskumppaneina. He joutuvat yrittdjien tavoin itse vastaamaan
sosiaaliturvansa jarjestamisesta.

Alustavalitteiselle tyolle on yleista, etta tyontekija ei tosiasiallisesti pysty
itse maarittelemaan tyonsa hintaa, tyon tekemisen aikaa tai paikkaa, eika
hanella ole itsenaista paasya markkinoille. Lisaksi tydnantajat kayttavat
joko suoraa tai epasuoraa tyon johto- ja valvontavaltaa. Naissa
olosuhteissa tyontekijan todellinen palkka saattaa jaada hyvinkin
matalaksi verrattuna samalla alalla tydskenteleviin tydsuhteisiin
tyontekijoihin.

SAK:n hallitus on linjannut, ettd SAK:n tavoitteena on tydlainsdadannon
kehittdmisessa tdsmentaa tydsopimuksen kasitetta tydsopimuslaissa.
Lisaksi laissa tulisi olla nimenomaisesti tydsuhteen naamioinnin kielto ja
tyosuhdeolettama samoin kuin nykyista tarkempi tydnantajan maaritelma.

Pé&étos: SAK edistaa edella mainittuja tavoitteita hallitusohjelmaa toteuttavassa
tydryhmassa. Tyodsuojeluviranomaisten toimivalta-, henkildsto- ja
maararaharesurssien riittavyytta edistetdan tyosuojelun tavoitteita seka
toiminnan suuntaamista koskevissa neuvotteluissa. Tydneuvoston
toimivallan laajentaminen vaatii selvitysta, jonka kaynnistamiseksi SAK
on aloitteellinen.



Aloite SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukseen

Aloitteen tekija Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry

Selvitetdan tyontekijéiden sananvapauden tila ja parannetaan sita

Avoimuus on yhteiskunnassa muuten lisdantynyt, mutta tuntuu silta, etta niin yritykset kuin julkinen
sektorikin pyrkivat entista tarkemmin maarittelemaan kaiken, mita heista kirjoitetaan. Aika ajoin tulee
vastaan tilanteita, joissa taman tarkoituksen vuoksi tavallisten tyontekijoiden ja jopa luottamusmiesten
sananvapautta pyritdan hyvin kyseenalaisesti rajoittamaan. Voidaan esimerkiksi edellyttaa, etta
haastattelun antamiseen on aina pyydettava tyonantajalta lupa tai ettd luottamusmiehen pitda aina
tarkastuttaa antamansa haastattelu yrityksen viestintdosastolla.

Kysymys ei kuitenkaan ole pelkdstaan epdakohtien julkituomisesta, vaan my®ds siitd, etta yhteiskunnassa
ymmarrettaisiin paremmmin toistemme todellisuuksia. Kun yhteiskunnassa keskustellaan esimerkiksi
talous-, sosiaali- ja tydvoimapolitiikasta ja ty6lainsdadannon yksityiskohdista, olisi hyva, jos julkisuudessa
olisi nakyvissa erilaisten tyontekijoiden kokemuksia ja ndkemyksia. Mediaa ei voi pakottaa niita kysymaan,
mutta on silti erittdin tarkeaa, etta tyontekijoilla on mahdollisuus puhua.

Esimerkiksi vanhuspalveluiden kriisi ja postipalveluiden ongelmat ovat osoittaneet, mihin voidaan joutua,
jos tyontekijat eivat saa/uskalla puhua my®6s julkisesti. Toisaalta yhteiskunnassa halutaan tietoa esimerkiksi
tuotanto-olosuhteiden eettisyydesta ja ekologisuudesta. Jos tietoa saadaan vain yrityksiltd, on perusteltu
syy epailla, ettd saatu tieto ei ainakaan aina kerro koko totuutta.

Kun nyt tavoitellaan yha laajempia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, toimivan viestinnan tarve myos
yritysten sisalla on itsestdan selva. Luottamusmiesten ja muiden tydpaikan henkildstéedustajien
viestintdkanavat tyontekijoiden kanssa pitdisi olla huippukunnossa. Oikeus kayttda tarkoituksenmukaisesti
yritysten kanavia ei taida aina toteutua.

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry esittad, ettd SAK yhdessa jasenliittojensa
kanssa

1) selvittda esimerkiksi kyselyin, mika on tyontekijoiden ja heidan edustajiensa sananvapauden tila,
millaisia perusteettomia rajoituksia sille pyritdan asettamaan ja miten luottamusmiesten oikeudet
viestintdan edustettaviensa kanssa toteutuvat.

2) valmistelee mahdollisia toimenpiteitd, joilla tilannetta voitaisiin parantaa, jos tarvetta selvityksen
perusteella ilmenee.

3) lisaa luottamusmiesten ja tyontekijoiden tietoja heidan oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan ja
taitoja median kanssa toimimisesta.
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 4

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry
Esitys 4 Tyontekijoiden sananvapauden tila

Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto SSSL ry esittaa, etta
tyontekijoiden sananvapauden tilaa selvitetdan ja parannetaan.
SSSL ry esittaa toimenpiteina, ettéd SAK yhdessa jasenliittojensa kanssa:

1) selvittaa esimerkiksi kyselyin, mika on tyontekijdéiden ja heidan edustajiensa
sananvapauden tila, millaisia perusteettomia rajoituksia sille pyritaan asettamaan
ja miten luottamusmiesten oikeudet viestintaan edustettaviensa kanssa
toteutuvat.

2) valmistelee mahdollisia toimenpiteita, joilla tilannetta voitaisiin parantaa, jos
tarvetta selvityksen perusteella iimenee.

3) lisaa luottamusmiesten ja tyontekijdiden tietoja heidan oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan ja taitoja median kanssa toimimisesta.

SSSL toteaa, ettéd on ilmennyt tapauksia, joissa on rajoitettu kyseenalaisilla tavoilla
jopa tavallisten tydntekijdiden ja luottamusmiesten sananvapautta. Tydnantaja on
jopa edellyttanyt, ettd haastattelun antamiseen on aina annettava lupa tai haastattelu
on tarkastutettava yrityksella. Sananvapaudesta talta osin ei ole kyse pelkastaan
epakohtien julkituomisesta vaan paremmasta toistemme todellisuuden
ymmartamisesta. Julkisessa keskustelussa tulisi paasta esille enemman erilaisten
tyontekijoiden kokemukset ja nakemykset. Esimerkiksi vanhuspalveluiden kriisi ja
postipalveluiden ongelmat ovat osoittaneet, mihin voidaan joutua jos avoin
yhteiskunnallinen keskustelu ei toimi.

Paikallisen sopimisen mahdollisuuksia kehitettdessa toimivan viestinnan tarve
yrityksissa korostuu. Viestintdkanavien tulisi olla kunnossa myos luottamusmiesten ja
muiden tydpaikan henkiléstdedustajien kanssa.

Tyontekijoiden sananvapauden kayttamiseen liittyy myos kansallisesti ministeriossa

kaynnistetty tyé unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta eli
ns. whistleblow -direktiivin tdytdntddnpanosta. Téman tydn osalta on perustettu kaksi
tydéryhmaa, joissa molemmissa on edustus SAK:sta.

Paétos: SAK toteuttaa SSSL ry:n esittdman selvityksen tyontekijdiden ja heidan
edustajiensa sananvapauden tilasta. Selvityksen tekemisessa voidaan
kayttaa esimerkiksi saannollisesti toteutettavaa luottamusmiespaneelia.
Selvityksen perusteella valmistellaan tarpeelliset toimenpide-
ehdotukset. Tydntekijdiden ja luottamusmiesten tietoa
sananvapaudesta lisataan yhteisilla toimilla.
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 5

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Esitys 5 Jatkuva oppiminen tukemaan tyossakayvien tyouria

JHL esittaa, etta tydeldman muutostilanteissa jatkuva oppiminen on keskeinen keino
varmistaa tyontekijdiden tydmarkkinakelpoisuus. Taman vuoksi tydssakayvien
tydurien jatkumista tulisi tukea. Nain valtetdan negatiiviset vaikutukset
tydllisyysasteeseen.

Jatkuva oppiminen on vahvasti esilla nykyisen hallituksen ohjelmassa. Uudistamisen
tahtaava parlamentaarinen tydryhma aloitti tyénsa vuoden 2019 lopulla. SAK:lla on
edustaja tydryhmassa seka uudistuksen seurantaryhmassa.

SAK pitaa jatkuvan oppimisen uudistamista tarkeana. Puhe tydvoimapulasta ei ole
nakynyt henkilostokoulutuksen lisdantymisessa. Entista harvempi paasee
koulutukseen ja koulutusten kesto on lyhentynyt. Suomen osaamista kasittelevassa
OECD:n maaraportissa todetaan, ettd suomalaisten yritysten investoinneista
kaytetdan osaamiseen vahemman kuin OECD-maissa keskimaarin. Jatkuvan
oppimisen rahoituksen tarkastelu taytyy ulottaa suorien koulutusten kustannusten
lisaksi myos toimeentulon turvaamiseen.

Hallitusohjelmassa on kirjaus myds tydllisyysrahaston tehtavien laajentamisen
selvittdmisesta. Hallitus valmistelee parhaillaan selvitystyon tekemista.

Pé&étos: SAK edistaa tyontekijoiden jatkuvan oppimisen lisaamista ja
rahoituksen jatkumista. Erityisesti matalasti koulutettujen edellytyksia
paasta koulutukseen tulee parantaa.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Julkisen ja kevyen liikenteen kehittaminen

Erityisesti syrjaseutujen liikenteen infrastruktuuria ja palveluita tulee kehittaa kansallisten
ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi. Imastoystavallinen tydmatkaliikkuminen ei nimittain
talla hetkella ole mahdollista suurelle osalle suomalaisista palkansaajista. PAMin
tyomatkakyselyssa padkaupunkiseudulla tyoskentelevista vastaajista 49,1 prosenttia kertoi
kayttavansa joukkoliikennetta padasiallisena kulkuvalineenaan, kun alle 50 000 asukkaan
kunnissa tyoskentelevien kohdalla vastaava osuus oli vain 3,6 prosenttia.

Tyoikainen vadesto keskittyy suuriin kaupunkeihin, mutta palvelualojen tydpaikkoja syntyy
myo0s jatkossa pienempiinkin keskuksiin. Tydaikojen sijoittuessa erityisesti kaupan ja
ravintola-alalla yhta lailla illoille ja viikonlopuille ovat julkisen liikenteen avulla kuljettavat
tyomatkat erittain haasteellisia. Tydaikojen epasaanndllisyys ja tyopaikkojen sijainti
havaittiinkin tyomatkakyselyssa suurimmiksi esteiksi viisaalle tydmatkaliikkumiselle.

Syrjaseuduilla oman auton kaytto tydmatkalla on télla hetkelld useassa tapauksessa
valttamattomyys heikkojen joukkoliikenneyhteyksien johdosta, vaikka auton kokonaiskulut
nousevat Suomessa vuositasolla keskimaarin 5000 euroon. limastolle ystavallisemmat
henkilokohtaisen liikenteen muodot kuten sahkoautoilu eivat ole kustannuksista ja suurista
valimatkoista johtuen viela mahdollisia pienituloisille palkansaajille, ja ndiden
liilkkumismuotojen tuet valuvat keski- ja hyvatuloisille.

Mikali julkisen liikenteen kysynta jaa tietyilla valeilla vahdisemmaksi, voi suurilla linja-autoilla
ajettavien vuorojen sijaan tukea joustavampia julkisen liikenteen muotoja kuten kutsuttavia

pienbusseja ja kimppakyyteja. Kevyen liikenteen infrastruktuurin kehittaminen mahdollistaa

puolestaan turvalliset tydmatkat myos esimerkiksi sahkopyorilld ja -mopoilla.

Palvelualojen ammattiliitto PAM esittaa, ettd SAK:n on vaikutettava syrjaseutujen julkisen ja
kevyen liikenteen kehittamisessa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 7

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Esitys 7 Julkisen ja kevyen liikenteen kehittaminen

PAM esittaa, ettd SAK vaikuttaa syrjaseutujen julkisen ja kevyen liikenteen
kehittdmiseen siten, etta se on kaytettavissa myos harvemmin asutuilla alueilla. Nain
tulee olla myds viikonloppuisin ja normaalitydajan jalkeen. Talla edistetddn myds
vahapaastoista liikennetta syrjaseuduilla.

Harvaanasutuilla alueilla on haastavaa jarjestaa kattava joukkoliikenne, joka olisi
samalla kokonaistaloudellisesti kannattavaa. Taman vuoksi ihmiset joutuvat
kaytannossa tukeutumaan oman auton kayttoon. Kimppakyytien kayttamista tulisi
edistaa kaikin tavoin. Uusien vahapaastoisten autojen kayttdonoton haasteena on
korkeampi hankintahinta. Tarjolla olevia mahdollisia tukia hyodyntavat
paasaantoisesti keski- ja hyvatuloiset. Keskipitkalld aikavalilld myds harvaanasutuilla
seuduilla asuville tulee mahdollistaa osallistuminen ilmastotalkoisiin edelld mainituilla
tavoilla.

P&atos: SAK kannattaa aloitteen tavoitetta ja vaikuttaa syrjaseutujen
paastoéttomien liikkumismahdollisuuksien kehittamiseksi.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Kansalais- ja ty6eldamataidot vahvemmin perusasteen koulutukseen

Opetushallituksen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kohdassa
tyoelamataidot ja yrittadjyys, on esilla sellaiset asiat kuten yrittelijdisyyden merkitys,
yrittdjyyden mahdollisuudet seka yrittajamaiset toimintatavat. Perusteissa nostetaan esille,
etta erilaisten projektien kautta tulevat tutuksi itsensa tyollistamisen taidot ja yrittajyys.
Perusteiden mukaan oppilaita kannustetaan muutostilanteissa joustavuuteen, sisukkuuteen
ja luovuuteen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa eivat ole esilla tydelamasuhteet tai
palkansaajakansalaisuus. Kuitenkin palkansaajasuhde on edelleen ja varmasti pitkalle
tulevaisuuteenkin ylivoimaisesti yleisin sopimussuhde tyon tekemiselle.

Tybelamaasioissa yrittdjakasvatus monopolisoi sisdltdja. Onko oppi nyt se, ettd oma asema
tyomarkkinoilla maaraytyy vain kunkin omien ponnisteluiden kautta, jolloin yhteiskunnan ja
tydmarkkinoiden muutosten vaikutukset jadvat huomioimatta.

Aktiivinen kansalaisuus kaipaa kasvatuksellisia ponnistuksia. Alle 25-vuotiaiden
danestysaktiivisuudesta on oltu yleisesti huolestuneita. Tilastot kuitenkin osoittavat, etta
mitd enemman nuorella on koulutusta, sitd aktiivisemmin han danestaa. Korkeakoulutetuilla
nuorilla danestysinto on jopa muita ikdryhmia korkeampi. Siksi perusasteen opetuksen
sisdlto nouseekin aivan erityisen tarkedaan asemaan. Perusasteen ja toisen asteen
koulutuksessa kansalaisvaikuttamisen ja —osallistumisen tavat tulisi olla nykyistd vahvemmin
esilla.

Palvelualojen ammattiliitto PAM esittda, ettd SAK edistda perusasteen ja toisen asteen
kansalais- ja ty0elamataitojen opetusta nykyisestdan niin, ettd esimerkiksi tydelamasuhteet
ovat selkedammin esilld. Esitimme mydskin, ettd SAK lisda nykyistda vahvemmin
vuorovaikutustaan perusasteen oppilaiden suuntaan.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 8

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Esitys 8 Kansalais- ja tydelamataidot vahvemmin perusasteen koulutukseen

Palvelualojen ammattilitto PAM kiinnittdd huomiota perusopetuksen kansalais- ja tyo-
elamataitojen opetukseen ja sisaltdihin seka lasten ja nuorten saamiin valmiuksiin
kasvaa aktiiviseen kansalaisuuteen.

Perusopetuksen ensisijainen tehtava on tarjota kaikille oppilaille tasa-arvoiset mah-
dollisuudet oppimiseen ja siten tasavertaiset tiedolliset ja taidolliset edellytykset siir-
tya jatko-opintoihin. Perusopetuksen tavoitteena on myés, ettd nuori kasvaa aktiivi-
seen kansalaisuuteen, johon sisaltyvat perustiedot yhteiskunnan ja tydelaman menet-
telytavoista ja toiminnasta. Voimassa olevan perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa ndma aihesisallot kuuluvat yhteiskuntaopin kokonaisuuteen. Naita opete-
taan perusopetuksen tuntijaon mukaisesti vuosiluokilla 4 — 6 vahintaan kaksi ja vuosi-
luokilla 7 — 9 vahintaan kolme vuosiviikkotuntia.

Tyoelamataitojen opetukseen ja sisaltdihin on panostettava riittavasti etenkin ylakou-
lun aikana. Ty6elamataitojen ja yrittajyyden opetussisaltojen on oltava tasapainossa.
Niiden tulee sisaltaa riittavat tiedot ja taidot vastuullisuudesta, eettisyydesta ja tyodela-
man pelisdanndista. Sosiaaliset taidot ja ryhmassa toimimisen taidot ovat keskeisia
kansalais- ja tyoelamantaitoja, joiden kehittymista on perusopetuksessa tuettava.

Yhteiskuntaan ja ty6elamaan kiinnittymisen nakokulmasta koulupudokkuuden ehkai-
seminen on keskeista. Peruskoulun tulee tarjota oppilaille perusteelliset ja todenmu-
kaiset tiedot jatko-opinnoista ja eri ammattialoista. Puutteellisilla etukateistiedoilla
tehty koulutusalan valinta paattyy liian usein opiskelujen keskeytymiseen. Ohjauksen
merkitys on suuri etenkin perusasteen paattévaiheessa. SAK on pitanyt ohjauksen
nakokulmaa esilla koulutuspoliittisessa vaikuttamistydssaan yhdessa opettajien ja
opinto-ohjaajien kanssa.

Peruskoulun aikana oppilaille tulisi mahdollistaa tutustuminen eri ammattialoihin ja
tydelamaan. Ylakoulun aikaisilla tydelamaan tutustumisjaksoilla (TET) on todettu ole-
van suuri merkitys kaikille oppilaille. Erityisen suuri merkitys niilld on todettu olevan
opiskelumotivaation edistdjana, mindkuvan ja itsevarmuuden rakentumisessa seka
vahvistavan oppilaiden myonteista kasitysta itsesta oppijana. SAK on ollut mukava
kehittdmassa TET-jaksojen kaytanteitd seka tunnettuutta.

Yhteiskunnallisen opetuksen maara on Suomessa ollut kansainvalisesti vertaillen
vaatimatonta. Vaikka suomalaisten nuorten tiedot yhteiskunnasta ovat hyvat, heidan
osallistumishalukkuutensa yhteisten asioiden paattamiseen on alhainen. Tama nakyy
myos nuorten aanestysaktiivisuudessa. Nuoren oma ja hanen huoltajiensa koulutus-
taso korreloi selvasti 8anestysaktiivisuuteen. Perusasteen ja toisen asteen opetuk-
sella on tarkea tehtava yhteiskunnan eriarvoistumiskehityksen tasaajana yhta lailla
osallisuuden kuin osallistumisen nakokulmasta. Lasten ja nuorten aktiivisen kansa-
laisuuden ndkodkulmasta on tarkeaa, etta sitd paastaan opettelemaan jo perusas-
teella. Onkin tarkeaa, etta oppilaiden yhteistoiminnalle ja vaikuttamiselle koulujen op-
pilas- ja opiskelijakunnista on tilaa koulu- ja opiskeluyhteisdissa.
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SAK aloitti vuonna 2019 kumppanuuden Talous ja Nuoret TAT ry:n Duunikoutsi-nimi-
sen mobiilisovelluksen kehittamistydssa. Mobiilisovelluksen tarkoituksena on tuoda
matalalla kynnyksella tydelaman pelisdannét nuoren takataskuun 24/7. SAK:n panos
kehittdmistydssa on tydlainsdddanndn, ammattiliittotietouden ja tydeldman pelisdan-
tojen sisaltdjen tuominen sovellukseen.

Paatos: SAK vaikuttaa perusopetuksen ja toisen asteen opetussuunnitelmien
kehittdmiseen siten, etta lapsilla ja nuorilla olisi tiedolliset ja taidolliset
edellytykset toimia aktiivisena jasenena yhteiskunnassa ja tyoelamassa.
Kansalais- ja tydelamataitojen opetuksen tulee olla riittavaa.

SAK tekee jatkossakin tiivista yhteistyota oppilaitosten, opettajien ja
opinto-ohjaajien kanssa. SAK:n ja Talous ja Nuoret TAT ry:n Duuni-
koutsi yhteistyolla lisataan tydelamatietouden jakamista.



Palvelualojen ammattiliitto
Servicefacket

11.3.2020 1(1)

Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Kilpailutustilanteiden aiheuttama kuormitus vaatii toimenpiteita tyépaikoilla

Yha useammat yritykset ostavat tarvitsemansa palvelut kuten siivous- ja ruokapalvelut
yksityisilta palveluntuottajilta, joissa pamilaiset tyontekijat tyoskentelevat. Palvelusopimukset
kilpailutetaan saannollisesti. Kilpailutuksen lahestyessa palveluntuottaja varautuu mahdolliseen
palvelusopimuksen menetykseen aloittamalla yt-neuvottelut.

Yt-neuvottelujen aikana tyontekijat jatkavat tyotaan epavarmana, jatkuuko tyésuhde
ennallaan, paattyyko se vai tuleeko siirto toiselle tydnantajalle. Tama voi kestda puoli vuotta.
Yksityiselaman pitkdjanteinen suunnittelu tallaisessa tilanteessa on vaikeaa tai jopa
mahdotonta. Pahimmillaan samat henkilot joutuvat tahan epavarmuuteen toistuvasti 2-4
vuoden valein. Tilanne aiheuttaa psyykkista kuormittumista. Epavarmuus on omiaan lisaamaan
kilpailua ja konflikteja kollegoiden kesken.

Mielenterveyssyista johtuvat tyokyvyttomyydet ovat olleen kasvussa koko 2000-luvun.
Ty6suhteiden epavarmuudella voi hyvinkin olla yhteytta tahan. Tyoturvallisuuslain mukaan
tyonantajalla on velvollisuus arvioida ja ennaltaehkaistad tyoperdista sairastumista. Jos
tyonantajalla ei ole riittdvasti osaamista arvioida tyon kuormittavuuden merkitysta tyontekijan
terveydelle, on tdhan kaytettava patevia asiantuntijoita.

Tyo6terveyshuollon lakisdateinen tehtdva on tyoperdisten terveysvaarojen ja -haittojen,
tyontekijoiden terveydentilan seka ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta.
Kilpailutustilanteissa tyontekijoille syntyvan kuormituksen arviointiin kdytetdaan vain harvoin
tyoterveyshuollon asiantuntijuutta ja jarjestetaan tyontekijoille riittavaa tukea.

Palvelualojen ammattiliitto esittaa, etta

SAK vaikuttaa siihen, etta

- tyOnantajat velvoitetaan arvioimaan ja ennaltaehkdisemaan tyoperaista sairastumista
kilpailutustilanteissa ja

- kayttamaan tyoterveyshuollon asiantuntijoita kuormitustilanteiden merkityksen
arvioinnissa ja

- jarjestamaan riittava tuki tyontekijoille.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Esitys 9 Kilpailutustilanteiden aiheuttama kuormitus

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry esittaa, etta tyonantajat velvoitetaan
arvioimaan ja ennaltaehkaisemaan tyoperaista sairastumista
kilpailutustilanteissa, kayttamaan tyoterveyshuollon asiantuntijoita
kuormitustilanteiden merkityksen arvioinnissa seka jarjestamaan riittava tuki
tyontekijoille.

Kilpailutustilanteet aiheuttavat merkittavaa psykososiaalista kuormitusta
tyontekijoille. Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tydnantajan on tarpeellisilla
toimenpiteilld huolehdittava tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa. Tassa tarkoituksessa tyOnantajan on otettava huomioon tyohon,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Tyoturvallisuuslain 25 §:n mukaan, jos tyontekijan todetaan tyossaan
kuormittuvan hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla, on tydnantajan asiasta
tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
kuormitustekijoiden selvittdmiseksi seka vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Asiasta on annettu myos tarkempia valtioneuvoston
asetuksia, ei kuitenkaan psykososiaalisen kuormituksen osalta, joka olisi
tarpeen.

Tyoterveyshuoltolain 5 §:n mukaan tyonantajan tulee kayttaa riittavasti
tyoterveyshuollon ammattihenkil6ita ja heidan tarpeellisiksi katsomiaan
asiantuntijoita tyoterveyshuollon suunnittelua, toteuttamista seka kehittamista
ja seurantaa koskevissa asioissa siten kuin tyoterveyshuollon toteuttamiseksi
hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaisesti on tarpeen. Tyoterveyshuoltojen
tulisi nykyista paremmin tunnistaa kuormitukseen liittyvia riskeja ja tukea
tyontekijoita. Tyoterveyshuollon asiantuntemusta tulisi kayttaa
kilpailutustilanteissa nykyista enemman.

Lainsaadanto velvoittaa tyonantajia tallakin hetkella arvioimaan
kuormitustekijoita ja ennaltaehkaisemaan sairastumista asiantuntijoita
hyodyntaen. Lainsaadannon lisaksi oleellista on huolehtia tyopaikkojen
tyosuojeluviranomaisvalvonnasta.

Kevaalla 2020 kaksikantainen kuormitustyéryhma on kartoittanut ratkaisuja
terveytta haittaavan kuormituksen keventamiseen. Yhteisena nakemyksena
ryhmassa on ollut, etta STM:n tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa
tyoterveyshuollon toimintaa ohjeistetaan ja kehitetaan siihen suuntaan, etta
kuormitustekijat kuten kilpailutustilanteet otetaan paremmin huomioon.
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SAK:n toimintasuunnitelmassa yhtena painopisteena on laaja-alaisesti
tyohyvinvoinnin ja mielenterveyden edistaminen ja osana tata tyoelaman
psykososiaalisen kuormituksen vahentaminen.

P&atos: SAK edistaa toimintasuunnitelmansa mukaisesti laajalla rintamalla
toimia, joilla vahennetaan psykososiaalista kuormitusta
kilpailutustilanteissa ja muutenkin tyopaikoilla. Lisaksi
vaikutetaan, etta psykososiaalisen kuormituksen saatelemiseksi
saadaan yksityiskohtaisempaa kansallista lainsdadantoa.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Lastenhoidon palveluiden vahvistaminen

Julkisten hoivapalveluiden kuten vuoropdivahoidon tarjontaa tulisi kehittdaa vuoro-, pyha- ja
viikonlopputyota tekevien tarpeeseen vastaamiseksi. llta-, yo- ja viikonlopputyot ovat
tyypillisia naisvaltaisilla palvelualoilla, ja hoivavastuu jaa tyypillisesti suomalaisperheissa
dideille. Nain ollen ymparivuorokautisten hoivapalveluiden puute heikentaa erityisesti
naisten tydmarkkina-asemaa. Palveluja vahvistamalla vastattaisiin osin ndiden toimialojen
osaajapulaan, silla nykyiselladn vuoro- ja viikonlopputyd on monelle pienen lapsen
vanhemmalle ja erityisesti yksinhuoltajalle yksinkertaisesti mahdotonta.

PAMin vetovoimabarometrin tulokset osoittavat, ettei yksityisten palvelualojen tyon katsota
tyodaikojen puolesta sopivan pienten lasten vanhemmille. Nuorilla aikuisilla on siis heikot
edellytykset pysya ndiden toimialojen tydssa, ja niiden luonne kauttakulkualoina korostuu
entisestdan ilman riittdavia panostuksia ymparivuorokautisiin ja myos juhlapyhina palveleviin
paivakoteihin.

Samalla vuoropaivahoidon jarjestamisen kaytantoja tulee yhdenmukaistaa, jotta lasten
varhaiskasvatuksen laatu ei karsi vanhempien poikkeavien tydaikojen johdosta. Lisaksi tulee
kiinnittdd huomiota vuoropaivahoidon sijaintiin ja sinne suuntautuvaan julkiseen
liikenteeseen, jotta vanhemmilla on tosiasiallinen mahdollisuus jarjestaa lastensa hoito
ty6vuoron ajaksi. Samalla on huomioitava myds lastenhoidon henkilokunnan riittavat
resurssit ja heidan jaksaminen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM esittda, ettd SAK:n tulee vaikuttaa lastenhoidon palveluiden
vahvistamiseksi ymparivuorokautisen yhteiskunnan tarpeisiin.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

ORI R

Annika Rénni-Sallinen
puheenjohtaja



SAK ry Lausunto 1(1)

Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 10

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Esitys 10 Lastenhoidon palveluiden vahvistaminen

Palvelualojen ammattiliitto PAM esittaa, ettd SAK vaikuttaa lastenhoidon palveluiden
vahvistamiseen ja erityisesti vuoropaivahoidon edistamiseen. PAM ilmaisee huolensa
vuorotydssa tyoskentelevien vanhempien lastenhoidon jarjestamisesta seka sita
kautta lasten ja perheiden eriarvoisesta asemasta ja tydelaman tasa-arvon
toteutumisesta.

Laadukas varhaiskasvatus edesauttaa lapsen kasvua ja mydhempaa kiinnittymista
kouluun, opintoihin seka tydelamaan. Panostus varhaisiin vuosiin kitkee osaltaan
my0s lasten ja nuorten eriarvoistumiskehitysta ja syrjaytymista.

Subjektiivisen paivahoito-oikeuden palauttaminen, ryhméakoon rajaaminen alle
kolmivuotiaiden osalta seka henkildstdmitoituksen korjaaminen elokuusta 2020
alkaen lisdavat arviolta luottamusta varhaiskasvatuspalveluihin. Nama toimet
edistavat myds varhaiskasvatuksen osallistumisastetta seka helpottavat
tydntekijoiden tilannetta paivakodeissa. Lapsiperheiden tukemisella on my6s muita
valillisia vaikutuksia muun muassa syntyvyyteen.

Myds vuoropaivahoito seka lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan kehittdminen vaativat
kehittdmistoimia. Nailla kaikilla toimilla on selked yhteys tydelaman tasa-arvon
edistamiseen.

Erityisen tarkeda on vuorohoidon lahipalveluperiaatteen ja lapsen edun toteutuminen
vuorohoidossa. Ongelmia vuorohoidon saatavuudessa on esiintynyt
paakaupunkiseudun ulkopuolella, jossa kodin, vanhemman tydpaikan ja
vuorohoitopaikan etaisyydet saattavat vaihdella huomattavasti. Tama jopa estaa
vanhempien mahdollisuuden vastaanottaa t6itd normaalien
varhaiskasvatuspalvelujen aukioloaikoina.

Pé&étos: SAK katsoo, etta jokaisella lapsella tulee olla aito oikeus
varhaiskasvatukseen. SAK vaikuttaa siihen, ettd vuoropaivahoitoa
kehitetaan ja sen saatavuutta parannetaan ympari Suomea.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Maahanmuuttajien kotouttaminen

Suomessa tyoskenteli vuonna 2017 |dhes yli 255 000 ulkomailla syntynytta
ulkomaalaistaustaista palkansaajaa. Tyoperusteisen maahanmuuton lisadamista nykyisesta on
pidetty laajasti tarpeellisena maamme talouden kestokyvyn yllapitamiseksi.

Maahan tydperusteisesti tulevien henkildiden kotouttamisessa on huomattavasti
parannettavaa. TyOperusteiset maahanmuuttajat ovat julkisten palveluiden ulkopuolella eika
heiddn kotoutumisen mahdollistamisesta vastaa kukaan. Heiddan mahdollisuutensa
hyodyntaa tarjolla olevia palveluita tai tuntea osallisuutta suomalaisesta yhteiskunnassa ovat
nadin ollen heikommat kuin muilla tydssakayvilla.

Mikali yritykset nakevat vaivaa I6ytaakseen itselleen ulkomailta tyévoimaa, he saisivat nahda
my0s vaivaa ulkomailta tuomansa tydvoiman kotouttamiseksi. Kantar TNS:n syksylla
tekeman kyselyn mukaan tyoikdisista suomalaisista 81 prosenttia ndkee, ettd tyonantajan
joka palkkaa itselleen tyovoimaa ulkomailta, pitdisi huolehtia maahan tuomisensa
tyontekijoiden koulutuksesta.

Vastuuta yritykset kantaisivat tydperusteisesti maahan muuttaneiden kielikoulutuksesta
jarjestamalla sita tyoajalla tai vaihtoehtoisesti maksamalla omalla ajalla tapahtuneen
kouluttautumisen kustannuksia.

"Jos tybénantaja palkkaa itselleen ulkomailta tyévoimaa, niin sen pitéisi huolehtia maahan tuomiensa
tyéntekijoiden kielikoulutuksesta”
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Palvelualojen ammattiliitto PAM esittaa, etta SAK vaatii tydnantajilta suurempaa vastuuta
tyoperusteisesti maahanmuuttaneiden kotoutumisen edistamisesta. Tyonantajien pitaa
kantaa nykyista isompi vastuu ulkomailta tuodun tyévoiman kielikoulutuksesta.
Kielikoulutusta ja siten kotouttamista pitaisi pyrkia edistamaan jo lahtdmaassa
verkkokoulutuksen mahdollisuuksia hyédyntaen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 11

Palvelualojen ammattiliitto PAM
Esitys 11 Maahanmuuttajien kotouttaminen

PAM esittaa, ettd SAK vaatii tydnantajilta suurempaa vastuuta tydperusteisesti
maahan muuttaneiden kotoutumisen edistdmisesta. Tyonantajien pitda kantaa
nykyista isompi vastuu ulkomailta tuodun tyévoiman kielikoulutuksesta.
Kielikoulutusta ja siten kotouttamista pitaisi pyrkia edistamaan jo l1ahtémaassa
verkkokoulutuksen mahdollisuuksia hyddyntden. Maahan tydperusteisesti tulevien
henkildiden kotouttamisessa on huomattavasti parannettavaa.

Tyo6peraisten maahanmuuttajien kotoutumisen ja kielikoulutuksen mahdollistamisen
vastuunjako ei talla hetkella ole riittavan tasmallinen. Maahanmuuttajien
kotoutuminen, palveluihin osallistuminen ja osallisuuden edistyminen ei nain ollen
toteudu tarvittavalla tehokkuudella. Tahan tarvitaan muutosta.

SAK on linjannut, etta kielikoulutusta tulee tarjota myds tyoperaisille
maahanmuuttajille. Tyénantajan tulisi kustantaa ja jarjestda ulkomaisen tyontekijan
kielikoulutus erityisesti silloin, jos tyontekija rekrytoidaan suoraan kolmansista maista
tyonantajien tarpeisiin. Kielikoulutusta on jarjestettava mahdollisuuksien mukaan
tyopaikoilla ja tyGajalla, jotta tdissa jo olevien maahanmuuttajien on helpompaa
osallistua kieliopetukseen. Maahanmuuttajan tydllistyminen ei saisi katkaista
kielikoulutusta, jos kieliopinnot ovat vasta alkuvaiheessa.

Paatos: SAK vaikuttaa, etta tydnantajien vastuuta tyoperaisten
maahanmuuttajien kieliopetuksen edistamisesta lisatdan. Tama asia on
valmistelussa niin hallituksen maahanmuuttoa koskevassa
tyollisyysryhmassa kuin tydmarkkinajarjestojen kaksikanta-
neuvotteluissa.
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 12

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry; Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Esitys 12 Koulutuspoliittista vaikuttamistyota laajennettava ammattikorkeakouluihin

JHL ja PAM esittavat, etta koulutuspoliittista vaikuttamisty6ta tulisi laajentaa
ammatillisesta koulutuksesta myos ammattikorkeakouluihin. Tyéelaman osaamisen
yllapidosta on tullut pakollinen osa jokaisen tydntekijan oman
tydmarkkinakelpoisuuden vahvistamista.

Korkeakoulutettujen jasenten maara kasvaa SAK:n liitoissa koko ajan. SAK onkin
viime vuosina lisannyt ammattikorkeakoulujen kanssa tehtavaa yhteisty6ta
tiivistamalla yhteydenpitoa OKM:n virkamiehiin, ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Areneen ja ammattikorkeakouluopiskelijoita edustavaan SAMOK:iin.

SAK pitdd osaamistason nostoa tarkeana. Nuorten mahdollisuudet hakeutua
korkeakouluopintoihin etenkin ammatillista vaylaa pitkin on turvattava. Myds aikuisten
mahdollisuuksia suorittaa tyduransa aikana ammattikorkeakoulututkinto tai lisata
osaamistaan korkeakouluissa tulee lisata.

Vuonna 2019 aloitettu kumppanuus Talous ja Nuoret TAT ry:n Duunikoutsi-nimisen
mobiilisovelluksen kehittamistydssa auttaa myds aloitteessa olleen esityksen
toteutumista. Mobiilisovelluksen tarkoituksena on tuoda matalalla kynnyksella
tydelaman pelisdannot nuoren takataskuun 24/7.

P&atos: SAK panostaa vahvemmin koulutuspoliittisessa vaikuttamistytssa
ammatillisen koulutuksen rinnalla myos ammattikorkeakouluihin.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Sosiaaliturvan uudistuksessa l6ydettava ratkaisuja toimeentulotuen kannustinloukkouhin

Eduskunnassa on kaynnistymassa sosiaaliturvan kokonaisuudistus, jossa luodaan
suuntaviivoja tulevaisuuden sosiaalietuuksille yhteydessa tydelaman muutoksiin. Lisaksi
Suomen hallitus pyrkii toteuttamaan kuluvalla vaalikaudella erillisen toimeentulotuen
uudistuksen. Viliaikaiseksi ja tdydentavaksi tarkoitetusta toimeentulotuesta on
muodostunut suurelle joukolle pienituloisia suomalaisia kaytannossa pysyva tukimuoto, joka
toimeentulotuen Kela-siirrossa irrotettiin kuntien sosiaalitydsta.

Sosiaaliturvajarjestelmaa tulisi kehittaa osa-aikaisesti tyoskentelevia koskevien
kannustinloukkujen purkamiseksi. Etenkin paakaupunkiseudulla osa-aikaisesti tyoskentelevat
henkil6t joutuvat usein turvautumaan seka asumis- etta toimeentulotukeen.
Toimeentulotukea saavien palkansaajien efektiivinen marginaaliveroaste voi nousta 100
prosenttiin.

Talloin vahaisista lisdtunneista tai pienesta palkankorotuksesta ei koidu lainkaan taloudellista
hyotya. Esimerkiksi alle 820 euroa kuussa ansaitsevalla, yksin padkaupunkiseudulla asuvalla
henkilolla jaa seuraavasta tienaamastaan eurosta kdteen vain alle 20 senttid, ja 820-1150
euroa kuussa ansaitsevalla ei jda seuraavasta tienatusta eurosta kateen yhtaan mitaan.

Etuusjarjestelman ja tyotulojen sujuvalla yhteensovittamisella tulee rohkaista osa-aikaista
tyontekijaa ottamaan vastaan vahaistakin lisatyota. Lisatyolla olisi positiivisia vaikutuksia
hanen ansiokehitykseensa ja elakekertymaansa pidemmalla aikavalilla.

Palvelualojen ammattiliitto PAM esittaa, ettda SAK:n tulee toimia toimeentulotuen
uudistuksessa ja sosiaaliturvan kokonaisuudistuksessa niin, ettd huomioitaisiin
toimeentulotukeen liittyvat kannustinloukut ja jarjestelmaa kehitettaisiin suuntaan, jossa
tyossakadynnilla hankitut lisdeurot aina parantavat kokonaistuloja myos sosiaaliturvaa
saavilla.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 13

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Esitys 13 Sosiaaliturva ja toimeentulotuen kannustinloukut

Palvelualojen ammattilitto PAM esittaa, etta SAK:n tulee toimia toimeentulotuen
uudistuksessa ja sosiaaliturvan kokonaisuudistuksessa niin, ettd uudistuksissa
huomioitaisiin turvaan liittyvat kannustinloukut erityisesti osa-aikatyota tekevilla.

Sosiaaliturvauudistusta valmistelee hallitusohjelman mukaisesti parlamentaarinen
komitea, joka tydskentelee kahden vaalikauden ajan vuoteen 2027 saakka.
Komiteassa on jasenia kaikista eduskuntapuolueista ja komitean puheenjohtajana
toimii Terveyden ja hyvinvointilaitoksen (THL) tutkimusprofessori Pasi Moisio.
Komitean tyoskentelyyn osallistuu pysyvina asiantuntijoina edustajia jarjestoista,
laitoksista ja eri ministeridistd. SAK osallistuu komitean tyéhon
asiantuntijaedustajana.

Komitean ty6ta tukee viisi eri jaostoa. SAK:lla on jasen tydllisyyden ja osaamisen
jaostossa, tyd- ja toimintakykyjaostossa seka hallintojaostossa. Asumisen jaoston tai
tutkimus- ja arviointijaoston tyohon eivat tydomarkkinajarjestot osallistu.

Komitea tulee kasittelemaan perusturvaa, ansioturvaa, toimeentulotukea seka niiden
valista yhteytta ja rahoitusta. Lisaksi tarkastelussa perus- ja ansioturvaetuuksien
kasitteiden seka maaraytymisen yhdenmukaistaminen. Uudistustyossa kaydaan lapi
my0&s opiskeluun liittyvat etuudet seka sosiaaliturvaan kuuluvien etuuksien ja
palveluiden parempi yhteensovittaminen.

Toimeentuloturvan osalta sosiaaliturvakomitean tehtdvana on tarkastella syita ja
keinoja toimeentulotukiriippuvuuden vahentamiseksi. Toimeentulotuen uudistaminen
tapahtuu nailla nakymin kuitenkin erillisessa tydéryhmassa, jossa SAK:lla ei ole
edustusta.

SAK:n lahtékohtana sosiaaliturvan uudistamiselle on syy- ja ansioperusteisuuden
sailyttdaminen. Ansioturva turvaa osaltaan koyhyytta ja syyperusteisuus kannustaa
myos palveluihin. Kannustinloukkoihin on etsittdva uudistuksessa inhimillisia
ratkaisuja esimerkiksi lieventamalla palkan ja sosiaaliturvan yhteensovittamista.

P&atos: SAK toimii sosiaaliturvakomiteassa osa-aikaty6ta tekevien
tydntekijéiden kannustinloukkojen purkamiseksi.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Tyoeldkejarjestelman kehittaminen

Vuonna 2011 Suomessa siirryttiin takuueldkejarjestelmaan, jonka myo6ta pienituloisten
elakkeensaajien toimeentuloa on yllapidetty kansaneldakkeen korottamisen sijaan erillisella
elementilld, jonka maksimimaara yhdistettyna kansaneldakkeeseen asettaa eldakkeiden
minimitason. Maksettu kansaneldke kaventui aiemmin aina 50 prosentilla kertyneen
tyoeldakkeen maarasta. Takuueldkkeen ja kansanelakkeen yhdistetty kaventumisaste on
kuitenkin 100 prosenttia, eli kerrytetysta tyoelakkeesta ei kaikista pienituloisimmilla
elakelaisilla jaa mitaan kateen.

Kun suurimmille elakkeille asetettava kattotaso nousee tasaisin valiajoin poliittiseen
keskusteluun, muistutetaan tavallisesti tyoeldkejarjestelman periaatteesta, etta jokaisen
tyouran aikana ansaitun euron tulee nostaa eldkkeen tasoa. Pienimpien eldakkeiden kohdalla
tama periaate ei kuitenkaan ole toteutunut takuuelakkeen myo6ta, silla talla hetkella
kokonaiselake nousee vasta, kun vuotuinen tyoeldke ylittda noin 3000 euroa.

Tyoeldkkeet jaavat pieniksi, kun taustalla on esimerkiksi katkonainen tydura, jonka aikana
tyotulojen lisdksi on turvauduttu myos sosiaalietuuksiin, jotka eivat kerryta tydeldketta.
Lisaksi takuueldkkeeseen joutuvat turvautumaan tyypillisesti varhaisessa vaiheessa
tyokyvyttomiksi joutuneet. Nykyisessa tilanteessa kaikista pienituloisimmat tukevat
kdytdannossa tyoelakemaksuillaan muille maksettuja eldkkeits, silla ne eivat nosta heidéan
omaa elaketasoaan.

Kansaneldkkeiden kohdalla tulisi palata kohti aiempaa jarjestelmas, jossa kaikki kertynyt
tyoeldke nostaa aina kokonaiseldketta. Tavoitteena tulee kuitenkin olla, ettad kansaneldkkeen
taso on lahempana nykyista kansaneldkkeen ja takuueldkkeen muodostamaa minimieldketta,
silld jo nykyisellaan pienituloisten eldkkeensaajien tulee turvautua eldkkeensaajien
asumistukeen sekd toimeentulotukeen. Ndiden tukien alikdyttd on myos eldkeldisten
keskuudessa merkittdva ongelma, jota korkeampi kansaneldkkeen taso helpottaisi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM esittda, etta SAK:n tulee pyrkia kehittdmaan
tyoeldkejarjestelmaa siten, etta jokainen kertynyt tyoeldke-euro nostaa kokonaiselaketta.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Edustaijisto 1.6.2020-3.6.2020 Esitys nro 14

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Esitys 14 Tyoeldkejarjestelméan kehittaminen

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry esittaa, ettd SAK:n tulee pyrkia kehittdmaan
tydelakejarjestelmaa niin, etta jokainen kertynyt tydeldke-euro nostaa
kokonaiselaketta.

TyOelakejarjestelmaa on kehitetty niin, ettd nykyisin elaketta kertyy tyohistorian
aikana ansaitusta tulosta. Elaketta kertyy samalla tavalla kaikilla tyopaikoilla ja aloilla.
TyoOelakkeen maaraan vaikuttavat tyduran pituus, tydansiot ja karttumisprosentti.
Palkan lisaksi elaketta kertyy myos ansiosidonnaisista sosiaaliturvaetuuksista kuten
sairaus-, vanhempain- seka tyottdmyyspaivarahoista.

Yha edelleen moni SAK:lainen tyontekija saa elakkeelle jaddessaan tydelakkeen
rinnalla myods kansanelaketta tai takuuelaketta. Tyouran katkonaisuudesta tai osa-
aikatyon tekemisesta johtuen palkka on usein voinut jaada pieneksi. Vaikka
elakelaisten toimeentulo on keskimaarin kohtuullista, joutuvat elakelaiset
turvautumaan usein muihin sosiaalietuuksiin elakkeen rinnalla.

SAK on esittanyt, etta pienituloisten eldkelaisten toimeentuloa selvitettaisiin
kokonaisuutena. Monella pienituloisella on paljon sairaus- ja l1adkemenoja, joiden
kasvaneet omavastuut ovat entisestdan heikentaneet naiden elakelaisten asemaa.

Péaatés: SAK painottaa edunvalvonnassaan, etté pienituloisten elakelaisten
asemasta tehdaan kokonaisselvitys. Samassa yhteydessa myos
kansanelakkeen kehittamista tulee arvioida niin, etta aloitteessa esitetty
tavoite kokonaiselakkeen noususta toteutuisi.
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Esitys SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokoukselle 1.—3.6.2020

Tyomarkkinamallin uudistuminen tarvitsee instituutioiden tukea

Julkisten palveluiden resurssit eivat riita tyoriitojen ja konfliktien ennaltaehkdisemiseen ja
tyoelaman kehittamiseen. Tyéelaman julkiset palvelut ovat nykyisellaan
henkiloresursseiltaan pienten ja tehtdavakentiltaan suppeiden virastojen pirstaleinen
kokonaisuus. Niiden toiminnan painopiste on |dhes yksinomaan riitojen sovittelussa ja
juridisessa neuvonnassa.

Nykyisessa tydmarkkinamallissa paikallinen yhteistoiminta ja ty6ehtojen ja tydolosuhteiden
paikallinen kehittaminen edellyttaisivat lisda seka konsultoivia ja ohjaavia etta tarvittaessa
ongelmien ratkaisuun suunnattavia palveluita. Vastaavasti alakohtaisiin neuvotteluihin
nojaava sopimisen malli tarvitsee koordinoituakseen ennakoivaa ja yhteisesti jaettua kuvaa
taloudesta seka palkanmuodostuksesta ja eri toimialojen merkityksesta osana sita.

Ruotsissa perustettiin 2000-luvun taitteessa Medlingsinstitutet —niminen instituutio, jolle
raataloitiin tyoriitojen sovittelua laajempi tydelaman asiantuntijatehtava. Sen toiminnan
painopiste on ennakoivassa tydssa ja tydeldman ja tydmarkkinaosapuolten palvelemisessa.
Taman toteuttamiseksi yksi Medlingsinstitutetin keskeisista tehtavista on edistaa
palkanmuodostuksen vakautta, minka taustaksi se vastaa palkkatilastoinnista ja esimerkiksi
samapalkkaisuuden raportoinnista.

Myds Suomessa painopisteen siirtdminen paikallisen toiminnan ja tyémarkkinaneuvottelujen
ennakoivaan tukemiseen ehkaisisivat ennalta konfliktien syntymista. Se edistaisi
tyomarkkinasopua seka talouden ja yhteiskunnallisten arvojen kannalta kestavaa
palkanmuodostusta mahdollistamalla myo6s nykyista tasapuolisemman ja hyvaksyttavamman
palkkasopimisen koordinaation.

Ndiden tavoitteiden edistamiseksi PAM esittdd SAK:n edustajistolle, ettd SAK toimii
aktiivisesti nykyista kokonaisvaltaisempien tyoeldaman osapuolille suunnattavien julkisten
palveluiden kehittamiseksi. Tarvittaessa tdama voi tarkoittaa myos nykyisten instituutioiden
rakenteisiin puuttumista.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

D s Al i e

Annika Ronni-Séllinen
puheenjohtaja
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PAM esittaa, ettd SAK toimii aktiivisesti tydelaman osapuolille suunnattavien julkisten
palveluiden kehittdmiseksi.

Syksyn 2019 ja alkutalven 2020 aikana tydmarkkinakonfliktien maara on lisdantynyt.
Tama on my0s paljastanut puutteita meidan nykyisissa tydomarkkinatoimintaa
tukevissa julkisissa palveluissa. Erityisesti ennaltaehkaiseva, erilaisten ndkemysten
yhteensovittaminen ja erimielisyysasioiden ratkaisu on jaanyt puutteelliselle tasolle.
Toimeen tartutaan vasta silloin, kun riita on jo realisoitunut. Tydmarkkinaosapuolten
valit ovat usein kiristyneet ja riitaa kasitellaan julkisesti. Se ei ole paras tapa
tasapainoisen ratkaisun l6ytamiseksi, eikd ndin mydskaan palkansaajien edun
mukaista.

Yhteistoiminta-asiamiehen toimiston rooli on jdanyt suurelle yleisdlle
tuntemattomaksi. Jatkossa toimiston roolin painopisteeksi on ajateltu hyvan
yhteistoiminnan edistadmista paikallisella tasolla. Tama tapahtuisi neuvonnan ja
ohjeiden avulla. Hyva paikallinen yhteistoiminta muodostaa pohjan myods
menestyksekkaalle paikalliselle sopimustoiminnalle.

Paikallinen sopiminen etenee, mutta nykyinen tydmarkkinamalli ei tarjoa siihen tukea.
Usein kyse on tydnantajapuolen vahvasta halusta lisata paikallisuutta, joka
konkretisoituu tydehtosopimusneuvotteluiden yhteydessa. Tyontekijapuoli usein
vastustaa paikallista sopimista, koska sen mielesta ei ole olemassa pitkan tahtaimen
yhteista nakemysta tavoitteista mita oikeastaan ollaan tekemassa.

Tyoelaman ja sopimustoiminnan kehittdminen tarvitsee tuekseen myds objektiivisesti
tuotettua tutkimustietoa. Talla hetkella sita tarjoaa osaltaan valtiovarainministerion
alaisuuteen organisoitunut tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunta, joka on
organisoitunut valtionvarainministerién alaisuuteen. Tdma toimikunta on irrallaan
yhteis- ja sovittelutoimintaa harjoittavista toimistoista. Naiden instituutioiden
saumaton yhteistyd olisi jatkossa kuitenkin entista tarkedmpaa suomalaisten
tydmarkkinoiden toimivuuden ndkékulmasta. Jos eri osapuolilla on kaytdssaan
luotettavaa, objektiivista ja tutkimustietoon perustuvaa tietoa ja tukea, on
tydmarkkinaosapuolten valinen neuvottelutoiminta myés menestyksekkdampaa ja
riidattomampaa.

Pé&étos: Tydmarkkinoita palvelevien palveluiden kehittamiseksi SAK:ssa
aloitetaan valmisteluty6 rakenteellisten muutosten esittamiseksi
sopimustoimintaa tukevissa instituutioissa. Naita instituutioita ovat
erityisesti yhteistoiminta-asiamiehen ja valtakunnansovittelijan toimistot
seka tulo- ja kustannuskehityksen selvitystoimikunta etta naiden valinen
yhteistyo.

SAK:n ja liittojen etu on, jos naiden palveluiden synergiaa pystytaan
kasvattamaan siten, ettd se palvelee paremmin tydmarkkinoiden
valtakunnallista ja paikallista sopimustoimintaa. Ennaltaehkaiseva ote
erilaisten tydmarkkinakiistojen ratkaisemisessa on huomioitava
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tulevaisuudessa entistd paremmin. Se tukee osaltaan myds
jasenmaaran positiivista kehittymista.
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