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Arvoisat edustajiston jasenet, hyvattoverit,

Viime viikonloppuna saatiin Glasgow’ssa paatdkseen YK:n ilmastoneuvottelut. Noin sata
tyontekijajarjestojen edustajaa kolmestakymmenesta eri maasta, mukana myos SAK, vaati
kokouksessa nopeita toimia ilmastonmuutoksen pysayttamiseksi yndessa muiden
kansalaisyhteiskunta-aktivistien kanssa.

lImastonmuutos ei ole vain hallitusten valinen asia. Se koskee monin tavoin myos
tyontekijoita ympari maailman, myds meilla Suomessa. Lukuisat tutkimuksetja jo nyt
silmin nahtavat surulliset esimerkit ympari maailman osoittavat, etta talla vuosikymmenella
on valttamatonta vahentaa kasvihuonekaasupaastoja huomattavasti meidan kaikkien
hyvinvoinnin turvaamiseksi. Globaalisti paastoja on vahennettava vahintaan 45 prosenttia
vuoteen 2030 mennessa vuoden 2010 tasoon verrattuna.

lImastonmuutos vaikuttaa erityisen paljon kdyhyydessa elaviin ja voi pahentaa taloudellista
ja sosiaalista epatasa-arvoa. Valttamaton siirtyminen paastottomaan talouteen vaikuttaa
eniten tyontekijoihin sellaisilla aloilla ja alueilla, jotka ovat riippuvaisia hiili- tai fossiili-
intensiivisesta teollisuudesta ja tuotannosta. Osana ilmastotoimia hallitukset ovat
luvanneet toimia ihmisarvoisen tyon ja tyontekijoiden taloudellisen turvan varmistamiseksi.

lImastonmuutos koskettaa duunaria, mutta sen torjuminen ei tarkoita, etta duunari panttaa
asuntonsa, ostaa velka-Teslan ja alkaa sydda nurmea. Se tarkoittaa sita, etta
muutoksessa huolehditaan siita, ettd duunarit voivattehda tyota ja elaa perheineen
muuttuvaakin arkea turvallisuuden tunnetta kokien.

Tyontekijoille reilu siityma ilmasto- ja energiastrategioineen on valmisteltava yhdessa
hallitusten, tydnantajien ja tyontekijoiden kanssa. Suomen, kuten muidenkin maiden
hallitusten, pitda yhdessa tydmarkkinajarjestdjen kanssa valmistella sellaiset energia- ja
ilmastostrategiat, jotka sisaltavat toimia myods tyontekijoille reilun siirtyman
varmistamiseksi. Suunnitelmissa pitaisi arvioida ilmastotoimien positiivisetja negatiiviset
tyollisyysvaikutukset. Nain niille tydntekijoille, joiden osaaminen on vanhentumassa tai
tyopaikka sulamassa alta, voidaan tarjota hyvissa ajoin taydennys- tai
uudelleenkoulutusta.

Tutkimuksen mukaan vihreatinvestoinnitluovatenemman tyopaikkoja kuin ekologisesti
kestamattomat investoinnit. Nain ei kuitenkaan tapahdu automaattisesti. Pelkastaan
puhtaaseen energiaan siirtymista nopeuttavatinvestointisuunnitelmat eivatriita. Toimia
olisi suunnattava myos niille tyontekijoille ja yrityksille, joissa siirrytaan kestaviin
liiketoiminta- ja palvelumalleihin ja ekologisten materiaalien kayttoon.
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lImastosuunnitelmien onnistuminen niin eri toimialoilla kuin tyopaikoilla on ymmarrettavasti
riippuvainen siita, kuinka hyvin tyontekijat osallistuvat niiden valmisteluihin. Tarvittavia
ilmastotoimia olisikin perusteltua edistaa myos tyopaikkojen yhteistoimintamenettelyssa.

Heitankin haasteen hallitukselle ja kohta tydssaan aloittavalle uudelle
ymparistoministerille: Suomen hallitus voisi edistaa nykyista aktiivisemmin
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua myos ilmastoasioissa. Tyontekijoiden on voitava olla
mukana muutoksessa, niin kansallisessa kuin kansainvalisessa paatoksenteossa kuin
tyopaikkatasolla. Tyontekijan ei tule olla ilmastonmuutoksen sivullinen uhri, vaan aktiivinen
toimija. Jokainen miettii ymmarrettavasti, mita tdma muutos tarkoittaa minun kohdallani.
Mita tama tarkoittaa meidan alallamme? Ammattiyhdistysliikkeen on oltava vahvasti
tyontekijan puolella tassakin muutoksessa. Kun muutosta tapahtuu, emme ehka voi
puolustaa jokaista tyOpaikkaa, mutta voimme huolehtia jokaisesta tyontekijasta.

Hyvat edustajiston jasenet, hyvatkuulijat,

Ay-liikettd haastetaan jatkuvasti sen perustehtavan toteuttamisessa. Onpa jopa vaitetty,
etta pienten palkkojen yleiskorotuksia puolustamalla ay-liike toimisi tarkoitustaan vastaan.
Onko hullumpaa kuultu! Onko tallaisten esitysten takana todellisuudessa tavoite mallista,
jossa huonot palkat kompensoidaan taydentavalla sosiaaliturvalla ja pienet yrittajaelakkeet
tydnnetaan entista enemman valtion ja tydssakayvien maksettavaksi? Perustuloa voi toki
tavoitella, mutta ei kiitos niin, etta kyseenalaistetaan ay-liikkkeen toiminta. Nimittain korkea
jarjestaytymisaste tasaa tutkitusti tuloeroja ja parantaa kaikkien hyvinvointia.

Sanotaan siis vield kerran. Jos duunarit pilaavat vaatimuksillaan ja voimallaan
bisnesidean, joka perustuu mahdollisimman mataliin tydvoimakustannuksiin ja yrittajan
riskin siitdmiseen yksinomaan tyontekijalle ja valtiolle, siita ei kannata syyttaa
ammattiyhdistysliiketta. Me teemme juuri sen, mika meidan on tehtava. Puolustamme
hyvaa tyota.

Ammattiliiton tarjoama tuki ja tydehtosopimuksilla sovittu turva on paljon muutakin kuin
palkankorotuksia. Pelkkaa kassan jasenyytta on alettu syottaa erityisesti nuorille ja muille
vasta tyomarkkinoille tuleville. Nuorten tydomarkkinaosaamista onkin syyta maaratietoisesti
kasvattaa ja muistuttaa, etta ammattiliittoon liittyminen jo opiskeluaikana ja heti
ensimmaisten tydsuhteiden myota on jarkevaa silloinkin, kun niin sanottua omaa alaa
vasta etsitdan. Tyoelamatietoutta kasvattaakseen SAK lanseeraa ensi viikolla uuden
monipuolisen palvelun, jota edustajistolle esitelladan mydhemmin tassa kokouksessa.
Otetaan materiaali ahkeraan kayttoon.

STM julkisti talla viikolla tarkean esityksensa palkka-avoimuuden lisdamiseksi.
Avoimuuden lisdaminen on tarkeaa, silla salassa pidettavat palkkatiedot yhdistettyna
yrityskohtaiseen ja henkilokohtaiseen sopimiseen tyoehdoista on synkka yhdistelma tasa-
arvoisen palkkapolitiikan nakokulmasta. Jos ei ole salattavaa, miksi salata?

Miten tyontekija voi todistaa palkkasyrjinnan, jos hanella ei ole todellista mahdollista tietaa,
millaisia palkkoja ja milla perusteella tydpaikalla maksetaan?
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TyOnantajan perustelu siita, etta avoimuus lisaa perusteetonta vertailua ja kateutta on
ontuva. Kateuteen johtavat epatietoisuus ja luulot. Kun epakohtia ei voi paljastaa, niita ei
voi korjata. Perustellut palkkaerot eivat herata lainkaan samanlaista harmitusta kuin
epareiluiksi koetut. Kun palkkaus perustuu tydehtosopimukseen ja yhteisesti sovittuihin
kaytantoihin, jotka voidaan avoimesti kertoa, missa on ongelma? Todennakdisesti siina,
ettd nyt palkkauksessa on asioita, joiden halutaankin pysyvan hamarassa.

Moni hyva tydnantaja on jo nyt kertonutavoimesti, miten tyopaikalla palkat muodostuvat ja
millaisesta tydsuorituksesta palkitaan. Tahankaan mennessa, eika mydskaan STM:n
esityksen mukaan, ole vaarin maksaa erisuuruisia palkkoja tai antaa palkkioita hyvasta
suorituksesta. Olennaista on se, etta erisuuruisten palkkojen tulee olla hyvaksyttavasti
perusteltavissa.

On palkkaeroja, jotka johtuvattydelaman segregaatiosta, siita, ettd tydskennellaan eri
aloilla. On palkkaeroja, jotka johtuvattydon vaativuudesta. On palkkaeroja, jotka perustuvat
henkilokohtaisesta suoriutumisesta palkitsemiseen. Mutta edelleen sukupuolten valilla on
niin sanottuja selittamattdmia palkkaeroja. Taman palkkaeron suuruus on tutkimusten
mukaan noin 3 prosenttia. Onko se vahan vai paljon? 3 prosentin palkkaerohan on isompi
kuin monilla aloilla sovittavat yleiskorotukset. Ei siis puhuta mistaan mitattomista
summista. On siis kuoppia taytettavaksi, on yhteista tyota tehtavaksi. Jatketaan siis tyota.
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