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Puhe SAK:n edustajiston kokouksessa 20.5.2021

(muutokset puhuttaessa mahdollisia)

Hyvat edustajiston jasenet, ammattiyhdistystoverit

Jaakiekon miesten maailmanmestaruuskilpailut kaynnistyvat huomenna
Latvian Riiassa. Alun perin latkaa piti pelattaman myos Valko-Venajalla,
mutta ihmisoikeustilanne ja maan levottomuus sai niin yleison kuin
jaakiekkopaattajat tekemaan ainoan oikean ratkaisun ja perumaan Valko-
Venajan kisaisannyyden. Vakaus, ennakoitavuus, turvallisuus ja luotettavuus
ovat tarkeita myos urheilussa.

Yleensa vakaudesta ja ennakoitavuudesta puhutaan politiikan yhteydessa.
Talouden pitkan tahtaimen ennustettavuus, ulkopoliittisesti turvallinen ja
rauhallinen ymparisto, toimivat peruspalvelut ja tydomarkkinoiden vakaat
pelisaannot ovat monen kansainvalisen yrityksen aaneen sanottuja motiiveja,
kun ne paattavat investoinneista Suomeen. Naita iloisia tyollisyys- ja
talousuutisia olemme kuulleet myGs viimeisen vuoden aikana.

Pari viikkoa sitten suomalaisen yrityselaman kirkkain karki huolestui, kun
eduskunnassa muutama puolue, kokoomus etunenassa, alkoi saataa EU:n
koronaelvytyspaketin hyvaksymisen kanssa. Julkisuuteen antamassaan
vetoomuksessa paketin hyvaksymisen puolesta kahdenkymmenen
suomalaisyrityksen johtajat totesivat, etta "kaatuminen johtaisi
epavarmuuteen, joka olisi myrkkya kaynnistyvalle kasvulle”. Myos
suomalaiset yritykset siis arvostavat vakautta ja ennustettavuutta.

Vaikeidenkin aikojen yli on maassamme selvitty sopimalla ja toimimalla
yhdessa. Koronakriisin iskiessa viime vuoden kevaalla pystyttiin nopeasti
sopimaan kolmikantaisesti poikkeuksia lainsaadantoon, ja nain auttamaan
seka yrityksia etta tyontekijoita yllattavassa tilanteessa. Nain voidaan toimia,
kun luottamus toimii, jarjestelma on kunnossa ja tulos hyodyttaa kaikkia.
Tama on yhteiskunnallista joukkuepelaamista ja sen Suomi on osannut.

Palataanpa siis jaakiekkoon.
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Latkamaajoukkueenkin menestyksen takana on toimiva joukkuepeli. Yhdessa
harjoiteltu taktiikka kaydaan ennen pelia lapi ja lahdetaan hakemaan voittoa
yhdessa. Pelaajien luottomies on joukkueen valitsema kapteeni. Kapteenille
pelaajat viestivat epakohdat taktiikasta tai pelikokoonpanoista. Kapteeni on
se, joka puhuu kaikkien puolesta yhteisista asioista joukkueen valmentajille
tai joukkueen johdolle. Pohjana on koko lajin tunnetut ja yhdessa sovitut
saannot seka joukkueen yhdessa paikallisesti sopima pelikirja. Tahan
pohjaan luotetaan ja sen paalle rakennetaan voittava joukkue.

Tyopaikoilla joukkueiden kokoonpanot muodostuvat rekrytointien kautta.
Johto valitsee parhaat pelaajat oikeille paikoille. Ennustettavuus ja vakaus on
kuin hyvin hoidettu jaa hallissa. Saannét ja pelikirja luodaan
tyoehtosopimusten ja lainsaadannon kautta. Toimitusjohtaja on valmentaja,
kapteeni on tyontekijoiden joukosta valittu luottamusmies. Pohjaan luotetaan
ja sen paalle rakennetaan voittava joukkue.

Kun tyoelaman pelikirja on yleissitovuuden kautta sama kaikille yrityksille se
myoOs helpottaa tyoelaman pelisaantojen tulkinnoissa ja jattaa mahdollisuuden
pelata hyvaa ja voittavaa pelia reilusti.

Jarjestelmamme on perustunut luottamukseen. Tyontekijoiden edunvalvonta
on nahty myods tyonantajan edun mukaisena. Tyonantajat ovat sopimusten
myota mahdollistaneet monin tavoin tyontekijoiden jarjestaytymista
tyopaikkatasolla. Luottamusmies on voinut hoitaa edunvalvontaa tyoajalla,
jopa tayspaivaisesti. Tyonantaja on hoitanut ay-jasenmaksuperinnan
palkanlaskennan yhteydessa. Tama siksi, etta on vaadittu ja saatu, mutta
myoOs siksi, etta etu on ollut yhteinen.

Yhteenkin on otettu silloin, kun keskustelussa yhdessa tehdyn tuloksen
oikeudenmukaisesta jakamisesta tyonantajan ja tyontekijan valilla ei ole
paasty helpolla yhteisymmarrykseen. Mutta naihinkin tilanteisiin on
pelikirjassa varauduttu.

Hyvat ay-toverit,

Suomalainen tydmarkkinamalli ja sopimisen kulttuuri rakentuu yleissitovien
tyoehtosopimusten varaan. Yleissitovien tydehtosopimusten poistuminen
tarkoittaisi paikallisen sopimisen vaikeutumista. Yleissitovuus on taannut sen,
etta tydelaman pelikirja on ollut sama kaikille yrityksille. Se on helpottanut
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pelisaantojen tulkintaa ja jattanyt mahdollisuuden pelata tyomarkkinoilla
hyvaa ja voittavaa pelia reilusti.

Yhtakkia joku on muuttunut. Hiljaisia ja aanekkaita signaaleita on ollut
pitkaan, mutta kun alkoi viime syksyn ja talven aikaan rytista, siina ei pysynyt
perassa oikein kukaan — ei liittoihin kantautuneiden viestien mukaan edes
kaikki tydnantajat. Joku tuntuu nyt kerta kaikkiaan pelaavan
"valkovenalaisella pelikirjalla”. Nyt taklataan takaapain ja rumasti. Moni
palkansaaja ja yrittaja onkin nyt hammentynyt siita, mita oikein on
tapahtumassa. "Taivas varjele mita sielta tulee?”, sanoisi selostaja
Mertaranta.

Metsateollisuus ja teknologiateollisuus ovat yksipuolisesti iimoittaneet
muuttavansa pelin saannot. Ja voipa olla, etteivat nama liitot jaa ainoiksi.
Mutta kun tulee peliin mukaan ihan omilla saannaillaan, on turha kuvitella,
etta kaikki muut muuttavat peliaan tuosta vaan. Kyseessa on yli puolen
miljoonan tyontekijan tyoehdot. Jos niista jokainen neuvottelee
tyopaikkatasoisesti tai yksin, edessa on melkoinen hardelli.

Ei kai voi ajatella myoskaan, etta tyonantaja, joka ei jarjestaydy, saisi samalla
kaikki toisten sopimat edut ilman velvollisuuksia. Pelkka lainsaadanto ei tarjoa
toisin sopimisen mahdollisuuksia kuten yleissitovat tyoehtosopimukset, eika
sen pidakaan tarjota. Paikallisen sopimisen vaikeutumisen lisaksi myos
tyopaikkojen neuvottelukulttuuri uhkaa rapautua. Ammattiliitto ja liiton
kouluttama luottamusmies on jatkossakin tyonantajalle paras
neuvottelukumppani. Iso osa tyonantajista onneksi viela ymmartaa taman.

Suomalainen sopimusyhteiskunta rakentuu luottamukselle ja sopimiselle. Sita
pitaa kehittaa ja parantaa, mutta tyonantajapuolella on vahvaa halua sen
sijaan romuttaa se. Se vakaudesta ja ennustettavuudesta! Jos siis tydnantaja
haluaa osoittaa sitoutumisensa, naemme toivottavasti mahdollisimman
nopeasti suurimman osan teknologiateollisuuden yrityksista liittyvan uuteen
yhdistykseen ja osoittavan haluavansa jatkossakin tehda yleissitovia
tyoehtosopimuksia.

Hyvat edustajiston jasenet,

My0Os henkilokohtaisessa elamassa on tarkeaa olla vakautta ja
ennustettavuutta. Ammattiliiton jasenyys on ollut tyosopimuksen itsestaan
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selva kylkiainen, joka on tuonut turvaa, varmuutta niin arjessa kuin
poikkeustilanteissa.

Systeemi on ollut niin hyva, ettd se on muodostunut yhteiskunnalliseksi
itsestaanselvyydeksi. Miksi maksaa ay-jasenmaksuja, kun ilmaisversiokin on
ihan hyva. Rahaa tulee taikaseinasta ja sahkoa topselista. Mutta tosiasiassa
tyoelaman pelisaantojen ja turvan ilmaisversio on hyva vaan niin kauan, kuin
maksaijia on riittavasti. Laumasuoja suojelee rokottamattomiakin vaan niin
kauan, kuin riittavan moni nakee rokottautumisen vaivan.

Pelikentallakaan ei pida vain tuudittautua pelaamaan omaa pelia omassa
paadyssa. Muuttuviin tilanteisiin on vastattava ja mieluiten ennakoitava
vastustajan pelia mahdollisimman hyvin. On hyva huomata, etta tyonantajan
pelitaktiikan muutos tehdaan erittain helpoksi, kun pelataan itse vahemmilla
kenttapelaajilla.

Meidan joukkuepelimme kiinnostavuutta on maaratietoisesti kasvatettava.
Luottamusmies-kapteenien tyo vaatii erityista tukea niin pelaaja-aktiiveilta
kuin niilta, jotka seuraavat pelia mieluummin katsomon puolella, mutta
kuitenkin ovat vahvasti hengessa mukana.

Talla hetkella nimittain kuuluu kentalta melkoisia viesteja siita, etta SAK:laiset
luottamusmiehet ovat todella ahtaalla ja hammennyksessa, erityisesti nyt
myrskyn silmassa olevissa liitoissa. Syksy voi vieda mukanaan lehtien lisaksi
tessit, kyparat ja alasuojatkin. Puheenjohtajan aloituspuheessaan mainitsema
vahvempi tuki luottamusmiehille tarvittaessa lainsaadannon kautta on
valttamaton. Meilla ei jateta yksin. Tarvittaessa I0ytyy myos jarjestollista
tukea!

Onneksi yleison tuki todella on edelleen vahva. Maaseudun tulevaisuuden
huhtikuussa tekeman kyselyn mukaan selva enemmistd suomalaisista
edelleen puolustaa ay-likkeen vahvaa asemaa. Nyt tarvitaan myos aivan
uudenlaisia keinoja saada lisaa pelaajia ja talkoolaisia. On huolehdittava, etta
aina uudet ikaluokat I6ytavat taman hienon lajin pariin.

Marraskuussa hyvaksytyssa strategiassamme ensimmainen kulmakivi on
nimeltaan "vetovoimainen, uskottava ja inmislaheinen ammattiyhdistysliike”.
Se, ettd onnistumme toteuttamaan tavoitteen taysimaaraisesti, ratkaisee sen,
missa liigassa tulevaisuudessa pelaamme. Tassa liitoilla ja keskusjarjestolla
on yhteinen ty0. Tassa lajissa ei kukaan parjaa yksin.
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Hyvaa kokousta!
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