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Hyvéat ay-toverit, arvoisat kuulijat,

Ay-liike on ihmisoikeusliike. TyOntekijdiden oikeudet ovat ihmisoikeuksia, joiden toteutumista
testataan joka paiva niin meilld Suomessa kuin kaikkialla maailmassa. On kyse sitten siirtotydlaisten
haudoilla pelattavasta jalkapalloturnauksesta, on kyse sitten orjatydsta, alipalkkauksesta, on kyse
sitten sukupuolten valisen perusteettoman palkkaeron sitkeasta sailymisesta, vakivallasta ja
seksuaalisesta hairinnasta tyopaikoilla, ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikaytdsta; kaikkialla

ammattiliittojen tekema tyd jasenten hyvaksi on myos ihmisoikeustyota.

SAK:n valtuuskunta on juuri palannut Ay-liikkeen maailmanjarjesté ITUCin konferenssista. Lahes
tuhat ay-toimijaa eri puolilta maailmaa haki ratkaisuja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden,
paremman tydelaman ja tydntekijbille oikeudenmukaisen vihrean siirtyman kysymyksiin.
Kokouksessa oli vahvasti esilla kansainvalisen tyfjarjestd ILO:n vuonna 2019 hyvaksyma
yleissopimus C190, joka koskee vakivallan ja hairinnan poistamista tydelamassa. Siksi toivottavasti
Suomessakin saadaan parhaillaan kaynnissa oleva ratifiointiprosessi maaliin. Turvallinen tyopaikka

on jokaisen oikeus.

Vastikaan Egyptissa pidettiin YK:n COP 27-ilmastokokous, jossa yritettiin saada valtioita sitoutumaan
ilmastotavoitteisiin. Ei oikein onnistunut. YK:n paasihteeri, EU, paattajat ja kansalaiset ovat
ilmaisseet pettymyksensa laihoihin tuloksiin. Maapallon kantokyvyn rajat on saavutettu. Kyse ei siis

ole vain siita, parjadnkd mina nyt, vaan siita, parjaako kukaan kohta enaa missaan.

Kyse on turvallisuudesta ja turvallisuuden tunteesta myds meilld ay-liikkeessa. Muutos on
valttdmaton, mutta siihen sitoutuminen edellyttdd osallisuutta. Sitd ay-like YK:n
ilmastokokouksessa haki, ja sitd pystyi myds edistdmaan. Sosiaalinen suojelu ja kolmikantainen
vuoropuhelu tydntekijéiden, tydnantajien ja valtioiden valilla ovat ehdottoman tarpeellisia. Tarvitaan
yhteista nakymaa tyon ja tybllisyyden muutoksesta ja koulutustarpeesta seka konkreettisia tekoja,

joilla mukana pysyminen mahdollistuu kaikille.
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IImastotavoitteiden toteuttamisessa ei ole kyse siitd, voidaanko niitd siirtdd tuonnemmas
akuutimpien asioiden vuoksi tai voinko mina itse jattda asian huomiotta. Markkina ohjaa ja
rahoittajat edellyttavat ilmastojarkevaa toimintaa, on sitten kyse teollisuudesta, palveluista tai
julkisesta sektorista. Suuremmilla toimijoilla muutos on ollut jo liikkeella pitkdan. Pienemmissa
yrityksissa muutokseen sopeutuminen on ollut vaikeampaa, niin yrittdjille kuin tydntekijoille. Mutta
mahdotonta se ei ole. Energiakriisi on saanut yhden, jos toisenkin tdssa salissa lataamaan
puhelimeensa Fingridin apin ja tarkistamaan, milloin kannattaa sahk0a kayttda ja nahda hyoty
kukkarossaan. Samalla tavalla tieto ja toimijuus auttaa muussakin muutoksessa. Ay-liikkeena

meidan on syyta olla osa ratkaisua.
Toverit,

Kuluneella viikolla useat SAK:n liitot ovat kokoontuneet omien hallintojensa kokouksiin. Viestit ovat
olleet samansuuntaisia: tyontekijéiden tulee saada reilu ja oikeudenmukainen osa yhteisen tyon
tuloksista. Ostovoima on saatava ylos. Inflaatio ja korkojen nousu keventavat tilipussia. Palkalla saa
yha vahemman leipaa ja lampoa. Siksi liitot vaativat palkankorotuksia ja lisda tyotunteja
vastentahtoisesti osa-aikaisille. Siksi vaaditaan neuvotteluita karttelevaa ty6nantajaleiria
neuvottelupdytdan. Siksi halutaan keskustella vain tuntuvista prosenteista ja euroista. Siksi
keskusjarjestd6 SAK on toistuvasti nostanut esiin kiky-maksujen siirron tyontekijoilta takaisin

tybnantaijille.

Mitapa on tassa tilanteessa tarjonneet tydnantajajarjestét ja poliittinen oikeisto? Leikkauksia
ty6ttdmyysturvaan ja asumistukeen. Kaytanndéssa minka tahansa tydn velvoittavaa

vastaanottamista paikallisesti sovittavalla (lue: tydnantajan maarittelemalla) palkalla.

Tama kaikki on kaaritty siloiselta nayttavaan sanomaan ja media toistelee: nykyinen hallitus on

tuhlannut ja velkaantunut, seuraava hoitaa taloutta vastuullisesti ja hoitaa velat.

Kaikki ovat kylla olleet yhtd mieltd siitd, ettd pandemian hoito ja siihen liittyvat toimet
terveydenhoidon kantokyvyn turvaamiseksi, tyOpaikkojen sailyttdmiseksi ja kansalaisten
toimeentulon turvaamiseksi olivat valttamattomia. Kaikki toimet eivat jalkeenpain tarkasteltuna
olleet oikein kohdennettuja. Nyt tieddmme, etta esimerkiksi kulttuuri- ja tapahtuma-ala jai mopen
osille, ja Business Finlandin kautta jaetut yritystuet kehittdmisprojekteihin kohdentuivat perati
kummallisesti. Oli silti valttamatonta laittaa liikkeelle toimia ja investointeja, jotka turvaavat talouden
pyorimisen ja joiden vaikutukset ovat nakyvissa nyt. Juuri niita toimia, joiden vuoksi ty6llisyysaste on

talla hetkella huipputasolla. Oli oikein toimia, kaikki ymmarsivat taman.
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Kaikki ovat olleet yhta mieltd myds siitd, ettd Vengjan laittoman hydkkayssodan alettua Ukrainassa,
panostukset maamme puolustuksen ja huoltovarmuuden parantamiseen ovat olleet valttamattomia

ja hyvaksyttavia.

Silti on kuulemma tehty vaarin ja holtittomasti ja leikkaukset ovat edessa. Valttamattdmyysretoriikka
jyllaa. Kohta leikataan. Vaitan, etta tama oikeiston valttamattémyysretoriikka on osaltaan johtanut
siihen, etta kuluttajien muutenkin kasvanut epavarmuus tulevaisuudesta on entisestaan lisaantynyt
ja luottamus oman talouden tulevaisuuteen heikentynyt. Kaynnissa on siis kierre, joka vahvistaa
itsedan ja heikentaa koko Suomea. Kun korot nousevat ja inflaatio painaa, oikeiston mielesta juuri
nyt velkaantuminen on lopetettava eika palkkoja voi nostaa. Kuluttajat ovat jo reagoineet tdhan

rallatukseen. Asuntokauppa on hiipunut, kukkaronnyoéreja kiristetaan varmuuden vuoksi.

Hyvat ay-toverit,

Tahan viestiin ei nyt pida alistua. Toverit, nyt vaaditaan. Vaaditaan eduskuntavaalikeskusteluissa
puolueilta selkeita vastauksia siihen, mita iskulauseiden taakse katkeytyy. Tyontekijoiden ja

tybnhakijoiden asemaa ei voi eika saa heikentaa.

Toverit, nyt toimitaan. Toimitaan liitoissa omien tavoitteiden edistamiseksi, toimitaan yhdessa eri
liittojen aktiivien kesken alueellisesti ja valtakunnallisesti. Huolehditaan siita, etta jarjestaytymisen
merkitys ymmarretaan ja liittojasenyys on itsestdan selva valinta. Tehdaan vaalityota ja
vaikuttamista, jotta tulevassa eduskunnassa ja hallituksessa tehdaan tyontekijoiden ja

tybnhakijoiden kannalta hyvia paatoksia. Puhutaan niin, etta ihmiset ymmartavat mista on kyse.

ITUCin konferenssissa Melbournessa puhujalavalle nousi ay-aktiiveja eri puolilta maailmaa
kertomaan toisaalta upeita tarinoita siitd, mitd yhteiselld ty6lla on saatu aikaan, ja toisaalta
pysayttavia uutisia siitd, miten niin monet ay-johtajat parhaillaankin taistelevat ay-oikeuksien
puolesta vapautensa ja jopa henkensa hinnalla. Meilla, vahvan jarjestaytymisen ja kohteliaan
neuvottelun ja vahaisten tydtaisteluiden maassa, tydnantaja vaatii lakko-oikeuden rajoittamista,
paikallista sopimista liittojen ohi ja pahimmillaan hommaa koko tyOmarkkinajarjestelman
kaatamista - kuten on jo nahty. Tuskin taalla aletaan renkaita polttelemaan, mutta ei me toverit

kylla sivustakaan katsota, kun meita aletaan jyrata. Me vaaditaan!
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