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(muutosvarauksin)
Arvoisat edustajiston jasenet, hyvat ammattiyhdistystoverit!

Pandemia on jyrannyt maailmalla toista vuotta. Se on muuttanut ja tulee muuttamaan
taloutta, tydelamaa, kansallista ja kansainvalista politikkaa enemman kuin vuosi sitten
kuvittelimme tai ajattelimme. Korona sysasi liikkeelle ja kiihdytti kehityskulkuja, jotka olivat
olemassa, mutta jotka saivat aivan uutta vauhtia maailmanlaajuisesta, kaikkia maita ja
ihmisia koskettavasta taudista.

Vaikka Suomessa ja muissakin kehittyneissa maissa rokotukset etenevat, ei tauti ole
poistunut maailmasta. Ei l&hellekdan. Menee viela vuosia, kun elamme globaalisti taudin
varjossa ja ehdoillakin. Yksikaan ei ole turvassa ennen kuin kaikki ovat turvassa patee
tassa tapauksessa taysin.

Tautia on pidetty kurissa rajoituksilla. Ne ovat vaikuttaneet talouteen, tyéhon ja
tyollisyyteen merkittavalla tavalla. Sen on jokainen voinut kokea, osa kovemmin, osa
vaimeammin. Etulinjan tydntekijat ovat pitaneet yhteiskuntia pydrimassa joka puolella
maailmaa.

Lasnatyo on terveysriski, alituinen oma tai Iaheisen sairastuminen on kuormittanut kovin
myos psyykkisesti. Monet normaalisti lasnatyota tekevat ovat olleet tyottdmana tai
lomautettuna, vailla mahdollisuuksia tehda tyota ja hankkia toimeentuloa.

Kohtuullisen kattavasta suomalaisesta sosiaaliturvasta on 10ytynyt aukkoja, joihin ihmiset
ovat pudonneet. Itsensa tydllistajat ja freelancerit ovat olleet vaikeimmassa pulassa, mutta
my0s pienilla tyottomyyspaivarahoilla sinnittely on ollut laajaa. Omaisuutta myydaan,
leipajonoissa kaydaan, jotta parjatdan seuraavaan paivaan, seuraavaan viikkoon. Moni
havahtui ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan tarpeellisuuteen vasta pandemian iskettya.
Henkildkohtainen varautuminen oli jaanyt puolitiehen.

Asiantuntijaty6ta tekevat ovat suojautuneet taudilta etatéihin. Monilla tydhon on tullut lisaa
vapautta ja joustavuutta, mutta myos monotonisuutta ja jaksamisongelmia. Taloudellisesti
tydnsa sailyttaneilld on mennyt usein varsin hyvin. Rahaa on jaanyt saastoon, kun
kulutusmahdollisuudet ovat olleet rajalliset. Patoutunutta kuluttamisen tarvetta on kertynyt
kuukausien ajalta.

Hyvat kuulijat!
Talous on ottanut rajoituksista enemman ja vahemman kovaa iskua. Suomi on parjannyt

hyvin, niin taudin kurissa pitamisessa kuin talouden notkahduksessa. Talouden
notkahdusta on loivennettu valtioiden massiivisilla toimilla, joita keskuspankit ovat olleet
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rahoittamassa niin Euroopassa kuin Yhdysvalloissakin. Julkinen velka kasvaa nyt
vauhdilla, mutta silla on pidetty talous elinkelpoisena vaikeiden aikojen yli. Parempi pitaa
potilasta hengissa kalliillakin hoidoilla kuin paastaa kuolemaan.

Keskustelu julkisesta velasta on kuitenkin vasta oikeastaan alkamassa. Kaikki ekonomistit
ja poliitikot ovat olleet sita mielta, ettd pandemian aikana parasta talouden hoitoa on ollut
julkisen velan kasvattaminen ja sen avulla yritysten ja ihmisten tukeminen. Nyt pandemian
hellittdessa aletaan miettia ja paattaa siita, mita velalle tapahtuu ja kuka lopulta kuittaa
laskun koronavelasta.

Suomessa saimme tasta pikkiriikkista esimakua hallituksen kevaan puolivaliriihessa, jossa
vaannettiin yli viikko parista sadasta miljoonasta. Ja siita ketka hyotyvat valtion budjetista
ja siita ketka haviavat julkisista menosaastoista.

Ja yllatys, yllatys — tyottomyysturva ja tyottomien toimeentulon kiristdaminen olivat taas
osan hallituspuolueista listalla kovin, kovin korkealla. Heille, jotka koronasta ovat eniten
karsineet, tarjottiin lisaa karsimysta, nyt talouden muodossa. Joillakin ajatus tuntuu
kulkevan jotenkin niin, etta tyottomyysturvan leikkaaminen kohentaa taloudellista
hyvinvointia ja hyvia tyopaikkoja syntyy, kun sosiaaliturvaa leikataan.

Keskustelu julkisesta velasta ja valtion roolista lahti liikkeelle sielta, mista nykyinen
talousoppi on lahtenyt — Yhdysvalloista. Olemme elaneet Reaganin-Thacherin
talousoppien alla pian puoli vuosisataa. Pieni valtio, alhaiset verot, niukka julkinen talous,
julkisten palvelujen yksityistaminen, ammattiliittojen neuvotteluvoiman heikentaminen,
usko markkinoiden kaikkivoipaisuuteen ovat olleet ohjenuorana niin pitkdan kuin vain
muistamme. Mutta kdannetta on ilmassa. Se olisi tullut muutoinkin, mutta korona ja sen
vaatimat valtion, julkisen vallan toimet ovat kiihdyttaneet, perustelleet ja oikeuttaneet
muutosta.

Uusliberalismin oppi ei ole muuttanut vain taloutta. Se on muuttanut myoés politikkaa.
Rikkaiden rikastumisen ajateltiin valuttavan taloudellista hyvinvointia myos yhteiskunnan
pienituloisimmille. Nain ei ole kaynyt. Ja kun talouspolitiikan murroksen kanssa samaan
aikaan globalisaatio kiihtyi ja teknologinen kehitys harppoi eteenpain, liian moni koki
jaaneensa syrjaan ja vajonneen nakdalattomuuteen.

Talla kehityksella on yhteiskunnallinen ja poliittinen seuraus. Olemme todistaneet sita niin
Trumpin valtaan nousussa, Brexitissa kuin jytkyssa — milloin missakin oikeistopopulistien
esiinmarssissa. Populistit hyddyntavat tyytymattomyytta, mutta eivat tarjoa ratkaisuja.
Painvastoin kiinnittamalla yhteiskunnallisen keskustelun ja poliittisen agendan huomion
muutamaan yksityiskohtaan, populistit ajavat politiikkaa, jotka laajasti ottaen ovat heidan
aanestajiensa etujen vastaisia. Esimerkkeja 16ytaa varmasti jokainen meista.

Hyvat kuulijat!

Talouspolitiikalla on yhteiskuntapolittiinen hinta, ja se on pantu merkille. Yhdysvallat ja
presidentti Joe Biden pyrkivat muuttamaan talouspolitikkaa ja saamaan aikaan
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yhteiskunnallista kehitysta mydnteiseen suuntaan. Parempia palkkoja, parempia
tyopaikkoja, uutta kaikkia hyodyttavaa teknologiaa, reilua siirtymaa vahahiiliseen
yhteiskuntaan, koulutusta ja terveydenhoitoa koko vaestalle.

Pyrkimysta on, mutta onnistuuko se, jaa nahtavaksi. Tarina on ainakin sellainen, joka on
uskottava ja vetoava, myds meille taalla pohjoismaisessa hyvinvointivaltiossa. Monet niista
asioista, joita Biden tavoittelee ovat meille itsestaan selvyyksia, mutta eivat ole taivaasta
tippuneita, eivat ilman tahtoa ja taistelua saavutettuja, eivatka pysy olemassa pelkalla
pyhalla hengella ja ovat jatkuvien hyokkaysten kohteena.

Selvastikin elamme yhteiskunnallisen ja taloudellisen ajattelun murroskautta. Mihin
suuntaan jatkamme, on viela epaselvaa. Kuka avaa uskottavan, kestavan ja innostavan
tien tulevaisuuteen? Poliittinen vasemmisto ei ole sita kyennyt vuosikymmeniin
Euroopassa tekemaan. Uusliberalismin opit ovat olleet liilan kova pahkina purtavaksi.

Mutta selvastikin uudistamisen tarvetta on ollut olemassa. Nyt haetaan uutta alkua.
Tarinaa, jolla kirjoitetaan tulevien vuosikymmenien yhteiskuntapoliittinen kehitys.
Kamppailua kdydaan erityisesti osallistavan, edistyksellisen koko yhteiskunnan etua
edistavan politiikan ja oikeistopopulismin, etnonationalismin valilla.

Tunnemme ja tiedamme etnonationalismin myods Euroopassa ja Suomessa. Viimeisin,
arvoton naytds Suomessa nahtiin eduskunnassa EU:n elpymispaketin kasittelyn
yhteydessa. Perussuomalaisten puhemylly asian kasittelyn viivyttamiseksi ja pyrkimys
kaataa EU-elpymispaketti olivat esimerkki politikan toimintatavoista ja sisalloista, joiden
leviamiseen on suhtauduttava vakavasti.

Vakavasti suhtautuminen ei tarkoita aanestgjien tuomitsemista ja syytoksia vaarin
aanestamisesta. Vakavasti suhtautuminen tarkoittaa yritystda ymmartaa huolien ja pelkojen
alkuperaa ja vastata niihin oikeilla, vaikuttavilla politikkatoimilla. Oikeistopopulismin
nousua ei mahdollistanut heidan erinomaisuutensa, vaan muiden puolueiden kyvyttomyys
I0ytaa ja tarjota ratkaisuja nykyhetken ongelmiin.

Hyvat kuulijat!

Ihmisia huolettaa toimeentulo, tyopaikka, terveys, koulutus, asuminen, turvallisuus. Arkiset
asiat. Jos politikan paaviesti on koko ajan se, etta kaikesta pitaa leikata, kaikkien on
oltava talkoissa mukana, tulevaisuudessa asiat ovat huonommin kuin nyt, niin ei ole ihme,
etta populismi vetoaa.

Eurooppa nousee koronasta yhdessa tai sitten jokainen pyristelee omin avuin sen minka
kykenee. Pienet valtiot pyristelevat pienilla voimillaan isoja heikommin. Sen ei pitaisi olla
yllatys. Suomen paikka on Euroopassa ja EU:ssa. Meidan on tuettava ja rakennettava
vahvaa, yhtenaista Eurooppaa. Eurooppalainen yhteiskuntamalli on se, joka meista tuntuu
kaikkein mukavimmalta. Tuskin haluamme vaihtaa sitd venalaiseen, kiinalaiseen tai
amerikkalaiseen malliin.
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Rakennetaan siis eurooppalaista mallia vahvemmaksi ja kestdvammaksi. Se onnistuu
olemalla aktiivinen toimija, osallistuja, tuottaja. Se ei onnistu olemalla yhteisia hankkeita ja
aloitteita vastaan. Ja on muistettava, etta Suomi pienena maana saattaa joskus itsekin olla
avun tarpeessa. On varsin ylimielista ajatella, ettda me emme koskaan tarvitsisi apua. Tai
ettd me saisimme kylla muilta apua tarvittaessa, vaikka emme olisi olleet auttamassa
muita pahan paikan tullen.

Elpymispaketti ei ole taydellinen, eikd EU ole taydellinen. Se on kuitenkin parasta mita on
tarjolla. On monta asiaa, jota palkansaajat ja eurooppalainen ay-liike vaativat EU:ssa
muutettavaksi. Sosiaalisen Euroopan rakentaminen on ollut hidasta ja jaanyt monesti
markkinoiden ja yritysten jalkoihin. Siitd huolimatta suomalainen palkansaaja on saanut
turvaa EU:n sosiaalisaanndksista — oli kyse sitten tyoturvallisuudesta tai naisten ja miesten
tasa-arvosta.

Nyt komissio valmistelee saannoksia minimipalkkojen maaraytymisesta perustuen joko
tydehtosopimuksiin tai lakiin, edistaa palkka-avoimuutta ja parantaa alustatyontekijoiden
asemaa. Elpymispaketilla vauhditetaan vihreaa siirtymaa ja teknologista kehitysta.
Molemmat ovat valttamattémia toteuttaa. Yhteisilla toimilla saadaan aikaan enemman ja
parempaa kuin yksittaisten valtioiden toimilla.

Hyvat kuulijat!

Kun katsoo kehitysta ja keskustelua tyoelamasta ja sen tulevaisuudesta Suomessa, alkaa
vaikuttaa silta, ettd kansainvaliset saadokset ovat mita suuremmassa maarin tarpeellisia
my0Os suomalaiselle palkansaajalle. Sen verran kovaa tydehtosopimuksia ja
jarjestaytymisvapautta haastetaan, etta kansainvaliset turvavyét on pidettava tiukasti
tyontekijoiden ja ay-liikkeen

suojana.

Sosiaalisen Euroopan rakentaminen on palkansaajien etu. Mutta jotta sita voidaan
rakentaa oikeaan suuntaa, pitaa olla rakentamisessa mukana eika kuikuilla ulkoreunoilta ja
huudella parjagavansa aina ja kaikessa yksin. Monet palkansaajien EU:lta toivomat asiat
vaativat itse asiassa yhteistyon tiivistamista, ei Ioyhentamista. Sosiaalinen kehitys syntyy
yhteisty0lla ja yhteisilla pelisdannailla, ei kilpajuoksulla kohti pohjaa.

Tietyt rakenteet, instituutiot, kdytannét toimivat yhteiskunnan saatelijoina ja vakauttajina.
Niin kuin tydmarkkinarakenteet ja sopimusyhteiskunta. Nyt tydomarkkinarakenteita ollaan
tydnantajan toimesta vauhdilla purkamassa ja muuttamassa. Jos tydantajan tahto
toteutuu, on naivia uskoa, etta silla ei olisi muita yhteiskunnallisia vaikutuksia.
Ulkoisvaikutuksia, jotka saattavat olla kovinkin vastenmielisia myos elinkeinoelamalle.

Hyvat kuulijat!

Pelkaan, ettd olemme Suomessa kulkemassa taaksepain historiassa. Muualla tavoitellaan
sita mita meilla on ja meilla tydnantajat tavoittelevat sitéd mistad muut ovat tulossa.
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Kaantavat kelloa taaksepain, kaantavat yhteiskunnan kelloa vaaraan suuntaan juuri silla
hetkella, kun pitaisi tehda painvastoin.

Yksipuolisilla ilmoituksilla sopiminen ja sopimukset harvoin paranevat ja osapuolten
suhteen edistyvat. Siksi on kummasteltava tyonantajien kummastelua siita, etta ay-liike
suhtautuu varauksella ja kriittisesti heidan toimiinsa. Epailenpa etta jokainen yritysjohtaja
olisi kriittinen, jos liike-elamassa toinen bisnesosapuoli ilmoittaisi yksipuolisesti
sopimusehtojen muuttamisesta.

Kummastelua on aiheuttanut varsinkin se, ettei aikaisemmin neuvottelupdydassa olleita
railakkaitakin tyosuhteen ehtojen heikennysesityksia ainakaan julkisesti ole pois vedetty —
erilaiset joustot, tydaikapidennykset, tydnantajan maaraysvallan kasvattaminen,
kustannusten karsinta etuja heikentamalla ovat mita ilmeisimmin odottamassa syksyn
neuvottelukierroksella. Tai viimeistaan sitd seuraavalla kierroksella.

Niin kuin syysedustajistossa pohdin, tydnantajalla on varmasti halu nayttaa, etta heidan
mallinsa toimii. Tyonantajalla on myds keinot kaytdssaan pirstoa tyontekijoiden yhteinen
edunvalvonta. Seireenien laulu tulee olemaan kovaa ja saapa nahda, kuinka tiukasti
tyontekijoiden on korvansa tukittava ja edunvalvojien itsensa mastoon koytettava. Mutta
kuten taru kertoo, seireenien lauluun langenneiden kohtalo oli kova ja karu.

Metsateollisuus ja Teknologiateollisuus ovat karjessa ajamassa sopimisen muutosta.
Metsateollisuudesta tydehtosopimusten yleissitovuus haviaa varmuudella,
teknologiateollisuudesta emme viela tieda. Muut tydnantajaliitot ovat toistaiseksi tyytyneet
seuraamaan kehitysta enemman tai vahemman kiinnostuneina.

Sen kai voi ennustaa, etta tydantajat pyrkivat ottamaan kovaa hintaa jo pelkastaan siita,
etta tekevat valtakunnallisen, yleissitovan tydehtosopimuksen. Vaatimukset
palkankorotusten tasosta ja muodosta seka muista paikallisesti sovittavista tai tydonantajan
maaraysvaltaan siirtyvista asioista voivat hyvinkin olla ay-liikkeelle taysin mahdottomia
hyvaksya.

Vaikka sopimusjarjestelman muutokset koskevat nyt vain osaa tyomarkkinakenttaa, niin on
selvaa, etta tydehtosopimusjarjestelman romutusyritys on koko ay-liikkeen asia.
Tybehtosopimusjarjestelman puolustaminen ja yllapitaminen ei ole vain yhden tai kahden
liton vastuulla. Se on meidan jokaisen vastuulla. Solidaarisuutta tarvitaan niin liittojen
sisalla kuin liittojen valillakin, nyt enka enemman kuin pitkiin aikoihin

Hyvat kuulijat!

Ay-liike on hyvin yksituumaisesti arvioinut, etta ainakin riski tydomarkkinahairidihin on
poikkeuksellisen suuri tulevalla sopimuskierroksella. Se johtuu jo pelkastaan siita, etta
neuvottelupdytia tulee olemaan merkittavasti aikaisempaa enemman. Sen lisaksi
tydnantajien vaatimukset merkittavista rakenteellisista muutoksista tydnantajien eduksi
tydehtosopimuksiin ovat omiaan kasvattamaan tyotaisteluriskia.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAKry * puh. +358 20 774 000 ¢ sak@sak.fi ¢ sak.fi



3174 °n

Kokonaan oma lukunsa on sitten talouden nakyma. Tulivalmistelu aarimaltillisten
korotusten puolesta on jo alkanut ja pelottelut Suomen kustannuskilpailukyvyn
menetyksella voimistunut.

Samaan aikaan nayttaa kuitenkin silta, etta talous on ottamassa voimakastakin
kasvupyrahdysta. Tyéehtosopimustoimintaa ollaan rivakan kasvun alla viemassa
yritystasolle. TyOnantajan toiveissa on, etta uusien tydehtosopimusten kustannusvaikutus
pysyy hyvin matalalla tasolla ja etta se pystytdan koordinoimaan yritysten valilla.

Vaikuttaa silta, etta tydnantajapuoli kuvittelee, ettd on mahdollista sydda ja leipoa kakkua
samanaikaisesti. Niin ristiriitaiset ovat tavoitteet — yhtaalta yritysten tilannetta vastaavan
tydehtosopimuksen tekeminen ja koko valtakunnan tason koordinaatio.
Kustannusvaikutukselle taitaa kayda kuten tunnetulle lippalakille, jota sovitettiin seka
omenoille ettda meloneille.

Hyvat kuulijat!

Koordinoidulla tydmarkkinajarjestelmalla ja -ratkaisuilla on monia etuja kansantalouden,
tuottavuuden, tyollisyyden ja solidaarisen ansiokehityksen nakdkulmasta. Naiden
tavoitteiden takana on myos SAK:lainen ammattiyhdistysliike.

Tybnantajat ottavat kuitenkin nyt irtiottoa tasta mallista. Tehtyjen ratkaisujen ja sopimiseen
vaadittujen muutosten taustalla ovat yksittaisten yritysten lyhyen aikavalin edut. On
kuitenkin muistettava, etta yksittaisen yrityksen parjagaminen ei ole sama kuin
kansantalouden suorituskyky, varsinkaan vahankaan pidemmalla aikavalilla.

SAK:lainen ay-liike on vastuullinen sopijakumppani jatkossakin, kunhan vain vastuullinen
sopijakumppani tydnantajapuolelta 16ytyy. Hyvan sopimisen lahtokohta on osapuolten
keskinainen kunnioitus ja luottamus. Tydnantajajarjestot ovat osoittaneet heikkoa
kunnioitusta ay-liikettd kohtaan tekemalla yksipuolisia, salassa valmisteltuja muutoksia
sopimisen malliin. Tallainen toimintatapa ei missaan nimessa lisaa luottamusta osapuolten
valille.

Kavi jatkossa, miten tahansa, ay-liikkeen toiminnan ytimessa ovat tydpaikkatason
aktiivimme ja erityisesti luottamusnaiset ja -miehet. Heidan tukemisensa, osaamisensa,
toimintaoikeutensa ja -mahdollisuutensa ovat meille tarkeinta voimavaraa, josta on
pidettava erityista huolta. Jo nyt olemme esittaneet luottamushenkildiden aseman
vahvistamista lainsaadannossa. Akuutein ongelma on varmistaa luottamushenkildiden
tunnustaminen jarjestaytymattomissa yrityksissa.

Ammattiyhdistysliikkeen toimintaoikeuksien ja -mahdollisuuksien seka jarjestaytymisen
turvaaminen jokaisella tydpaikalla on oltava yksi suomalaisen tydelaman keskeisista
periaatteista tulevaisuudessa. Liittojen toiminnan hairitseminen ja estaminen on
maailmalta tuttua. Sitd emme Suomessa voi sallia. Viime kadessa ay-liikkeen oikeudet on
turvattava nykyista vahvemmin ja selkeammin lainsaadannolla.
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Sanna Marinin hallitusohjelmassa todetaan, etta hallitus tukee yleissitovuuteen perustuvaa
tyo- ja virkaehtosopimusjarjestelmaa. Nyt kun tes-jarjestelma on muutoksessa, on syyta
valmistautua myds lainsdadannallisiin toimiin, joilla tydehtosopimusten kattavuus
varmistetaan uudessa tilanteessa. Tyoehtosopimuksiin pohjautuvat tyéehdot on taattava
laajasti koko tyomarkkinoille.

Hyvat edustajiston jasenet

Maan hallituksen kehysriihessa tyollisyystoimet olivat vahvasti esilla. Osa
hallituspuolueista esitti tydottdmyysturvan leikkausta monessa muodossa ja paikallista
sopimista tarjoiltiin ihmelaakkeena. Me tiedamme, etta kummallakaan esitetyista keinoista
on kovin vahan tekemista varsinaisen tydllistymisen kanssa. Onneksi pahimmat karikot
talla kertaa valtettiin.

Riihessa sovittiin toteutettavaksi hallituskauden loppuun tyollisyystoimia, jotka vahvistavat
julkista taloutta 110 miljoonalla eurolla. Tyéttdmyysturvan muutokset ovat varmasti taas
asialistalla. Tarkeaa on, etta tydelaman muutokset huomioidaan tyottomyysturvaa
kehitettaessa. Ansiosidonnaiselle on paastava nykyista helpommin ja pienempien
paivarahojen korvausastetta on nostettava. Rahan on riitettava saalliseen elamiseen ja
entistd useamman on paastava ansiosidonnaiselle paivarahalle.

Sen lisaksi etta hallitus pohtii julkista taloutta kohentavia tyéllisyystoimia, on kiirehdittava
tydelaman lainsaadannon valmistelua. Hallitusohjelman hyvat kirjaukset alipalkkaukseen
puuttumisesta, palkka-avoimuudesta ja alustatydntekijoiden aseman kohentamisesta
tyosuhteen naamiointikiellolla on vietava eteenpain. Ja nimenomaan tyontekijoiden
asemaa parantavalla tavalla.

Hyvat ay-toverit

Kesakuun toisena lauantaina jarjestetaan kuntavaalit. Ennakkoaanestys alkaa ensi viikon
keskiviikkona. Kunnissa tehdaan tarkeat paatokset suomalaisten hyvinvoinnin kannalta.
Kunnissa voidaan edistaa taloutta ja tyollisyytta. Kunnat ovat iso tydnantaja ja merkittava
hankintojen tekija. Ei siis ole yhdentekevaa millaisia paattajia kunnissa on. Liikaa siella ei
ole palkansaajien asioita ymmartavia ihmisia. Pidetaan siis huoli, ettd danestamme
vilkkaasti ja aanestamme viisaasti.

Hyvaa kokousta meille kaikille!
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