SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta
Helsinki, Skandic Park

Puhe edustajiston kokouksessa 24.11.2021

Arvoisat edustajiston jasenet, ammattiyhdistystoverit, hyvat lasnéaolijat!

Maailma, ja Suomi siina mukana, on tdnaan hyvin erilainen kuin muutama
vuosi sitten. Koronapandemia, Vendjan hyokkayssota Ukrainaan,
energiakriisi, erittain korkea inflaatio, nousevat korot, USA:n poliittinen
tilanne, autoritdaristen valtioiden vaikutus maailmanpolitikkaan ja moni muu
asia vaikuttavat enemman tai vahemman meihin jokaiseen — unohtamatta jo
vuosia tapetilla ollutta ilmastokriisia.

Inflaatio, korkea sahkénhinta seka yleensékin kohonneet elinkustannukset
tuntuvat jokaisen kukkarossa. On selvitetty, ettd suomalainen tyévaesto on
talla hetkella eniten huolissaan energia- ja ruuanhinnan nousujen vuoksi
omasta ja oman perheensa parjadmisestd. Tama huoli on ohittanut jopa
huolen turvallisuustilanteesta, joka sekin on paljon huonompi kuin vaikkapa
vuosi sitten ennen kuin Euroopassa alkoi sota.

Onkin syyta muistaa, ettd suurin syy moneen ongelmaan — energiakriisiin,
inflaatioon, korkoihin jne. — on mainitsemani Venajan hyokkays Ukrainaan.
Vaikka Suomessakin on vaikeaa, on hyva huomata, etta kovinta hintaa
Vendajan aloittamasta sodasta maksavat ukrainalaiset. Ihmisid tapetaan,
erilaista infraa tuhotaan. Valilla tuntuu, ettei hydkkaaja jata mitadan keinoja
kayttdmatta. Taman takia niin Suomen kuin koko Euroopan on pysyttava
yhtendisend ja lujana Ukrainan tukena.

Mutta myds Suomessa on tarke&a pitad huolta kansalaisten tuesta ja
ihmisten resilienssista, johon kuuluvat taloudellinen parjaddminen ja siita
huolehtiminen

Kovinta iskua hintojen noususta maksavat tavalliset tyontekijat, erityisesti
SAK:laiset duunatrit, jotka pitdvat Suomea py6riméassa pyhat ja arjet, yot ja
paivat. Samat inmiset, jotka koronakriisissakin tekivat ty6ta etulinjassa, jotta
yhteiskunta pyori ja kaikki toimi. Nyt sitten hintojen nousu ja ostovoiman
kutistuminen iskee eniten tah&n samaan ryhmaan, koska suurin osa tuloista
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menee perustarpeisiin; ruokaan, likkumiseen ja asumiseen, joiden hinnat
ovat nousseet kaikkein voimakkaimmin.

Ostovoiman heikentyminen on milteip& historiallista ja kuluttajien luottamus
on poikkeuksellisen alhaalla. Valtio ja hallitus eivat voi ostovoiman
heikentymisté kuitata, vaan tarvitaan palkankorotuksia. Niiden tason on oltava
viime vuosia merkittdvampia. Palkkainflaatiosta ei ole merkkeja eika pelkoa.
Ostovoimakuoppaa ei yhdella palkankorotuskierroksella lapioida umpeen,
mutta sitd ei saa paastaa rajahtamaan kraateriksi, joka ammottaisi
vuosikymmenen ajan avoimena.

Ostovoiman heikentyminen ei ole vain palkansaajien oman talouden
ongelma. Heikentyvéa ostovoima ja pohjamudissa oleva luottamus omaan
talouteen vie asiakkaat yrityksilta ja rahat kassasta. On paivanselvaa, etté jos
ihmisilla ei ole varaa kuluttaa, myo6s yritykset karsivat ja sitd myota koko
kansantalous. Viimeaikaisia tyénantajien puheita kuunnellessa en ole tullut
kovin vakuuttuneeksi siitd, onko tdma tietynlainen luonnonlaki tarpeeksi hyvin
ymmarretty. Lisdksi taloudellinen epavarmuus ja syva huoli toimeentulosta
rapauttavat myos yhteiskunnan yhtenaisyytta ja kansalaisten resilienssia.

Tybnantajia on siis syyta muistuttaa siitd, ettd myds kotirintamasta on
pidettava huolta. Elinkeinoelamé on vahvasti tukenut Ukrainaa ja
ukrainalaisia ja tuominnut jyrkasti Vengjan toimet sekd kannattanut ja
edistdnyt Suomen Nato-jasenyytta. TAssd isanmaan asian vahvassa
hengessa ja tahdossa elinkeinoelaman olisi muistettava myds kotimaan
yhtenaisyyden ja resilienssin tarkeys. Siihen kuuluu ehdottomasti omista
tyontekijoistd huolehtiminen ja heidan taloudellisen toimeentulonsa
varmistaminen.

Hyvat kuulijat!

Nyt on siis palkankorotusten aika, ja yleisemmin palkansaajien ostovoiman
parantamisen aika.

SAK on ehdottanut niin sanottua ostovoimasopimusta, jossa sovittaisiin
palkansaajien sivukulujen alentamisesta ja niiden siirrosta tyonantajille. Tasta
tyomarkkinoiden keskusjarjestot voisivat sopia, koska kyse ei ole palkoista.
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Ammattiliitot sopisivat edelleen nykyisen mallin mukaan normaalisti omista
tes-ratkaisuistaan, mutta parhaassa tapauksessa neuvottelupdydissa olisi
tieto sivulukujen siirron vaikutuksista. Mitd&n alakohtaisia ratkaisuja estavia
tai rajoittavia elementteja keskusjarjestbésopimisesta ei seuraisi.

Kuten hyvin muistamme, palkansaajat tulivat keskustan paaministeri Sipilan
kaudella tydnantajia vastaan suomalaisen kustannuskilpailukyvyn
palauttamiseksi. Kirosananakin tunnettu Kiky merkitsi kaytdnndssa
sosiaaliturvamaksujen kahden miljardin euron vuosittaista siirtoa tyonantajilta
palkansaajien maksettavaksi. Liséksi palkansaajapuoli tyytyi viela
nollasuuruisiin palkankorotuksiin ja julkisen sektorin palkansaajien tydehtoja
heikennettiin.

Lamalaake oli palkansaajille karvas, mutta se pelasti yrityksia. Lopulta
Suomen talous ja ty6llisyys vankistuivat. Mutta miten asianlaita on nyt, kun
palkansaajat ovat vuorostaan vaikeuksissa aikaisemmin tdssa puheessani
kuvatulla tavalla. Onko tydnantajilla puolestaan tarpeeksi solidaarisuutta tulla
palkansaajia vastaan. Ainakin tdhan mennessé tydnantajien vastaukset ovat
olleet vahintdan vélttelevia, elleivat sitten jyrkan kielteisia.

Maksujen siirto kuitenkin keventaisi palkankorotuspaineita. Yhdessa
palkankorotukset ja maksujen siirto kohentaisivat myos palkansaajien
ostovoimaa. Nykyisessa julkisen talouden tilanteessa hyvaa olisi myos se,
ettei valtion pussilla tarvitsisi kdyda eika julkista taloutta heikentavia
veroalennuksia tarvittaisi. Monta plussaa olisi siis tiedossa, jos jarki voittaisi.
Jarjen lisdksi uskon, etta voittajia olisivat palkansaajien liséaksi myos yritykset
ja Suomen kansantalous.

Hyvat kuulijat!

Kuten edella kerrotusta voi paatellda, ajankohtainen neuvottelutilanne on
erittain vaikea. Toki aina neuvotteluista sanotaan niiden olevan erittain
vaikeat, mutta nyt ne ihan varmasti ovat. SAK ja sen liittojen tavoitteet
neuvotteluihin ovat tilanteesta huolimatta tai pikemminkin sen takia
perinteiset: painotus pitaa olla matalissa palkoissa, mika tarkoittaa
solidaarista ja euromaaraista palkka- ja korotuspolitiikkaa.

Neuvottelukierroksen vaikeutta kuvastanee muun muassa ne, etta
Teollisuusliiton neuvottelut teknologiateollisuuden ensi vuoden
palkankorotuksista ovat paattyneet ilman tulosta. Ta&man takia liitto on

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAKry ¢ puh. +358 20 774 000 ¢ sak@sak.fi ¢ sak.fi



irtisanonut usean sopimuksensa paattyméaan taman kuun lopussa, kun alun
perin sopimusten piti paattya vuotta myéhemmin. Sinallaan neuvottelujen
vaikeus on ymmarrettavaad esimerkiksi sen takia, etta inflaatio on talla hetkella
varsin korkealla tasolla ja monia muitakin epavarmuuksia on ilmassa.

Teollisuusliiton liséksi useiden muidenkin SAK:laisten ammattiliittojen pitaisi
neuvotella tydehtosopimustensa toisen vuoden palkankorotukset tAman
vuoden puolella, mutta vaikeaa tuntuu olevan. Esimerkiksi PAM:n ison
sopimusalan kaupan korotukset piti neuvotella joulukuun puolivaliin
mennessé, mutta yllattaen tydnantaja ilmoittikin kieltdytyvansa neuvotteluista.
Kauppa, kuten monet muutkin talouden toimialat ovat tehneet vahvaa
taloudellista tulosta. Omistajille rahaa tuntuu riittdvan, mutta omat tyontekijat
jatetaan nuolemaan néppejaan ja karsimaan kutistuvasta ostovoimasta ja
taloudellisen toimeentulon huolista.

Kaupan liiton ratkaisu on duunareita ylenkatsova, ja ehk& se kertoo jotain
tyOnantajien asenteista talla hetkella. Kaupan liiton toimintaan on myos
reagoitu PAMin jasenten taholta ulosmarssein ja mielenilmaisuin. Myéskaan
Paltaisen tapahtuma- ja hiihtokeskusalan neuvottelut eivat ole edenneet ja
alalle on annettu lakkovaroitus joulukuun alkuun.

Useimmat AKT:n ja SEL:n ty6ehtosopimukset paattyvat puolestaan ensi
vuoden tammikuun lopulla.

Nayttaakin nyt siltg, ettd sopimukset sumppuuntuvat, kun
teknologiateollisuudessa ei ratkaisua saada aikaan ja yksikaan muu
tyonantajaliitto ei uskalla tehdd omaa ratkaisuaan omista lahtékohdistaan. On
todella kummallista, ettd tyonantaja luopui keskitetymmasta sopimisen
mallista perustellen sita alakohtaisilla tarpeilla. Nyt kun alakohtaisia
sopimuksia pitaisi ja voisi tehd&, niin uskallusta ratkaisuihin ei ole, vaan
pilloudutaan toinen toistensa seléan taakse.

Sopimusten sumppuuntuminen yhteen tarkoittaa myos sita, etta
palkansaajien neuvotteluvoima voi kasvaa, jos ja kun laajemmalla,
yhtendisella rintamalla haetaan ratkaisua ostovoimakriisin.

Kantakaa vastuunne omista tyontekijoistanne ja heidan tyon tekemisen
ehdoista ja tulkaa pois teknologiateollisuuden taskusta, on viestini
tyonantajaliitoille.
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Arvoisa edustajisto

Vastuun kantaminen ja huolehtiminen omista tyontekijoista soisi olevan
enemmankin, kuin vain saallisten tyéehtojen neuvottelu ja sopiminen.
Tyontekijat kantoivat ison vastuun korona-aikana monen yrityksen
taloudellisesta elinvoimasta, mm. nopeiden lomautusten muodossa. Nyt
palkkiona on vastuutonta henkiléstopolitiikkaa, kuten vaikkapa Finnairilla, joka
pakottaa ja kiristdd omaa matkustamohenkilokuntaansa ankariin sdastoéihin
ulkoistuksen ja alihankinnan uhalla.

Suomalaisessa tyonlainsaddanndsséa on jotain pahasti vinossa, jos ihmiset
voidaan laillisesti potkia pois omista tdistaan ja korvata heidat seuraavana
hetkena vuokratybvoimalla tai alihankinnalla. Ja vaikka se talla hetkella
olisikin laillista, niin minkalaista henkildstépolitikkaa on kohdella omia
tyontekijoita talla tavalla. Moraalitonta ja surullista.

Hyvat kuulijat

Tyobnantajapuoli pyrkii siis toteuttamaan tyéehtoneuvottelumallia, joka on viela
jaykempi kuin heidan kovin kavahtamansa keskitetty palkkasopiminen, jossa
siinakin palkankorotusvara mitoitettiin viennin kilpailukyvyn mukaan. Nykyinen
neuvottelulogiikka ontuu pahasti.

Selvaa on, etta EK:n tarjoama sopimisen malli oli |&ht6kohtaisesti tuomittu
kaatumaan. Nyt se kaatui kolmannella liittokierroksella. On siis palattava
yhteisempaan poytaan ja mietittava malli, jolla suomalainen sopiminen ja
siihen pohjautuva tydmarkkinamalli palvelisi kaikkia, eika niin, etta olemme
jatkuvassa taistelutilanteessa tydomarkkinoilla.

Voimapolitiikka ei ole voittavaa politiikkaa, mutta nyt se on vallitsevaa
tyomarkkinapolitikkaa, valitettavasti.

Selvaa kuitenkin on, etta suomalainen ay-liike on edelleen niin vahva, ettei
sita voi ohittaa. Sita ei voi pakottaa sen paremmin tyomarkkinapdydassa kuin
politikassakaan. Uskon, ettei kukaan Suomessa halua, etta kaikkien muiden
vaikeuksien keskella tyomarkkinatilanne kriisiytyisi niin pahaksi, etta vaki olisi
toreilla ja yhteiskunnan rattaat olisivat enemman tai vAhemman jumissa. Se ei
olisi kenenkaan etu, mutta sekin keino ammattiyhdistysliikkeella on
kaytettavissaan, jos jarkipuhe ei auta.
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Hyvat kuulijat!

SAK on perinteisesti satsannut aina erilaisiin vaaleihin, erityisesti
eduskuntavaaleihin. Nain siksi, koska vaalien jalkeen kirjoitettava
hallitusohjelma on palkansaajien kannalta hyvin tarkeéa asiakirja. Nyt kun
tyomarkkinakeskusjarjestojen rooli sopimisen osalta on ainakin toistaiseksi
vahentynyt, vaikuttaminen puolueisiin ja poliitikkoihin on vastaavasti
lisdantynyt.

Paaministeri Marinin hallituksen ohjelma oli monella tapaa edistyksellinen ja
eteenpain katsova.

Hallitus uudisti muun muassa perhevapaat. Uudistus tuli voimaan elokuun
alussa. Uudistuksessa toiselle vanhemmalle (isille) kiinti6itiin aiempaa
suurempi maara paivarahapaivia. Kelan ensitietojen mukaan noin 90
prosenttia isistd haluaa luovuttaa maksimim&&aran omista paivistaan aidille.
EK on jo ehtinyt julistaa uudistuksen epaonnistuneen. Tydnantajilla olisi nyt
perheiden syyllistamisen sijaan oiva paikka tehda tasa-arvotekoja.
Ensimmaisena olisi saatava yksityisen puolen tydehtosopimukset ajan tasalle
niin ettd aitien ja isien palkalliset paivat saada yhdenvertaisiksi. Toistaiseksi
muutoksia on tehty [&hinna julkisten alojen sopimuksiin. Raha on iso
kannustin. Toisekseen tydpaikoilla tarvitaan uudenlaista asennetta, jotta
my0s isien vapaiden pitdmiseen kannustetaan, eikd suhtauduta nihkeasti,
kuten Kela kertoo edelleen tapahtuvan.

Tanéan tiedamme myos sen, ettd pelkkd hyva hallitusohjelma ei riitd asioiden
toteutumiseksi, jos hallituspuolueiden keskinainen yhteisty6 ei ole tarpeeksi
vahvaa. Toivoimme, etta palkka-avoimuus olisi toteutunut, alipalkkaukseen
olisi puututtu kovemmin keinoin ja pakkoyrittajyytta oltaisiin kyetty
tehokkaammin kitkemé&an. Nain ei nyt tapahtunut tybnantajapuolen
voimakkaan vastustuksen vuoksi, jota erityisesti osa hallituspuolueista
myotaili. Tyota tydelaman parantamiseksi ja tyontekijoiden suojelun
tiivistamiseksi tarvitaan siis tulevina vuosina ja seuraavissa hallitusohjelmissa

SAK on valmistellut 12 isompaa asiakokonaisuustavoitetta
eduskuntavaaleihin. Tarkeimmiksi tavoitteiksi on nostettu tyd tasapuolisen
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sopimisen puolesta sekéa tyo reilun tydelamén puolesta. Kun katsoo nykyista
tydmarkkinamenoa, ndissa asioissa riittda parannettavaa.

Tasapuolisempi sopiminen tarkoittaa muun muassa sita, etta entista
useamman tyontekijdn on paastava tydehtosopimusten piiriin. Ja sita, etta
paikallisen sopimisen on oltava tasapainoista. Ja sita, etta tyopaikoilla
tyontekijoilla on luottamusmies ja ammattiliitto turvanaan. Ja sita, etta
tyotaisteluoikeus turvataan jatkossakin.

Reilun ty6elaman edistaminen puolestaan tarkoittaa yhta kuin
tyomarkkinarikollisuuden kitkemista, tyontekijoiden alipalkkauksen ja
hyvaksikayton estamista seké ulkomaalaisten tyontekijoiden tydehtojen
ennakkovalvonnan tehostamista ja saatavuusharkinnan sailyttamista.

Ty06- ja opiskeluperdisen maahanmuuton lisdaminen ja ulkomaisen tyévoiman
maaran kasvattaminen tulevat varmasti olemaan vaalikeskusteluissa mukana
ja hallitusohjelmassa kirjattuna. Ikaantyva, heikkenevan huoltosuhteen
kanssa kamppaileva Suomi tarvitsee lisaa tyévoimaa, mutta reilujen
pelisdantdjen noudattamista on parannettava merkittavasti. Muutoin laajalle
maahanmuuton kasvattamiselle ei ole edellytyksia eiké& hyvaksyntaa.

Ulkomaisen tydvoiman hyvassa kohtelussa tydnantajilla on suuri vastuu
kannettavana. Ei riitd, etta luettelee julkisuuteen lukuja tarvittavasta
tydvoiman maarasta. Tyopaikoilla pitda olla valmiutta, voimavaroja ja tahtoa
ottaa uudet tulijat vastaan, on se sitten perehdytysta, koulutusta, kielen
opiskelua taikka muuta toimintaa, joka edistaéa ihmisten kotoutumista ja
sopeutumista niin tydelamaan kuin muuhunkin yhteiskuntaan. Ja kaiken
pohjana on suomalaisten tydehtojen noudattaminen — siité ei voi lipsua
piiruakaan.

Tassa yhteydessa ei ole mahdollista kayda kaikkia
eduskuntavaalitavoitteitamme |&pi, mutta ne l10ytyvét verkko-osoitteesta
vaalitavoitteet.fi. Toivon, ettd jokainen meista pitaisi naita tavoitteita esilla,
kun tapaamme viela tdna vuonna ja ensi vuonna ennen huhtikuun vaaleja
eduskuntavaaliendokkaita ja muita paattgjia ja vaikuttajia. Nyt on aika ajaa
palkansaajien asiaa.
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Huomenna perjantaina meill& on heti kokouspaivan aluksi mahdollista kuulla,
mita kuuden suurimman puolueen puheenjohtajat Orpoa lukuun ottamatta
ajattelevat SAK:n vaalitavoitteista. Puolitoista tuntia kestava
eduskuntavaalitentti on nahtavissa myos verkon kautta ja tAman kokousvaen
liséksi paikalle on kutsuttu myoés median edustajia.

Ehka kuitenkin viela pari nostoa vaalitavoitteistamme. Kuten tiedetaan,
massiivinen sosiaaliturvan kokonaisuudistus on aloitettu nyt paattyvalla
vaalikaudella ja se saanee lisékierroksia tulevalla. SAK on sinalladn
uudistamisen kannalla, mutta kaikkea mahdollista ei tarvitse muuttaa. Eika
uudistuksen pida olla erityinen sosiaaliturvan leikkuri, koska turvan tarvitsijat
ovat jo nyt yhteiskuntamme heikoimmin toimeentulevia. Puheet
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan, asumistuen tai toimeentulotuen
leikkaamisesta eivat kay SAK:lle.

Ansiosidonnaiselle paivarahalle paasya on meidan mielestamme helpotettava
ja pienempien paivarahojen tasoja on parannettava.

Hyvat edustajiston jasenet!

Yksi asia ei voi jadda odottamaan eduskuntavaaleja ja uutta hallitusohjelmaa.
Se on nimittéin tydturvallisuus. Kuluva vuosi on ollut synkka tydssa
tapahtuneiden kuolemien osalta. Erityisen synkka oli marraskuun alku.

« Tiistaina 8.11. tydntekija jai puristuksiin koneen liikkkuvien osien valiin
tuotantolaitoksella. Todennakoisesti tyontekija oli kurottanut koneen
sisaan ja jaanyt kaulasta puristuksiin koneen suojaluukun valiin.
Tyontekija kuoli puristumisesta aiheutuneisiin vammoihin.

« Maanantaina 14.11. tyontekija puristui betonielementin nostossa
kaatuneen betonielementin alle. Ei viela tarkempia tietoja.

« Tiistaina 15.11. tyontekija kuoli piikkaustdissa teollisuuslaitoksessa.
Ei vield tarkempia tietoja.

« Torstaina 17.11. postinkantaja joutui pahoinpitelyn uhriksi ja kuoli
saamiinsa vammoihin myéhemmin sairaalassa. Poliisi on vanginnut
tekijan todennakaisin syin epailtynd murhasta
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Tyoturvallisuuden tasoa on nostettava ja siihen on kiinnitettavd enemman
huomiota. Tavoitteena pitda olla, etta yksikaan tyontekija ei tyéssaan kuole.
Jokaisella toimialalla, ty6paikalla ja tyotehtavalla on omat riskin paikkansa, jotka
tyOnantajan taytyy huomioida riskinarvioinnissa ja turvallisuustoimenpiteiden
suunnittelussa.

Hyvat edustajiston jasenet, ldsnéaolijat!

Tulevat eduskuntavaalit ovat siis jalleen kerran tarkeat meille palkansaajille,
erityisesti SAK:laisille palkansaajille. Iso tavoitteemme on, ettd eduskuntaan
tulisi valituksi mahdollisimman paljon palkansaajien ja ty6ttomien seka heidan
perheidensa elamaa ja elinoloja ymmartavid edustajia eri puolueista. Tata
kautta myds tulevan hallituksen kokoonpano ja tuleva hallitusohjelma voisi
olla meidan nakdkulmastamme mydnteinen.

Perinteisesti SAK:lainen tydvaki on ddnestanyt eri vaaleissa koko vaestoon
verrattuna laiskemmin. Jos SAK:laisten ddnestysaktiivisuutta saataisiin
nostettua viime eduskuntavaaleihin verrattuna vaikka viisi prosenttiyksikkda,
se tietaisi palkansaajaystavallisille ehdokkaille noin 40000 — 50000 lisa-aanta.
Silla puolestaan voisi olla merkitystd eduskunnan voimasuhteisiin ja tulevan
hallituksen kokoonpanoon.

SAK on jo yhdessa liittojensa kanssa kaynnistanyt kampanjan, jolla edella
todettuun tavoitteiseen paastaisiin. Eduskuntavaaleihin panostetaan niin
taloudellisesti, jarjestollisesti, viestinallisesti kuin sisallollisesti. Tahan
tarkeadn tyohon kutsun kaikki SAK:laiset, liitot, aluejarjestot, ja liittojen
yksittaiset jasenet. Pitdkaa lippua korkealla tyopaikoilla, harrastuksissa,
naapurustossa ja missa ikina liikutte ja vaikutatte. Kun yli 800 000 liittojen
jasenta antaa panoksensa vaalitybhon, se nakyy lopputuloksessa aivan
varmasti.

Mutta onpa vaalien jalkeinen hallitus minkalainen tahansa, kolmikantaa se ei
voi ohittaa. Poliittista ohituskaistaa tydmarkkina- ja sosiaaliturva-asioissa ei
pida olla. Se vain entisestaan tulehduttaisi tilannetta ja riistaisi vimeisetkin
luottamukset rippeet. Osa tydmarkkinoiden nykyisesta vaikeasta tilanteesta
johtuu Sipilan hallituksen yksipuolisesta puuttumisesta tydmarkkina-asioihin.
Niilla toimilla on pitkat ja kalliit jaljet. Seuraavan hallituksen ei pida niita
virheita toistaa.
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SAK | o

Hyvaa kokousta meille kaikille!
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