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FN:s klimatpanel IPCC: Snabba forandringar maste
ske i produktionen och konsumtionen

21.9.2020

} Snabba och radikala féréndriniar behoévs i bade iroduktion och ‘

ENERGI MARKENS NYTTJANDE INDUSTRIN

Energi férbrukas mindre och Koldioxidupptag &r i fokus och Industrins utslapp minskas
effektivare. Till ar 2050 koldioxid binds i marken . med 70 -90 % till & 2050
produceras energi till storsta Matproduktionen stiger och jamfort med ar 2010.
delen av fornybara vegetarisk mat okar i

energikallor. matutbudet.

Pohjautuu IPCC:n 1,5 asteen raportin tuloksiin. © llmatieteen laitos ja ymparistoministeris, 2018. llmasto-opas fi.




TILLFALLIGA SKADOR

Extremvader okar

Skador pa grund av varme okar
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Korallrev forstors

Djur- och vaxtarter utrotas
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Projekt: Mojligheternas tid

* Fyraarigt projekt om Arbetslivets framtid (2016-2020)

* Projektets tre malsattningar:

1) 6ka forstaelsen for utmaningar som arbetsliv och
fackforeningsrorelsen star infor
(= oka medvetenheten)

2) finna l6sningar till utmaningarna, sa att ett gott arbetsliv galler for sa
manga som mojligt
(= direktiv for verksamheten)

3) Utdva inflytande pa arbetslivsdiskussionerna i Finland och
medborgarnas asikter om fackforeningsrorelsen
(= satta ljus pa FFC:s varumarke i arbetslivsfragor)

22.11.2019 4 % m



Mojligheternas tid - bakgrund

* | samhallet ser vi tre starka krafter i forandringen, sa kallade
megatrender:
* teknologisk utveckling i hogre takt ("digitalt genombrott”)
* globalisering som binder samman hela varlden
* klimatforandringar och utarmning av naturresurser
* FFC intresserar sig for hur forandringarna paverkar arbetslivet och
arbetstagarnas vardag

* FFC har som mal att framtidens arbete, vardagen och arbetsvillkoren
for arbetstagarna utvecklas till att bli humanare och rattvisare

22.11.2019 5 % m



Klimatpolitikens paverkan pa arbetslivet

* Panel med fortroendevalda om klimatforandringar och klimatatgarder
* Medlemsundersokning 20-40-aringar i FFC-forbundens medlemmar

*  Medlemsforbundens bedomningar: undersdkning av klimatatgardernas
inverkan pa arbete och arbetsliv

* UndersOkning i olika Europeiska lander och i Kanada om
implementering av rattvis omstallning

22.11.2019 6







Intervjuer

* Hur paverkas arbetet och arbetstagarna av klimatatgarderna?

* Hur fora in arbetstagarens rost i klimatpolitiken och hur garantera
hallbar omstallning till ett samhalle med lag anvandning av kol?

* 13 forbund intervjuades i oktober 2019

— Industrin: Industriférbundet, Pappersforbundet, Elférbundet,
Byggnadsforbundet, Livsmedelsanstalldas forbund SEL

— Transport: AKT, PAU, RAU, IAU, Sjofartsanstalldas union

— Privata tjanstesektorn: Servicefacket PAM, Teater- och mediaférbundet
Teme

— Offentliga tjanstesektorn: Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL

22.11.2019 8 % m



Paverkan pa sysselsattning

Inom industrisektorn beddomer man en forsiktig positiv paverkan.
— Starkare sysselsattning i byggnadsbranschen

— 1 Ovriga industrisektorn okad sysselsattning, trots att jobben beddoms
minska, antingen beroende pa klimatatgarder eller annan
strukturforandring

« Transportsektorn ingen paverkan
* Privata tjanstesektorn konsumtion kan forandras fran saker till tjanster

- Offentliga tjanstesektorn ingen paverkan, med undantag for
stenkolskraftverkens arbetstagare

21.9.2020 ? m



Paverkan pa sysselsattning

* Oro inom vissa delar av industri- och transportsektorn: hur inverkar
utslappsminskningskraven pa foretagens konkurrensformaga

» 0Om konkurrenskraften minskar, sjunker sysselsattningen

» Sektorer, dar det forsvunnit jobb pa grund av andra
strukturforandringar och som inte pa kort sikt inte ger nya jobb. Okade
krav pa klimatatgarder och investeringar ses som ett hot.

» Sektorer, som kan paverkas av klimatatgarder. Har kan uppsta nya
produkter och nya jobb, atgarderna uppfattas som
sysselsattningsmojligheter.



Forandrade kompetenskrav

* |Inom alla sektorer finns behov av sma uppdateringar i kompetens, vilket
kan goras vid sidan av jobbet

* |Industrisektorn Har beddms behov av att uppdatera kompetens i sin
helhet samt omskolning
— Innovationer for laga utslapp innebar jobb som kraver hog kompetens
— Aven faktiska jobb kraver mer specialistkompetens

21.9.2020




Fackforbundens roll i att minska
klimatforandringarna

* Forbunden inom privat- och offentlig tjanstesektor har paborjat en
process for att utveckla forbundets egen klimatstrategi och klimatsyn.

* | manga industri- och transportférbund har man samma syn pa
kKlimatpolitiken som arbetsgivarorganisationen

21.9.2020



Arbetstagarens deltagande i klimatpolitiken

* Ungefar halften av de intervjuade tankte, att forbunden ska upplysa
medlemmarna hur klimatpolitiken kommer att paverka arbetet och
arbetsplatserna.

* De fortroendevalda och skyddsombuden ar en kanal for diskussion om
fragor som ror klimat och rattvis omstallning

* | genomforande av minskade utslapp har man anvandning for
arbetstagarnas kompetens och erfarenhet

* Enligt en del svarande kan klimatatgarder inga i kollektivavtalen till
exempel arbetsresor eller distansarbete.

* Tillagg for ekologiskt arbete hor till de lokala forhandlingarna och
foretagens ersattningssystem.



Hur ser klimatatgarderna ut sarskilt inom offentlig
sektor?

*  "Klimatatgarderna inom den offentliga tjanstesektorn har hittills i
huvudsak sitt ursprung i offentlig styrning, men sektorn styrs aven av
nagra miljo- och klimatpolitiska atgarder i lagstiftningen.

* De storsta klimatatgarderna har synts i trafiken och i energisektorn. Till
exempel har lagstiftningen om avfallshanteringen genomgripande
forandrat kommunernas omhandertagande av avfall. Inom trafiksektorn
har inforts eldrivna fordon i viss lokaltrafik.

« Klimatatgarderna borjar synas alltmer aven inom den offentliga
tjanstesektorn, i nya dimensioner av arbetsuppgifterna och i mindre
handlingar, sasom minskning av matsvinn i maltidsverksamheten. ”

22.11.2019 14 m



Arbetstagarna i den offentliga sektorn medverkar i
klimatatgarder

* Arbetstagarens klimatmedvetenhet ar en forutsattning for att kunna agera for
klimatet, vilket kan ses exempelvis nar man diskuterar med barnen pa forskolan
eller nar man planerar matlistan

« Klimatatgarders genomforande och deras effekt hanger ihop med arbetstagarens
forstaelse for arbetets relation till miljon- och klimatfragor samt malet for arbetet.

Inom manga yrken har man redan i smatt utvecklat miljo- och klimatvanligare
arbetssatt och utvecklingen granskas fortlopande. Till exempel:

Arbetsuppgifterna i kommunernas avfallshantering har redan forandrats mycket som
en foljd av lagstiftningen

Inom restaurang- och matverksamheten ingar oftare narproducerad och
sasongsbetonad samt vegetarisk mat i utbudet

Inom stadning och andra fastighetsunderhall & andra sidan finns i stadning
begagnade kemikalier

| forskolepedagogiken finns teman om klimat och med barnen diskuteras till
exempel matens ursprung och att minska matsvinn

NN




Gemensamma slutsatser

1. Sysselsattning och kompetensbehovens forandringar maste vara en
del av klimatpolitiken

2. Det kravs investeringar i innovation och utbildning for att forverkliga
positiva sysselsattningsmojligheter
— larande pa arbetsplatsen maste 6ka
— yrkesutbildningar maste bli mer forandringsanpassade

— ekonomiska mojligheter maste garanteras arbetstagare nar de ska
uppdatera sin kompetens

3. FFC och forbunden maste medta arbetstagarnas synpunkter i sin
klimatpolitik mycket mer

— rattvis omstallning



Synen pa klimatforandringar

FFC medlemsundersokning 2019 aldersgruppen 20-40 ar
Cirka = 1216
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Hur allvarliga ar klimatforandringarna?

o
Offentlig sektor ( A))

Privat sektor

Industri

Transport

vz |
Kvinna |

A e S

¥ Mycket allvarliga ® Ganska allvarliga ®  Mindre allvarliga ¥ Inte alls allvarliga




Vad tycker du om féljande pastaende?
(%)
Nya arbetsmetoder maste utvecklas pa arbetsplatsen, sa
att vi minskar bruket av energi och material

Miljovanlig teknologi skapar nya jobb

Fackférbunden maste medverka i arbetet med att hejda
klimatférandringarna

Det ar viktigt att agera for att hejda klimatférandringarna,
aven om det innebar omskolning till annat yrke

Fackférbunden bor ordna utbildning i ekologiska fragor pa
arbetsplatsen

Investeringar i miljdarbete pa arbetsplatsen ar viktiga, aven
om det medfdr lagre 16nedkningar

Klimatférandringarna maste hejdas, aven om det medfor
farre jobb inom nagra omraden

m Haller helt med m Haller delvis med m Vet inte ®m Har delvis annan asikt m Har en helt annan asikt




Helt enig med pastaendet:
” Fackforbunden maste medverka i arbetet med att hejda klimatférandringarna.” (%)

Offentigseor | ¢

Privatsektor R o
Indusir I

Transpor I 5

Kvinna 42
e — 27

22.11.2019 20




Helt enig med pastaendet:
"Det ar viktigt att agera for att hejda klimatférandringarna, aven om det innebar omskolning till
annat yrke.” (%)

Offerligsektor | 3
Privatsekor | 3:
Industri I o

Transport N :

Kvinna T o

Man

22.11.2019 21




Helt enig med pastaendet:
"Fackférbunden maste ordna utbildning i ekologiska fragor pa arbetsplatsen.” (%)

Offentigsekor [ ¢

Privatsekor [ 3
Indust I 15

Transport I 15

Kvinna 20
e —— 19

22.11.2019




Helt enig med pastaendet:
"Investeringar i miljdarbete pa arbetsplatsen ar viktiga, aven om det medfér lagre 16nedkningar.”
(%)

Offerigsekior | ¢
Privatseor | >
industr I 7

Transpor I >

Kvinna T 26

Man

22.11.2019 23




Helt enig med pastaendet:

"Klimatférandringarna maste hejdas, aven om det medfér farre jobb inom nagra omraden.” (%)

Offentlig sektor s

Privat sektor T 26
Industri —— 15
Transport ——— 15

T 25
Man I

22.11.2019
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Hejda klimatforandringarna

pa FFC-arbetsplatser

FFC:s panel med fortroendevalda oktober 2019
Cirka = 883
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Tar man hansyn till klimatférandringarna och hur man kan hejda dem pa er
arbetsplats i verksamheten eller nar man ska fatta beslut om produktion, tjanster?
(%)
Privata tjanstesektorn
Industrin

Offentliga sektorn

Transport

Alla

m Ja, ofta B Sillan B Inte alls B Vet inte




Har man tagit hansyn till klimatférandringen och klimatatgarder i verksamhetsstrategin
pa ditt foretag/din organisation? (%)

Privata tjanstesektorn

Industrin

Offentliga sektorn

Transport

Alla

ml Ja | m Vetinte

Nej

22.11.2019




Har arbetsgivare och fértroendevalda diskuterat hur er arbetsplats kan agera for att hejda
klimatférandringarna? (%)

Privata tjanstesektorn

Industrin

Offentliga sektorn

Transport

Alla

m Ja B Negj m| Vetinte

22.11.2019




Har man vidtagit atgarder for att hejda klimatférandringar pa er arbetsplats
de senaste tva aren? (%)

Privata tjanstesektorn

Industrin

Offentliga sektorn

Transport

Alla

" g m Mgj ® vetinte

22.11.2019




Vilka atgarder gors for att hejda klimatférandringar pa er arbetsplats?
(%, av svaranden, som har arbetsplats dar atgarder har gjorts, Antal = 386)

Miljovanligare arbetsplats (Pappersutskrifter minskar,
energieffektiv belysning, rekommendation kollektivresor,
vegetarisk mat okar i serveringen, sortering av skrap osv.)

74

Atervinning av material har dkat (cirkulationsekonomi) 57

Produktion/Verksamhet ar mer energieffektiv (minskad _ 41
energianvandning ingar)
Produktion/verksamhet har blivit mer materialeffektiv _ 28

Mer bruk av fornybar energi i produktionen/verksamheten _ 20

Nagot annat - 8

22.11.2019




Har personal eller fortroendevalda deltagit i besluten som géaller arbetsplatsens
miljdatgarder?
(%, av svaranden pa arbetsplatser som har gjort atgarder, Antal =386)

Privata tjanstesektorn

Industrin

Offentliga sektorn

Transport

Alla

B Ja B Nej E Vetinte

22.11.2019




Har atgarder for att hejda klimatférandringar paverkat sysselsattningen pa er arbetsplats?
(%, av svaranden pa arbetsplatser som vidtagit atgarder, Antal = 386)

Privata tjanstesektorn

Industrin

Offentliga sektorn

Transport

Alla

m Ja, antalet jobb har okat B N B Ja, antalet jobb har blivit farre m Vet inte
e
j
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Studiens syfte och genomforande

* Ta fram information som stod for att implementera och forbereda Finlands
klimatpolitik och dess framjande av social rattvisa

* Presentera FFC:s konkreta forslag pa hur man i Finland kan involvera
arbetstagare battre an idag nar det galler att planera och genomfora
klimatpolitiken samt i arbetet med att utvardera och folja upp malen.

* Ge bra exempel fran Kanada och sadana europeiska lander
(Nederlanderna, Tyskland, Spanien, Frankrike och Skottland), dar man
redan implementerat rattvis omstallning for arbetstagare.

v Rattvis omstallning i lagstiftningen

v Trepartssamarbete i klimatarbetsgrupper och i arbetsgrupper for rattvis
omstallning

v' Atgarder for rattvis omstallning



FFC:s politiska rekommendationer for rattvis
omstallning

* | Finland sker ingen torvutvinning sasom i Tyskland, Spanien eller Kanada
forutom inom naringslivsproduktionen, dar utslappen maste minska.
Atgarder for rattvis omstalining kan genomféras i Finland i forsta hand som
anpassad politik. Exempel pa atgarder:

» Uppdatera arbetstagarnas kompetens innan arbetsmetoder infors inom
sektorer dar klimatatgardernas negativa paverkan ar som storst.
Finansiering av stat och/eller arbetsgivare

» Kontinuerlig kompetensutveckling for alla, rattvist fordelat och oberoende
av vilken utbildningsniva det galler

» Forbattrade ekonomiska villkor for arbetstagare vid omskolning

> Oka finansiering for offentlig och privat undersoknings- utvecklings och
innovationsverksamhet

» Mer investeringar for en hallbar naringslivsstruktur.
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