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Puhe SAK:n edustajiston jarjestaytymiskokouksessa 5.6.2024
(muutosvarauksin)

Hyvat kokousedustajat, lasndolijat, kollegat!

Kiitos eilisesta viela kerran, luottamuksesta valinnassa ja tietysti illan huimista bileista. Kiitos
paljon!!

Eilen juhlimme, tdnaan teemme t6ita. Kdymme keskustelua ajankohtaisesta
tydmarkkinatilanteesta ja yhteiskuntapolitiikasta. Ja puhuttavaa riittda, enemman kuin tarpeeksi.
Orpon oikeistohallituksen leikkaus ja heikennysvyorytys jatkuu ja paisuu. Yhteiskunnan jako
voittajiin ja haviajiin, niihin, joilla on ja niihin, joilla ei ole sen kuin syvenee. Parhaillaan katsomme
yhteiskunnassamme syvaan, pimeaan kuiluun ja emme todellakaan tieda mita sen pohjalla
odottaa. Sen tiedamme, etta hyvaa sielta ei [6ydy. Ei poliittisesti, ei sosiaalisesti, ei
sivistyksellisesti, ei taloudellisesti, eika inhimillisesti. Vastassa taitaa olla kylmaa, mustaa,
hapetonta ja haisevaa mutaa. Mutaa, jonka joku joutuu lapioimaan pois ja korjaamaan vauriot,
joita Orpon-Purran laitaoikeistokabinetti Suomelle ja suomalaisille aiheuttaa.

Meidan, SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen, ndkemys hallituksen suunnitelmista ja toimista on
ollut selva heti alusta pitden. Ja se on selva edelleenkin. Me emme hyvaksy hallituksen
perusteetonta ja haitallista hydokkaysta tyontekijoita ja heitd edustavaa ammattiyhdistysliiketta
vastaan. Emme, vaikka hallitus on jo vienyt meilta poliittisen lakko-oikeuden minimiin, leikannut
ankarasti ty6ttdmyysturvaa ja on saamassa valmiiksi lakiesityksen jolla paikallinen sopiminen
vapautetaan seurauksista valittdamassa ja on sorvaamassa lakiesitysta, jolla
valtakunnansovittelijan kadet sidottaisiin vientiteollisuuden tydénantajien tahtoon.

Orpon-Purran tuho-oikeisto jatkaa eteenpain, seurauksista piittaamatta, mutta meidankin pitaa
jatkaa eteenpain, lannistumatta ja vasymatta.

Hyvat kuulijat!

Olen kutsunut hallituksen sosiaaliturvaleikkauksia ja tydmarkkinaheikennyksia kylmaveriseksi
operaatioksi. Kylmaveriseksi operaation tekee se, etta heti karkeen hallitus rajoittaa lakko-
oikeutta, oikeutta poliittisiin lakkoihin, tukilakkoihin ja korottaa lakkosakkoja. Ja poliittisia lakkoja
halutaan rajoittaa sen vuoksi, ettei jarjestaytynyt tydvaki voi jatkossa vastustaa heidan
taloudellisiin etuihin, sosiaalisiin oikeuksiin tai tydmarkkina-asemaan tehtavia leikkauksia ja
heikennyksia.

Laitaoikeisto tietaa, etta jarjestaytynyt tyovaki, ammattiyhdistysliike, on heidan kovin
vastustajansa. Se on liike, joka pystyy mobilisoimaan ihmisia vastarintaan, kamppailuun etujensa
ja oikeuksiensa puolesta. Ja siksi he hyokkasivat ensimmaisena lakko-oikeuden kimppuun.
Raukkamaista. On raukkamaista sitoa vastustajan kadet ja sen jalkeen iskea nyrkilla naamaan. On
raukkamaista iskea ensin kovaa vyon alle ja sen jalkeen jatkaa matsia omilla saanndillaan.
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Mutta meidan on jatkettava matsia, mutta toisilla keinoilla ja muilla areenoilla kuin tahan asti. Ja
kamppailun lisdksi meidan on muistettava jaksaa ja jatkaa hallituksen toimien vaikutusten
kertomista omille jasenille, kaikille tydntekijoille, organisoitava ja mobilisoitava ihmisia
vastustamaan oikeistohallituksen korskeaa, ihmisia ja tyontekijoitd ylenkatsovaa toimintaa.
Viimeistaan eduskuntavaaleissa 2027 taman hallituskoalition on saatava muistutus omista
onnettomista teoistaan.

Hallitus perustelee hydkkaystaan sosiaaliturvaan ja tyOlainsdadantoon tyollisyydella ja julkisella
taloudella. Tahan asti hallituksen naytot eivat vakuuta. Nayttdjen perusteella hallituksen toimet
ovat enemmankin ideologisesti motivoituja operaatioita kuin pragmaattisesti perusteltavissa olevia
uudistuksia.

Julkinen talous velkaantuu edelleen kovalla tahdilla, talouskasvu sakkaa kovien saastotoimien
johdosta ja tyollisyys laskee ja tyottomyys on korkealla. Kaikki mita hallitus tavoittelee, lipuu yha
kauemmaksi ja kauemmaksi.

Viimeisimmat tyollisyysluvut ovat karmeaa luettavaa. Tyottomia tyohakijoita oli lahes 30000
enemman kuin vuosi sitten ja avoimia ty6paikkoja yli 55000 vahemman kuin vuosi sitten. Orpon
hallituksen aikana tyévoimapula on kaantynyt ty6ttémyydeksi. Mitdan toimia tyéttdmyyden
kitkemiseksi ei hallitukselta ole nahty, painvastoin esimerkiksi osa-aikatyon tekemista on
vaikeutettu ja talouden ahdinkoa syvennetaan ankarilla saastéilla seka luomalla todella synkka
tulevaisuuden kuva Suomen talouden nakymista. Talous on myds psykologiaa. Tama hallitus
maalaa niin mustaa kuvaa tulevaisuudesta, etta jokainen yritys ja kotitalous kiristaa vyéta minka
kykenee.

Talouden kyykatessa ihmisten tyollisyytta ja tydllistymista eivat paranna rajut tyottomyysturvan
leikkaukset, eivatkd muutkaan sosiaaliturvan heikennykset. Tulossa olevat lisaleikkaukset ja suuri
arvonlisaveron korotus tulevat entisestaan leikkaamaan kotimaista kysyntaa ja sita myoéten
heikentamaan kasvua ja tyollisyytta. Erityisesti heikon taloussuhdanteen aikana tyottémien
taloudellinen kuritus toimii heikosti tydllisyyden kohentajana. Jos tyOpaikkoja ei kertakaikkiaan ole
tarjolla, niin toimeentulon heikentdminen ei polkua ty6ttomyydesta tydhon avaa.

Tyottdmyyden syyt ovat syvemmalla kuin vain taloudellisissa seikoissa. |kda, osaaminen ja terveys
ovat usein tyottomyyden pitkittymisen taustalla. Naiden asioiden korjaamiseksi hallitus ei ole
tekemdassa mitdan. Ikasyrjintaa esiintyy merkittavasti ja tydmarkkinoiden vedon heiketesséa
ikdantyneet ovat ensimmaisena irtisanomisjonossa, eika heidan uudelleen tydllistymisensa
todellakaan ole helppoa, varsinkin jos osaamisen tai terveyden kanssa on ongelmia.

Ikdantyneet tyottdmat viskataan myos taloudellisesti suden suuhun. Hallitus on leikkaamassa
ansiosidonnaisesta ty6ttomyysturvasta kaikki ikdsidonnaiset pehmikkeet pois eli
ansiopaivarahakauden paatteeksi pitkan tyduran tehnyt henkild putoaa tydomarkkinatuelle, jonka
suuruus on tana paivana noin 800 euroa kuukaudessa ennen veroja. Siindpa sita arvostusta
pitkdn tyduran tehneelle duunarille sitten on, terveisin oikeistohallitus!

Ylipaataan SAK:lainen vaki ottaa kovaa iskua ty6ttdmyysturvan leikkauksista. Moni turvautuu
pikavippeihin jo nyt ja ulosotto on valitettavan tuttua. Kovin ovat esimerkiksi perussuomalaiset
hehkuttaneet, ettd ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan kestoa ei lyhenneta. Tosiasiassa noin 20
000 pienipalkkaisen tyottomyysturvan kesto on vain kahdeksan viikkoa. Sen jalkeen taso putoaa
tydbmarkkinatuen tasolle. Ylipaataan 80 000 tyétonta vuosittain joutuu porrastuksen kohteeksi,
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joka kokonaisuudessaan vie lahes neljanneksen paivarahasta. Toimeentulotukimenot kasvavat ja
sieltd tydelamaan ponnistaminen on kaikkein vaikeinta.

Hallitus ryhtyy valmistelemaan tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan yhdistamista yleistueksi.
Sosiaaliturvan yksinkertaistaminen on varmasti hyva tavoite, mutta tdman hallituksen kohdalla
sanalla uudistaminen on paha kaiku. Ja se kaiku on leikkaukset.

Hallitus selvittda myods niin sanottu universaalia tyottomyysturvaa. Tata uudistusta perustellaan
oikeudenmukaisuudella ja silla, etta erityisesti hauraassa asemassa olevat tyontekijat eivat paase
ansiosidonnaiselle tyéttdémyysturvalle, vaikka maksavat tyéttdmyysvakuutusmaksuja.

On suorastaan irvokasta puhua oikeudenmukaisuudesta ja heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tilanteen parantamisesta kaikkien naiden leikkausten jalkeen, jotka tosiasiallisesti
heikentavat paasya tyottdmyysturvan piiriin, alentavat sen tasoa merkittavasti ja pienipalkkaisilla
lyhentavat keston 8 viikkoon. Mika tassa on oikeudenmukaista? Hallituksen leikkausten jalkeen
entista suurempi osa tyéttdmyysvakuutusmaksuista maksetaan sellaisten tydntekijdiden toimesta,
jotka eivat niista hyody.

Hyva kokousvaki!

SAK:lainen ammattiyhdistysliike osoitti nakemyksen hallituksen politiikasta laajoilla, kattavilla
poliittisilla lakoilla, joihin 1ahes kaikki SAK:laiset liitot ottivat osaa tavalla toisella. Yhteisen Painava
syy -sloganin merkeissa jarjestettiin satoja, ellei tuhansia eri tilaisuuksia lahtien infotilaisuuksista,
mielenilmauksista, viestintatempauksista aina joukkokokoontumisiin, ulosmarsseihin ja poliittisiin
lakkoihin, joihin laajimmillaan otti osaa parisataatuhatta jasenta ja pisimmillaan kestivat nelja
viikkoa. Suurkiitos jokaiselle jasenelle, jokaiselle aktiiville, jokaiselle liitolle ja jokaiselle liittojen
tyOntekijalle arvokkaasta ja valttamattomasta tyosta ja ponnistelusta, jota olette tehneet.

Kun Painava syy -operaatioon lahdettiin, niin tiedettiin myds se, etta valttamatta hallitus ei
kantojaan muuta, vaan jatkaa harkapaisesti eteenpain valitsemallaan tyontekijaa kurittavalla
tiellddn. Ja ndin on paaosin tapahtunut.

Me olemme toimemme toistaiseksi tehneet ja hallituksen leikkaukset ja heikennykset etenevat.
Oliko siis kaikki tekeminen, uhraukset, voimanponnistukset turhaan? Ei ollut, ei missaan nimessa.
Miettikdapa sellaista vaihtoehtoa, etta olisimme jattdneet tekematta? Voisimmeko nyt kokoontua
taalla naissa merkeissa ja talla ylpeydelle? Olisimmeko saaneet niin paljon kansainvalista tukea ja
solidaarisuutta? Olisivatko jasenemme ymmartaneet ratkaisun olla tekematta mitaan
historiallisten leikkausten ja heikennysten ollessa kyseessa? Tietdisivatko kansalaiset laajasti sen
mita oikeistohallitus Suomelle on tekemassa ellemme me olisi panneet hanttiin niin kovaa kuin
panimme? En usko, etteka usko tekaan.

On totta, etta valittomia vaikutuksia lakoilla ei ollut hallituksen linjaan. Ja se on totta kai pettymys.
Hallituksella ei ole ollut, eikd ole minkaanlaista halua ymmartaa palkansaajien perusteltua ja syvaa
huolta leikkausten ja heikennysten vaikutuksista ihmisten toimeentuloon ja asemaan tydelamassa
ja tydpaikoilla. Tama hallitus on puhtaasti elinkeinoelaman hallitus, niin puhtaaksi viljelty, etta
hallitusohjelma on varmasti kirjoitettu EK:n puhdastila - huoneessa Saatytalon sijaan. Meininki
hallituksen puolella on ollut, etta nyt tehdaan kaikki se mistad on vuosikymmenet unelmoitu. What
ever it takes -meiningilla.
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Se, mitd koko Painava syy -kampanjan aikana olemme vaatineet, ovat tasapainoiset, aidot
neuvottelut tydmarkkina- ja sosiaaliturvaheikennyksista. Edes tahan hallitus ei ole suostunut.
Hallitus tarjosi meille luun kaluttavaksi eli mahdollisuuden neuvotella tydmarkkinamallista
kaksikantaisesti tydnantajapuolen kanssa.

SAK:n kanta tahan asiaan on ollut koko ajan johdonmukainen. Neuvottelut ovat mahdolliset, jos
ty6rauhasaantelyssa ja paikallisessa sopimisessa saadaan aikaan tasapainoisemmat,
palkansaajien nakemykset sisaltavat ratkaisut. Nain ei ole tapahtunut, ei vaikka SAK:n liitot
lopettivat lakkonsa, jotta neuvottelurauha vallitsisi.

Tybrauhan osalta mitaan palkansaajapuolen muutoksia ei valmistelun aikana tehty. Paikallisen
sopimisen osalta muutamia kahdenvalisia keskusteluja kaytiin SAK:n ja tydministerin valilla.
Aiheet, joita olivat paikallisen sopimisen valvonta, luottamusmiehen asema jarjestaytymattomassa
yrityskentassa ja tydehtojen minimitason turvaaminen, kun tydnantajien jarjestaytyminen
heikkenee ja tydehtosopimusten yleissitovuus murenee.

Kahdenvalisissa keskusteluissa ei puusta pitkdan paasty, silla SY:n vaikutusvalta tuntuu
kahlitsevan hallituksen haluja ja mahdollisuuksia 10ytaa jarkeva ja toimiva paikallisen sopiminen
ratkaisu.

Hallituksen lopullista esitysta emme viela ole nahneet, mutta on selvaa, ettda monia asioita on
heikosti pohdittu ja valmisteltu hallituksen esityksessa. Ja mika pahinta, on unohdettu se
keskeinen tyOlainsaadanndn periaate, etta tyontekija on suojelua tarvitseva osapuoli, ei tydnantaja.
Ja on unohdettu, etta luottamusmies on ensisijainen sopija tydpaikoilla ja luottamusmiesten
asemaa tulee lainsdadanndlla vahvistaa, ei heikentaa.

Hallituksen paikallisen sopimisen vapautusmalli pohjaa siihen, etta jatkossa Suomen
tydbmarkkinoilla tydehtosopimukset ovat yleissitovia. Mitdan toimia, mitdan aloitteita
yleissitovuuden turvaamiseksi tulevaisuudessa hallitus ei kuitenkaan halua tehda. Olisivat nyt
jotain keksineet. Mutta eivat muuta keksineet.

Kun kerran nain on, etta hallitus romuttaa lakko- ja paikallisen sopimisen lainsaadanndlla
suomalaista tydomarkkinamallia, niin edellytyksia tydmarkkinamallineuvotteluille ei ole. Ja nayttaa
siltd, ettd hallituksen lakihanke sovittelijan kdsien sitomisesta on myds kuivumassa kasaan. Jo heti
alkuun tydmarkkinapiireissa tiedettiin, etta hallitusohjelmakirjaus on kovin vaikea laiksi kirjoittaa ja
nyt hallituskin on tdhan johtopaatdkseen tullut. Lumi pollysi, sauvat heiluivat ja sukset lipsuvat
tydbmarkkinamallin ymparilla kovasti, mutta matka ei taittunut. Hyva niin, tiukka lakikirjaus olisi
ilman muuta rikkonut kansainvalisia sopimuksia.

Hyvéat kuulijat!

Paikallista sopimista kuitenkin ollaan edistamassa jarjestaytymattomassa yrityskentassa. Siihen
littyy paljon ongelmia ja riskeja tydehtojen kehittymisen ja yllapitdmisen kannalta. Kaikkia on
mahdoton edes kayda tassa yhteydessa lapi. Mutta nostan yhden asian esille ja se on valvonta ja
rangaistukset.

Tama laitaoikeistolainen kabinetti tuntuu kovasti uskovat valvontaan ja rangaistuksiin, mutta kun
kyse on tybdehtojen toteutumisesta, niin jo on toinen dani kellossa.
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Hallitusohjelma lupaa kauniisti, ettd suomalaisten tydmarkkinoiden mainetta parannetaan
puuttumalla aktiivisesti ja ennakoiden tydomarkkinoilla esiintyviin vaarinkaytoksiin, valvontaa
lisataan ja vaarinkaytokset estetaan. Lisaksi luvataan, etta tyontekijéiden hyvaksikayton
estamiseksi kiristetdan merkittavasti vaarinkaytoksista maarattavia rangaistuksia ja tehostetaan
valvontaa.

Paikallisen sopimiseen liittyvat tydehtoheikennysriskit tunnustetaan, viranomaiset pitavat
hyvaksikayton kasvamista satavarmana, mutta hallitus ei ole valmis tikkua laittamaan ristiin
valvonnan parantamiseksi, kiinnijaamisriskin kasvattamiseksi ja rangaistusten koventamiseksi. Se,
etta duunarit ei saa palkkaansa tai heille maksetaan orjapalkkoja ei juuri tunnu hallitusta
huolettavan, kunhan jarjestaytymattomat tydbnantajat saavat paikallisen sopimisen oikeudet ilman
velvollisuuksia. Talla tavalla laitaoikeisto duunareita kohtelee ja arvostaa.

Paikallisen sopimisen valvonnan parantamista hallitus haluaa puheen tasolla kohentaa ja saada
vaarinkaytokset kuriin, mutta valitettavasti tdama ongelma ei puheilla oikene. Tarvitaan toimia,
uutta lainsdadantéa, valvontavoimavaroja, ay-liikkeentoiminta oikeuksien vahvistamista ja raakaa
tyéta.

Samaan aikaan, kun paikallinen sopiminen vapautetaan ja valvonnan tarve kasvaa, niin mita tekee
hallitus. Vahentaa valvonnan resursseja. Valtionhallinto on joutumassa ennen nakemattémalle
saastokuurille, joka tulee tarkoittamaan myds irtisanomisia. Niilta tuskin valttyvat edes
ty6suojelupiirit ja tydsuojelutarkastajat. Ei tarkastajia ainakaan lisda tule, joten huijareiden ja
koijareiden kissanpaivat tydmarkkinarikollisuuden parissa sen kun levenevat.

Talla tavoin hallitus kovin, kovin selvasti kdantaa selkansa, ellei pikemminkin pyllista,
suomalaiselle duunarille ja asiansa ja velvoitteensa hoitavalle yrittajalle. Havetkaa hallitus,
havetkaa!

Hallitusohjelmaan kirjattuja valvonnan ja rangaistusten kiristyksia hallitus ei ole kiirehtinyt toisin
kuin tydomarkkinoiden taksiuudistusta, joka tulee romuttamaan Suomen tydmarkkinoiden maineen
ja mika pahinta, tydehtojen tason. Se mita hallituksen vahintaan olisi pitanyt tehda on, etta
hallitusohjelmassa mainitut keinot tydmarkkinarikollisuuden kitkemiseen olisi valmisteltu samaan
aikaan, kun paikallisen sopimisen vapautuspaketti etenee valmistelussa.

Mutta nain ei ole tapahtunut, eikad mitaan kiiretta tunnu edelleenkaan olevan.
Tyomarkkinarikollisuuden torjunnan keinoihin on ilman muuta saatava myds palkkavarkauden eli
alipalkkauksen kriminalisointi. Tydmarkkinarosvot on saatava kuriin.

Tybsuojelutarkastuksia suorittavat viranomaiset ovat itse arvioineet, etta paikallisen sopimisen
valvontaan ei ole riittdvasti henkilokuntaa. Vaativaa valvontaty6ta tulee liséa, mutta voimavaroja ei.
Jos paikallisen sopimisen ja tydehtojen valvontaa halutaan lisata, tarkoittaa se, ettd muu
ty6suojeluvalvonta vahenee ja heikkenee. Talldin ty6turvallisuuden ja -suojelun taso on uhattuna.

Viranomaisilla on edessa valinta ruton ja koleran valilla ja duunarilla palkan ja terveyden valilla.

Nain ei tama ei voi olla. Hallituksen on otettava vastuu ongelmista, joita paikallisen sopimisen
vapauttaminen vaistamatta tuo tullessaan. Nyt eivat sanat paperilla riita, tarvitaan toimia!
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Hyva edustajisto!

Taman hallituksen toimintatapa on kayda heikompien kimppuun. Kohteena ovat olleet
palkansaajat ja ty6ttdmat. Kehysriihessa jyva siirtyi sairaisiin.

Hallitus aikoo leikata sairauspaivarahaa vuoden 2025 alusta alkaen. Kaavailtujen saastdjen lisaksi
leikkauksen tarkoituksena on lisata tyollisyytta, kun pienempi paivaraha lyhentaa sairausjaksojen
kestoa. Vaarana on kuitenkin, etta tyonteko sairaana lisaantyy. Paivarahan leikkaus tulee
vaikuttamaan kaikkiin tuloluokkiin, vahimmaismaaraa lukuun ottamatta.

Hallitus valmistelee sairaussakon ja sen lisaksi leikataan sairaspaivarahaa. Ei tarvitse olla
kummoinenkaan tydmarkkinatietaja, kun voi aavistaa, ettd nama asiat nousevat
ty6ehtosopimuspdytiin tulevilla tes-kierroksilla. Tydnantaja haluaa kapitalisoida sairaussakon
saastot itselleen ja vyoryttaa sairaspaivarahan leikkausten kustannukset palkansaaijille.

Mekin valmistaudumme tes-kierrokseen. Hallituksen tekemia lainsaadantdmuutoksia ja saastoja
nousee varmasti tes-poytiin neuvoteltavaksi. Ei riita, etta ratkaisujen aikaansaaminen on vaikeaa
ostovoiman heikentymisen ja epavarman taloustilanteen vuoksi, vaan hallitus nostaa omilla
tydmarkkinatoimillaan neuvottelukierroksen vaikeuskerrointa merkittavasti. Sita saa mita tilaa!

Hyvat kokousedustajat!

Ensi syksyn ja talven aika ei neuvotella vain tydehtosopimuksista. Myods tydelakejarjestelman
vakauden vahvistamisesta neuvotellaan. Orpon-Purran hallituksen antama aikaraja
eldkeneuvotteluille on tammikuu 2025. Esilld neuvotteluissa on erityisesti se, milld keinoin
elakeyhtididen sijoitustuottoja saataisiin nykyista paremmiksi. Paremmilla tuotoilla
tybelakejarjestelman rahoituksellista kestavyytta saadaan parannettua.

Lisaksi pohdittavana on uuden automaattisen vakauttajan luominen. Automaattisissa
vakauttajissa on kyse mekanismeista, jotka muuttavat elakejarjestelman osia, elakeikaa,
eldkemaksuja, elake-etuuksia, automaattisesti tietyn ennalta sovitun sdannén mukaisesti.
Automaattista eldke-etuuksien leikkaajaa emme voi hyvaksya.

Viestimme hallitukselle on: SAK on sitoutunut kehittdamaan tyéelakejarjestelmaa myos talla
vaalikaudella. Paaministeri Orpo on sita jarjestoilta pyytanyt. Saksien heiluttaminen ja
leikkauslistojen esittaminen kesken neuvotteluiden ei ainakaan auta luottamuksen sailyttamista
ty6elakejarjestelmaa kohtaan.

Toivomme samaa tydrauhaa myos oppositiolta. On kaikkien yhteinen etu, etta elakejarjestelmaa
kehitetdan vastaisuudessakin pitkajanteisesti, eika sita oteta budjettien tai vaihtoehtobudjettien
tilkkeeksi ja paivanpolitiikan kiistakapulaksi.

Ja totean viela kerran. TyOelakejarjestelma on tarkoitettu tydeldkkeiden rahoittamiseen ja sita ei
pida kayttda muun julkisen rahoitusvajeen kattamiseen.

Eldkejarjestelmaan kohdistuu myds muita haasteita. Kasvavat mielenterveyteen liittyvat ongelmat
aiheuttavat erityisesti nuorempien tyokyvyttomyytta. Tarvitsemme parempaa palveluiden ja
toimeentuloturvan yhteensovittamista, ei loputonta leikkaamista. Hallituksen leikkaukset tulevat
ilman muuta lisdamaan mielenterveyden ongelmia. Saastét muuttuvat kuluiksi.
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My0s osatydkykyisten tydllistymisedellytysten parantamisesta on puhuttu pitkdan, nyt tarvitaan jo
toimia. Ty6elamaan osallistumisesta tulee tehda kaikille mahdollista.

Tybelamassa on edelleen ikasyrjintaa. Sita ei poista hallituksen paatokset luopua ikasidonnaisista
etuuksista ja palveluista. Painvastoin se pahimmillaan lisda pienituloisuutta ja syrjaytymista.
SAK:lla on tekeillda ehdotuksia tydeldman uudistamisesta niin, ettd my0ds raskasta tyéta tekevien
tyburat voisivat jatkua entista pitempaan esimerkiksi tydaikajoustojen ja tyduran aikaisen
osaamisen vahvistamisen kautta.

Orpon-Purran hallitus nayttaa vievan kehitysta painvastaiseen suuntaan. Hallituksen paatokset
aikuiskoulutustuen ja vuorotteluvapaan lopettamisesta vahentavat mahdollisuuksia itsensa
kehittdmiseen ja tybeldman huokoistamiseen.

SAK:n alojen yli 50-vuotiaista tyontekijoista perati 60 prosenttia arvioi, suurin haaste
vanhuuselakkeen alaikdrajaan saakka tydskentelyssa aiheutuu omasta jaksamisesta ja
terveydentilasta. Siksi tydon on oltava kuormituksen ja sisallon puolesta sellaista, etta sita jaksaa
tehda elakkeelle saakka. Esimerkiksi tyoterveyshuollon palveluiden pitaisi olla silla tasolla, etta ne
mahdollistavat myds ennaltaehkaisevat terveyspalvelut. Myds hyvat vaikutusmahdollisuudet
tybhon pidentavat tutkitusti tyduraa.

Miljoonan ellei miljardin euron kysymys on, miten muokata tyGuran loppupaassa olevien ty6ta
siten, etta nykyista useampi jaksaisi elakeikdan saakka. Yksi keino tdhan on ty6ajan lyhentaminen,
joka on jo nykyiselladn mahdollista lahes joka toisella (46 %) tyopaikalla SAK:n
luottamushenkildpaneelin tietojen mukaan. Usein pieni palkka ei kuitenkaan mahdollista osa-
aikatydohon siirtymista, vaikka tydon puolesta se olisikin mahdollista. Ongelmaan ratkaisuksi SAK on
esittanyt osa-aikarahaa, jossa yli 60-vuotiaan palkansaajan osa-aikatyohon siirtymista tuettaisiin
300 euroon saakka kuukaudessa enintdan vuoden ajan.

Hyvat edustajiston jasenet, hyva kokousvakil

Ty6ta riittda niin tydpaikkatasolla, liittotasolla kuin keskusjarjestotasolla tehtavaksi. Tarkeinta on,
ettd teemme ty6ta yhdessa ja samaan suuntaan. Silla tavoin onnistumme parhaiten meille
tarkeimmassa tehtavassa - rakentamaan parempaa tydeldamaan ja oikeudenmukaisempaa
yhteiskuntaa tdndan, huomenna, ensi viikolla, ensi vuonna ja tulevina vuosikymmenina. Yhdessa
onnistumme ja yhdessa olemme vahvoja.

Vaikka nyt elamme vaikeuksien ja hankaluuksien aikaa, on edessa parempia aikoja, jos teemme
yhdessa tyota sen eteen. Ay-liikkeelld on edelleen valtaa, paljon jasenia, roppakaupalla osaamista,
runsaasti resursseja ja vahvaa keskinaista solidaarisuutta. Nailla vahvuuksilla voimme rakentaa
parempaa, valoisampaa tulevaisuutta tyontekijdille, oikeudenmukaista yhteiskuntaa ja reilua
ty6elamaa. Uskon ja luotan, etta entista useampi liittyy tahan tydhon. Tyohon, jota teemme yhdessa
meidan jokaisen parhaaksi.

Antoisaa kokouspaivaa ja mielenkiintoisia keskusteluja!
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