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 Yli puolet (56%) SAK:laisista luottamushenkilöistä kertoo, että 
heidän työpaikallaan on siirretty vuosiloman pitämistä 
sairastumisen vuoksi.

 Eniten lomia on siirretty julkisella sektorilla (69%) ja 
luonnollisestikin suurilla työpaikoilla.

 Valtaosan mukaan lomien siirtäminen ei ole aiheuttanut 
työpaikoille minkäänlaisia ongelmia. Vain seitsemän prosenttia 
luottamushenkilöistä on ongelmia havainnut.

 Ongelmat ovat liittyneet lomapalkan ja lomarahojen 
maksatukseen, sijaisjärjestelyihin ja töiden kasautumiseen 
muille työntekijöille. Joillakin työpaikoilla on myös ollut 
epäselvyyttä kenelle loman siirrosta pitää ilmoittaa ja 
minkälainen ilmoitus tulkitaan lomasiirtopyynnöksi.

VUOSILOMAN SIIRTO SAIRASTUMISEN VUOKSI

26.9.2014 2SAK:n luottamushenkilöpaneeli syyskuu 2014



 59 prosenttia luottamushenkilöistä raportoi, että heidän 
työpaikallaan vuosiloman siirtoon liittyvistä menettelytavoista 
on sovittu tai keskusteltu luottamushenkilöiden kanssa.

 Yleisintä sopiminen on ollut julkisella sektorilla (66%) ja 
suurilla työpaikoilla.

 Valtaosan mukaan (78%) vuosiloman siirrosta sairastumisen 
vuoksi ilmoitetaan samalla tavalla kuin muistakin 
sairauspoissaoloista.

 Pääasialliset erot ilmoittamistavoissa: 

➤ vuosilomalla sairastumisesta pitää ilmoittaa työnantajalle 
heti

➤ ilmoitus vaaditaan usein kirjallisena

➤ loman siirtämiseen tarvitaan lääkärintodistus – pelkkä oma 
ilmoitus ei riitä
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