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VUOSILOMAN SIIRTO SAIRASTUMISEN VUOKSI

= Yli puolet (56%) SAK:laisista luottamushenkil6ista kertoo, etta
heidan tyopaikallaan on siirretty vuosiloman pitamista
sairastumisen vuoksi.

= Eniten lomia on siirretty julkisella sektorilla (69%) ja
luonnollisestikin suurilla ty6paikoilla.

= Valtaosan mukaan lomien siirtdminen ei ole aiheuttanut
tyOpaikoille mink&anlaisia ongelmia. Vain seitseméan prosenttia
luottamushenkil6ista on ongelmia havainnut.

= Ongelmat ovat liittyneet lomapalkan ja lomarahojen
maksatukseen, sijaisjarjestelyihin ja toiden kasautumiseen
muille tyontekijoille. Joillakin tydpaikoilla on myds ollut
epéaselvyytta kenelle loman siirrosta pitaa ilmoittaa ja
minkalainen ilmoitus tulkitaan lomasiirtopyynnoksi.
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VUOSILOMAN SIIRTO SAIRASTUMISEN VUOKSI

= 59 prosenttia luottamushenkildista raportoi, etta heidan
tyOpaikallaan vuosiloman siirtoon liittyvistd menettelytavoista
on sovittu tai keskusteltu luottamushenkildiden kanssa.

= Yleisinta sopiminen on ollut julkisella sektorilla (66%) ja
suurilla tydpaikoilla.

= Valtaosan mukaan (78%) vuosiloman siirrosta sairastumisen
vuoksi ilmoitetaan samalla tavalla kuin muistakin
sairauspoissaoloista.

= Paaasialliset erot ilmoittamistavoissa:

» vuosilomalla sairastumisesta pitaa ilmoittaa ty6énantajalle
heti

» ilmoitus vaaditaan usein kirjallisena

» loman siirtamiseen tarvitaan laakarintodistus - pelkka oma
ilmoitus ei riita
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Onko tyOpaikallanne siirretty lomia sairastumisen vuoksi? (%)
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SAK

Onko tyOpaikallanne siirretty lomia sairastumisen vuoksi? (%)
(henkiloston maaran mukaan)
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Kuinka monta prosenttia tyontekijoista on siirtanyt lomaansa
sairastumisen vuoksi? (%)
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Onko lomien siirtamisesta aiheutunut ongelmia? (%)
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Onko lomien siirtamisesta aiheutunut ongelmia? (%)
(henkiloston maaran mukaan)
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Onko loman siirtoon liittyvistd menettelytavoista
sovittu/keskusteltu luottamushenkildiden kanssa? (%)
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Onko loman siirtoon liittyvista menettelytavoista

sovittu/keskusteltu luottamushenkildiden kanssa? (%)
(henkiloston maaran mukaan)

38 I 5
44 T S
40 I 6
59 I 5

54 IS ©

68 I 3

71 IR 0

59 T

kylla mei ®en osaasanoa

SAK:n luottamushenkilépaneeli syyskuu 2014 10



26.9.2014

Vuosiloman siirrosta ilmoittaminen (%)
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® ilmoitetaan samalla tavalla kuin muutkin sairauspoissaolot
m ilmoitetaan muulla tavoin kuin muut sairauspoissaolot
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Luottamusmies
TyoOsuojeluvaltuutettu
Molemmat tehtavat
Sektori:
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