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Yhteenveto
Luottamushenkildiden mukaan ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita on aiempaa useammalla SAK:laisella

tyopaikalla. Luottamushenkildista 70 prosenttia kertoo, etta tyopaikalla on ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita.
Vuonna 2019 luottamushenkiloista 56 prosenttia kertoi nadin ja vuonna 2012 hieman yli puolet (52 %).

Useampi kuin nelja viidesta (83 %) luottamushenkildsto arvioi, etta suomalaiset ja ulkomaalaistaustaiset
tyontekijat tulevat toimeen paaasiassa hyvin. Vuonna 2019 kaksi prosenttia luottamushenkil6ista katsoi, etta

suomalaisten ja ulkomaalaisten tyontekijoiden valilla on ongelmia. Vastaava luku kaksinkertaistui vuonna 2022
neljaan prosenttiin.

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden yleistyminen SAK:laisilla aloilla ei ole tarkoittanut syrjinnan lisaantymista.
Se on luottamushenkildiden mukaan pysynyt samalla tasolla vuosina 2012, 2019 ja 2022. Luottamushenkildista
70 prosenttia katsoo, etta tyopaikalla ei syrjita ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. Lahes joka kymmenes (9
prosenttia) luottamushenkildista sanoo, etta ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita on syrjitty tyopaikalla.

Jos ty6nantaja on rikkonut sopimusta tai lakia viimeisen 12 kuukauden aikana, syrjintatapausten osuus

kaksinkertaistuu 20 prosenttiin. Jos tyonantaja on toiminut lakien ja sopimusten mukaisesti, syrjintatapausten
osuus puolittuu viiteen prosenttiin.



Yhteenveto

Kriittiset arviot ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden vaikutuksista tyopaikoilla ovat vahentyneet ja
vastauksestaan epavarmojen osuus on kasvanut vuodesta 2019 vuoteen 2022. Esimerkiksi luottamushenkildista
|lahes joka kolmas (31 %) arvioi vuonna 2019, etta ulkomaalaistaustaiset tyontekijat eivat sopeudu suomalaiseen
tyoelamaan. Vuonna 2022 vastaava luku oli 10 prosenttia. En osaa sanoa-vastaajien osuus nousi yhdeksasta
prosentista 25 prosenttiin vuodesta 2019 vuoteen 2022.

Vuonna 2019 vastaajista 34 prosenttia arvioi, etta ulkomaalaistaustaiset tyontekijat vievat suomalaisten tyopaikat.
Vuonna 2022 vastaava luku oli 9 prosenttia ja Iahes kolme neljasta luottamushenkilosta (73 %) arvioi, etta
ulkomaalaiset tyontekijat eivat vie suomalaisten tyopaikkoja. En osaa sanoa-vastaajien osuus nousi kuudesta
prosentista 18 prosenttiin vuodesta 2019 vuoteen 2022.

Luottamushenkildista 67 prosenttia arvioi vuonna 2019, etta ulkomaalaistaustaisille on tarjolla paaasiassa
huonompia tyopaikkoja kuin suomalaisille. Vuonna 2022 vastaava luku on 43 prosenttia. Toisaalta 33 prosenttia
luottamushenkildista katsoi nyt, etta ulkomaalaistaustaisille tarjolla olevat ty6paikat eivat ole huonompia kuin
suomalaisille tarjolla olevat. Tassa kysymyksessa en osaa sanoa-vastaajien osuus nousi yhdeksasta prosentista 24
prosenttiin vuodesta 2019 vuoteen 2022.
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Onko tyopaikallanne ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita?
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Onko tyopaikallanne esiintynyt syrjintaa ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita k

Kysytty, jos tyOpaikalla on ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita (n 704)

Yhteensa

2022

2019

2012

Kuljetusala

2022

2019

2012

Yksityiset palvelualat
2022 10

2019 10

2012

Julkiset palvelualat
2022

2019

2012

Teollisuus

2022

2019

2012

~ ~
H
o

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mKylla ®mEi ®En osaa sanoa



Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat tuovat uusia nakokulmia ja kansainvalista os
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Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat vievat suomalaisten tyopaikat

Kaikki vastaajat (n 1008)
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Ulkomaalaistaustaiset tyontekijat eivat sopeudu suomalaiseen tyoelama

Kaikki vastaajat (n 1008)

Yhteensa
2022 10%
2019 31%

Kuljetusala
2022 14%
2019 32%

Yksityiset palvelualat
2022 9%
2019 35%
Julkiset palvelualat
2022 10%
2019 23%
Teollisuus
2022 9%
2019 34%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Samaa mieltd M™Eri mieltd ™ En osaa sanoa



Ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille on tarjolla paaasiassa huonompia tyopaik
suomalaisille
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Ennen kuin Suomeen palkataan tyovoimaa EU:n ulkopuolelta, pitaisi tarkista
maassa jo saatavilla tyovoimaa kyseisiin téihin
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Miten suomalaiset ja ulkomaalaistaustaiset tyontekijat tulevat toimeen kesk
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Tyosuojelun valvontaresurssit koskien ulkomaalaista tyovoimaa ovat talla he
riittavat
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Kohteleeko tyonantajasi tyonhakutilanteessa ulkomaalaistaustaisia hakijoita
tavalla kuin suomalaisia?
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Saavatko ulkomaalaistaustaiset tyontekijat tietoa suomalaisen tyoelam:
pelisaannoista riittavasti?
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Otetaanko tyopaikkasi henkilostopolitiikassa ulkomaalaistaustaiset tyonte
erikseen huomioon esim. perehdytyksess3, viestinnassa ja koulutuksessa*

Kysytty, jos tyOpaikalla on ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita (n=705)
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Onko tyopaikkanne ulkomaalaistaustaisilla mahdollisuuksia osallistua suom
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Laki- ja sopimusrikkomukset ulkomaalaistaustaisiin tyontekijoihin kohdist
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