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TIIVISTELMA

JA JOHTOPAATOKSET

Taman ftutkimuksen tulokset viittaavat vahvasti siihen, etta
vanhemmat tfydnhakijat kohtaavat ikasyrjintaa tyomarkki-
noilla. SAK:n alojen tydnhakijoiden keskuudessa merkitta-
vin syy heidan tyottdmyyteensa oli se, eftei heidan ikansa
vastaa tyonantajien odotuksia. 1an merkitys korostui
etenkin yli 50-vuotiailla vastaajilla, jotka padsevat nuo-
rempia vastaajia selvasti harvemmin myos tydpaikkahaas-
fafteluihin. Heilla oli myos selvasti harvemmin tiedossa
pian alkava tyosuhde.

On todettava, etta terveys ja osaaminen selittavat
osin tydnantajien suhtautumista yli 50-vuotiaisiin tyonha-
kijoihin. Joka tapauksessa tyonantajilla olisi mahdollista
saada kokenuftta ja sitoutunutta tydvoimaa, jos he suhtau-
fuisivat positiivisemmin yli 50-vuotiaiden palkkaamiseen.
Avoinna olevia tyotehtavia voisi fayttaa fehokkaammin,
jos tydnantajat olisivat valmiita muokkaamaan tyonku-
via esimerkiksi tydvuorojen ja tydergonomian osalta niin,
ettd ne vastaavat paremmin tydnhakijan tyokykya.

Yli 50-vuotiaiden tydllistymista parantaisi myos se,
etta he saisivat tydllisyyspalveluista parempaa apua tydn
etsinfaan ja hakemusten tekemiseen. Julkisen vallan fulisi
pitaa myos parempaa huolta terveyspalveluista ja kun-
foutuksesta. Tulokset osoittavat, efta mikali yli 50-vuotias
tydnhakija saa nayttaa osaamisensa tydkokeilun fai palk-
katukityon kautta, han saa todenndkdisemmin tydpaikan.

Tyon huono laatu on foiseksi ja kolmanneksi merkit-
favin syy tyottomyydelle. Tydllisyys paranisi, jos tydnan-
fajat jarjestaisivat tyon siten, efta aiempaa useammalle
tydnhakijalle olisi tarjolla kokoaikatyota. Osa-aikatyon kes-
keinen ongelma on se, etta siita saatava palkka voi johtaa
foimeentulo-ongelmiin tai jopa tydssakayvan koyhyy-
teen. Tyottdmyysjaksot lyhenisivat olennaisesti, jos tydn-
tekijoille luvattaisiin fydsuhteen alussa toimeentulo, joka
kattaa elaman perusedellytykset.
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Kaikkein pienituloisimpien kohdalla verotusta tulisi uudis-
faa siten, etta heille jaisi tehdysta tydsta nykyista enem-
man rahaa kateen. Joissain tapauksissa palkkatuki voisi
auffaa fyosuhfeen vakiinnuttamisessa, koska se helpottaa
tyéntekijan foimeentuloa tydsuhteen alussa.

SAK:n alojen tydnhakijoista 58 prosenttia on kdyhyys-
rajan (vuonna 2023 enintaan noin 1 421 euroa kuukau-
dessa tienaava) alapuolella. Naisilla tama luku on 67 pro-
senttia ja miehilld 51 prosenttia. Miesten mediaanitulo
ennen veroja on 1 400 euroa kuussa ja naisilla se on 100
euroa vahemman. Verojen jalkeen miesten kayttoon jaa
keskimaarin noin 1 050 euroa ja naisilla 975 euroa kuukau-
dessa.

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta SAK:n
alojen tyonhakijoista etenkin nuoret pelkaavat, ettei-
vat heidan tulonsa riita ruokaan ja vaatteisiin. Syyskuussa
2024 voimaan astuvat tyottomyysturvaleikkaukset lisaa-
vat syrjaytymisen riskia etenkin nuorten alle 30-vuotiai-
den keskuudessa. Nuorten syrjdytyminen on tragedia
niin inhimillisesti kuin kansantalouden kannalta. Yritykset
ja koko yhteiskunta ovaft riippuvaisia tavaroiden ja pal-
veluiden tuotannosta seka verotuloista, joita syntyy vain
tyollistymisen kautta. Nuorten syrjaytyminen haittaa fata
kehitysta merkittavasti. Mikali tydttomyysturvan leikkauk-
set johfavat sosiaalitydn, avo- ja sijaishuollon, psykiatrisen
erikoissairaanhoidon ja fehostetun tuen tarpeen kasvuun,
ne eivat paranna julkisen talouden tilannetta.

Tyottdmyyden pitkittyminen heikentaa usein ihmi-
sen terveydentilaa, mika johtuu taloudellisten resurssien
puutteesta. Nain on jo nykyisen tydttomyysturvan aikana,
jofen tydttomyysturvan leikkaukset voivat jopa heikentaa
fydllisyystilannetta etenkin nuorfen keskuudessa. Tyotto-
myysturvan leikkaaminen pienentaa tyottomien resurs-
seja yllapitaa tyokykya, jolloin terveydentila heikkenee
entisestaan tyottomyyden pitkittyessa.



JOHDANTO

Taman tutkimuksen ensisijaisena tarkoituksena on ollut
fuoda tydttomien oma aani kohtaanto-ongelmasta
kaytavaan keskusteluun. Kyse on ilmiosta, jossa tyonhakija
ja vapaana oleva tyopaikka eivat kohtaa tyomarkkinoilla.
Toinen syy falle tutkimukselle on ajankohta ja lisdanty-
nyt tiedontarve: tyottomyyden syista ja tyottdmyyden
aikaisesta foimeentulosta ei ole ajantasaista fietoa SAK:n
alojen osalta.

Tutkimuksessa olemme etsineet vastauksia seuraa-
viin kysymyksiin: Mitka ovat tyottomyyden syyt tyotto-
mien itsensa arvioimana? Millaiset tulot heilld on ja kuinka
he arvioivat niiden riittavyytta? Enta kuka paasee tyotto-
mien mukaan TE-foimiston tarjoamien tydllisyyspalvelui-
den piiriin?

Tyottémyys on elamantilanteena monin favoin haas-
fava ja kuormittava (Ervasti 2018). Tyottdmyys johtaa usein
taloudellisiin vaikeuksiin, minka vuoksi ihnmisen kulu-
fustoffumukset muuttuvat tai ainakin han kokee usein
taloudellista epavarmuutta (Kessler 2012). Psykologisesti
tyottémyys voi aiheuttaa stressia, ahdistusta ja heiken-
aa itsefuntoa. Pitkaaikainen tydttomyys voi johtaa myos
masennukseen ja muihin mielenterveyden ongelmiin.
Sosiaaliset suhteet karsivat, kun tyopaikan ulkopuoliset
ihmissuhteet heikkenevat ja perhesuhteet joutuvat koe-
tukselle taloudellisten paineiden ja henkisen kuormituk-
sen fakia (Morrish & Medina-Lara (2021).

Tyottdmyyteen liittyva stigma viittaa negatiivisiin en-
nakkoluuloihin ja asenteisiin, joita tydton joutuu usein
kohtaamaan. Tama stigma voi ilmeta monin tavoin ja
vaikuttaa merkitfavasti tyottoman elamaan. Tyoton kokee
usein niin, ettd hanta pidetaan laiskana, epaonnistuneena
fai vahemman arvokkaana yksildina yhteiskunnassa. Tama
voi johtaa hapean ja alemmuuden tunteisiin, jotka vai-
keuttavat tyollistymista ja estavat inmisia hakemasta apua
fai osallistumasta aktiivisesti yhteison toimintaan (Virtanen
ym. 2005). SAK:n alojen tyonhakijoiden osalta tyofto-
myyden pitkittymisen yhteytta ferveyteen on esitefty alla
olevassa kuvassa.

Sivulla 6 olevasta kuvasta 1 havaitsemme, efta mita
parempi henkilon oma kokemus ferveydentilastaan on,
sita useammin han on ollut vain vahan aikaa tyottomana.
Erittain hyvaksi tai hyvaksi terveydentilansa kokevista
fydnhakijoista viisi prosenftia on ollut tydttomana yli 19
kuukautta. Huonoksi tai erittain huonoksi terveydenti-
lansa kokevilla tydnhakijoilla vastaava luku on 18-24 pro-
senttia. Tyottomyys nayttaa pitkittyvan sita todennakdi-
semmin, mitd huonokuntoisemmasta tydnhakijasta on
kyse.Toisaalfa tyottomyys nayttaa pitkittyessaan huonon-
favan tyonhakijan terveytta, mika taas heikentaa entises-
faan tydllistymismahdollisuuksia.

1 AK:n alojen tyénhakijoita edustava aineisto kerattiin maaliskuussa 2024 yhteistydssa A-kassan, PAM:n tydttomyyskassan ja JHL:n tyottomyyskassan kanssa.
Kyselyyn vastasi 1 843 kokonaan tydtonta vastaajaa. Sdhkoiseen kyselyyn vastasi 1 804 kokonaan tyotdnta tydnhakijaa. Aineisto tasapainotettiin idn ja sukupuolen
mukaan vastaamaan perusjoukkoa. SAK:n alojen tydnhakijat hakevat padsaantdisesti palvelu- ja myyntitydta (27 %), toimisto- ja asiakaspalvelutydta (26 %),

prosessi- ja kuljetusalan tyota (17 %) tai rakennusalan tyota (17 %) (ks. kuva 16.)
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Kuva 1. SAK:n alojen tyonhakijoiden koettu terveys
ty6ttomyyden keston mukaan (n=1824)
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OECD:n Tydttomyyden kasvot -tutkimus korostaa Suo-
men osalta tydttdmien moninaisuutta ja heidan moninai-
sia haasteifa. Tassa tutkimuksessa olemme tunnistaneet
useita tydttoman profiileja, kuten pitkaaikaistyottomat,
fydelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret
(NEET), ikaantyvat tyonhakijat, ferveysongelmista tai
vammoista karsivat seka omaishoitajat. Paaasialliset esteet
tydmarkkinoille palaamiselle ovat muun muassa faitojen
puute, terveysongelmat, riittdmattdmat sosiaalipalve-
lut ja ikasyrjintd. OECD:n mukaan erityisesti palvelujen
integrointi ja yksilolliset fukitoimet ovat keskeisia, kun
favoitteena on tukea tehokkaasti eri ryhmien farpeita ja
edistaa heidan tyollistymistaan. OECD suosittelee myds
monipuolisia politiikkatoimia, kuten koulutuksen ja ter-
veyspalveluiden parantamista, tyottdmyysturvan vahvis-
famista seka syrjinnan torjumista. (OECD 2020)

SAK:n (2023) tutkimuksessa, joka koostui suomalaisista
fydnhakijoista (n=761), havaittiin, etta tyottomien itsensa
mukaan merkittavimmat syyt heidan tyottomyydellensa
olivat huono terveys, ika fai kokoaikaisen tyon puute.
Tassa tutkimuksessa havaitsimme, etta niin sanotussa

SAK:N TYOTTOMYYSBAROMETRI 2024

10 19 10 Alle 2 kk
5-6 kk
| 23 | | 24‘ | 7-11 kk
16 23 18 12-18 kk
\ \ \ \ \ 19+ kk
15 19 12
| \ \ \ \
25 15 18 5
\ \ \ \ \
24 15 15 5
| | | | |
50 60 70 8 90 100
PROSENTTIA

faloudellisessa kannustinloukussa oli kuusi prosenttia
tyottomista tydnhakijoista. Tulokset taloudellisten kannus-
feiden osalta ovaft linjassa OECD:n Tyottdmyyden kasvot
-tutkimuksen kanssa (OECD 2020). Myo6s Parpon (2007)
mukaan foimeentuloturvan taso ei vaikuta tydllistymiseen
pitkdaikaistyottdmien kohdalla. Tilastokeskuksen tulon-
jakofilastoa tutkiessaan Parpon havaifsi, efta korkea ika,
alhainen koulutus ja yksin asuminen ovat merkittavimpia
esteita tyollistymiselle.

Seuraavassa kappaleessa tarkastelemme tyottdémien
omia arvioita heidan tyottomyytensa syista. Tulokset ovat
mielenkiintoisia: tyottomat kokivat, etta tydttomyyden
pitkittymiseen vaikuttavat eniten ika, kokoaikatyon puut-
fuminen ja se, efta mahdollisesta tydsta maksettaisiin liian
vahan. Kappaleessa kolme analysoimme SAK:n alojen
tydnhakijoiden foimeentuloa eri nakdkulmista.



TYONHAKIJOIDEN

TYOTTOMYYDEN SYYT

SAK:n aloilla tyottomyytta selittavat useimmiten ika,
kokoaikatyon puuttuminen fai liilan pieni palkka. Tutki-
mukseemme vastaajista 43-44 prosenttia arvioi, efta
nama ovat melko fai erittain tarkeita syita sille, miksi he
olivat aineistonkeruuhetkellad tyottdmina. Heikko terveys
ja tydssakayntikulut olivat my&s merkittavia tyollistymisen
esteitd tyonhakijoiden itsensa mielesta. On huomattavaa,
etta ikaa, kokoaikatydn puutetta tai tyosta maksettavaa
liian pienta palkkaa pidettiin yli kolme kertaa fodenna-
kdisemmin merkittavimpina tydttomyyden syina kuin
halutfomuutta luopua tyottdmyysturvasta.

2.1 Tarkeimmat tyottomyyden syyt ovat ika,
pula kokoaikatyosta ja pieni palkka

SAK:n alojen tyonhakijoiden mukaan merkittavin syy hei-
dan tyottomyydellensa oli se, etta mahdollinen tyénan-
faja koki heidan olevan vaaran ikdinen. Lahes joka kolmas

Kuva 2. Vastaajien arvioita tyottomyyden syista 1/3.
Vastaajaosuudet prosentteina (%) n=1843.
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(31 %) tyottomista arvioi, efta tama on erittain merkittava
syy sille, miksi he olivat tyottomia. Melko ftarkeaksi fai
erittain tarkeaksi tyottémyytensa syyksi ian arvioi 44 pro-
senttia vastaajista. 1an merkitysta tyonhaussa analysoimme
farkemmin kuvassa 2.

Useampi kuin joka neljas (26 %) tyonhakija kertoi,
etfta pula kokoaikatyosta on erittain tarkea tydttémyyden
syy heidan tapauksessaan. Kokoaikatyon puute on nain
ollen toiseksi merkittavin tyottdmyyden syy SAK:n aloilla.
Melko tarkeaksi tai erittain tarkeaksi tyottomyytensa syyksi
kokoaikatydn puutteen arvioi 43 prosenttia vastaajista.
Tulosten perusteella nayttaa siis silta, etta tydonhakijat oli-
sivat halukkaita tekemaan tydta, jos sita olisi tarjolla.

Taman tutkimuksen mukaan mahdollisen palkan pie-
nuus on kolmanneksi merkittavin tyottomyyden syy SAK:n
aloilla. Joka neljas (25 %) SAK:n alojen tyonhakija kertoi
sen olevan erittain merkittava tyottdmyyden syy. Melko
tarkeaksi fai erittain tarkeaksi tyottomyytensa syyksi sen

14‘ ‘14 | 31 | En osaa sanoa
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Ei lainkaan tarke&
18 17 26 Ei kovin tarkea
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Jonkin verran
17 18 25 tarkea
] Melko firke3
L | L | L | 2 Erittain tarked
12 16 12 19
\ \ \ \ \
50 60 70 80 90 100
PROSENTTIA

SAK:N TYOTTOMYYSBAROMETRI 2024



mainitsi 43 prosenttia vastaajista. Elaman perusedellytyk-
set furvaava palkkaus on siis yksi tarkea tekija ja keino, jos
favoitteena on tyodllisyyden parantaminen Suomessa.

Heikko terveys oli neljanneksi yleisin tydttomyyden
syy SAK:n aloilla. SAK:n alojen tyonhakijoista joka viides
(20 %) arvioi, ettd oma lilan huono terveydentila on erit-
fain tarkea tyottdmyyden syy. Vastaajista useampi kuin
joka kolmas (34 %) arvioi terveydentilaansa liittyvien syi-
den olevana joko melko tarkeita tai tarkeita syita sille,
miksi he olivat tyottomia. Tydn muokkaaminen tydnhaki-
jan tyokyvyn mukaan on nain ollen yksi merkittava tyolli-
syytta edistava tekija.

"Tuloni eivat riita tydnhakemisesta aiheutuvien kulujen
kattamiseen, kuten esimerkiksi bensaan tai bussilippuihin.”
Melko tai erittain tarkedksi tfaman syyn arvioi 31 prosent-
fia SAK:n alojen tyottomista. Erittain tarkeana syyna sita piti
19 prosenttia vastaajista. Tydnhakemiseen liittyvat kulut
olivat tydttdmien itsensa mukaan viidenneksi tarkein hei-
dan tyottomyytensa syy. Tulokset eivat ole yllattavia koska
Suomessa etaisyydet voivat olla pitkia. Tydssakayntikulu-
jen verovahennysoikeusrajojen alentamisella voisikin olla
vaikutusta kohtaanto-ongelmaan eli tyontekijdiden ja tyd-
paikkojen parempaan kohtaamiseen. Tulokset osoittavat,
etta SAK:n aloilla tehdaan paaasiassa lahityota, joten tyo-
matkakusfannukset ovat merkittava tekija.

Kuvassa 3 tarkastelemme tarkemmin ian merkitysta tyot-
todmyyden syyna. Lahes joka kolmas (31 %) SAK:n alojen
Tyottdmista koki sen olevan erittain tarkea tyottomyyden
syy, mufta kokemus ian merkityksesta vaihtelee suuresti
eri ikaluokissa ja myos sukupuolen mukaan.

Alle 40-vuotiaista naisista seitsemasta kahdeksaan
prosenttia arvioi, efta ika on erittain merkittava tyotto-
myyden syy. Vastaava luku samanikaisilla miehilla on yli
puolet pienempi eli kolme prosenttia. On mahdollista,
efta naisvastaajien arvioihin vaikuttaa tyoelamassa koetftu
perheellistymiseen liittyva syrjinta

Kokemus, etta ika ei vastaa tydnantajien odotuk-
sia, yleistyy selvasti vanhempien vastaajien keskuudessa.
Ikdaryhmassa 41-50-vuotiaat miehista ja naisista 13-17
prosenttia arvioi idn erittdin merkittavaksi tydttomyyden
syyksi. Vastaava luku 51-60-vuotiailla miehilla ja naisilla
oli 41-44 prosenttia ja yli 61-vuotiailla 65 prosenttia. 1ka-
syrjinta on yksi tydelamassa funnistetuista ilmiodista, joten
fulokset voivat viitata ikasyrjintaan tydnhaussa fai koke-
muksiin tyossaollessa. Havaintoa ikdantyneiden syrjinnasta
fydnhaussa vahvistaa se, etta heilla oli myos muita har-
vemmin tiedossa seuraavan kuukauden aikana alkava tyo-
suhde. Vanhemmat tydnhakijat paasivat myos nuorempia
selvasti harvemmin tydhaastatteluihin (ks. kuva 13 ja 14).

Kuva 3. "lkani ei vastaa tyonantajien odotuksia"-vaite tydottomyyden syyna idn
ja sukupuolen mukaan. Vastaajaosuudet prosentteina (%) n= 1843
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2.2 Fyysisesti ja henkisesti vaarallinen ty6 seka
pitkat etdisyydet aiheuttavat myos tyottomyytta

Se, ettei tarjolla oleva tyd olisi fyysisesti tai henkisesfi
turvallista, oli taman tutkimuksen mukaan kuudenneksi
yleisin syy tyottdmyyteen. Lahes joka viides (18 %) SAK:n
alojen tyonhakija kertoi, ettd mahdollisessa tydssa fyysi-
nen fai henkinen furvallisuus ei olisi furvaffu. SAK:n alojen
fydnhakijoista 30 prosenttia arvioi taman olevan melko
fai erittain tarkea tyottdmyyden syy. Tydolojen ja -tur-
vallisuuden parantaminen tydpaikoilla on nain ollen yksi
tarkea keino edistaa tyollisyytta SAK:n aloilla.

SAK:n alojen tydnhakijoista lahes joka seitsemas (14 %)
arvioi, efta pitka tydmatka tai tyohoén soveltuvan koulutuk-
sen puute ovaft erittain tarkeita tydttomyyden syita. Melko
fai erittain tarkeina tyottomyyden syina niita pifi 28-29
prosenttia vastaajista. Tydttomien osaamisen edistaminen
esimerkiksi TE-palveluiden kautta olisi nain ollen merkitta-
vaa tyollisyyspolitikan kannalta.

Tutkimustulokset osoittavat, etta tyottomyys aiheuttaa
kdyhyytta, mika voi vaikeuttaa tai jopa estaa tydnhaun.
Lahes joka viidennen (18 %) tydnhakijan mukaan infer-
nefin fai dlypuhelimen puuttuminen haittaa merkittavasti
tydnhakua.

Kuva 4. Vastaajien arvioita tyottomyyden syista 2/3.
Vastaajaosuudet prosentteina (%) n= 1843

Mahdollisen tydnantajan huono maine selittaa useam-
man kuin joka kymmenennen SAK:n alojen tyénhakijan
fydttomyytta. On siis tydnantajia, joiden kannattaisi pa-
nostaa tydpaikkansa tydoloihin ja tydnantajamaineeseen,
jofta ne eivat haittaisi tyollisyytta.

2.3 Tyottomista 94 prosenttia ei pida vapaa-ajasta
luopumista merkittavana ty6ttémyyden syyna

Tassa luvussa analysoimme niita tyottdmyyden syita, joita
tydnhakijat pitavat tydttdomyytensa kannalta vahiten mer-
kittavina. Niissa korostuvat tyottdman tyollistymishaluun
liittyvat syyt, kuten fottuminen tfai vapaa-ajan arvostus.
Kuva 4 esittaa ne tyottdmyyden syyft, joissa "ei lainkaan tar-
ked"-vastausten osuus on kysytyista asioista selvasti korkein.

Tyonhakijoista joka kymmenes kertfoi, etta osa-aika-
tydn puute on merkittava este tyollistymiselle. Melko tai
erittain tarkedna tata syyta piti joka viides tydnhakija. Toi-
saalta 39 prosenttia vastaajista arvioi, efta asialla ei ole
juurikaan merkitysta heidan tyollistymisensa kannalta ja
he arvostavat todennakoisesti kokoaikatydta enemman
kuin tydllistymista osa-aikaisesti. Tahan vaikuttanee se,
ettd osa-aikatyolla ei valttamatta tule toimeen, etenkaan
nyt, kun tyottdmyysturvan suojaosia on leikattu.

Mahdolliset fydnantajat eivat farjoa ‘ ‘ ‘ ‘ ! ! ‘
tyd1d, jossa fyysinen tai henkinen 15 29 10 16 12 18 En osaa sanoa
furvallisuuteni on turvattu Ei lainkaan tarkes
Jos olisin ty&ssa, fydmatka-aika Ei kovin tarkea
olisi liian pitka 9o 26 15 22 14 14
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Kuva 5. Vastaajien arvioita tyottémyyden syista 3/3.
Vastaajaosuudet prosentteina (%) n=1843

Mahdolliset tydnantajat eivat farjoa
osa-aikaista tyota

En halua ottaa tydta vastaan
ty&ttdmyysturvan menettdmisen takia

Olen toffunut tyottdmyyteen,
enka halua siihen muutosta

Hoivavelvoitteet estavat
tydn hakemisen

En halua offaa tydta vastaan, koska
en halua luopua vapaa-ajastani

Noin joka neljastoista (7 %) SAK:n alojen tydnhakija kertoi,
ettei halua otfaa tydta vastaan tyottdmyysturvan menetta-
misen takia. Vastaajista 14 prosenttia kafsoi tfaman olevan
melko tai erittain tarkea tyottomyyteensa syy. Toisaalta
kaksi kolmesta (66 %) tyottomasta ei pida tyottomyystur-
vaa lainkaan tyottomyytensa syyna tai ajattelee sen vai-
kuttavan siihen vain vahan. Kun keskustellaan tyottomyy-
den syista, on oleellista huomioida, ettd 94 prosentille
tyottomista tyottomyysturvan menettamisen pelko ei ole
eriftain tarkeaa tyollistymisen kannalta.

Tyottémyyteen toftuminen ei ole mydskaan merkit-
favampien tyottomyytta selittavien tekijoiden joukossa.
Tata syyta pitad melko tai erittain tarkeana vain seitseman
prosenttia vastaajista, eli sama osuus kuin tyottoémyystur-
van menettamisen pelkoa. Tyottomyyteen liittyva kdy-
hyys ja yhteiskunnallinen stigma voivat vaikuttaa siihen,
etta tydttomyyteen elamantilanteena foivotaan muutosta.

Hoivavelvoitteet-vaihtoehto ja sen "ei lainkaan tar-
ked" -osuus on kysytyista viidestatoista mahdollisesta
tydttémyyden syysta kaikista suurin (63 %). Toisaalta joka
kymmenes (10 %) SAK:n alojen vastaajista piti tata melko
tarkedna tai erittain tarkeana tyottdmyyden syyna. Hoiva-
velvoitteiden "erittain tarked"-osuus on kysytyista asioista
foiseksi pienin, mika viittaa kahteen mahdolliseen seik-
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kaan: tyottomilla ei ole joko hoivavelvoitteita, tai jos on,
tyottomat nayttavat luottavan siihen, etta esimerkiksi pai-
vahoitopaikka I0ytyy, jos sellaiselle tulee tarvetta.

"En halua otfaa tyota vastaan, koska en halua luopua
vapaa-ajastani”. Tata vaitetta vahintaan melko tarkeana
syyna tyottomyytensa piti kuusi prosenttia SAK:n alojen
tfydnhakijoista. Erittain tarkeana sita piti vain kolme pro-
senttia vastaajista. Ei lainkaan fai ei kovin tarkeana tyot-
tOdmyytensa syyna vapaa-ajan menetysta piti lahes nelja
viidesta (78 %) vastaajasta. Koska vapaa-ajan arvostus
fydttdmyyden syyna nousee aika-ajoin esiin julkisessa
keskustelussa, tfulosta voidaan pitaa merkittavana. Vapaa-
ajan menetys on toisin sanoen vahiten tyottomyytta selit-
fava tekija tydttomien itsensa arvioimana. Paattajien tulisi
kiinnittaa huomiota tydelamaan liittyviin tyottomyyden
syihin, koska painoarvoltaan ikasyrjinta, kokoaikatydn
puute tai matfalapalkkatyd ovat merkittavasti suurempia
kuin halu olla vapaalla.



TYONHAKIJOIDEN
TOIMEENTULO

Tassa kappaleessa tarkastelemme SAK:n alojen tydnhaki-
joiden foimeentuloa. Tuloksista kay ilmi esimerkiksi, etta
SAK:n alojen tyonhakijoista 58 prosenttia on kdyhyysrajan
(60 % mediaanituloista) alapuolella. Kdyhyys ilmenee
useimmiten siten, ettda 250 euron yllattavat menot tekisi-
vat elamasta kaytanndssa mahdotonta. Tulokset antavat
viitteita my®os siifa, etta syksylla 2024 voimaanastuvat
tyottomyysturvan leikkaukset saatfavat lisata syrjaytymista
etenkin nuorten keskuudessa.

3.1 Tyonhakijan keskitulo on noin 1 350 euroa
kuukaudessa, naisista noin kaksi kolmesta on
koyhyysrajan alapuolella

Taman tutkimuksen aineistonkeruuaikaan maaliskuussa
2024 keskitulot ennen veroja olivat kaikkien SAK:n alojen

tydnhakijoiden keskuudessa 1 356 euroa kuukaudessa.
Miehilla tama luku oli 1 400 euroa ja naisilla 1 300 euroa.

Kuva 6. Bruttotulot kuussa (mediaani, €)
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Verojen jalkeen miesten kayttoon jaa yleisesti offaen noin
1 050 euroa ja naisilla 975 euroa kuukaudessa. Tuloja-
kauma on esitetty alla olevassa kuvassa?.

Seuraavaksi tarkastelemme rahatuloja tuloluokittain
siten, ettd arvioimme kdyhyysrajan (tulot alle 60 prosenttia
mediaanituloista) alla olevien osuutta erikseen. Tata rapori-
fia kirjoitettaessa kdyhyysraja on noin 1 421 euroa kuussa.

SAK:n alojen tydnhakijoista 58 % prosenttia on kdy-
hyysrajan alapuolella. Naisilla tama luku on 67 prosenttia
ja miehilla 51 prosenttia. Lisaksi havaitsimme, efta lahes
joka viidennen (19 %) kuukausitulot ovat erittdin pienet,

1 000 euroa tai vahemman. Naisista 22 prosenttia ansait-
see alle 1 000 euroa kuussa ja miehista vastaava luku on
16 prosenttia. Millaista on elaa, kun tulot ovat erittain pie-
net? Enta miten mahdolliset toimeentulo-ongelmat iime-
nevat? Tata tarkastelemme seuraavassa kappaleessa.

2 Vastaajista 91 prosenttia on ansiosidonnaisen
tySttdmyyspaivarahan piirissa. Osa vastaajista saa asumistukea
(23 %), perhe-etuuksia (10 %), peruspaivara-haa tai
tydmarkkinatukea ja/tai toimeentulotukea (4 %) (ks. Kuva 10).
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Kuva 7. Tyénhakijoiden rahatulot luokiteltuna
(brutto €/kk)
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3.2 TOIMEENTULO-ONGELMAT ILMENEVAT
YLEISIMMIN TOIMEENTULOLEIKKAUSTEN JA
YLLATTAVIEN MENOJEN PELKONA.

SAK:n alojen tydnhakijoista lahes kaksi kolmesta (65 %)
on faysin samaa mielta siita, ettd 250 euroa vahemman
kuussa kateen fekisi heidan elamastaan kaytannossa
mahdotonta. Vaitfeen kanssa jossain maarin samaa mielta
on 84 prosenttia vastaajista. Nain ollen pelko 250 euron
leikkauksesta tuloihin on yleisin pienituloisuuden ilmene-
mismuoto SAK:n alojen tydnhakijoiden keskuudessa.
Tulokset ovat erittain huolestuttavia. Ajankohtaisen
asiasta tekee se, efta Orpon hallitus on tehnyt leikkauk-

Kuva 8. Vastaajien arvioita toimeentuloa koskevista

sia ansiosidonnaiseen. SAK:n tekemien laskelmien (SAK
2024) mukaan esimerkiksi 2 000 euron fulotasolla ne tar-
koittavat 261 euron leikkausta, kun tydttomyytta on kes-
fanyt kaksi kuukautta tai enemman. Jos tyottomyys kestaa
kahdeksan kuukautta, tydttomyysturva heikkenee Orpon
hallituksen esityksen mukaisesti 326 euroa kuukaudessa.
Taman tutkimuksen tulokset ovat osoitus siita, miten mer-
kittavasti Orpon hallituksen leikkaukset vaikeuttavat tyén-
hakijoiden suuren enemmiston foimeentuloa ja lisaavat
foimeentulo-ongelmia ansiosidonnaisella olevien kes-
kuudessa.

Toiseksi lagjin pienituloisuuden ilmenemismuoto on
se, etfa fulot eivat riita yhteenkaan lomamatkaan vuo-

vaittamista. Vastaajaosuudet prosentteina (%) n= 1843
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dessa. Jossain maarin samaa mielta asiasta oli 76 pro-
senttia SAK:n alojen tyonhakijoista ja faysin samaa mielta
59 prosenttia. Toisaalta joka kymmenes (10 %) vastaaja
arvioi, etta tulot riittaisivat yhteen lomamatkaan vuo-
dessa. Tulokset osoittavat, efta tulojen pienuus rajoittaa
merkittavasti vapaa-ajan valintoja.

Kolmanneksi yleisin pienituloisuuden ilmenemis-
muoto on yllattavien menojen pelko. "Tuloni eivaf riita
yllaftaviin menoihin, kuten puhelimen tai pesukoneen
rikkoutumisesta aiheutuviin kuluihin”. Tasta vaitteesta
taysin samaa mieltd on useampi kuin joka toinen (52 %)
SAK:n alojen tyonhakija. Jossain maarin samaa mielta vait-
feestad on perati 77 prosenttia vastaajista. Tulokset kerto-
vat siitd, miten veitsenteralla SAK:n alojen tydnhakijoiden
foimeentulo on. Yllattaviin menoihin on vaikeaa fai mah-
dotonfa varaufua, joten niiden pelko lisaa tyottomyyden
aiheuttamaa stressia.

SAK:n alojen tyonhakijoista lahes kaksi kolmesta
(63 %) arvioi, etta heidan tulonsa eivat riita omiin fai las-
fen harrastuksiin. Taysin samaa mielta vaitteesta oli 33
prosenttia vastaajista. Toisaalta vaitteesta faysin eri mielta
olevien osuus oli seifseman prosenttia. Tulos kertoo, efta
fydnhakijat pyrkivat priorisoimaan omia ja lasten harras-
tuksia yli muiden kulujen, jos se on mahdollista.

Tyonhakijoista 45 prosenttia arvioi, etfa fulot eivat
riita ystavien tai sukulaisten tapaamiseen. Toisaalta
useampi kuin joka kolmas (35 %) kertoi, efta tulot eivat

rajoifa sosiaalista elamaa tassa mielessa. Nain ollen sel-
vasti suurempi osa tyonhakijoista koki, etta tydttomyys
vaikeuttaa heidan sosiaalista elamaansa.

Kéyhyyden ilmenemismuodoista furvattomuus ruuan
ja vaatfteiden osalta on muifa harvinaisempaa, mutta silfi
38 prosenttia SAK:n alojen tyontekijoista kerfoi myos
fasta. Joka kymmenes (10 %) arvioi, efta tilanne ruuan ja
vaatteiden hankinnan suhteen on jopa kriittinen. Toisaalta
43 prosentilla tyottomista tilanne oli hyva, eika heilla
esiinny furvatftomuutta ruoan fai vaatteiden suhteen. Seu-
raavaksi tata vaitetta tarkastellaan tarkemmin ian ja suku-
puolen mukaan.

3.3 Alle 30-vuotiaista tyonhakijoista puolet kertoi,
etta rahat eivat riita ruokaan tai vaatteisiin

Kuvassa 9 on esitetty tulokset koskien vaitetta "minulla
ei ole varaan ruokaan fai vaatteisiin” ian ja sukupuolen
mukaan. Vastaajat ovat offaneet kantaa vditteeseen
asfeikolla taysin eri mielta tai taysin samaa mielta. Kaikista
vastaajista 45 prosenttia oli vaitteesta samaa mielta ja 38
prosenttia taysin eri mielta eli heilld ei ole varaa ruokaan
fai vaatteisiin.

Tulosten mukaan seka ika etta sukupuoli vaikutta-
vat siihen, kokeeko tydnhakija turvattomuutta ruoan fai

vaatteiden osalta. Nuorista enintadan 30-vuotiaista naisista

Kuva 9. “"Minulla ei ole varaa ruokaan tai vaatteisiin”-vaite ian ja sukupuolen

mukaan. Vastaajaosuudet prosentteina (%) n= 1843
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useampi kuin joka foinen (53 %) arvioi, etta tulot eivat riita
ruokaan tai vaatteisiin. Vastaava luku samanikaisilla mie-
hilla oli 46 prosenttia.

Nuorempiin verrattuna ruoka- ja vaateturvattomuus
on hieman harvinaisempaa vanhemmilla ikaluokilla. Jos
31-40-vuotiaista miehista ja naisista 37-43 prosenttia
koki, etteivat varat riita ruokaan tai vaatteisiin, vastaava
luku 41-50-vuotiailla miehilld ja naisilla oli 37-45 prosent-
tia ja 51-60-vuotiailla naisilla ja miehilla 38-39 prosent-
tia. Yli 61-vuotiaista noin joka kolmas (32-33 %) arvioi, etta
fulot eivat riita ruokaan tai vaatteisiin. Lisaksi alle 50-vuofti-
aista naiset kokevat ruoka- ja vaateturvatfomuutta hieman
useammin kuin miehet.
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Tulokset voivat viitata silhen, ettd nuoremmille tyotto-
maksi jaaneille tydonhakijoilla ei ole ehtinyt kertya saastoja,
jotka suojaavat ruoka- ja vaateturvattomuudelta. Nuo-
remmilla ansiosidonnaisen tydttomyysturvan perusteena
olevat palkat ovat usein pienempia, koska heilld ei ole
viela pidemman tyduran mukaisia palkanlisia. Kansallisesti
fulokset kertovaft siita, etta ansiosidonnaisen tyottomyys-
furvan leikkaukset tulevat vaikeuttamaan ensisijaisesti
nuorten alle 30-vuotiaiden tydnhakijoiden toimeentu-
loa, koska heilld on jo nykyadan enemman siihen liittyvia
ongelmia. Tulkintaa vahvistaa myos se tieto, etfta alle
30-vuotiailla vastaajilla on muita enemman pikavippeja ja
ulosottovelkaa. (ks. kuva 7)




TE-PALVELUIHIN
OSALLISTUMINEN

TE-palveluiden tarjoamat koulutus, palkkatuki ja muut
foimet voivat yksildllisesti toteutettuna edistaa seka
tydllisyytta etta tydnhakijan hyvinvointia (Naatanen 2020).
Tassa kappaleessa tarkastelemme TE-palveluihin osallistu-
mista eri tyottdmien ryhmissa.

4.1 Joka kuudes on osallistunut koulutukseen
viimeisen vuoden aikana

SAK:n alojen tyonhakijoista 17 prosenttia oli osallistunut
viimeisen vuoden aikana tydllistymista edistavaan kou-
lutukseen TE-toimiston fai kuntakokeilun kautta. TE-pal-
veluista se oli myos yleisin osallistumisen muoto taman
futkimuksen vastaajien keskuudessa.

Tutkimukseen vastaajista Iahes joka kymmenes (9 %)
oli osallistunut myds muuhun TE-toimiston farjoamaan
palveluun fai ei ollut osannut valita mahdollisista vaihto-

ehdoista itselleen sopivaa. Avokysymyksessa tieduste-

limme tarkemmin, millaiseen palveluun kyseiset vastaajat
olivat osallistuneet ja saimme seuraavia vastauksia: fydu-
ravalmennus tai tehostettu tydnhaku, kuntouttava tyotoi-
minta, ammatinvalintapsykologin palvelu tai omaehtoi-
nen opiskelu.

SAK:n alojen tydnhakijoista palkkatuettuun tydhon
yrityksessa fai kunnassa oli osallistunut viidesta kuuteen
prosenttia vastaajista. Vastaava luku kolmannen sektorin
palkkatuen suhteen oli kolme prosenttia.

4.2 Alle 40-vuotiaat miehet osallistuvat kaikkein
vahiten koulutukseen tai palkkatuettuun ty6hon

Useampi kuin joka kolmas (35 %) SAK:n alojen tydnhakija
oli osallistunut viimeisen vuoden aikana koulutukseen,
palkkatuettuun tyohon tai muuhun tydllisyytta edistavaan
foimintaan TE-palveluiden kautta. Seuraavaksi tarkaste-

Kuva 10. Oletko osallistunut TE-toimiston tai kuntakokeilun kautta jarjestettyihin
palveluihin tai ty6llistimistoimiin viimeisen 12 kuukauden aikana?
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lemme sita, miten TE-toimiston kautta saatuun tyollisyys-
palveluun paasy jakautuiian ja sukupuolen mukaan (ks.
kuva 11).

Yli 61-vuotiaita lukuun offamatta miehet osallistu-
vat TE-koulutukseen, palkkatuettuun tyohon tai muu-
hun tydllisyyspalveluun naisia harvemmin. Suurimmil-
laan eli 14 prosenttiyksikkda miesten ja naisten valinen
ero TE-palveluihin osallistumisessa oli 51-60-vuotiailla, ja
31-40-vuotiailla naisilla se oli kymmenen prosenttiyksik-
kda suurempi saman ikaisiin miehiin verrattuna. Vahaisinta
TE-palveluihin osallistuminen oli alle 40-vuofiailla mie-
hilla ja heista noin 30 prosenttia oli osallistunut johon-
kin palveluun viimeisen vuoden aikana. Samaan aikaan
51-60 vuotiaista naisista lahes puolet (46 %) kertoi osallis-
tfuneensa tyollistymista edistavaan palveluun TE-toimiston
kautta viimeisen vuoden aikana.

Kuva 11. TE-palveluiden kautta koulutukseen, palkkatuettuunty6hon tai
muuhun tyéllisyyspalveluun viimeisen 12 kuukauden aikana osallistuminen ian
ja sukupuolen mukaan. (Kylla-osuus, %)
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TYOPAIKKAHAASTATTELUUN
PAASYA SELITTAVAT TEKIJAT

SAK:n alojen tydnhakijoista 40 prosenttia oli ollut tyo-
paikkahaastattelussa viimeisen vuoden aikana. Seuraa-
vaksi farkastelemme sita, ketka tyohaastatteluun useam-
min paasevat. Tulokset perustuvat binaariseen logistiseen
regressioanalyysiin, jonka tulokset on esitetty litetaulukos-
sa (kuva 23). Tuloksissa on huomioitu muun muassa seu-
raavat tekijat: sukupuoli, maakunta, onko kofitaloudessa
lapsia, pikavipit, TE-palveluihin osallistuminen, minka alan
tydta hakee, tydttomyyden syyt -kysymykset lomakkeesta
(12 kpl), toimeentulokysymykset lomakkeesta (7kpl).

Tyopaikkahaastatteluun paasevat muita useammin
nuoret, alle 30-vuotiaat tydnhakijat. Myos tydttomyyden
kesto vaikuttaa: tydnhaussa auttaa, jos tydttomaksi jaami-
sesta on alle kaksi kuukautta. Lisaksi viidesti fai useammin
lahetetfty tydhakemus kuukaudessa edistaa tyopaikka-
haastatteluun paasya.

Kuva 12. Tyopaikkahaastatteluun paasya selittavat tekijat

Tyopaikkahaastatteluun paasee
muita useammin,
jos...

- Tydnhakija 30-vuotias tai nuorempi,
« han tyottomana alle 2 kuukautta ja

- han lahettaa tyopaikkahakemuksia
viisi tai enemman kuussa.

Seuraavat piireet olivat tyypillisia niille tyottomille, jotka
eivat paase tyopaikkahaastatteluun (ks. kuva 12): He
kertovat muita useammin olevansa fottuneita tyottomyy-
feen, he eivat toivo siihen muutosta. Myds kokoaikatyon
farjonnan puute estaa tyopaikkahaastatteluun paasemi-
sen tyottdmien itsensa mukaan. Tydpaikkahaastatteluun
paasee muita harvemmin myads, jos henkilolla on omasta
mielestaan vamma tai sairaus, joka estaa tyonteon.

Karjistaen voidaan todeta, etta tydnhaussa parjaavien
profiili on melko kapea. He ovat usein nuoria, mofivoi-
funeita, terveitd, lyhyen aikaa tyottomana olleita ja aktii-
visia tydnhakijoita. Lisaksi on tarkeaa, etta kokoaikatyota
on tarjolla. Tyottdmyysjaksot voivat pidentya Suomessa
pitkalti siita syysta, ettd kaikki tydnhakijat eivaf tayta naita
kriteereifa.

Tyopaikkahaastatteluun paasee
muita harvemmin,
JOsS...

- tyonhakija on tofttunut tyottomyyteen,
eika halua siihen muutosta

- kokoaikatyota ei ole tarjolla

- tyonhakijalla on sellainen vamma tai
sairaus, etta han ei voi tehda tyota

* Tulokset perustuvat logistiseen regressioanalyysiin, jonka faulukot on esitetty kuvassa 23.

Oikeinluokiteltujen tapausten osuus: 69.9 %

Aiemmissa malleissa vakioitu mm. sukupuoli, maakunta, onko kotitaloudessa lapsia, pikavipit, TE-palveluihin
osallistuminen, minkd alan tyota hakee, tyottomyyden syyt (12 kpl), toimeentulokysymykset (Skpl).
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JOHTOPAATOKSET
JA SUOSITUKSET

Taman tutkimuksen tavoitfeena on ollut vastata seuraaviin
kysymyksiin: Mitka ovat tyottémyyden syyt tydttomien
oma-arvion mukaan ja millaista on ansiosidonnaisen
piirissa olevien tydnhakijoiden arviot omasta toimeen-
tulosta? Haimme kysymyksiin vastauksia maaliskuussa
2024 toteutetulla sahkdpostikyselylla, johon vastasi
kaikkiaan 1 843 kokonaan tyotonta tydonhakijaa. Kerasim-
me aineiston A-kassan, JHL:n tyottomyyskassan ja PAM:n
tyottomyyskassan kautta, joten tulokset kerfovat tydnha-
kijoiden tilanteesta SAK:n aloilla.

Tutkimuksen favoitfeena on tfuoda ihmiskeskeinen
nakdkulma tyottomyydesta ja sen syista kaytavaan kes-
kusteluun. Tarkoituksenamme on tarjota rakentavia vaih-
tfoehtoja Suomen tyollisyys- ja sosiaalipolifiikaan.

SAK:n aloilla selvasti suurimmat tydttomyyden syyt
ovat ikasyrjinta, pula kokoaikatydsta ja se, efta mahdolli-
sesta tydsta maksettava palkka olisi liian pieni. Naita syita
omaan tydttomyyteen piti melko tai erittdin tarkeana
43-45 prosenttia SAK:n alojen tyonhakijoista. Tulokset
osoiffavat, etta mikali tydnantajat suhtautuisivat ikaanty-
neempiin tydonhakijoihin positiivisemmin, Suomen tyolli-
syystilanne olisi selvasti nykyista parempi.

Myos kokoaikatydn fai paremman palkan tarjoami-
nen edistaisi useamman tyonhakijan siirtymaa tyoela-
maan. Nain ollen tyonantajilla on merkittava rooli Suo-
men tydllisyystilanteen paranfamisessa.

Havaintoa ikaantyneiden syrjinnasta fydnhaussa vah-
vistaa se, etta heilla oli muita harvemmin tiedossa seu-
raavan kuukauden aikana alkava tydsuhde ja heidan tyo-
paikkahaastatteluun paaseminen oli nuorempia ikaluok-
kia vaikeampaa (ks. kuva 13 ja 14).

Tulokset eivat viittaa mitenkaan siihen, etta tyot-
t&dmyysturva fai tydnhakijoiden haluttomuus luopua
vapaa-ajasta selittaisivat tyottdmyytta kovinkaan laajasti.
Vapaa-aikaa tyon vastaanottamisen esteena pifi melko
fai erittain tarkeana vain kuusi prosenttia vastaajista ja 14
prosenttia piti tydttémyysturvan menettamista vahin-
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faan melko tarkeana tyottomyytensa syyna. Taloudellisten
kannusteiden osalta nama tulokset ovat linjassa suomalai-
siin aineistoihin pohjautuvien viimeaikaisten futkimusten
kanssa (SAK 2023, OECD 2020). Vanhemmista lahteista
my®&s Parponin (2007) mukaan toimeentuloturvan taso ei
maarita tyollistymista pitkaaikaistydttomien kohdalla.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta ikasyrjinta, koko-
aikatyon puute tai tyosta maksettava liian pieni palkka
haittaavat tyollistymista yli kolme kerfaa fodennakoisem-
min kuin ansiosidonnainen tydttdmyysturva. Havainto
kertoo olennaista tietoa myos tydttomien elamantilan-
teesta: taloustilanteen heikentymisen lisdksi tyottomyy-
feen liittyy sosiaalista hapeaa ja tydttdmyys elamanti-
lanteena on siind maarin epamiellyttava, etta tyottomat
haluavat tydhon, jos se on mahdollista.

Tulojen riittamattomyys ilmenee selkeammin kysy-
myksessa, tekisikd 250 euroa vahemman kuussa kateen
elamasta mahdotonta. Vaitteesta samaa mielta oli 84 pro-
senttia SAK:n alojen tyonhakijoista. Tulokset osoittavat,
kuinka rajuja Orpon hallituksen syksylla 2024 voimaantu-
levat leikkaukset ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan
ovat. Viimeisimpien laskelmien (SAK 2024) mukaan 2 000
euron fulotasolla Orpon hallituksen heikennys ansiosi-
donnaiseen tarkoittaa 261 euron leikkausta, kun tyot-
tomyytta on kestanyt kaksi kuukautta tai enemman. Jos
tyottdmyys kestaa kahdeksan kuukautta, Orpon hallituk-
sen esityksen mukaan tyottémyysturva heikkenee 326
eurolla kuukaudessa. Leikkausten jalkeen Suomen ansio-
sidonnainen tyottdmyysturva ei fasaa tuloeroja tyollis-
fen ja tydttomien valilla enda entiseen tapaa. Nain ollen
faloudellinen eriarvoisuus tulee Orpon hallituksen paa-
tosten perusteella kasvamaan. Heikompi tyottomyys-
furva pakoftaa tyottdmat ottamaan vastaan huonommin
palkaftua tydta, mika vahvistaa suhteellista polarisaatiota
tfydmarkkinoilla.

Eriarvoisuuden lisaksi ansiosidonnaisen tyottdmyys-
furvan leikkaukset tulevat lisadmaan myos absoluuttista



kdyhyytta Suomessa. Absoluuttinen kdyhyys tarkoittaa
filannetta, jossa yksilolla tai kotitaloudella ei ole riittavasti
tuloja fai resursseja perusinhimillisten tarpeiden tayttami-
seen. Naita tarpeita ovat esimerkiksi ruoka, puhdas vesi,
asuminen, perusterveydenhuolto ja perusopetus. Nuo-
rista enintaan 30-vuotiaista naisista useampi kuin joka toi-
nen (53 %) arvioi, efta tulot eivat riita ruokaan tfai vaat-
feisiin. Taman ikaisilla miehilla vastaava luku on 46 pro-
sentfia. Ruoka- ja vaafefurvattomuus vahenee ian myota
SAK:n alojen tyonhakijoiden keskuudessa. Yksi syy tahan
voi olla se, ettd asunfolainan maara on pidemman tyou-
ran tehneilld pienempi. Tama on merkittava tekija kateen
jaavan fulon osalta, etenkin nykyaan, kun asuntolainojen
korot ovat yleisesti yli nelja prosenttia.

Tulokset antavat viitteita siita, efta syyskuussa 2024
voimaanastuvat tydttomyysturvan leikkaukset tulevat
lisadmaan ruoka- ja vaateturvattomuutta etenkin nuorten
tydnhakijoiden keskuudessa. Tama voi heikentaa nuorten
mahdollisuuksia tydnhaussa, jolloin nuorten syrjaytymis-
riski kasvaa. Yhden nuoren syrjaytyminen maksaa Suo-
melle ainakin 274 000-810 0003 euroa elinkaaren aikana,
kun laskelmassa huomioidaan avo- ja sijaishuolto, psyki-
atrisen erikoissairaanhoidon ja tehostetun tuen kustan-
nukset (Hilli, Stahl, Merikukka & Ristikari 2017). Jos tyot-
témyysturvan leikkaukset lisaavat odotusten mukaisesti
nuorten syrjaytymista, ne eivat missaan nimessa ainakaan
paranna julkisen talouden tasapainoa.

Tulosten mukaan merkittavin syy tyottomyyteen on
yli 50 vuoden ika. Palkkaamalla yli 50-vuotiaita tydnhaki-
joita tydnantajien olisi mahdollista saada kayttoonsa koke-
nufta ja sifoutunutta tydvoimaa. Toimivat terveyspalvelut
ja kuntoutus seka tydn sisaltdjen sovittaminen tydkykyyn
(ml. tydaikajarjestelyt) voisivat parantaa myos yli 50-vuotiai-
den tyollisyytta. Lisaksi yli 50-vuotiaiden tulisi saada tydlli-

#Muunnettu 2023 rahanarvoon vuoden 2017 rahanarvosta.

syyspalveluista apua tydn etsimiseen ja hakemusten teke-
miseen. Tarvittaessa yli 50-vuotiais tydnhakija voi nayttaa
osaamistaan fyokokeilussa fai palkkatuetussa tydssa, ja siksi
TE-palveluiden resursseja olisi syyta vahvistaa.

Mahdollisten tydpaikkojen huono laatu on toiseksi
merkiftavin tydllistymisen este. TE-palvelujen sivuilla olevista
avoimista tydpaikoista vain alle puolet on kokoaikaisia ja
monet niista eivat tarjoa riittavaa toimeentuloa (SAK 2021).

Tyovoimaa farvitsevia tyonantajia auttaisi, jos he palk-
kaisivat henkildstoa kokoaikatydhdn, koska osa-aikatydsta
saafava palkka johtaa usein toimeentulo-ongelmiin. Tyo-
voimapula-aloilla tilanne helpottuisi, jos tydntekijdille
maksettaisiin parempaa palkkaa jo tydsuhteen alussa.

Kaikkein pienituloisimpien verotusta tulisi myds
uudistaa siten, efta heille jaisi tehdysta tyosta kateen rahaa
nykyista enemman. Tydsuhteen alussa palkkausta on mah-
dollista vahvistaa palkkatuetulla tyolla. Siksi palkkatuetun
tydn resursseja TE-palveluissa on syyta parantaa.

Syyskuussa 2024 voimaantulevat tydttomyysturvan
leikkaukset eivat todennakoisesti paranna, vaan pain-
vastoin pahentavat fydvoimapulaa. Tydttdmyysturvan
leikkaaminen vahentaa tyofttomien resursseja pitaa ylla
tydkykya, jolloin koettu terveydentila heikkenee tyotto-
myyden pitkittyessa. Tama heikentaa tyollistymismahdol-
lisuuksia kokoaikatyohon.

Ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan leikkaamisessa
suurin yhteiskunnallinen riski liittyy syrjdytymisen yleisty-
miseen etenkin nuorten alle 30-vuotiaiden keskuudessa.
Mikali tyottomyysturvan leikkaukset johtavat sosiaalityon,
avo- ja sijaishuollon, psykiatrisen erikoissairaanhoidon
ja tehostetun fuen farpeen kasvuun, ne fuskin ainakaan
parantavat julkisen falouden tilannetta. Niin yritykset kuin
koko yhteiskunta ovat riippuvaisia tydhon osallistumisen
kautfa synfyvasta favaroiden ja palveluiden tfuotannosta
seka verotfuloista. Nuorfen lisaantynyt syrjaytyminen hait-
faisi naita yhteiskuntaa yllapitavia prosesseja merkittavasti.
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LIITTEET

8.1 Vastaajien ika, sukupuoli, tyottomyyden kesto,
koulutusaste, toimiala ja kotimaakunta

Kuva 13. Vastaajien ty6ttdmyyskassa, sukupuoli, ikd ja
tyottomyyden kesto ja sosiaalietuudet

Tyottomyyskassa

JHL
A-kassa
PAM

Sukupuoli

Nainen
Mies

lka
-30
31-40
41-50
51-60
61-

Tyottomyyden kesto (kk)
alle 2

3-4

5-6

7-11

12-18

19+

Saatko talla hetkella
seuraavia etuuksia

Ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa
Asumistukea
Perhe-etuuksia,
esimerkiksi lapsilisaa
Peruspaivarahaa fai
tyémarkkinatukea
Toimeentulotukea

En osaa/halua sanoa

40

45
55

60

91
80 100
PROSENTTIA

Kuva 14. Vastaajien kotimaakunta

Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Keski-Suomi
Safakunta

Lappi
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Pojois-Karjala
Kymenlaakso
Kanta-Hame
Etela-Pohjanmaa
Etela-Karjala
Etela-Savo
Kainuu
Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa

Ahvenanmaa

12

16
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Kuva 15. Vastaajien korkein koulutus

Ammatillinen tutkinto
Peruskoulututkinto
Opistotason tutkinto
Alempi korkakoulututkinto
Yliopistotutkinto

Ylempi korkakoulututkinto

Minulla ei ole tutkintoa

0 10 20 30 40 50 60 70
PROSENTTIA

Kuva 16. Mita ty6ta haet paasaantoisesti?

3% 2%

[ Palvelu- tai myynfityota

[ Toimisto- ja asiakaspalvelutyota
Prosessi- ja kuljefusalan tyota

[ Rakennusalan tyota

Asiantuntijatyota
[ Maatalousalan tyota

Johtajan tyota
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8.2 Analyysikappaleiden liitekuviot

Kuva 17. Onko sinulla ulosottovelkaa tai pikavippeja?
Vastaajaosuudet prosentteina (%) n=1843.

100
%0

PROSENTTIA
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60
50
40
30
20
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0

Nainen Mies
-30w.

Nainen Mies
31-40v.

Nainen Mies
41-50 .

[ kyla

[ E

Nainen Mies
51-60v.

Kuva 18. Onko sinulla tiedossa seuraavan kuukauden
aikana alkavaa ty6suhdetta?

Tyottomyyden kesto

alle 2 kk
3-4 kk
5-6 kk
7-11 kk
12-18 kk
19 + Kkk

Yhteensa

Nainen Mies
61-v.

Nainen Mies Yhteensa

W&
[ Kkyla

En osaa/
halua sanoa

80 Q0 100
PROSENTTIA
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Kuva 19. Oletko ollut tyopaikkahaastattelussa viimeisen 12 kuukauden aikana?

100

Mo
[ Kyl

Q0

PROSENTTIA

80
70
60
50
40
30
20
10

Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen Mies Kaikki iat
-30v. 31-40v. 41-50 v. 51-60 . 61-v. keskimaarin

Kuva 20. Oletko ollut TE-palveluiden kautta koulutukseen, palkkatuettuuntyohon tai
muuhun palveluun viimeisen 12 kuukauden aikana? (Kylla-osuus, %)

50 )
== Nainen

45 == Mies

40

KYLLA-OSUUS (%)

= Keskimaarin
35

30
25
20
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10

-30v. 31-40v. 41-50v. 51-60v. 61-v.

SAK:N TYOTTOMYYSBAROMETRI 2024



Kuva 21. Tyopaikkahaastatteluun paasya selittavat tekijat. Bindarinen
logistinen regressioanalyysi. Oikein luokiteltujen tapausten osuus 66.9 %.

B Sig 95% C.l.for EXP(B)
Lower Upper

1ka ref: 30 tai vdhemman <,001

31-40 0,506 0,02 1,085 2,537
41-50 0,453 0,039 1,024 2,419
51-60 0,507 0,017 1,096 2,514
61- 0,996 <,001 1,742 4,206
Tyottémyyden kesto 0,011 0,103 0,998 1,025
Lahetettyjen tybhakemusten maara -0,381 <,001 0,627 0,744
Syy: Olen tottunut tyéttomyyteen, enka halua siihen muutosta. 0,162 <,001 1,069 1,293
Syy: Mahdolliset tydnantajat eivét tarjoa kokoaikaista tyota. -0,098 0,012 0,84 0,979
Syy: Minulla on sellainen vamma tai sairaus, jonka vuoksi en voi tehda tyota. 0,199 <,001 1,115 1,335
Constant 0,519 0,059

8.3 SAK:n tyottomyysbarometri 2024-aineiston kysymyslomake

Oletko kokonaan ty6ton vai teetko osa-aikatyota?
Kokonaan ty6ton tarkoittaa, etta ty6ttomalla ei ole voimassa
olevaa palkkatyésuhdetta tyonantajaan.

Osa-aikatyossa henkil6 tekee palkkatyota edes joskus.
Valitse nykyista tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.
1) Olen kokonaan tyoton.

2) Teen tyota osa-aikaisesti siten, efta palkkatuloni ovat
bruttona eli veroja vahentamatta paasaantoisesti 500
euroa kuukaudessa tai vahemman.

3) Teen tyota osa-aikaisesti siten etta palkkatuloni ovat
bruttona eli veroja vahentamatta paasaantoisesti 501
euroa tai enemman.

4) Ei mikaan edelld mainituista.
5) En osaa sanoa.

Ensin muutamia taustakysymyksia.
Sukupuolesi

Nainen
Mies

Mika on syntymavuotesi

Minka maakunnan alueella asut?

AUKEAVA LISTA

Asutko yksin?

Kylla

En

En osaa/halua sanoa

Onko kotitaloudessasi alle 18-vuotiaita lapsia?

Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

JOS KOTITALOUDESSA ALLE 18-VUOTIAITA LAPSIA (9006=1)

Kuinka monta alle 18-vuotiaista lasta
kotitaloudessasi on?

En osaa/halua sanoa
JOS KOTITALOUDESSA ALLE 18-VUOTIAITA LAPSIA (g006=1)
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Oletko yksinhuoltaja?

Yksinhuoltaja on perheen ainoa huoltaja
Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Saatko tilla hetkelld seuraavia etuuksia?
(Voit valita useamman)
Ansiosidonnaista tyottomyyspaivarahaa
Peruspadivarahaa tai tydomarkkinatukea
Soviteltua tydttomyysetuutta
Asumistukea

Toimeentulotukea

Perhe-etuuksia, esimerkiksi lapsilisda

En osaa/halua sanoa

Mika on korkein suorittamasi tutkinto?
Peruskoulututkinto
Ylioppilastutkinto

Ammatillinen tutkinto
Opistotason tutkinto

Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Lisensiaatti fai tohtorin tutkinto
Jokin muu

Ei mikdaan/minulla ei ole tutkintoa
En osaa/halua sanoa

Onko sinulla...

Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

1 Ulosottovelkaa?
2 Pikavippeja?
Jos 1 =1tai2=1:

Kuinka paljon ulosottovelkaa ja pikavippeja
sinulla on yhteensa?

Onko sinulla tiedossa seuraavan kuukauden
aikana alkavaa ty6suhdetta?

Kylla
Ei
En osaa sanoa
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Asutko (valitse yksi)
Omistusasunnossa
Vuokra-asunnossa
Asumisoikeusasunnossa
Muu

Onko TE-toimisto tai kuntakokeilu tarjonnut sinulle ty6ta tai
koulutusta viimeisen 12 kuukauden aikana?

Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Onko sinua tavattu kasvokkain TE-toimistossa tai
kuntakokeilussa viimeisen 12 kuukauden aikana?
Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Oletko osallistunut TE-toimiston tai kuntakokeilun kautta
viimeisen 12 kuukauden aikana...

Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Koulutukseen

Palkkatuettuun tyohon yrityksessa

Palkkatuettuun tyohon kolmannella sektorilla
Palkkatuettuun tydhdn kunnassa (ikaantyneiden velvoitetyd)
Muuta palvelua, mitd ___?

Kuinka monta tydhakemusta lahetit viime kuussa?

En osaa/halua sanoa

Oletko ollut ty6paikkahaastattelussa
viimeisen 12 kuukauden aikana?

Kylla
En
En osaa/halua sanoa



Minka alan ty6ta haet paasaantoisesti?
Valitse alla olevista kaikki kohdallasi kyseeseen tulevat.
Prosessi- ja kuljetusalan tyota
Rakennusalan tyota

Maatalousalan tyota

Palvelu- tai myynfityota

Toimisto- ja asiakaspalvelutyota
Asiantuntijatydta

Johtajan tyota

Maanpuolustusalan tyota

Muuta tydta, mita____

En osaa/halua sanoa

Minka alan tyopaikassa tai tyopaikoissa tyoskentelet?
(voi valita useamman)

Prosessi- ja kuljetusalalla

Rakennusalalla

Maatalousalalla

Palvelu- tai myyntityossa

Toimisto- ja asiakaspalvelutyossa

Asiantuntijatydssa
Johtajan tydssa
Maanpuolustusalalla
Muun alan tyossa, missa
En osaa/halua sanoa

Kuinka kauan olet ollut ty6ttdméana kuukausina?

Kaksi viikkoa = 0,5 kuukautta

Puoli vuotta = 6 kuukautta

Yksi vuosi = 12 kuukautta

Kaksi vuotta = 24 kuukauftta.

Vastaukseen riittaa paras arviosi tydttomyytesi kestosta.
Tyottémyyskuukausien lukumaara: NUMEROAVO

Kuinka kauan olet ollut ty6ttdmana?

Alle kaksi kuukautta

Yli kaksi kuukautta, mutta alle kahdeksan kuukautta
Yli kahdeksan kuukautta, mutta alle vuoden

Yli vuoden, mutta alle kaksi vuotta

Yli kaksi vuotta

En osaa/halua sanoa

Kuinka pitka oli edellinen tyésuhteesi?

En ole ollut koskaan tydsuhteessa

Alle yhden kuukauden

Yli yhden kuukauden, mutta alle 6 kuukautta
Yli kuusi kuukautta, mutta alle 12 kuukautta
Yli vuoden, mutta alle kaksi vuotta

Yli kaksi vuotta

En osaa/halua sanoa

Tyoskenteletko talla hetkella useammalle
kuin yhdelle tyénantajalle?

Kylla
Ei
En osaa/halua sanoa

JOS TYOSKENTELEE USEAMMALLE TYONANTAJALLE
(@010=1)

Kuinka monelle tydnantajalle tydskentelet?
En osaa/halua sanoa

Onko sinulla useampi kuin yksi tyésopimus nykyiselle
tyénantajallesi talla hetkella?

Kylla

Ei

En osaa/halua sanoa

Kuinka kauan olet tydskennellyt osa-aikaisena tydntekijana
nykyiselle tydnantajalle? Jos teet ty6ta useammalle
tyonantajalle, ilmoita tyosuhteen ajallinen pituus
ty6nantajalle, jolle tyétunteja on eniten.

Alle kaksi kuukautta

Yli kaksi kuukautta, mutta alle kahdeksan kuukautta

Yli kahdeksan kuukautta, mutta alle vuoden

Yli vuoden, mutta alle kaksi vuotta

Yli kaksi vuotta

En osaa/halua sanoa

Kuinka pitka oli nykyista tyosuhdetta edeltianyt tyésuhteesi?
Nykyinen tyosuhteeni on ensimmainen,

joka minulla on koskaan ollut

Alle yhden kuukauden

Yli yhden kuukauden, muftta alle 6 kuukautta

Yli kuusi kuukautta, mutta alle 12 kuukautta

Yli vuoden, muftta alle kaksi vuotta

Yli kaksi vuotta

En osaa/halua sanoa
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Ovatko osa-aikatyossasi viikoittaiset tyétunnit kiinteita, vai
vaihtelevatko ne?

Tyotunnif vaihtelevat
Tyotunnit ovat kiinteita
En osaa sanoa

Onko nykyinen ty6nantajasi tarjonnut lisaty6ta
viimeisen 12 kuukauden aikana?

Kylla
Ei
En osaa/halua sanoa

Seuraavaksi on lueteltu mahdollisia syita sille, etta osa-
aikainen tyontekija ei halua lisatyota. Kuinka tarkea kukin
syy on sinun kohdallasi?

Ei lainkaan farkea

Ei kovin tarkea

Jonkin verran tarkea

Melko tarkea

Erittain tarkea

En osaa sanoa

En osaa hakea lisatyota, koska sita haetaan sahkdisesti

Olen niin foftunut nykyiseen osa-aikatyohon,
ettd en toivo siihen muutosta

En voi tehda nykyista enempaa tydta
heikon terveyteni vuoksi

TyOpaikat, joissa voisin tehda toista osa-aikatydta
nykyisen lisaksi, sijaitsevat liilan kaukana kodistani

En halua muuttaa toiselle paikkakunnalle tydn vuoksi

Sellaista tydtd, jossa voisin tehdd enemman
tydtunteja, ei ole tarjolla

Ikani vuoksi tydnantajani ei tarjoa minulle lisatyota
Lisatydsta maksettava palkka on liian pieni

Minulla on vamma tai sairaus, joka vaikeuttaa
arjessa selviytymista

Nykyinen osa-aikatyo sopii hyvin
eldmantilanteeseeni, ja en toivo siihen muutosta
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Jatketaan kyselya: Seuraavaksi on lueteltu mahdollisia syita
sille, etta osa-aikainen tyontekija ei halua lisatyota. Kuinka
tarkea kukin syy on sinun kohdallasi?

Ei lainkaan tarkea

Ei kovin tarkea

Jonkin verran tarkea

Melko tarkea

Erittain tarkea

En osaa sanoa

En halua lisatydta hoivavelvoitteiden
(esim. lasten tai vanhusten hoito) vuoksi

Tyonantajat, jotka voivat tarjota lisatyota ovat niin huonossa
maineessa, etta en halua hakeutua heidan palvelukseensa

Haluaisin fehda kokoaikatydta, mutta sita ei ole tarjolla
Lisaty® kuormittaisi minua liikaa fyysisesti tai henkisesti
Minulla ei ole kontakteja mahdollisiin tydnantajiin

Minulla ei ole tietoa lahiseutuni tydpaikoista, joissa voisin
tehda enemman tydtunteja

Aikani ei riita lisatyon tekemiselle
Toimeentuloni heikkenee, jos otan vastaan lisatyota

En halua otfaa vastaan lisatyota, koska en halua menettaa
soviteltua tydttdmyyspaivarahaa

En halua vastaanottaa lisatyota, koska en halua luopua
vapaa-ajastani

Seuraavaksi on lueteltu mahdollisia tyottémyyden syita.
Kuinka tarkea kukin ty6ttémyyden syy on sinun kohdallasi?
Ei lainkaan tarkea

Ei kovin farkea

Jonkin verran tarkea

Melko tarkea

Erittain tarkea

En osaa sanoa

Olen tottunut tyottomyyteen,

enka halua siihen muutosta.

Minulla ei ole tydonhaussa farpeellista
internet-yhteytta tai dlypuhelinta.
Terveydentilani on liian huono.

Etninen taustani ei vastaa tydnantajien odotuksia.
Osaamiseni ei vastaa tydnantajien odotuksia.

Ikani ei vastaa tyonantajien odotuksia.

Suomen kielen taitoni ei vastaa tydnantajien odotuksia.
Minulla ei ole tydhon soveltuvaa koulutusta.

TyOsta maksettava palkka on liian pieni.

Toimeentuloni heikkenee, jos otan tyota vastaan.

Tuloni eivat riita tydnhakemisesta aiheutuvien kulujen
kattamiseen, kuten esimerkiksi bensaan fai bussilippuihin.



Jatketaan kyselya: Seuraavaksi on lueteltu mahdollisia
tyéttomyyden syita. Kuinka tarkea kukin ty6ttémyyden syy
on sinun kohdallasi?

Ei lainkaan tarkea

Ei kovin tarkea
Jonkin verran tarkea
Melko tarkea
Erittain tarkea

En osaa sanoa

En halua oftaa tyota vastaan tyottdmyysturvan
menettamisen takia.

Jos olisin tyossa, tydmatka-aika olisi liian pitka.

En halua ottaa tydta vastaan, koska en halua

luopua vapaa-ajastani.

Hoivavelvoitteet estavat tydon hakemisen (hoivavelvoitteita
ovat esimerkiksi lasten tai vanhusten hoifoon liittyvat
velvoitteet).

Mahdolliset tydnantajani ovat niin huonossa maineessa,
ettd en halua heidan palvelukseensa.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa kokoaikaista tydta.
Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa osa-aikaista tyota.

Mahdolliset tydnantajat eivat tarjoa tyota, jossa fyysinen tai
henkinen turvallisuuteni on turvattu.

Minulla ei ole tietoa lahiseutuni avoimista tyopaikoista.

Minulla on sellainen vamma tai sairaus,
jonka vuoksi en voi tehda tyota.

Kerro vield lopuksi muutama asia toimeentulostasi.

Kuinka usein olet huolestunut siitd, etta perheesi tai mikali
elat yksin sinun kokonaistulot eivat riita

menoihin ja laskuihin?

Et koskaan

Harvoin

Silloin talléin

Melko usein

Hyvin usein

Ei osaa sanoa

Minkalaiset kotitaloutesi tulot ovat talla hetkella?

Nykyisilla tuloilla elad mukavasti

Nykyisilla tuloilla tulee toimeen

Nykyisilla tuloilla on vaikeuksia tulla toimeen
Nykyisilla tuloilla on hyvin vaikea fulla toimeen

Seuraavaksi erdita toimeentuloosi liittyvia vaittamia.
Kerro, kuinka samaa tai eri mielta olet kunkin kanssa.
Taysin eri mielta

Osittain eri mielta

Ei samaa eika eri mielta

Osittain samaa mielta

Taysin samaa mielta

Ei osaa sanoa

Tuloni eivat riita yllattaviin menoihin, kuten puhelimen fai
pesukoneen rikkoutumisesta aiheutuviin kuluihin

Tuloni eivat riitd omiin tai lasten harrastuksiin

Tuloni eivat riitd yhteen lomamatkaan vuodessa

Tuloni eivaft riita ystavien fai sukulaisten tapaamiseen
Tuloni eivat riita tydmatkoista aiheutuvien kulujen
kattamiseen, kuten esimerkiksi bensaan fai bussilippuihin.
Minulla ei ole varaa ruokaan fai vaatteisiin

250 euroa vahemman kuussa kateen tekisi elamastani
taloudellisesti kdytannossa mahdotonta.

250 euroa lisaa kuussa kateen tekisi elamastani taloudellisesti
merkittavasti helpompaa.

Mitka ovat kuukausitulosi bruttona eli veroja vahentamatta
kuukaudessa paasaantoisesti?

€

Mita muuta haluaisit kertoa tyollistymiseesi liittyvista
asioista?

Avoinvasfaus: ______________

En mitaan

En osaa sanoa

Kerro viela lopuksi, mika on terveydentilasi yleisesti ottaen?
Erittain hyva

Hyva

Kohtuullinen

Huono

Erittain huono

En osaa/halua sanoa
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Mitka ovat tydttdmyyden syyt tyottdmien itsensa arvioimana?
Millaiset tulot heilld on ja kuinka he arvioivat niiden riittavyytta?
Kuka padsee TE-toimiston tarjoamien tydllisyyspalveluiden
piiriin, ja kuka ei?

Taman tutkimuksen tavoitfeena on tuoda ihmiskeskeinen
nakokulma suomalaiseen tydttdmyyskeskusteluun.
Tutkimuksesta selviaa esimerkiksi, etta SAK:n aloilla selvasti
suurimmat tyottdmyyden syyt ovat ika, pula kokoaikatydsta ja
se, eftda mahdollisesta tyosta maksettava palkka olisi liian pieni.
Sen sijaan tyottdmyysturva fai tydnhakijoiden haluttomuus
luopua vapaa-ajasta eivat nayttaisi selittavan tyottomyytta
kovinkaan laajasti.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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