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Tutkimuksen toteuttaminen ja
sisalto



Tutkimuksen toteuttaminen ja sisalto

Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimukseen vastanneet edustavat
maamme tyoikaista (18-64) vaestoa (pl.
Ahvenanmaan maakunnassa asuvat).

Tutkimukseen osallistuneet olivat
tyoelamassa mukana, lomautettuja tai alle
vuoden tyottomana olleita.

Aineisto kerattiin 29.10.- 6.11.2020.
Aineisto sisaltaa 1017 henkilon vastaukset.
Haastattelut kerattiin Gallup Forumissa.

Kyseessa on Kantar TNS:n vastaajapaneeli,
jossa tiedonsiirrossa hyodynnetaan
internetia.

Tulosten tilastollinen virhemarginaali on noin
+ 3,1 prosenttiyksikkoa.

Tutkimuksen sisaltéalueet

Tutkimus sisalsi seuraavat teemat:

O miten vahimmaispalkoista pitaisi sopia,
O miten palkankorotuksista pitaisi sopia,

O miten tydehdoista pitaisi sopia?

ICANTAR

SAK — tydehdoista sopiminen, marraskuu 2020



Keskeiset tulokset



Mielipiteet tyoehtojen sopimisesta, tarkeimpana pidetty?

Kaikki vastaajat

Haluan, etta jatkossakin liitot
neuvottelevat alani tydehdoista

Haluan itse sopia tydnantajani kanssa
kaikki tydehtoni ilman liittojen vaikutusta

Mielestani ammattiliittojen
neuvottelemien tydehtojen pitaisi koskea
vain liittojen jasenia, ei muita tydpaikan

tyontekijoita

Ei osaa sanoa
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Mielipiteet tyoehtojen sopimisesta, tarkeimpana pidetty?

B Haluaa, etta jatkossakin liitot neuvottelevat alan tyéehdoista
O Haluaa itse sopia tydnantajansa kanssa kaikki tyéehtonsa
O Ammattiliittojen neuvottelemien tyéehtojen pitaisi koskea vain liiton jasenia

O Ei osaa sanoa

KAIKKI

Nainen
Mies

30 tai alle

31-39

40-49

50-59

60 tai enemman

Paakaupunkiseutu
Kaupunkimaiset kunnat
Taajaan asutut kunnat
Maaseutumaiset kunnat

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
T2 5]
68 [ 13 [ 11 [ 8 ]
I 20 13 7]
T
e 13 10 ]
T T
66
69 [ 18 [ 7 ]5]
I
51 12 6]
66 [ 16 [ 12 J6]
1 1 7]
Z 72 %]
66 [ 13 ] 12 [ 9 ]
81 i1 [¢6]
69 [11 ] 13 [ 8 |

E Haluaa, etta jatkossakin liitot neuvottelevat alan tydéehdoista
O Haluaa itse sopia tydnantajansa kanssa kaikki tyéehtonsa
OAmmattiliittojen neuvottelemien tyéehtojen pitaisi koskea vain liiton jasenia

O Ei osaa sanoa

KAIKKI

Peruskoulutus
Muu koulutus
Akateeminen

max. 20.000 €
20.001 - 30.000 €
30.001 -40.000 €
40.001 - 50.000 €
Yli 50.000 €

Tulee erinomaisesti toimeen

Tulee melko mukavasti toimeen
Parjaan, kun tekee ostokset harkiten
Joutuu ajoittain tinkimaan ostoksista
Joutuu tinkimaan lahes kaikesta

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
7 | 12 8]
3] 1 ]9
66 [ 17 [10][8]
2 [ 12 5]
DT 5 18 12 ]
67 [0 11 [ 12 |
69
16 ] 16 4]
[ 57 29 [ 10 3]
66 [ 24 Te[4]
19 1 13 [5]
B 13 [ 1]
69 [5] 12 | 14 |
68
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Mielipiteet tyoehtojen sopimisesta, tarkeimpana pidetty?

B Haluaa, etta jatkossakin liitot neuvottelevat alan tyéehdoista B Haluaa, etta jatkossakin liitot neuvottelevat alan tyéehdoista
O Haluaa itse sopia tydnantajansa kanssa kaikki tydehtonsa O Haluaa itse sopia tydnantajansa kanssa kaikki tydehtonsa
O Ammattiliittojen neuvottelemien tydehtojen pitaisi koskea vain liiton jasenia O Ammattiliittojen neuvottelemien tyéehtojen pitaisi koskea vain liiton jasenia
O Ei osaa sanoa O Ei osaa sanoa
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
KAIKKI 71 12 18] KAIKKI 7] 12 [ 8 |
28}; 43 | 11 || Ylin johto ) [ 77 [5]
KESK 2T 13 15] Keskijohto i [o 1
VIHR 71 O T 9 10 ] Asiantuntija 21 [ 11 T6]
PS 27T 21 15 Toimihenkild
VAS I e 5 73] Tyontekija
onk Vasemma:lla Teollisuus 8 18 5]
onkin verran vasermmara — 6 |
Jonkin verran oikealla 27 [T 19 ] Kauppa = e
Oikealla % 5 14 Palvelut 20 [ 12 [7]
Julkinen sektori
Tyo6vaenluokka 68 [81 16 [ 8 | Kolmas sektori 72 [ 19 [ 7P
Alempi keskiluokka 5 i1 [ 8] Muu 18 [81] 10|
Ylempi keskiluokka 27 [0 15]
Yritys (ml. valtionyhtiét yms.) 18 [ 13 [ 7]
AkSa/?/}; 16 | Valtio (ei valtionyhtiot yms.) 18_[ 11 [8]
STTK Kunta tal kuntayhtyma
Muu litto 5 81 14 18] Jérjestd/ns. kolmas sektori
Ei jarjestaytynyt 31 [6] 12 ] Muu 71 16 [7 6]
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Miten palkankorotuksista pitaisi sopia?

Kaikki vastaajat

Palkankorotuksista pitaisi neuvotella
ammattilittojen ja tydnantajaliittojen
valilla

Palkankorotuksista pitaisi sopia

tyopaikalla tyontekijdiden edustajan ja
tydnantajan valilla

Tydntekijan pitaisi itse neuvotella
palkankorotuksista tydnantajan kanssa

Ei osaa sanoa
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Miten palkankorotuksista pitaisi sopia?

m Ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla
O Tyopaikalla tydntekijdiden edustajan ja tydnantajan valilla
OTyontekijan itse tydantajan kanssa

O Ei osaa sanoa

0

KAIKKI

Nainen
Mies

30 tai alle

31-39

40-49

50-59

60 tai enemman

Paakaupunkiseutu
Kaupunkimaiset kunnat
Taajaan asutut kunnat
Maaseutumaiset kunnat

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi
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B Ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla
O Tydpaikalla tydntekijdiden edustajan ja tydnantajan valilla
O Tyontekijan itse tydantajan kanssa
OEi osaa sanoa

KAIKKI

Peruskoulutus
Muu koulutus
Akateeminen

max. 20.000 €
20.001 - 30.000 €
30.001 -40.000 €
40.001 - 50.000 €
Yli 50.000 €

Tulee erinomaisesti toimeen

Tulee melko mukavasti toimeen
Parjaan, kun tekee ostokset harkiten
Joutuu ajoittain tinkimaan ostoksista
Joutuu tinkimaan lahes kaikesta
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Miten palkankorotuksista pitaisi sopia?

m Ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla
O TyOpaikalla tydntekijdiden edustajan ja tydnantajan valilla
OTyontekijan itse tydantajan kanssa

O Ei osaa sanoa

100 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
KAIKKI 29 [ 20 T6]
KOK 35 | 39 [3]
SDP 24 13 1
KESK 32 [ 19
VIHR 35 [ 14 17 ]
PS 26 | 30 [3]
VAS 75 [ A7 1513
Vasemmalla 76 [ 14 [5]5]
Jonkin verran vasemmalla 29 [13 5]
Jonkin verran oikealla 35 [ 27 [4]
Oikealla 32 | 36 2
Tyo6vaenluokka 27 [13 [5]
Alempi keskiluokka 25 [ 21 [6]
Ylempi keskiluokka 31 I 26 [3]
SAK 67 [ 20 [ 13 H
Akava 28 [ 21 [6]
STTK 34 [ 13 13|
Muu liitto 23 [ 17 1387
Ei jarjestaytynyt 36 [ 29 [7]

= Ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla
O Tyopaikalla tydntekijdiden edustajan ja tydnantajan valilla
O TyOntekijan itse tydantajan kanssa

O Ei osaa sanoa

0

KAIKKI

Ylin johto
Keskijohto
Asiantuntija
Toimihenkild
Tyoéntekija

Teollisuus
Kauppa
Palvelut

Julkinen sektori
Kolmas sektori
Muu

Yritys (ml. valtionyhtiét yms.)
Valtio (ei valtionyhtiot yms.)
Kunta tai kuntayhtyma
Jarjestd/ns. kolmas sektori
Muu
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27 [ 26 18]
30 [ 25 4]
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28 [ 23 1
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37 [ 22 4]
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28 [ 18 [7]
n=1017

ICANTAR

SAK-ty6ehdoista sopiminen, marraskuu 2020

10



Miten vahimmaispalkoista pitaisi sopia?

Kaikki vastaajat

Vahimmaispalkat pitda neuvotella ammattiliittojen
ja tydnantajaliittojen valilla, jolloin alakohtaiset erot
voidaan ottaa huomioon

Kaikkia koskevat vahimmaispalkat pitda saataa
laissa

Vahimmaispalkoista pitaisi sopia tydpaikalla
tyontekijoiden edustajan ja tyonantajan valilla

Eri aloilla ei tarvita vahimmaispalkkoja, vaan

tydntekijan pitaisi itse neuvotella palkkansa
tybnantajan kanssa

Ei osaa sanoa
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Miten vahimmaispalkoista pitaisi sopia?

m Neuvotella ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla
O Pitaa saataa laissa
O Tydpaikalla tydntekijoiden edustajan ja tydnantajan valilla
O Tyontekija itse tydnantajan kanssa

O Ei osaa sanoa

0

KAIKKI

Nainen
Mies

30 tai alle

31-39

40-49

50-59

60 tai enemman

Paakaupunkiseutu
Kaupunkimaiset kunnat
Taajaan asutut kunnat
Maaseutumaiset kunnat

Helsinki-Uusimaa
Etela-Suomi
Lansi-Suomi

Pohjois- ja Ita-Suomi
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m Neuvotella ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen valilla
o Pitaa saataa laissa

O Tyopaikalla tydntekijdiden edustajan ja tyonantajan valilla
O Tydntekija itse tydnantajan kanssa

O Ei osaa sanoa

0

KAIKKI

Peruskoulutus
Muu koulutus
Akateeminen

max. 20.000 €
20.001 - 30.000 €
30.001 -40.000 €
40.001 - 50.000 €
Yli 50.000 €

Tulee erinomaisesti toimeen

Tulee melko mukavasti toimeen
Parjaan, kun tekee ostokset harkiten
Joutuu ajoittain tinkimaan ostoksista
Joutuu tinkimaan lahes kaikesta
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Miten vahimmaispalkoista pitaisi sopia?

= Neuvotella ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla = Neuvotella ammattiliittojen ja tydnantajaliittojen valilla
O Pitaa saataa laissa o Pitaa saataa laissa
O Tydpaikalla tydntekijdiden edustajan ja tydnantajan valilla O Tyopaikalla tydntekijdiden edustajan ja tydnantajan valilla
O Tyontekija itse tydnantajan kanssa O Tydntekija itse tydnantajan kanssa
OEi osaa sanoa OEi osaa sanoa
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
KAIKKI 36 [10 [5]5] KAIKKI 36 [10 [5]5]
o B Ylin johto % R
58 | 3
KESK % —19—ToT5] Keskijohto & L ox [ulDb
VIHR 71 [504] AS|antunt|Ja 31 [ 14 T6[6]
PS 30 [T 110 [5] Toimihenkilo 35 [ 9 [6[4]
VAS 51 PP Tyontekija 41 [513[5]
Jonki Vasemmala — Teollisuus T P2
onkin verran vasemmalla [ T
Jonkin verran oikealla TNz 7 [7[4] Fauppa Y
Oikealla 33 [ 17 1 18 14 . ralvelut — o 181lé
Julkinen sektori 37 [10 1 6]
Tyo6vaenluokka 39 [7 [3[4] Kolmas sektori 30 [ 15 [4[4]
Alempi keskiluokka 37 [ 10 [414] Muu 34 [8187T5]
Ylempi keskiluokka 31 13 [ 9 [5]
Yritys (ml. valtionyhtiét yms.) 35 [0 74
SAK — A BBl Valtio (ei valtionyhtiot yms.) 22 [ 505
Akava 26 [0 [7[5] ) .
STTK 0 EE Kunta tai kuntayhtyma 36 [10 1 7]
Muu liitto I [5[3[4] Jarjestd/ns. kolmas sektori [T 29 [ 15 73
Ei jarjestaytynyt 41 [ 16 [10 [7] Muu 39 [ 13 [4]6]
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Summamuuttuja



Summamuuttuja
Kaikki vastaajat

Samaa mielta

kaikista; 23 % Ei yhdestakaan

samaa mielta;
25 %

Samaa mielta

_ Samaa mielta
kahdest 9
ahdesta; 33 % yhdestd; 20 %

Lopuksi tehtiin summamuuttuja, johon laskettiin yhteen
seuraavat vaihtoehdot valinneet:

Vahimmaispalkat pitaa neuvotella ammattiliittojen ja tyonantajaliittojen
valilla, jolloin alakohtaiset erot voidaan ottaa huomioon.

Palkankorotuksista pitaisi neuvotella ammattiliittojen ja
tyonantajaliittojen valilla.

Haluan, etta jatkossakin liitot neuvottelevat alani tydehdoista.

Summamuuttuja arvot vaihtelevat valilla 0-3. 0 tarkoittaa sita,
ettei henkilo valinnut yhtakaan ylla mainituista vaihtoehdoista.
Arvo 3 tarkoittaa sita, etta han valitsi ne kaikki.

Noin neljasosa (23 %) oli kaikkien kolmen vaihtoehdon kanssa
samaa mielta. Enemmisto (56 %) oli samaa mielta vahintaan
kahdesta. Joka neljas (25 %) oli eri mielta jokaisesta.

n=1017
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Summamuuttuja
Eri vdestoryhmien jakaantuminen summamuuttujalla

® Samaa mielta kaikista O Samaa mieltd kahdesta B Samaa mielta kaikista O Samaa mieltd kahdesta
O Samaa mieltd yhdesta B Ei yhdestakdan samaa mielta O Samaa mielta yhdesta B Ei yhdestakaan samaa mielta
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
KAIKKI w1 w KAIKKI 3™ 2
Nainen 36 [ 19
Peruskoulutus 23
Mies 5 1 uskoulutus AN

Muu koulutus

30 tai alle 28 [ 20 Akateeminen
31-39 34 [ 24

40-49 35 [ 18 max. 20.000 €

50-59 33 [ 18 20.001 - 30.000 €

60 tai enemman 32 [ 19 30.001 - 40.000 €

Paakaupunkiseutu 3% [ 2 40.001 - 50.000 €

Kaupunkimaiset kunnat 33 [ 20 Yli 50.000 €
Taajaan asutut kunnat 31 [ 16

Maaseutumaiset kunnat 0 [ 21 Tulee erinomaisesti toimeen

Melko mukavasti

Helsinki-Uusimaa 30 [ 21 Pariaa. kun harkt

Etel&-Suomi ® ] 1 arjaa, €un nardisee

Lansi-Suomi 3 [ 16 Tinkii ajoittain

Pohjois- ja Ita-Suomi 37 [ 23 Tinkii 1ahes aina
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Summamuuttuja

Eri vdestoryhmien jakaantuminen summamuuttujalla

B Samaa mielta kaikista

O Samaa mieltd yhdesta

O Samaa mielta kahdesta

B Ei yhdestakaan samaa mielta

B Samaa mielta kaikista
O Samaa mielta yhdesta

O Samaa mielta kahdesta

B Ei yhdestdkdan samaa mielta

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
KAIKKI 33 20 KAIKKI 33 [ 20
KOK e Ylin johto 73
SDP 34 [ 12 o
KESK 30 I 59 Keskijohto 25 [ 21
VIHR 36 [ 24  EErEm Asiantuntija 31 [ 20
PS I 29 EEECES . 33 | Toimihenkild 34 [ 18
VAS 50 [ 16 Tyontekija 38 [ 20
Jonki Vasemma”a 3 49| 'f’_“ Teollisuus [ 32 7
onkin verran vasemmalla 36 19 16
4 . Kauppa 22 27 23
Jonkin verran oikealla 29 [ 25 ppa I |
Oikealla R Palvelut T
Julkinen sektori 38 [ 17
Tybvaenluokka 39 [ 18 Kolmas sektori 36 [ 20
Alempi keskiluokka 30 [ 19 Muu 32 [ 18
Ylempi keskiluokka 30 [ 22

Yritys (ml. valtionyhtiot yms.) [ZZI 32 [ 21

SAK 1 B 12 s (ml. valtionyhtiot yms.)
Akava — —- ——— Valtio (ei valtionyhtiot yms.) 27 [ 29
STTK 37 | 5 Kunta tai kuntayhtyma 38 [ 16
Muu liitto 37 [ 19 Jarjestd/ns. kolmas sektori 25 [ 21
Ei jarjestaytynyt [EEH 30 [ 19 Muu 36 [ 14
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