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Hyva tyoelama
on mahdollista
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Tyoolobarometfrimme keraa fietoa SAK:laisten
ammattiliittojen tyossa kayvien jasenten
kokemuksista ja nakemyksista tydsta ja sen
jarjestelyihin liittyvista asioista. Tutkimuksen
foteutamme kahden vuoden valein.

Tyoolobarometrin tutkimusaineisto kooftiin
puhelinhaastatteluina helmi-maaliskuussa 2018.
Tutkimusaineiston kerannyt Kantar TNS Oy teki
yhteensa 1 202 haastattelua.

Otos on poimitfu satfunnaisesti SAK:n
jasenliittojen rekisterista. Haastatteluille asetettiin
sukupuolen, ian ja jasenliiton mukaiset kiintiof,
jofen se vastaa hyvin SAK:n tyossakayvaa
jasenkunfaa..

Tutkimustulosten virhemarginaali on vajaat
kolme prosenttiyksikkda suuntaansa.

Tybolobarometrista on julkaistu tata ennen
kaksi muuta osaraporttia: SAK:n Hyvan tyon
mittari 2018 ja tydelaman murrosta kasitteleva
osaraportti "Miten uusi teknologia muuttaa
palkansaajien tyota?”, jonka feimme osana SAK:n
Mahdollisuuksien aika -hanketta. Tydolobarometrin
julkaisemme kokonaisuudessaan vuonna 2019.
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Johdanto

Yha useampi tydntekija on huolissaan tyon vaikutuksista terveyteensa. SAK:n

tyoolobarometri 2018 osoittaa selkean muutoksen suhteessa aiempiin

vuosiin: tana vuonna jo 40 prosenttia tutkimukseen vastanneista koki tyonsa

kuormittavaksi tai haitalliseksi terveydelleen.

SAK:n tydolobarometrin tulos tydn kuormittavuuden
kasvusta on halyftava.

Hyvinvoiva tyontekija on keskimaarin neljanneksen
tuottavampi kuin huonommin voiva tydkaverinsa.
Siksi asiaan olisi tarkeaa kiinnittaa huomiota tyopaikoilla.

Tyontekijan hyvinvointi on suorassa yhteydessa
hanen vaikutusmahdollisuuksiinsa tydssaan. Jos
tydntekijalla on vahintaan melko hyvat mahdollisuu-
det vaikuttaa oman tyonsa jarjestelyihin, tuntuvat
lahes kaikki asiat olevan kohdallaan: tyontekija viihtyy
tydssaan, jaksaa hyvin ja sairastaa vahemman.

Esimerkiksi vuoro- ja yotydt ovatf tydolobaromet-
rimme mukaan selvasti lisaantyneet duunarialoilla.
Vuorotyon kuormitusta olisi mahdollista vahentaa
fyovuorosuunnittelua kehittamalla. Myos tyoehto-
sopimuksiin olisi hyva sopia alakohtaisia rajauksia
vuoro- ja jaksotyolle.

Vaikutusmahdollisuuksien lisaksi ilmapiirilla on mer-
kitysta tyontekijoiden kokemukseen tyon kuormit-
favuudesta. Huonoimmilla tyopaikoilla 60 prosenttia
tyontekijoista on kohdannut henkista vakivaltaa — sama
luku on parhaimmilla tydpaikoilla vain prosentin.

Onko siis ihme, jos huonoilla tfydpaikoilla voidaan
huonosti ja my0s sairauspoissaolojen maara on mer-
kittavasti suurempi kuin hyvilla tydpaikoilla?

Hyva tyoelama on mahdollista, mutta tekemista viela
riittaa. Lopussa olemme esitelleet keinoja, joilla myds
paattajat voivat fehda tydelamasta nykyista parem-
paa ja fuottavampaa.

1 Digisti tyon imuun? Tutkimus tydhyvinvoinnin ja fuottavuuden

yhteydesta finanssialan palveluyrityksissa. Aalto-yliopiston
julkaisusarja. Crossover 8/2018
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SAK:laisten tyontekijoiden tyo
on usein kuormittavaa

Suomessa tfehdaan yotyota enemman kuin muualla Euroopassa.

Suomalaisista joka neljas tekee yotyota, kun sita tekee eurooppalaisista

keskimaarin noin joka viides eli 19 prosenttia. Vuorotyota suomalaiset

tekevat suurin piirtein saman verran eli 19 prosenttia kuin Euroopan

unionissakin keskimaarin.

Suomessa tehdaan yotyota enemman kuin muualla
Euroopassa. Suomalaisista joka neljas tekee yotyota,
kun sita tekee euroopypalaisista keskimaarin noin joka
viides eli 19 prosenttia. Vuorotydta suomalaiset teke-
vat suurin piirtein saman verran eli 19 prosenttia kuin
Euroopan unionissakin keskimaarin2.

Naiden tydaikamuotojen osuus on tana vuonna
selvasti suurempi kuin vuosina 2012 tai 2014. Kaikki
kolme kuormitfavaa tydaikamuotoa ovat lisaantyneet
selvasti, ja nyt jo joka kymmenes SAK:lainen tekee
tydta, jossa ne yhdistyvat. Vuorotydta tekee useampi
kuin kaksi viidesta ja yotyota tai jakso- ja periodityota

molempia vajaa neljannes vastaajista.

Erityisesti vuoro- ja yotyd ovaf lisaantyneet SAK:lai-
silla aloilla viimeisten neljan vuoden aikana. Vireilla
oleva tydaikalain uudistus lisaa edelleen jaksotyon ja
yotyon kayttomahdollisuuksia. On siis todennakoista,
etta tulevaisuudessa jakso- ja yotyota tekevien tyon-
tekijoiden osuus kasvaa enfisestaan. Myds vuorotyon
ongelmat lisaantyvat, ellei jakso- ja yotydta rajata
tydehtosopimuksissa.

Tyoajoilla on laajoja vaikutuksia tydhyvinvointiin ja
tyokykyyn. Ne vaikuttavat paitsi tyon tekijan tervey-
feen ja furvallisuuteen, myos tyon ja muun elaman
yhteensovitfamiseen, tyosta palautumiseen, tyossa
suoriutumiseen seka vireyden ja tyokyvyn kautta
tuottavuuteen.?

Yotyd kuormittaa tyontekijaa fyysisesti ja psyykkisesti
enemman kuin paivatyo. Yotyohon liittyy yleensa
pitkakestoista valvomista ja vuorokausirytmi voi
hairiintya. Pitkat yovuorot saatfavat lisata vasymysta ja
heikentaa tyoturvallisuutta.

Useimmin yotydta tehdaan kuljetusaloilla, mutta
eniten se on lisaantynyt feollisuuden tydpaikoilla
viimeisten vuosien aikana. Teollisuuden tyontekijoista
lahes kolmannes (31 prosenttia) kertoo tekevansa
yotyota, kun kaksi vuotta sitten vastaava luku oli reilu
viidennes (22 prosenttia).

z  6th European Working Conditions Survey, 2015
® www.itlfi/tyontekija/tyoaika/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi/
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Mahdollisuus vaikuttaa ty6hon Noin viidennes vuorotyéntekijoista ei pysty vaikut-
helpottaa kuormitusta tamaan lainkaan siihen, mitd vuoroja he tekevat.
Reilu kymmenesosa pystyy sen sijaan vaikuttamaan
Vuorotyd on siis jonkin verran saannollista tyota vuorojarjestelyihin erittain paljon.
kuormittavampaa. Kuormittavuuden kannalta on
kuitenkin olennaista, millaiset mahdollisuudet tyonte- SAK:n mielesta vuorojarjestelmat on laadiftava
kijalla on vaikuttaa vuorojen maaraytymiseen. siten, effeivat tyovuorot kuluta ihmisten tyokykya.
Tyovuorosuunnittelua voidaan kehittaa myos niin,
Vuorotyota tekevilla vastaajilla, jotka kertoivat voivan- etta tietyilla ehdoilla tydntekijat saavat mahdollisuu-
sa vaikuttaa tydvuoroihin erittain paljon, tyd on jopa det valita itselleen sopivia vuoroja.

vahemman kuormittavaa kuin vastaajilla keskimaarin.
Mita vahemman vuoroihin voi vaikuttaa, sita kuormit-
favampaa tyd on.

Yotyon yleisyys sektoreittain (%)

% 50 2018
W 2014
N 2012
Teollisuus Kuljetusala Julkinen ala Yksityinen Kaikki
palveluala
Miten paljon voi vaikuttaa, mita vuoroja
tekee (%, vuorotyota tekevat)
L2 2 W W »*
0] 3 0 33 0 Qo0
13% 4% % 19%
Erittdin paljon Melko paljon Melko vahan Ei lainkaan
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Yha useampi on huolissaan tyon
vaikutuksista terveyteen

Selkein muutos tydoloissa viime vuosien aikana on tapahtunut

tyontekijoiden kokemuksissa siita, miten tyo vaikuttaa heidan

terveydentilaansa. Suunta on huolesfuttava.

SAK:n haastattelussa perati 40 prosenttia vastaajista
koki tyonsa kuormittavaksi tai haitalliseksi terveydel-
leen, kun nelja vuotta aiemmin nain sanoi kolman-

nes vastaajista. Miesten ja naisten valilla ei ole tassa
kysymyksessa merkittavaa eroa.

Mita parempi tyopaikka, sitda vihemman
sairauspoissaoloja

SAK:n tydolobarometrin 2018 mukaan tydntekijdiden
sairauspoissaolot ovat lisdantyneet selkeasti vuo-
teen 2014 verrattfuna. My&s Kelan tilastof osoiftavat
sairauspoissaolojen kasvaneen erityisesti vuoden
2017 aikana. Kelan mukaan kasvu johtuu paaosin
mielenterveyden hairididen, kuten tyduupumukseen
ja masennukseen perustuvien poissaolojen lisaan-
tymisesta. Kiire ja fehokkuusvaatimukset ovat myos
SAK:n tydolobarometrin mukaan suurimmat ongel-
mat suomalaisessa tyoelamassa.

Talouden noususuhdanne on osaltaan vaikuttanut sai-
rauspoissaoloihin kahta eri kautta. Ensinnakin tydpaikat
ovaf lisaantyneet, jolloin tydmahdollisuuksia on avau-
funut myos niille, joiden terveydentila on lahtokoh-

faisesti keskimaaraista huonompi. Taman vuoksi myos
tydntekijoiden sairauspoissaolof lisaantyvat.

Toisaalta hyvina aikoina tyontekijoille saatetaan palka-
fa sijainen helpommin kuin huonoina aikoina, jolloin
velvollisuuden funne ja lojaalius tyotovereita kohtaan
ei luo sairaalle psykologista painefta menna téihin
sairaana. Voi myos olla, efta huonoina aikoina tyonte-
kijat eivat yksinkertaisesti uskalla jaada sairauslomalle,
vaan fulevaft mieluummin sairaana toihin, jofta eivaf
menettaisi tyopaikkaansa.

SAK:n Hyvan tyon mittari® on osoittanut, etta vastaa-
jien tydolojen ja sairauspoissaolojen valilla on selva
yhteys. Mita parempi tyopaikka, sitd vahemman
poissaoloja.

4 Kela, Tutkimusblogi 19.3.2018

5 SAK:n Hyvan tyon mittari on julkaistu elokuussa 2018. https:/www.
sak.fi/aineistot/julkaisut/sakn-hyvan-tyon-mittari-2018

SAK:n Hyvan tyon mittari rakennettiin vuonna 2014. Lisatietoa
mittarin muodostamisesta [0ytyy SAK:n tydolobarometrista
2014 https:/www.sak.fi/aineistot/tutkimukset/sakn-
tyoolobarometri-2014, 5.98-104
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Poissaolot oman sairauden vuoksi
viimeisen vuoden aikana (%)

2018 2014
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65%

Poissaolot toistda oman sairauden vuoksi edellisen

vuoden aikana (%, tyopaikan laatu)

Hyva tyo

56

Melko hyva tyo

Keskinkertainen tyo

Melko huono ty6

Huono tyo

Tama yhteys on vuoden 2018 tyoolobarometrissa
jopa aiempaa selvempi. Mita huonompi tyopaikka,
sifa enemman sairauspoissaoloja.

Osa-alueet, joilla SAK:n Hyvan tyon mittari mittaa tyo-
eldman laatua ovat: turvallisuus, tydsuhteen varmuus
ja sopivuus, fasapuolinen kohtelu, terveys, toimeen-
fulo, tyoyhteison tuki ja yhteenkuuluvuus, vaikutus-
mahdollisuudet, tydon mielekkyys ja ilo, fydnantajan
farjoama tuki seka tyotahti ja tehokkuusajattelu.

2018
W 2014

50 60 70 80 90
Prosenttia

Parhaat laatupisteet saavilla tyopaikoilla yli puolet
vastaajista ei ole olluf vuoden aikana lainkaan poissa
fydstaan oman sairautensa vuoksi, ja yhdeksan kym-
menesta on sairastanut korkeintaan kymmenen pai-
vaa. Huonoimmilla tyopaikoilla vastaavasti harvempi
kuin joka viides on valttynyt sairauspoissaoloilta
kokonaan, ja ldhes puolet on sairastanut vahintaan
11 paivaa.



Tyopaikan laadun parantuessa sairastaminen vahe-
nee johdonmukaisesti. Toisin sanoen, vaikka ero
par-haiden ja huonoimpien tydpaikkojen valilla

on dramaattinen, sairastavat tyontekijat esimerkiksi
melko huonoilla tyopaikoilla selvasti vahemman kuin
huonoailla, tai melko hyvilla selvasti vahemman kuin
keskinkertaisilla.

Johtopaatos tasta on selva: tydelaman laadun

parantaminen on tehokas tapa vahentaa tydpaikan
sairauspoissaoloja. Pienikin parannus laadussa voi

Poissaolot t6ista oman sairauden vuoksi

edellisen vuoden aikana (%, tyopaikan laatu)

nakya merkittavana muutoksena sairaspoissaoloissa.
Sairauspoissaolot aiheuttavat paljon kustannuksia,
joten tydn laadun parantamiseen tahtaavat toimenpi-
feet ovat myds taloudellisesti hyvia investointeja.

Yksi merkitfava keino parantaa tyoelaman laatua on
lisata tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia toiden
jarjestamiseen. Lahes puolet tydntekijdista, jotka ovat
erittain tyytyvaisia omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa
10issa, ei ole ollut kertaakaan oman sairautensa vuok-
si poissa toista edellisen vuoden aikana.

| | o
Hyva tyo 54 18 18 4 7 Ei poissa
M 4-10 paivaa
Melko hyva tyd 44 22 18 9 7 H 1-3 paivaa
B 11-20 paivaa
Keskinkertainen tyo 32 23 23 8 14 M yli 20 paivaa
Melko huono ty6 28 17 18 15 22
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosenttia

Poissaolot toista sairauden vuoksi viimeisen 12 kuukauden aikana
(%, tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin)

W W K

53%

Erittain tyytyvainen

66%

Melko tyytyvainen
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Tyytymaton
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Hyvassa tyossa jaksaa

pidempaan

SAK:n Hyvan tyon mittari on osoittanut, efta tydelaman laadulla on
erittain selkea yhteys siihen, uskooko vastaaja pystyvansa terveytensa
puolesta jatkamaan nykyisessa tydssaan kahden vuoden kuluttua.
Kysymys on erittain tarkea, kun pohditaan esimerkiksi tyourien
pidentamista nykyisesta ja ikaantyneiden tyontekijoiden jaksamista
tyoelamassa elakeikaan saakka tai yli elakeian.

Uskotko pystyvasi terveyden puolesta
tyoskentelemaan nykyisessa tyossasi kahden
vuoden kuluttua? (%, 55 vuotta tayttaneet)

Hyva B Aivan varmasti
B Melko varmasti
B Tuskin

@ En osaa sanoa

Melko hyva

Keskinkertainen

Melko huono

Huono

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosenttia

10



Tyoolobarometri osoittaa, efta 55 vuotta tayttaneiden
vastaajien arvio omasta tyossa jaksamisesta vastaa
sairauspoissaoloihin liittyvia tuloksia. Yhteys tydela-
man laadun ja tyossa jaksamisen valilla erityisesti

55 vuotta tayttaneiden osalta nakyy vuoden 2018
barometrissa entista selkeampana.

Parhailla tyopaikoilla nelja viidesta on jaksamisestaan
varmoja, ja lahes kaikki melko varmoja. Jaksamisestaan
aivan varmojen osuus lahes puolitfuu, kun tydela-
man laatu laskee yhden luokan — esimerkiksi hyvasta
melko hyvaan, melko hyvasta keskinkertaiseen ja niin
edelleen. Kun tydelaman laatu on keskinkertaista hei-
kompi, arvelee kaksi viidesta, efta he "tuskin” pystyvat
jatkamaan nykyisessa tydssaan kahden vuoden ku-

Mita heikompi tyéeldmdn
laatu, sitd useammin
tyontekija epdilee omaa
jaksamistaan.

luttua. Mita heikompi tydelaman laatu, sita useammin
tyontekija epailee omaa jaksamistaan.

Oikeudenmukaisella ja kannustavalla johtamistaval-
la on olennainen merkitys siihen, etta ikdantyneet
pysyvat tydelamassa mahdollisimman pitkaan. Tyo-
markkinajarjestot ovat kehitfaneet yhteisen oppaan
tydpaikan ikaohjelman laatimiseen. lkaohjelmien fa-
voitteena on hallita eri ika- ja elamanvaiheisiin liittyvia
kuormitustekijoita erimerkiksi erilaisilla tydjoustoilla ja
muilla tukitoimilla.

11
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Vakivallan uhka yleisinta
julkisella sektorilla

Kahdeksan prosenttia SAK:laisista on joutunut vakivallan tai

vakivallan uhan kohteeksi tydpaikallaan viimeisen vuoden aikana.

Vakivallan uhka liittyy useimmiten yo- ja vuorotoihin. Henkista

vakivaltaa on moninkertaisesti enemman huonoimmilla tyopaikoilla.

Niin yo-, vuoro- kuin jakso- ja periodityota tekevat
joutuvat vakivallan fai sen uhan kohteeksi keskimaa-
rdista useammin. Jakso- ja perioditydta tekevista
vakivaltaa tai sen uhkaa on kohdannut 13 prosent-
fia, vuorotyota tekevista 11 ja yotyota tekevista

10 prosenttia.

Naiset ovat joutuneet vakivallan tai sen uhan koh-
teeksi yli kaksi kertaa miehia useammin. Eroa koros-
faa useita kertoja kohteeksi joutuneiden osuus, joka
on naisilla moninkertainen.

Suurin osa vakivallasta tulee asiakkaiden taholta,

ja sukupuolittuneet ammatit selittanevat ison osan
sukupuolten valisesta erosta. Naiset tyoskentelevat
miehia useammin julkisella sektorilla, jossa vakivallan
kohteeksi joutumisen riski on suurempi. Tosin julkisen
sektorin ja julkisen alan sisallakin miehet ovat joutu-
neet kohteeksi naisia harvemmin.

Vahiten vakivaltaa on koettu teollisuuden tyopaikoil-
la. My6s kuljetusalalla riski joutua kohteeksi on varsin
vahainen, eika kukaan ole joutunut kohteeksi useita
kertoja vuoden aikana.

12

Yksityisella palvelualalla ja julkisella alalla vakivallan tai
sen uhan kohteeksi joutuminen on sen sijaan lahes
tavallista eli koskee useampaa kuin joka kymmenet-
fa tyontekijaa — julkisella alalla suurin osa heista on
joutunut kohteeksi useammin kuin kerran.

Henkinen vakivalta yha
ongelma tyoelamassa

Henkinen vakivalta on tassa futkimuksessa maaritelty
tydyhteison jaseneen kohdistuvaksi eristamisek-

si, tyon mitatdimiseksi, uhkaamiseksi, selan takana
puhumiseksi tai muuksi painostamiseksi. Kuvaftun kal-
faista henkista vakivaltaa on kokenut noin joka viides
SAK:laisista tyontekijoista.

Vuoteen 2014 verrattuna henkisen vakivallan tai kiu-
saamisen kokeminen nayttaisi hieman vahentyneen.
Tana vuonna kolme prosenttia vastaajista oli edelta-
van 12 kuukauden aikana joutunut tallaisen kaytoksen
kohteeksi jatkuvasti (vuonna 2014 nelja prosenttia) ja
16 prosenttia silloin talldin (vuonna 2014 samaa koki
18 prosenttia).



Oletko joutunut vdkivallan tai vakivallan uhan kohteeksi
tyopaikalla viimeisen vuoden aikana (%)

5%

2018

Useita kertoja 3 o/ o

2018

Naiset ovat joutuneet vakivallan tai
sen uhan kohteeksi yli kaksi kertaa
miehid useammin.

Oletko joutunut vakivallan tai vakivallan uhan kohteeksi
tyopaikalla viimeisen vuoden aikana ? (%)
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Tyopaikan laatu on selvassa yhteydessa henkisen va- Tyontekijan vaikutusmahdollisuudet tyopaikalla ovat
kivallan kohteeksi joutumiseen. Parhailla tyopaikoilla selkedssa yhteydessa myos henkisen vakivallan koke-
[KT8]vain prosentti vastaajista on joutunut henkisen mukseen tyopaikoilla. Tydpaikoilla, joilla tyontekijat
vakivallan kohteeksi ja melko hyvillakin vain viisi pro- ovat tyytyvaisia mahdollisuuksiinsa vaikuttaa toiden
senftia. Huonoimmilla tyopaikoilla sita on puolestaan jarjestamiseen, henkisfa vakivaltaa ilmenee monin-
kokenut vuoden aikana yli puolet eli 60 prosenttia kertaisesti vahemman kuin tydpaikoilla, joilla vaiku-
tyontekijoista. fusmahdollisuuksiin ollaan tyytymattomia.

Huonoimmilla tyépaikoilla

60 prosenttia tyontekijoistd on
kohdannut henkistd vdkivaltaa ja
parhailla vain prosentti.

Oletko joutunut henkisen vakivallan kohteeksi
tyopaikalla viimeisen vuoden aikana ? (%)

o Kerran % 30
19%
Jatkuvasti
3%

(] Kerran
14%

Jatkuvasti

Teollisuus Julkinen Yksityinen Kuljetusala
ala palveluala

3 /0 M Joskus M Jatkuvasti
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Oletko joutunut henkisen vakivallan kohteeksi tyopaikalla viimeisen
vuoden aikana ? (%, vaikuttamismahdollisuudet tyopaikalla)

Joskus 8 0/0

Erittdin
tyytyvdinen
vaikutus-
mahdollisuuksiin
tyossa

Jatkuvasti 2 0/0
Erittdin
tyytyvdinen
vaikutus-
mahdollisuuksiin
tyossa

16%

Melko

tyytyvdinen
vaikutus-
mahdollisuuksiin
tyossa

3%

Melko
tyytyvidinen
vaikutus-
mahdollisuuksiin
tyossa

24 %

Tyytymaton
vaikutus-
mahdollisuuksiin
tyossa

6%

Tyytymaton
vaikutus-
mahdollisuuksiin
tyossa

Tyontekijan
vaikuttamis-
mahdollisuudet ovat
selvasti yhteydessa
kokemukseen
henkisesta vakivallasta
tyopaikalla.
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Syrjintaa on edelleen

Useampi kuin joka kolmas on havainnut syrjintaa tyopaikallaan.

Kokonaisuudessaan syrjinta nayttaisi hieman vahentyneen,

silla 64 prosenttia vastaajista ei ollut havainnut mitaan kysytyista

syrjinnan muodoista.

SAK:n tyoolobarometrissa kysyttiin myds, onko
vastaaja havainnut tydpaikallaan eri ihmisryhmiin tai
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin perusfuvaa syrjintaa
fai eriarvoista kohtelua esimerkiksi palkkauksessa,
tydhon ofossa, koulutukseen paasyssa fai muussa
asiassa.

Tyosuhteen maardaikaisuuteen kohdistuva syrjinta
on selvasti vahentynyt — tama selittynee suurelta osin
silla, etta maaraaikaisten osuus vastaajista on selvasti
pienentynyt. Nyt maaraaikaisuuteen ja osa-aikai-
suuteen kohdistuva syrjinta on samalla tasolla kuin
kaikilla palkansaajilla valtakunnallisessa TEM:n tydolo-
barometrissa.®

Noin puolef vastaajista kertoo, etta heidan tyopaikal-
laan on muihin kansallisuuksiin fai etnisyyksiin kuu-
luvia tyontekijoita, jotka ovat muuttaneet Suomeen
muualta. Osuus on vuodesta 2014 noussut vain
muutaman prosenttiyksikon. Syntyperaan kohdistuva
syrjinta on kuitenkin noussut selvasti, silla nyt sita on
havainnut 14 prosenttia monikulttuurisilla fyopaikoilla
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tydskentelevista SAK:laisista. Luku on huomattavasti
suurempi kuin suomalaisilla tyopaikoilla yleensa.”

Tyosopimuslaki velvoiftaa tydnantajaa kohtele-

maan tyontekijoita tasapuolisesti ja tasa-arvolaki luo
puitteet sukupuolten fasa-arvon edistamiselle myos
tydelamassa. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa rotuun, kan-
sallisuuteen, vammaisuuteen, seksuaaliseen suun-
fautumiseen ja muuhun henkiléon liittyvan syyhyn
perusfuvan syrjinnan. SAK:n mielesta syrjinta on rikos
ja siihen pitaa tyopaikoilla puuttua.

¢ TEM, Tybolobarometri 2017

Syntyperdan kohdistuvan syrjinnan osuus on laskettu
vain niistd, joiden tyopaikalla on muita kuin suomalaista
syntyperaa olevia tyontekijoita.
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*  Aikaisemmissa barometreissa kysyttiin sukupuoli- ja ikasyrjinnasta erikseen kohteen (miehet/naiset, nuoret/vanhat)
mukaan. Talld kertaa kysyimme vain yleisesti, onko vastaaja havainnut ikdan tai sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.
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SAK:n tyohyvinvointiin

ja tyosuojeluun liittyvia
tavoitteita hallituskaudelle
2019-2023

Hyva tyoelama
on mahdollista,
tekemista viela

riittaa

SAK:n tybolobarometrista
nousee selkeasti, mita
enemman tyontekijalla on
vaikutusmahdollisuuksia
tyohonsa, sita mielekkaampana
han tyotaan pitaa.

On jo yleisesti hyvaksytty ajatus, etta hyvat tydolo-
suhteet saavat aikaan tyytyvaisempia, terveempia,
jaksavampia ja sitfoutuneempia tyontekijoita. Se taas
lisaa organisaation tuotfavuutta ja fuloksellisuutta.
Nain todistavat useat tutkimukset seka myds tydnan-
fajat, jotka ovat asian omissa foimissaan nahneet.

Hyvat tydolosuhteet, oikeudenmukaisiksi koetut
foimintatavat ja periaatteet, aito yhteistoiminfa ja
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet omassa tyos-
saan ovat merkityksellisia.

Naihin asioihin vaikuttavat ratkaisut tehdaan tyopai-
koilla. Myos tydmarkkinakeskusjarjestot, tydelaman
laatua tukevat tutkimus- ja kehittamislaitokset seka
maan hallitus voivat edisfaa - ja niiden myos fulee
edistaa omilla toimillaan mydnteista kehitystfa.
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Lainsaadantoon on saatava velvoite
tyonantajalle laatia ja yllapitaa
henkilostotilinpaatosta yhteistyossa
henkiloston edustajien kanssa. Se ohjaisi
tyénantajaa saamaan todellisen kuvan
henkilostovoimavaroista ja tydhyvinvoinnista
seka aufttaisi huolehtimaan henkildstosta
suunnitelmallisesti ja kohdistamaan toimet
oikein.

Ikdaantyneiden jaksamista on fuetftava
oikeudella lyhentaa tyoaikaa.
Lainsaadantoon on kirjattava ialle alaraja,
jonka jalkeen tyontekija saa oikeuden
lyhentaa tydaikaa esimerkiksi viisi tai
kymmenen tuntia viikossa.

Tyéelaman futkimuksen rahoitus on
turvattava.

TySpaikkojen kosteusvaurioiset tilat on
korjattava ja tyohon osoitettava riittava oy _fi.
rahoitus.

Sisailmaongelmiin liittyen lainsaadannolla
on vahvistettava seka tyonantajien etta
kiinteiston omistajien velvoitteita taata
terveelliset tyoolot. Sisdailmaongelmille
altistuneille tyontekijoille tulee taata
mahdollisuus siirtya tyéskentelemaan
terveellisissa filoissa tai mahdollisuus
kouluttautua uudelleen.

Rakentamisessa ja korjausrakentamisessa on
foimittava aina niin, ettei kosteusvaurioita

synny.

Ty6suojelun yhteistoimintasaanndksia on
kehitettava huomioimaan tyoelamassa
tapahtuneet muutokset. Lainsaadanndlla
on taattava, etta tydsuojeluvaltuutetuilla
on todelliset mahdollisuudet toimia
tehtavassaan tyontekijoiden edustajina.

Tyo6turvallisuusrikosten
maksimirangaistusasteikkoa on nostettava
nykyisesta puolesta vuodesta kahteen
vuoteen.

TyGsuojeluviranomaisilla on oltava riittavat
resurssit tyopaikkatarkastusten tekemista
varten



Tuoftavuutta
ja hyvinvointia
digitalisaatiosta

SAK:n ehdotus
suomalaisen tydeldman
kehittamisohjelmaksi

Seuraavan hallituksen on otettava tydelaman
kehittaminen tosissaan. Digitalinen kehitys on
valjastettava tukemaan paitsi tuottavuutta myos
tydntekijoiden hyvinvointia.

Ty6ssa auttaa SAK:n ehdoffama suomalaisen tyo-
elaman kehittamisohjelma:

®  Ohjelma tukee tydyhteisdja, jotka haluavat
kehittaa tuottavuutta ja tyontekijoiden
hyvinvointia digitalisoituvassa ymparistossa.
Ohjelma tukee seka lineaarista
kehittamistyota etta rohkeita kokeiluja
tarjoamalla taloudellisia kannusteita ja
asiantuntemusta.

Ohjelman kohderyhma on Suomessa
toimivat ja tyollistavat tyopaikat, joissa
kehittamistoiminta perustuu henkildston ja
johdon yhteistyolle tai yhteistoiminnalle.

Kehittamisohjelma hyodyntaa uusinta
tyéelaman ftutkimusta ja toimii yhteistydssa
tyoelamadinstituutioiden kanssa. Hyvia
yhteistydkumppaneita ovat esimerkiksi
Tyoterveyslaitos, Tyoturvallisuuskeskus,
Tyosuojelurahasto, Business Finland ja
Suomen Akatemia.

Uudelle tyon kehittamisohjelmalle on
varattava aikaa 6-8 vuotta tai vahintaan
nelja vuoftta.

Rahaa on varattava vuosittain vahintaan
kymmenen miljoonaa euroa.

Ohjelma on suunniteltava ja valmisteltava
kolmikantaisesti.




Hyva tyoelama
on mahdollista
— tekemista viela riittaa

SAK:n tydolobarometri 2018

Yha useampi tyontekija on huolissaan tyon vaikutuksista
ferveyteensa. SAK:n tydolobarometrin 2018 tulos on halyttava,
koska hyvinvoiva tyontekija on keskimaarin neljanneksen
fuottavampi kuin huonommin voiva tyokaverinsa.

Huonoimmilla tyopaikoilla 60 prosenttia tyontekijoista

on kohdannut henkista vakivaltaa — sama luku on
parhaimmilla tyopaikoilla vain prosentin. Onko siis ihme,
etta tydoolobarometrimme mukaan huonoilla fydpaikoilla
my®os voidaan huonosti ja sairauspoissaoloja on merkiftavasti
enemman kuin hyvilla tyopaikoilla?

SAK:n tyoolobarometri kerda tietoa duunarialoja edustavien
ammattiliittojen tyossa kayvien jasenfen kokemuksista ja
nakemyksista tyosta ja sen jarjestelyihin liittyvista asioista.
Tutkimuksen toteutamme kahden vuoden valein.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi



