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SAK:n kannustava tyollistymismalli

luottaa tyottomaan

Tyottomille on maaratty jo ennen aktiivimallia useita erilaisia kohtuuttomia karensseja. Tyoton voi menettaa
etuutensa 15-60 paivaksi ynden virheen vuoksi, vaikka virhe ei ole edes fahallinen.

Tyortomat ansaitsevat parempaa kohfelua kuin rangaistuksilla pelottelua. Aktiivimalli kakkosta emme hyvaksy ja
myos uusi aktiivimalli on korjaffava.

SAK:n mallissa karenssit Tyoton voi valttaa karenssit

ovat lyhyita « korjaamalla virheensa
selkeita ymmartaa - olemalla esimerkiksi t6issa, yrittajana,

kasvavat, jos rike on toistuva. koulutuksessa tai muissa palveluissa.
Ensimmaisesta kerrasta ty6tdn saa vain Aikaa ty6ttomalla on karenssin valttamiseen
varoituksen. esimerkiksi kuukausi.

Pelottelun sijaan tyotonta kannustavat muun muassa seuraavat porkkanat

Tapaaminen kasvotusten heti tyotfomyyden alussa ja jatkossa vahintaan
kolmen kuukauden valein.

Yksilollinen tyollistymissuunnitelma kaikille tyottomille.

Riittavasti henkilokuntaa = 50 miljoonan euron lisasijoitus.

Opiskelu on mahdollista puoli vuotta ilman rajoifuksia, kunhan tyoton tekee
fyollistymissuunnitelmassa sovifut asiaf ja on valmis vastaanoffamaan tyota.
Kaikki ty& pidentaa ansioturvan kestoa. Esimerkiksi Tanskassa yksi tyotunti
pidentaa tyottomyysfurvan kesfoa kahdella funnilla.

Palkkafuki auttaa vaikeasti tyollistyvia tyottomia tyollistymaan. Yhdistysten ja
saafioiden palkkatuelta on poistettava enimmaiskiintio.

Sovifeltu pdivaraha on nykyista yksinkertaisempi.

Lue lisaa: www.sak.fi/yhteiskunta/sak-kannustava-tyollistymismalli




Muita SAK:n keinoja
talouskasvun tukemiseksi

Tutkimus ja innovaatiot kiihdyttavat kasvua

Business Finlandin suoriin avustuksiin on myonnetftava kehysriihessa safa miljoonaa euroa.
Kehyskauden lopulle on tavoiteltava vuoden 2011 fasoa suorissa avusfuksissa — favoife
vaafii viela /0 miljoonan euron lisdpanostuksen.

Sektoritutkimuslaitoksille on mydnnettava 30 miljoonaa euroa vuonna 2019. Niiden
resurssit ovaf pudonneet 100 miljoonalla eurolla vuodesta 2012.

Tyo- ja elinkeinoministerion on kaynnistettava yhdessa tydomarkkinajarjestojen kanssa
foimialavuoropuhelu, jolla on kaksi tavoitetta: fuottavuuden lisadminen digitalisaatiota ja
fekodlya hyodyntamalla ja digitalisaatiosta johtuvien rakennemuutosten ennakoiminen.
Business Finlandin on kehitettava nykyista laajemmin suomalaisen tyoelaman laatua ja

yritysten fuottavuutta.




Julkiset investoinnit rohkaisevat yrityksia

Suomi tarvitsee 12-vuotisen likenneinvestointiohjelman. Se anfaa yrityksille
varmuutta arvioida foimintaymparistoa ja fehda omia investointipaatoksia.
Liikennevaylien yllapitoon on myonnettava 60 miljoonan euron tasokorofus.
Vaylanpito romahtaa korjausvelkaohjelman paatyttya.

Lilkenteen runkoverkko on maariteltava. Vaylia on huollettava nykyista
painokkaammin likennemaarien ja feollisuuden farpeiden mukaan.

Pasilan ja Riihimaen valinen fukos on pureftavissa 240 miljoonan euron investoinnilla.

Tyollisyytta edistavaa veropolitiikkaa jatkettava

Tyollisyyspolitiikkaa tukee neutraali finanssipolitiikka. Jos kasvu jatkuu ja tyoftomyys alenee
nopeasti, on kehyskaudella varauduttava finanssipolitikan kiristamiseen.

Palkansaajien verotfusta el fule kiristaa, mutta el myoskaan keventaa nykyisesta.
Verofukseen on fehtava vain vuosiffaiset ansiotaso- ja inflaatiofarkistukset.

Listattujen ja listaamattomien yhtididen osinkoverojen valisen eron kaventaminen tekee

osinkoverotuksesta neutraalia.

Reilu tyoelama tukee tuottavuutta

Paikallinen sopiminen efenee parhaiten fyoehfosopimusten kautta.

Harmaan falouden forjunta lisaa verotuloja. Kayttoon kannattaa oftaa esimerkiksi

fyyppihyvaksytyt kassakoneet.

Myos alihankintaan liftyva ketfju- ja palkkavastuu on otetftava kayttoon.

Veronumerojarjestelmaa on laajennetftava tyovoimavaltaisille ja runsaasti ulkomaista

fyovoimaa kayttaville aloille.

EU:n veronkiertodirektiivi on huomioitava Suomen lainsaddannossa kunnianhimoisesti.
- Tyoperaista maahanmuutfoa on tuetfava lisaamalla kielikoulutusta ja pudottamalla

fyolupakasittelyn aika 1-3 kuukauteen.

Sosiaaliturva kannustaa tyohon ja ehkaisee syrjaytymista

Sosiaaliturvajarjestelman on perustuttava ansio- ja syyperusteiseen furvaan myos jatkossa.
Riiffava perusturvan taso fakaa saallisen foimeentulon kaikille, vahentaa koyhyytta ja
farvetta foimeentulofukeen.

Syrjaytymista ehkaisevat fenokkaimmin sijoitukset varhaiskasvatukseen, koulutukseen,
fyovoimapolitilkkaan seka sosiaali- ja ferveyspalveluihin.

Tarveharkintainen asumistuki on edullisin fapa fukea pienituloisen asumista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toteutettava hallitusti

Tyoterveyshuollon asema on sailyfettava uudistuksessa.
Maakunnille ja kunnille on taaffava riitfava rahoifus sosiaali- ja ferveydenhuollon
uudistuksessa.
Valinnanvapautta on lisaffava hallitusti palvelujen saatavuuden varmistamiseksi.
Asiakasmaksut eivat saa nousta nykyisesta.

+  Sofe-uudistus farkoiffaa noin 200 000 tyontekijalle tyonantajan vaihtumista. Jatfimaista
vaihdosta on hallittava, tyontekijdiden asema ja tydehdot turvattava seka henkiloston
hyvinvointiin kiinniteffava huomiofa.




