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SAK tekee tyota toistemme puolesta

Tyo on murroksessa, eika taman paivan ammateista ehka muutaman vuosikymmenen paasta ole jaljella

montaakaan. Se on saanut danekkaimmat vastustajamme sanomaan, ettei ndina aikoina tarvita ammattiyhdistys-

liilketta. Mutta me olemme toista mielta. Naina aikoina ay-liiketta juuri tarvitaan enemman kuin koskaan;

pitamaan heikompien puolta. Merkityksemme jasentemme puolustajana nakyi myos viime vuonna.

TYONTEKIJAT OVAT TEHNEET SUOMESSA yhteistyota jo 110 vuoden
ajan parantaakseen oikeuksiaan ja valvoakseen, etta sopimuksista pide-
taan kiinni. Sata vuotta sitten taistelimme kahdeksan tunnin tydpaivan
puolesta. Tanaan taistelemme saman asian puolesta: toiset rajoittaakseen
tyopaivansa kahdeksaan tuntiin, toiset saavuttaakseen kahdeksan tyotun-
fia paivassa.

SAK piti piti vuonna 2017 tyottdmien puolta vastustamalla maan
hallituksen esittamia heikennyksia tyottomyysturvaan. Vetaydyimme
hallituksen esittaman aktiivimallin valmistelusta jo syksylla 2016, koska
heikennys oli ndkemyksemme mukaan kilpailukykysopimuksen vastai-
nen. Sen sijaan painofimme monessa eri kohdin mallin byrokraattisuutta,
epaoikeudenmukaisuutta ja kilpailukykysopimuksen vastaisuutta seka
esittelimme oman mallin, jossa samaan fulokseen olisi paasty inhimilli-
semmin. Hallitus ei perdantynyt suunnitelmissaan eika julkisuudessa asia
herattanyt kummoista vastakaikua.

Kun eduskunta hyvaksyi kiistellyn lakiesityksen joulukuussa, aktii-
vimallin kumoamista vaatinut kansalaisaloite sai aikaan maanvyoéryn,
jossa aloifteen allekirjoitti lyhyessa ajassa yli 140 000 kansalaista. Monet
jasenet vaativat myos SAK:laiselta liikkeelta voimakkaita foimia aktiivimal-
lin kumoamiseksi — ja niihin vastasimme jarjestamalla #aanityottomalle
-mielenilmauksen Senaatintorilla 2. helmikuuta 2018.

Olimme siis oikealla tiella ja oikeilla asioilla liikkeella koko viime
vuoden. Kehysriiheen vaikutimme kuitenkin onnistuneesti: hallitus teki
parannuksia aktiivimalliin ja luopui toistaiseksi aktiivimalli kakkosesta.

My®os tyomarkkinoilla koimme vuonna 2017 merkittavia, mutta ei
niinkdan mukavia asioita. Tammikuun kihlaus vaihtui helmikuun hajaan-
nukseen, kun Elinkeinoelaman keskusliitto EK irtisanoi kaikki keskus-
jarjestésopimukset varmistaakseen, etta tydmarkkinatoiminta siirtyy
keskusjarjestoilta liitoille. Liitot ovat neuvotelleet pitkalti vuoden aikana
keskusjarjestosopimusten sisallot tydehtosopimuksiin, mutta selvaa on,
etta jatkossa tydelamassa on aiempaa vahemman yhteisia pelisaantoja.

Viime vuoden paras uutinen oli Suomen talouden kaantyminen no-
peaan kasvuun. Siihen vaikutti ennen muuta Suomen vientimarkkinoiden
elpyminen ja kysynnan kasvu. Kdanne ei olisi ollut mahdollinen ilman
palkansaajaliiketta ja sen jasenia. Palkansaajat avittivat viennin vetoa
viime vuonna voimaan fulleella kilpailukykysopimuksella (kiky), mutta
kotimainen kysynta pysyi hyvana siita huolimatta, ettei palkankorotuk-
sia maksettu tyontekijoille. Maan hallitus tuki palkansaajien ostovoiman
kehitysta tekemalla tuloveronalennuksen. Tydllisyys kehittyi myonteisesti
ja palkkasumma kasvoi.

Kilpailukykysopimus varjosti my®os liittojen neuvottelukierrosta sen
pyorahtaessa kayntiin syksylla 2017. Omat odotuksensa kierrokselle on
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tuonut niin sanottu Suomen malli, eli toisin sanoen vientivetoinen pal-
kankorotusmalli. Suomen mallia ei syntynyt kikyn loppumetreilld, mutta
ajatus koordinoidusta liittokierroksesta, jossa kansainvaliselle kilpailulle
alttiit alat aseftavat kustannusvaikutuskaton jokaiselle sopimusalalle jai
edelleen eldmaan vahvasti.

SAK teki kevaalla yhteista valmistelu- ja koordinaatioty6ta, kun liitot
valmistautuivat neuvottelukierrokselle. Laadullisissa tavoitteissa saimme
yhteisia nakemyksia, mutta sopimuskorofuksissa ja palkankorotusmallissa
liitot toimivat itsendisesti. Kilpailukykysopimus vaikuttaa varmasti myos
fulevilla neuvottelukierroksilla.

Keskusjarjestolle viime vuosi oli kiireinen ja haastava huolimatta
muuttuneesta tydmarkkinaroolista. Maailman muutokset ovat nakyneet
myds SAK:ssa uudistumisena. Kirkastimme strategiaamme ja uudistimme
organisaatiotamme. Uudistettu organisaatio aloitti toimintansa vuoden
2017 alussa, ja samalla jasenmaksujen alentamisen vaikutus nakyi seka
funtui faloudessa ja foiminnassamme.

Kaiken keskella valmistelimme muuttoa uuteen toimistoon, jonka
ostimme Teollisuusalojen ammattiliitto Teamilta. Osoitteemme muuttui
Hakaniemenrannasta Pitkansillanrannaksi huhtikuussa 2018.

Kiitos jasenillemme, etfta luotatte meihin ja SAK:laisiin liittoihin. Iso
kiitos vuoden onnistumisista ja rutiinienkin hoidosta kuuluu loistavalle
ja sitoutuneelle henkildstolle. He ovat upeita tydtovereita ja on hienoa
foimia tallaisen joukon vetdjana. Puheenjohtajana voin olla todella ylpea
jokaisesta. Kiitos kuuluu myos SAK:n hallitukselle ja edustajistolle, jotka
anfavat tukea ja suuntfaa keskusjarjeston tydlle. Talla kokonaisuudella
menestymme myos jatkossa, fuli eteen isompia tai pienempi haasteita.

SAK tekee - nyt ja jatkossa — tyota toistemme puolesta. Tervetuloa
mukaan.

Jarkko Eloranta
SAK.n puheenjohtaja
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Vuosi 2017 lukuina

SAK:laisia oli vime vuonna yhteensa

_73 virallisia lausuntoja QZQ 122

3 é asiantuntijakuulemisia joista 4 46 % ja T 54 %

Mukana kuulemiset ja kirjalliset asiantuntijalausunnot

ASIANTUNTEVA JA SITOUTUNUT HENKILOKUNTA
m Kokoaikainen henkildkunta:

100 000 aktiivia, 18 jasenliittoa, noin 2 900 68 438 30
ammattiosastoa ja yli 100 paikallisjarjestoa

@ 3 henkiloa maaraaikaisessa
tyosuhteessa eli 4,5 % henkildkunnasta

yd: Henkildston keski-ika 49 vuotta

Edustajistossa jasenia 129 454 ®75 &P uusiatysntekijsita sak:hon uli 11

Hallituksessa jasenia 20 ? YA BE!

mal Keskiarvopalvelusaika:

Hallitus kokoontui 11 kertaa ja tyovaliokunta 6 kertaa 16 vuotta o1s) 13 vuotta @ow)
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Nyt riitti leikkaukset
tyottomien turvaan
— vastustimme
aktiivimallia

koko ajan

HALLITUKSELLA ON OLLUT TALLA KAUDELLA kova halu leikata
tyottdman toimeentuloa. Tyollistymisturvan leikkauksilla hallitus
on halunnut kannustaa ty6tonta ottamaan tyota vastaan. Olemme
saaneet painottaa usein talla hallituskaudella ja myds vuonna 2017,
etta tyopaikkoja ei synny tyottomyysturvaa leikkaamalla.

VUONNA 2006 SOLMITUSSA kilpailukykysopimuksessa hallitus
sitoutui sithen, ettei se leikkaa enaa tyottdmyysturvaa. Sitoumuk-
sestaan huolimatta hallitus alkoi syksylla 2016 valmistelemaan
tyottémia kurittavaa aktiivimallia, joka on kaytanndssa tyottomyys-
turvan leikkaus.

SAK ei lahtenyt valmisteluun mukaan, silla mielestamme tyot-
tomyysturvaa ei pida leikata enaa yhtaan. Ennen kilpailukykysopi-
muksen solmimista oli ansioturvaan jo tehty 200 miljoonan euron
leikkaus talla hallituskaudella.

Na&in SAK vaikutti aktiivimallin perumiseksi

Kesdakuu « Kilpailukykysopimus syntyy. Osana sopimusta hallitus peruu leikkauslistaan kuuluvat
2016 lisdleikkaukset tyottémyysturvaan.
Syksy - Ajatus aktiivimallista nousee esiin valtiovarainministerion kansliapaallikon Martti Hetemaen
2016 kolmikantaisessa tyollisyystyoryhmassa, jonka tydhon SAK jatti eridvan mielipiteen.
- Hallitus antaa tyéryhmalle kuukauden aikaa ja tiukan toimeksiannon, joka tarkoittaa
kaytannossa tyottomyysturvan leikkaamista. SAK osallistuu tyéryhman tyohon.
Tammikuu « Ennen kilpailukykysopimusta paatetyt 200 miljoonan euron leikkaukset tyéttémyysturvaan
2017 tulevat voimaan. Osana leikkauksia ansioturvan pituus lyhenee, korotusosia heikennetaan
ja omavastuupadivia tulee lisaa.
« Aktiivimallia pohtineen tyéryhman tyon paatyttya hallitus jatkaa aktiivimallin valmistelua.
SAK ei osallistu valmisteluun, silla leikkauksia on tehty jo riittavasti ja kyse on enaa jo paatetyn
mallin viilaamisesta.
- Teemme vaikuttamistyota aktiivimallin perumiseksi ja tuomme mallin epaoikeudenmukaisuu-
den esille esimerkiksi tiedotteissa, mediatilaisuuksissa ja fapaamisissa paattajien kanssa.
Joulukuu « Eduskunta hyvaksyy hallituksen esityksen aktiivimallista.
2017 « Mediat ja kansalaiset heraavat vastustamaan aktiivimallia. Aktiivimallin perumista vaativaan

kansalaisaloitteeseen vyoryy nimia. SAK ja SAK:laiset liitot saavat valtavasti palautetta.

15. tammikuu
2018

SAK:n hallitus paattaa #Aanityottomalle-mielenilmauksen jarjestamisesta ja kutsuu koolle
liittohallintojen edustajat Messukeskukseen.

23. tammikuu
2018

SAK:laiset liittopaattajat kokoontuvat Messukeskukseen. SAK esittelee kannustavan tyol-
listymismallin, joka on vaihfoehtomme akfiivimallille ja nykyisille tyétonta kohtuuttomasti
rankaiseville muille karensseille.

31. tammikuu

Aktiivimallin kumoamista vaativa kansalaisaloite keraa yli 140 000 nimea sulkeutumispaivaan

2018 mennessa.
2. helmikuu - SAK jarjestaa aktiivimallia vastustavan #Aanitydttomalle-tapahtuman Senaatintorilla Helsin-
2018 qgissa. Paikalle saapuu n. 10 000 osallistujaa. SAK:laisten liittojen tydnseisauksiin osallistuu n.

200 000 tyontekijaa. Suoraa lahetysta voi seurata useilla verkkosivuilla ja YLEn TV1:ssa.

11.huhtikuu
2018

Kehysriihessa SAK:n painostustoimet ja kansalaisaloite tuottivat tulosta: pelatty aktiivimalli
kakkonen ei etene ja nykyiseen aktiivimalliin tulee korjauksia.
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SAK:n perhevapaamalli kannusti uudistamaan
— keskusta vihelsi uudistustyon poikki

SAK JULKAISI JOUSTAVAN, kaikki perheet huomioivan ja isia
perhevapaille kannustavan perhevapaamallin huhtikuussa 2016.
Ehdotuksemme kustannusvapaasta mallista vauhditti myos vuo-
den 2017 perhevapaakeskustelua seka uudistuksen vaikutuksista
tydllisyydelle ja talouskasvulle.

Keskustelu perhevapaiden uudistamisesta haastoi hallituksen
aloittamaan perhevapaiden uudistamistyon syksyn 2017 kehysrii-
hessa. Myos tyomarkkinajarjestot osallistuivat tyoryhman tydsken-
telyyn.

Hallitus asetti tyolle tiukan aikataulun ja reunaehdot, joiden
vuoksi lopulta uudistus kaatui SAK:n pettymykseksi mahdotto-
muuteensa helmikuussa 2018. Kaatumiseen vaikutti hallituspuolu-
eiden erimielisyys uudistuksen sisallosta.

Syksylla 2017 kaynnistyneissa neuvotteluissa tavoittelimme
nykyisen jarjestelman parantamista lapsen etu ja perheiden mo-
ninaisuus huomioiden. Olimme valmiita my&s sijoittamaan malliin
enemman rahaa kuin mita nykyiseen jarjestelmaan on kaytetty.

Toivomme seuraavan hallituksen aloittavan perhevapaiden
uudistamisen fukevalta pohjalta ja huomioivan samalla lasten ja
erilaisten perheiden seka tyon ja perheen yhteensovittamisen
tarpeet. SAK:n malli perhevapaiksi sopii edelleen hyvin pohjaksi
uudistustydlle, mutta ilman lisasijoituksia emme pysty ratkaise-
maan kaikkia perheiden ongelmia.

SAK:n perhevapaamalli

SAK:n mallissa perhevapaita voi kayttaa joustavasti yksittaisina paivina, puolitettuina tai pitkina
vapaina. Vanhempainraha ja hoitoraha jaetaan tasan vanhemmille, mutta osan kiintididyista
paivista saa luovuttaa foiselle vanhemmalle.

Malli kohtelee kaikkia perheita tasapuolisesti. Paivia voivat kayttaa kaikki perheen vanhemmat,
isovanhemmat tai muut laheiset.

SAK:n huhtikuussa 2016 julkaiseman perhevapaamallin kustannukset eivat eroa nykyjarjestelman
kustannuksista eika mallin toteuttaminen lisaa tydnantajien velvoitteita.

Kustannusneutraali rakenneuudistus ei ole lopullinen ratkaisu kaikkiin perheiden nykyisiin
haasteisiin. SAK tavoittelee edelleen vanhempainrahan pidentamista. Rakenneuudistuksen lisaksi

perheiden hyvinvointiin on sijoitettava fulevaisuudessa myos muilla favoin.

Lisaa mallista: www.sak.fi/yhteiskunta/sosiaaliturva/perhevapaat
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Tulevaisuus tanaan - tapahtumassa kaikki
saivat mahdollisuuden keskustella

PAINAVAA PUHETTA TYOSTA ja sen muutoksesta, tiukkaa asiaa

hteiskunnan murroksesta, kiehtovia keskusteluja ja mieleenpai- . e . .
Y 13l P Vuoden ehdottomasti merkittavin tapahtuma oli “Tulevaisuus

tanaan” tapahtuma Helsingissa 7. lokakuuta. Tapahtumassa
-fapahtumassa Kunnon tyén pdivana lauantaina 7. lokakuuta. arvioitiin tulevaisuuden ty6t ja tydelimaa. Olen vakuuttunut

Kaikille avoimen ja maksuttoman fapahtuman jarjestimme en- siitd, ettd johtopaatokset tulevat ndkymaan SAK:n edunval-
simmaista kertaa. Vuosittaiseksi perinteeksi aiottu tapahtuma avaa vonnassa tulevaisuudessa.
SAK:laista foimintaa toivottamalla kaikki tervetulleeksi kuuntele-
maan erilaisia nakemyksia ja esittamaan mielipiteitaan keskustelui-
den aikana.

nuvia kohtaamisia. Tarjosimme tata kaikkea Tulevaisuus tanaan

Matti Huutola
johtaja, SAK:n hallituksen varapuheenjohtaja

Ehdottomasti vuoden suurin ponnistus oli Tulevaisuus tanaan
- tapahtuma. SAK:n jarjestéosasto osoitti taas ammattitaitonsa
tuivat muun muassa tyoelaman tasa-arvoon, maahanmuuttajien ja jarjesti lyhyessa ajassa todella mielenkiintoisen tapahtuman.

tydllistymiseen, digitalisaatioon ja osaamiseen. Lisdksi pohdimme
palkansaajaliikkeen roolia tydelaman ja yhteiskunnan murroksessa. Eua H?_rjf',l,_a o

Kahdeksaan osittain rinnakkaiseen keskustelutilaisuuteen Jarjestopaallikko
osallistui yhteensa 21 eri alojen asiantuntijaa ja paattajaa. Puhujina

Keskustelijat kasittelivat hyvin monenlaisia aiheita ja pureu-

olivat SAK:n puheenjohtajan Jarkko Elorannan lisaksi muun muassa
presidentti Tarja Halonen, Startup Refugees -verkoston perusta-
ja Riku Rantala, valtakunnansovittelija Minna Helle, Nokia Oyj:n
puheenjohtaja Risto Siilasmaa, lapsiasiavaltuutettu Tuomas Kurtti-

la, Europarlamentaarikko Miapetra Kumpula ja Etlan tutkimusjoh- ‘))) 8 kGSkUSTGlUT“aiSUUTTa Q 2 2 keskusTeIijaa

taja Mika Maliranta ja EVA:n johtaja Matti Apunen.

020
SAK:n tydeldmatapaht kaikki kahdeksan keskustelu- «O 500 . . . . e ﬁ 20 S .
T e e e o tiedonjanoista ihmista yhteistydkumppania

filaisuutta ja haastattelut ovat kafsottavissa YouTubessa:

www.youtube.com/SAKtuubi

l Marina Congress Center Katajanokalla
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Mahdollisuuksien aika — teemoina aikuiskoulutus
ja alustatalous

DIGITALISAATIO, GLOBALISAATIO ja ilmastonmuutos muutta-
vat tydelamaa ja vaikuttavat SAK:laisten tyontekijoiden tyduriin.
Haasteeseen olemme vastanneet Mahdollisuuksien aika -hank-
keella, joka keskittyy kahteen ajankohtaiseen teemaan tai ilmidoon

vuosittain.

Kevaalla 2017 pohdimme aikuiskoulutuksen uudistamista ja
syksylla alustataloutta. Tana kevaana selvitamme hankkeessa teko-
alyn vaikutusta tyoelaman laatuun ja syksylla keikkatyontekijoiden

toimeentuloa palkan ja sosiaalitfurvan avulla.

Mahdollisuuksien aika
-hankkeen kolme tavoitetta

1

Lisata ymmarrysta
tyoelaman ja
palkansaajaliikkeen
kohtaamista
haasteista.

/

Etsia naihin
haasteisiin ratkaisuja,

jotta hyva tyo
olisi mahdollista
mahdollisimman
monelle.

3

Vaikuttaa Suomessa
kaytavaan tyéelama-
keskusteluun ja kansa-
laisten mielipiteisiin
palkansaaja-
liikkkeesta.




Avauksia ja muuta vaikuttamistyota « Vuosikerfomus 2017

Kevaan teema: Uusi aikuiskoulutus

ARVIOIDEN MUKAAN JOPA KOLMANNES suomalaisista tyopai-
koista katoaa digitalisaation mydta lahitulevaisuudessa. Tilalle syn-
tyy uusia tyopaikkoja, mutta millaisia mahdollisuuksia tarvitsemme,
jotta tyontekijat voivat siirtya tehtavasta toiseen ilman ammattien
valille syntyvia tyottomyysjaksoja?

Mahdollisuuksien aika -hankkeen ensimmainen teema kevaalla
2017 kasitteli aikuiskoulutusta, jonka uudistamiseksi SAK oli julkista-
nut ehdotuksia jo joulukuussa 2016.

Osana Mahdollisuuksien aika -hankkeen aikuiskoulutusteemaa
SAK selvifti muun muassa uuteen ammattiin kouluttautumisen
kannusteita ja esteita aikuisialla seka millaisia olisivat matalan
kynnyksen vaihtfoehdot paivittaa digitaitoja. Selvitysten tuloksena
valmistui kolme suomenkielista raporttia, uutisjuttuja seka alan-
vaihtajien kokemuksista kertovia henkilotarinoita ja videoita.

Jopa kolmannes suomalaisista
tyopaikoista katoaa digitalisaation
myota lahitulevaisuudessa.

Hannele Saikkosella on kolme ammattia: kielenkaantaja, kirjanpitaja ja nyt myos kokki. Haastattelimme
Saikkosta osana hankkeen alanvaihtajista kertovaa juttusarjaa.

10
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Syksyn teema: Tyontekijan aani alustataloudessa

ALUSTATYONTEKIJA TAISTELEE TYOVUOROISTAAN, hoitaa itse
tydsuhdeturvansa ja varoo sairastumasta. Toissa kuutena paivana
viikossa — tienestit alle 300 euroa. Vapautta ja hyvat tulot.

Nama ovat ofsikoita syksyn 2017 teemasta, joka kasitteli alus-
tatyontekijoiden asemaa ja arkea eri nakokulmista. Alustatalous
tarkoittaa tydnteon muotoa, jossa tyon valittaa verkkosivusto tai
muu digitaalinen alusta. Tyontekijalld ei ole tydsuhdetta hdnelle
tyota valittavaan alustaan, vaikka hanen asemansa on monin favoin
muuftoin tydsuhteen kaltainen.

Osana hanketta Tydterveyslaitoksen tutkija haastatteli alustan
kautta tyoskentelevia ruokaldahetteja heidan tydoloistaan. Haastat-
teluissa kavi ilmi, efta valtaosalla laheteista ei ole tyosuhdetta eika
keikkoja tarjoava alustayritys katso olevansa tydnantaja. Tyonteki-
joille ei siten synny oikeutta ansiosidonnaiseen ty6ttomyysturvaan,
heihin ei pade tydaika- eika tydsuojelulainsaadanto eika heilla ole
oikeutta palkalliseen vuosilomaan tai tyoterveyshuoltoon.

Hankkeen aikana nousi selkeasti esille viisi ongelmakokonai-
suuftta, joiden ratkaiseminen on nostettava palkansaajaliikkeen
tydlistalle: tydntekijan asema ja toimeentulo seka sosiaaliturvan
ja verotuksen jarjestaminen alustataloudessa, tyontekijoiden
mahdollisuus jarjestaytymiseen ja kollektiiviseen edunvalvontaan
seka ammattiliittojen toiminnan kehittaminen vastaamaan myos
alustatyontekijoiden ja itsensa tyollistajien tarpeisiin.

Ruokaldhetit osallistuivat IWBG-liiton mielenosoitukseen Lontoossa syyskuussa 2017.

11
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Maahanmuuttajien tyosuhdeneuvonta aloitti
International Housessa

SAK:N MAAHANMUUTTAJIEN TYOSUHDENEUVONNAN
maksuttomille neuvoille on selvasti suuri tarve, silla vuonna 2017
palveluun tuli kaksi kertaa enemman yhteydenottoja kuin palve- Miksi maahanmuuﬂ'aji"e oma palvelu?
lun ensimmaisena vuonna. Maaliskuussa 2016 avattu palvelu on
Suomessa ensimmainen vain ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille

tarkoitettu matalan kynnyksen neuvontapalvelu, joka tarjoaa mak- - Erilaisesta kulttuurista ja vailla kielitaitoa olevilla tyéntekijoilla on suurempi riski kohdata
suftomia juridisia tydelamaneuvoja. tyoelamassa ongelmia kuin kantasuomalaisilla.

Neuvontapalvelumme on auftanut maahanmuufttajia tana Maksuton tyésuhdeneuvonta ehkdisee ennalta ongelmia auttaessaan ulkomaalaistaustaisia
kevaana myos kansainvalisessa palvelukeskuksessa International tyontekijoitda kofoutumaan suomalaisille tydmarkkinoille.
House Helsingissa. Jos palvelukeskuksen ulkomaalaistaustaisilla Ulkomaalaiset tyontekijat tarvitsevat palvelumme kaltaista helposti lahestyttavaa ja
asiakkailla on tyosuhteisiin liittyvia kysymyksia ohjataan heidat maksutonta juridista tydsuhdeneuvontaa, jotta tydelaman alku ei jumittuisi heti alkuun
tyosuhdeneuvonnan lakimiehen pakeille. mahdollisiin ongelmiin. Suomeen saapuneet ulkomaalaistaustaiset tyontekijat eivat

Ulkomaalaistyontekijoita ja heita tyodllistavia tydonantajia neuvo- valttamatta tunne tydelaman pelisdantoja.
van International House Helsingin avaaminen joulukuussa 2017 oli
saavutus myos SAK:lle, joka oli mukana vaikuttamassa palvelukes-

kuksen avaamiseksi. . o o . .
Vuonna 2017 tarkein tehtavani oli koota yhteen SAK:n linjaukset maahanmuuttajien kotoutumi-

sen ja tyollistymisen edistamiseksi. Tama tyo oli erityisen ajankohtainen siksi, etta niin tydperai-

nen kuin humanitaarinen maahanmuutto ovat merkittavasti lisaantymassa.

perustamista maahanmuuttajien ja heita tyollistavien tydnantajien Toinen tarked asia oli kansainvalisen palvelukeskuksen International House Helsingin kayn-

palvelut sijaitsivat hajallaan ympari paakaupunkiseutua. nistyminen. Olen todella iloinen, etfta International House on vihdoin saanut tuulta purjeisiin.
International House Helsinki -palvelun kehittdiminen on osa Padkaupunkiseudulle on pitkaan farvittu yhden luukun neuvontakeskusta, jossa on mukana

tarvittavat tydperdiseen maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvat palvelut.

International House on erinomainen kaytannén esimerkki siita, miten eri tahojen ja viranomais-

ten poikkihallinnollisella yhteistyolla seka ennen kaikkea ennakkoluulottomalla kokeiluasenteel-

Suomeen juuri muuttaneen tydnhakijan tyollistymista tukee, jos
han 16ytaa palvelut samasta paikasta. Ennen International Housen

seudullista Toissa Suomessa -hankekokonaisuutta, johon ovat
osallistuneet SAK:n Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonnan lisaksi

Helsingin, Espoon ja Vantaan kaupungit, Uudenmaan ELY-kes- la voidaan aikaan saada konkreettisia ja nopeita tuloksia.
kus, SAK ry ja Moniheli ry. Hanke on Euroopan sosiaalirahaston ja
Uudenmaan liiton osarahoittama. Eve Kyntdja

Maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonnan kustannuksiin osal- maahanmuuttopolitiikan asiantuntija

listuvat myos Palvelualojen ammattiliitto PAM seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL.




Avauksia ja muuta vaikuttamistyota « Vuosikerfomus 2017

Avauksia maahanmuuttajien kotouttamisen
ja tyollisyyden edistamiseksi

JULKAISIMME SYKSYLLA 2017 UUDET LINJAUKSEMME maahan-
muuttajien kotoutumisen ja tyollistymisen edistamiseksi. Maahan-
muuttajin kotouttamisprosessin taas tulee olla nopea ja tehokas,
jotta valtytdaan jumiutumista ns. kotouttamiskuplaan. Matka koulu-
tukseen ja tydelamaan ei saa olla liilan pitka tai sisaltaa tyhjakayntia
ja epatarkoituksenmukaisia opintojaksoja.

SAK on huolissaan ulkomaisista fyontekijoista, jotka eivat osaa
suomen kielta eivatka tieda omia oikeuksiaan tyoelamassa. Heilla
on suurempi riski joutua hyvaksikaytetyiksi kuin kantasuomalaisilla
tyontekijoilla.

Erityisesti konfliktialueilta saapuneet maahanmuuttajat ovat
tyottdmia selvasti useammin kuin kantasuomalaiset. Jos kotou-
tuminen ei onnistu, maahanmuuttaja saattaa eristdytya omaan
etniseen yhteisoonsa.

Erot maahanmuuttajien maarissa ja faustoissa ovat jo nyt
Suomessa alueellisesti varsin merkittavia. Se on myds otetftava
huomioon, kun suunnitellaan maakuntien strategiaa ja foimintojen
rahoitusta.

Jos kotoutuminen ei onnistu,
maahanmuuttaja saattaa eristaytya
omaan etniseen yhteisdoonsa.
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Muu vaikuttaminen

henkiloston kertomana

SAK vaikuttaa suomalaisen tydsuojelun ja tyoterveyden edistamiseen lukui-
sissa STM:n alaisissa asiantuntija- ja kolmikantatyoryhmissa. Tyon alla on ollut
esimerkiksi ns. tyévalineiden kayttopaatoksen uudistus. Vaikutamme myds
Tyoturvallisuuskeskuksen, Tydsuojelurahaston ja Tapaturmavakuutuskeskuksen
hallinnoissa ja niiden alaisissa asiantuntijaryhmissa.

Yhteisty6 tydsuojeluvalvontaviranomaisen kanssa on SAK:lle tarkeaa. Vuo-
den aikana esimerkiksi annoimme kommentteja psykososiaalisen kuormittu-
misen valvontaohjeeseen ja vuokratydn valvontahankkeeseen seka kdvimme
vuoropuhelua tyésuojeluhallinnon johdon kanssa.

EU-tasolla SAK vaikuttaa tydsuojeluasioihin Suomen palkansaajien edus-
tajana ns. Luxemburgin komiteassa (ACSH), joka on EU-komission kolmikan-
tainen neuvoa-antava elin tyoturvallisuus- ja tyoterveysasioissa. Toimimme
Suomen palkansaajien edustajana myds Euroopan palkansaajaliikkkeen ETUC:n
tydsuojelukomiteassa, jossa otamme kantaa eurooppalaiseen tydsuojelun
kehittamiseen.

Olemme mukana vaikuttamassa EU:n komission kuuden tyésuojeludirek-
fiivin uudistamistydhon. SAK:n ja SAK:laisten liittojen viesti nakyy nyt ETUC:in
kannanotossa. Teemme my®os vaikuttamistyotd, jotta EU-direktiivi
syOpavaarallisista aineista huomioi hyvin suomalaiset tyontekijat.

Yhdessa muiden tydmarkkinajarjestdjen kanssa olemme puolustaneet tydterveyshuollon
asemaa ja rahoitusta sote-uudistuksen yhteydessa. Nakemyksemme asiasta sisaltyy muis-
tioon Tydterveyshuolto sote-uudistuksessa, jonka olemme yhdessa luovuttaneet ministeri
Juha Rehulalle. Osana sote-uudistukseen liittyvdaa monikanavarahoituksen purkua olem-
me osallistuneet asian valmisteluun STM:n tyéryhmissa.

SAK on lausunnoissaan sote- ja maakuntauudista koskeviin lakeihin esittanyt useita
kriittisia nakemyksia liittyen laeissa olleisiin epakohtiin ja epaselvyyksiin. Monilta osin
eduskuntakasittelyn aikana perustuslakivaliokunta ja muut valiokunnat ovat kiinnittaneet
huomiotfa samoihin ongelmiin ja osaan on fullut selvia parannuksia.

Tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa ja sen jaostoissa olemme vaikuttaneet tyoter-
veyshuollon korvausjarjestelman kehittdmiseen kuten tyéterveyshuollon kiintedhintaisen
laskutuksen hyvaksymiseen. Tyéterveyshuollon korvausjarjestelmaa uudistetaan neuvot-
telukunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti. Kuntoutuskomitean loppuraportissa
tyoterveyshuollolle on annettu merkittava rooli tydikaisten henkildiden kuntoutukseen
ohjauksessa ja koordinoinnissa.

Osana maakuntauudistusta tydsuojeluviranomainen siirtyy valtakunnalliseen valtion
lupa- ja valvontavirastoon (Luovaan), joka korvaa aluehallintovirastoja. SAK on korostanut
tydsuojeluviranomaisen rijppumattomuutta ja toimintaedellytysten turvaamista. Se nayt-
taisi foteutuvan edellyttamallamme tavalla.

Kari Haring
asiantuntijalaakari

Anne Mironen Heti ensitdikseni SAK:n uutena asiantuntijana paasin neuvottelemaan perhevapaauudistuk-

tyOymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija

sesta. Uudistuksen eteen teimme suuren maaran tyota niin sosiaali- ja terveysministerion

tyoryhmassa, palkansaajakeskusjarjestojen kesken kuin SAK:n sisallakin. Erityisen yllattavaa oli,
kuinka monisyiseksi ja -ulofteiseksi keskustelut efenivat neuvottelujen tiimellyksessa. Oli suuri
pettymys, ettd uudistusta ei saatu maaliin saakka — toisaalta uudistuksen tyssahtaminen ei tullut
yllatyksena hallituksen asettamien tiukkojen kriteerien takia. Ensi hallituskaudella tama erittain

tarpeellinen uudistus on jo valttamatonta saada maaliin.

Tuuli Glantz
sosiaalipoliittinen asianfuntija
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Yksi tarkeimmista tehtavistani oli osallistuminen asiantuntijana yritystukien uudistamista

EU:n lahetettyjen tydntekijéiden direktiivin uudistamisen valmistelu jatkui pohtineeseen tyéryhmaan, josta paatettiin vuonna 2017 kehysriihessa. Tydryhma paivittaa
vuonna 2017. Palkkauksessa se tapahtui ratkaisevasti Sahkaliiton vuoden yritystukikriteerit, paattaa ns. turhien tukien leikkaamisesta ja kohdentaa rahoitusta erityi-

2015 EU-tuomion varassa: tydvoimaa lahettavaa yritysta sitovat tyéntekoval- sesti TKI-tukien suuntaan.
tion kaikki palkkauselementit ik vain tydehtosopimuksen alin palkkaryhma. Toinen tarkea tehtava oli osallistuminen ETUCin Pariisin ilmastosopimusta ja tyonteki-
Uudistushanke johti maaliskuussa 2018 poliittiseen sopimukseen Euroopan joiden oikeudenmukaista siirtymaa koskevaan hankkeeseen. Sen yhtena tavoitteena on
komission, parlamentin ja neuvoston kesken. Hanke toteutuu direktiivina tydntekijdiden tietoisuuden lisadminen siitd, miten ilmastonmuutos vaikuttaa esimerkiksi
kesalla 2018. tyopaikkoihin, tyon sisdltéon ja tydhyvinvointiin. Pohdimme myds, miten ay-liike voisi
ennaltaehkaista ilmastonmuutoksen negatiivisia vaikutuksia tyontekijoiden asemaan. Yksi
Jari Hellsten projektin konkreettinen tuotos on suomeksi tekstitetty video, jossa kerrotaan ilmastomuu-
lakimies toksen vaikutuksista ty:

Pia Bjorkbacka
kansainvalinen asiantuntija

Osallistuin tydaikalain uudistamista pohtineeseen tyéryhmaan, jonka ty6 loppui heina-

kuussa 2017. TySaikatydryhma otti huomioon Euroopan unionin tuomioistuimen tuo-

mion, jonka mukaan tyématka voi olla tydaikaa. Tydaikaa tyomatka on esimerkiksi silloin,

kun tyontekijalla ei ole kiinteaa tydpaikkaa vaan tydntekija aloittaa tydvuoronsa kotoaan Toimin SAK:n, STTK:n ja Akavan Kesaduunari-infon neuvojana kesalla 2017 ja koin
ja lopettaa tydpaivénsa kotiin. Tydaikatydryhma esitti myds lisaa joustoja. Tydntekij kesatyontekijoiden auttamisen erityisen tarkedksi ja merkitykselliseksi. Nuoret ovat
voisi itse paattaa vapaammin tydajoistaan. Talldin myoskin etatyd otfettaisiin huomioon usein vanhempia fyontekijoitd heikommassa asemassa fyoelamassa eivatka he
ylitydkertymassi. valttamatta tieda oikeuksiaan ja mista he voivat saada apua tydpaikalla ilmenneisiin

Myds nollatyésopimuksiin piti saada pelisaannot. Valitettavasti tydaika voi jatkossakin il e el byesseg, i sl en e Eeneeibe,

olla nolla, mutta onneksi tyénantajalle tuli joitain lisdvelvollisuuksia, kuten esimerkiksi Konkreettisten neuvojen lisksi Kesaduunari-info tarjoaa tietoa nuorten tySela-

sairausajan ja irtisanomisajan palkan maksaminen. My&s tydntekijan oikeutta irtisanoutua rr.m.ast"a. ES|.merk|I.(s.|“\./||me vionia I?ppuraportf! Pa“as“ myos nollatunnsoplm‘t'Jsten
ilman karenssia helpotettiin. kayton roiman lisaantymisen. Tana vuonna aloitin puolestani Maahanmuufttajien

Olemme ammattiliitto Pron kanssa tehneet vuosilomalaista, yhteistoimintalaista ja fy8suhdeneuvonnan lakimiehen.

vuokratydsta oppaat nettiin. Niitd luetaan. Niista tulee saanndllisesti kysymyksia, muutos- . .
esityksia ja kiitosta. Sari-Anne Salminen

lakimies

Anu-Tuija Lehto
[ELUNIES
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Otimme vahvan roolin Euroopan unionin
tulevaisuudesta kdytavassa keskustelussa.
Alustin seminaareissa, luennoin koulutuksissa,
annoin haastatteluja ja keskustelin sosiaalises-
sa mediassa. Samalla tehostimme EU-asioi-
den valmistelua SAK:n sisalla ja kokosimme
keskeiset tavoitteemme puheenvuoroksi,
joka julkaistiin EU:n sosiaalisen huippukoko-
uksen alla marraskuussa.

Pekka Ristela
kansainvalisten asioiden paallikkd

Ammatillisen koulutuksen reformi saatiin vii-
mein maaliin. Omalta osaltani tydllisti etenkin
reformiin liittyva ammatillisten tutkintojen
uudistaminen. Liitfojen kanssa tydstimme
tyopaikalla fapahtuvan oppimisen pelisaan-
16ja ja miten kasvava opiskelijamaara otetaan
vastaan tyopaikkojen arjessa ja kdytanteissa.

EU-koulutussektorilla seurannassa oli eri-
tyisesti EU:n perustaitotakuu ja sen soveltami-
nen SAK:laiseen koulutuskenttaan.

Nuorten tydllisyysasioissa Ohjaamoiden
vakiinnuttaminen oli vuoden valopilkku.

Kirsi Rasinaho
koulutus- ja tyévoimapoliittinen asiantuntija

Muu vaikuttaminen henkiloston kertomana « Vuosikertomus 2017

Vastustimme vuonna 2017 leikkauksia tyéttomyysturvaan ja ihmettelimme maakunta-
uudistukseen liittyvaa kasvupalveluiden valmistelua. Aktiivimallin valmisteluun emme
osallistuneet. Tyottomien kurittamiseksi hallitus esitti kevaalla myos aktiivimalli kakkosta.
Kertasimme aktiivimallin ongelmia vuoden aikana kymmenissa eri tapaamisissa ja kuulemi-
sissa. Ministereille ja heidan avustajilleen SAK:n vastustus tyottédmien olojen kurjistamisesta

seka niiden filalle esitetyt kehittamisehdotukset eivat varmasti jadneet epaselvaksi. Hallitus
runnoin silti aktiivimallin eteenpain.

Saana Siekkinen
hankepaallikko

SAK:n historiakirjasarjan neljannen osan Laatua ja va-
paa-aikaa — Tulopolitiikan aika Il kasikirjoitus valmistui.
Siita voi olla ylpea ja tyytyvainen. SKS:n kustantaman
kirjan julkaisimme 27. maaliskuuta 2018.

Pirjo Vaananen
sosiaaliasioiden paallikkd

Tapio Bergholm
erikoistutkija

Hyva, efta syrjdytyminen on vihdoin funnustettu Suomen
suurimmaksi, todelliseksi turvallisuusuhaksi. Kun syrjaytymista
saadaan ehkaistya, konflikteja koulukiusaamisesta terrorismiin
saadaan ehkaistya.

Tydaikalain uudistaminen oli tarkein edunval-
vonnallinen tyétehtava, jossa olin vuonna 2017
mukana. Toinen tarkea asia oli Mahdollisuuksien
aika -hankkeen ensimmadisen toimintavuoden

yhteyspaallikkd

lapivienti, joka onnistui erittain hyvin. Siita iso
kiitos viime vuoden teemojen vastuuhenkildille
Mikko Koskiselle ja Riitta Juntuselle.

Juha Antila
kehittamispaallikko
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Aloitin kasvu ja vaikuttaminen -osaston johtajana vuoden 2017 marraskuussa. Osastolla oli
jo valmisteltu useita uudistuksia, joiden pohjalta on hyva jatkaa SAK:n vahvaa vaikuttamis-
fyota ja ottaa suunta kohti muuttuvaa foimintaymparistoa.

Viestinnan asiantuntijat, vaikuttamisen ammattilaiset ja ekonomistit muodostavat osaa-
van tiimin, jolla on kykya ja halua vaikuttaa Suomen suuntaan tdnaan ja tulevaisuudessa.

Minulle SAK on aikaansa seuraava palkansaajakeskusjarjestd, joka viestii ja vaikuttaa
oikeaan aikaan oikeissa kanavissa. Luotettava yhteiskunnallinen kumppanuustoiminta,
talouspoliittinen asiantuntemus ja uusiin haasteisiin vastaava viestinta tukevat keskusjar-
jeston tyota inhimillisen tydelaman ja paremman yhteiskunnan puolesta.

Hannu Jouhki
Kasvu- ja vaikuttaminen -osaston johtaja alkaen 6.11.2017

Vuoden 2017 aikana jatkettiin yhteiskunnallisen edunvalvonnan painopisteen

siirtoa yhteiskuntavaikuttamisen puolelle. Osaksi taustana ovat tydnantajapuo-
len linjaukset, joiden seurauksena keskitettyjen tuloratkaisujen aika on ainakin
toistaiseksi ohi. SAK:n yhteiskuntavaikuttaminen suunnataan nyt aiempaa

enemman poliittiseen paatoksentekoon ja valmisteluun.

Vuonna 2019 pidettavat eduskuntavaalit ovat seuraava merkittava toimin-
nan kohde. Valmistautuminen niihin kdynnistettiin jo kevaalla 2017. Vaalityo
toteutetaan yhteistyossa jasenliittojen kanssa tavoitteena vieda vaalien teemoja
koskeva keskustelu arjen tasolle tyépaikoille.

Myds SAK:n viestinnan uudistamista valmisteltiin koko vuosi osastollamme.

Matti Tukiainen
Kasvu- ja vaikutfaminen —osaston johtaja 6.11.2017 saakka
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Viestinnan vuosi 2017

5 Q Tiedotteet 2 :_ Tiedotteet 1@ Yhteiset tiedotteet muiden

_ jarjestojen kanssa
:I_Q Mediatilaisuudet :I__ Julkaisut

> 4 Verkkosivujen vierailijat 508 546 n Facebook-sivuilla seuraajia 4 484

Uusia seuraajia 650

SUOSITUIN SIVU:

"Kilpailukykysopimus lyhyesti" ..||| SAK:n sivun julkaisujen kattavuus
keskimaarin 2 057

SUOSITUIN UUTISJUTTU:

"Julkiset palvelut palaavat maailmalla” (23.8.2017) ]- 690 Maahanmuuttajien tyosuhde-
neuvonnan Facebook-sivun seuraajat

n 400 Lontagarenin sivun seuraajat
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Viestinnan vuosi 2017

Yy 3 962 @duunarit-tililla seuraajia

Uusia seuraajia 986

Q 2 800 Twiittien keskimasraiset

nayttokerrat paivassa

SUOSITUIN SAK:N LAHETTAMA TwiitTi: ZSAK:N @EIoranTaJa:
#Aktiivimalli on purettava viimeistaan seuraavalla
hallituskaudella. SAK ei hyvaksy mallia eika ole
osallistunut sen valmisteluun.

Sama video oli myds viime vuoden tavoittavin
Facebook-postaus.

W Liitot fi-sivustolla vierailijoita 1/ 640

LONTAGAREN

f&l 83 220 Painettuja numeroita
D 16 644 Yhden numeron

painos keskimaarin

& 19 271 sobbDax-liitetts,
kohderyhmana opiskelijat
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Viestinnan vuosi 2017

Yksi vuoden 2017 tarkeimmista
tehtavistani oli julkaisu-uudistuksen valmistelu.
Uudistamisella tahtaamme tuottavuuden parantami-
seen: uuden tilausjarjestelman avulla pohdimme jo jul-
kaisun suunnitteluvaiheessa sen kohderyhmaa, favoitteita
ja miten paasemme viestinnallisesti tfehokkaimmin naihin
tavoitteisiin. Myds tdama vuosi kuluu osittain uusia foimin-
fatapoja ja julkaisujen ulkoasu-uudistusta kehittaessa.
Aloitimme viime vuonna myds videotuotantoa ja
erityisesti aktiivimalliin liittyvan keskustelun yhteydessa
videot osoittautuivat erittain tehokkaaksi viestintakeinok-
si. Vauhtiin meita avitti syksyn tydharjoittelija, jolla
oli tarvitsemaamme tiefo- ja taifo-osaamista.

Syksyn tyoskentelin SAK:n
vit. viestintapaallikkona, mika oli mielenkiinfoinen
ja avartava kokemus. Normaalien arkitehtavien lisaksi
meilla oli viestinnassa useita uudistuksia samalla

kehittelyssa. SAK:n nefin ja ilmeen uudistuksen
yhteydessa myds uutiskirjeemme uudistui. Oli
hauskaa vetaa kehitystyota ja jarjestaa tyopaja,
jossa ideoimme uusia jutfutyyppeja. Vuosi 2017 oli SAK:n Tiina-Emilia Kaunisto
Olemme markkinoineet kirjetta pontevasti. viestinnéssa kehittamisen vuosi.

Viestinnan asiantuntija

Se on kanfanut hedelmas, silla kirjeen Oman vastuualueeni tydllistdvin hanke oli SAK:n
tilausmaara on kasvanut mukavasti. nettisivujen uudistaminen yhteistydkumppa-
niemme kanssa. Tehtava oli pitka ja vaiheikas, mutta
Pirjo Pajunen lopputuloksesta tuli varsin onnistunut ja kavijamaarat

Viestinnan asiantuntija ovat uudistuksen jalkeen lahteneet kasvuun.

Osana viestinnan uudistamishanketta olen myos
kaynyt kannustamassa luottamushenkildita sosiaalisen
median haltuunottamisessa, ja fama lahetystyo jatkuu

tanakin vuonna. On tarkeaa saada kentta mukaan
SAK:laisen ay-liikkeen viestinnan petraamiseen.

Pauli Vento
Viestinnan asiantuntija



Hiljaista vaikuttamista

MEDIAESIINTYMISET, TIEDOTTEET ja mielenilmaukset olivat
myds vuonna 2017 nakyvimpia tapojamme vaikuttaa. Niiden rin-

nalla teemme jatkuvasti myds niin sanottua "hiljaista vaikuttamista”.

Se on yksi tarkeimmista keinoistamme vieda paattajien tietoon
palkansaajia hyodyttavia nakemyksia.

SAK on arvostettu asiantuntija lainsaadantotyossa ja tyoelama-
keskusteluissa: asiantunfijamme vaikuttavat esimerkiksi kirjoitta-
malla lausuntoja hallituksen lakiluonnoksista. lIman SAK:n lausun-
toja, virkamies joutuisi arvioimaan vaikutuksia vajavaisten tietojen
pohjalta.

Lausuntojen ja ideoiden esittamisen lisdksi SAK:n asiantuntijat
neuvottelevat tydryhmissa tai kertovat SAK:n kannan kuulemisissa.
Asiantunfijamme ovat mukana myos useissa neuvottelukunnissa,
foorumeissa ja verkostoissa. Jarjestamme itse ja osallistumme
myds muiden jarjestamiin asiantuntijaseminaareihin, paneeleihin
ja tilaisuuksiin.

Hiljaisessa vaikuttamisessa on parhaimmillaan mukana kaikki
SAK:laiset toimijat. He pitavat jarjeston edunvalvontaan liittyvia
asioita esilla kaikissa mahdollisissa fapaamisissa ja filaisuuksissa
kuhunkin tilanteeseen sopivalla tavalla.

Yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen on myos yksi SAK:n
neljasta tarkeimmasta karkihankkeesta. Hankkeella on kaksi paata-
voitetta: vaikuttaa puolueiden eduskuntavaaliohjelmiin ja vaalien
jalkeen kirjoitettavaan hallitusohjelmaan seka vahvistaa SAK:n ja
siihen kuuluvien liittojen vélista yhteistyota, suunnittelua ja yhtei-
siin paamaariin sifoutumista.

Yhteistyd keskusjarjestd SAK:n ja sen liittojen kanssa on oleel-
linen osa edunvalvontaa. Yhdessa tfoimien dani kuuluu ja vaikut-
taa paremmin. Sidosryhmien kanssa tehtava yhteistyd on myos
tarkeda, koska nain toimien SAK:n nakemyksille on saatavissa lisaa
kaikupohjaa.

Hiljaista vaikuttamista « Vuosikerfomus 2017

Vuoden 2017 parhaimpia saavutuksiamme oli, kun ministeri
lupautui oftamaan osaksi maantielainuudistamista SAK:n ehdot-
taman usean hallituskauden ylittavan liikkenneinvestointiohjel-
man. Lopullinen esitys annetaan eduskunnalle kevaalla 2018.
Jalleen kerran useiden etujarjestéjen koonti tavoitteen taakse
tuotti fulosta.

Suomi on erotftunut tadhan saakka kilpailijamaista, ettei silla
ole pitkan aikavalin liikennehankkeiden investointiohjelmaa.
Kun valtiolla on selkea investointindkyma, kykenevat yritykset
ennakoimaan tulevaa foimintfaymparistéaan ja uskaltavat inves-
toida. Kaupungit voivat suunnitella minne sijoittavat asunnot,
palvelut ja tyopaikat.

Sauli Hievanen
elinkeinopoliittinen asiantuntija

EMU:n uudistaminen kdynnistyi viime vuonna to-
den teolla. Komissio ja Ranska tulivat ulos rohkeilla
visioillaan. Toin aktiivisesti esille SAK:n nakokul-
maa esimerkiksi useissa eduskunnan valiokuntien
kuulemisissa. Euroalueesta saadaan kestava vain,
jos se edistaa entista vahvemmin tydntekijéiden
ja kansalaisten asemaa, eika palvele ainoastaan
padoman etua. Toivottavasti tdma nakyy Suomen
hallituksen tulevissa EMU-kannoissa ja sita kautta
koko rahaliiton kehityksessa.

Patrizio Laina
Ekonomisti

Ehdottomasti tarkein yksittaisista
asioista vuonna 2017 oli Uusiutuvil-
la energioilla tuotetun sahkon uusi
tuotantotukimalli. Tylsasta nimesta
huolimatta sen valmistelusta ei

ole puuttunut vauhtia ja poliittisia
takinkaantoja. Suurin kysymys on,
mita uusi tukimalli tulee maksa-
maan veronmaksajille. Vielakin
jannitamme, miten syvalle veron-
maksajan kukkaroon mennaan!

Jukka Karna
elinkeinopoliittinen asiantuntija
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Vaikuttaminen lukuina

7 3 . . . . VIIME VUONNA OLIMME MUKANA MUIDEN
| WVACIINE |aUSlJn'|'Oja JARJESTAMISSA TAPAHTUMISSA SEURAAVASTI:

Dé Asiantuntijakuulemisia Maailma Kylassa

Mukana kuulemiset ja kirjalliset asiantuntijalausunnot Pride

SuomiAreenan Kansalaistori

1 5 é Ty6ryhmat, neuvostot, hallitukset ja Tyévéen Musiikkijuhla/Valkeakoski
toimikunnat, joissa SAK:n edustajia Perussuomalaisten puoluekokous

Vihreiden puoluekokous
Taitaja- kilpailut Helsingissa
Lisaksi alueellisia messutapahtumia — useasti

15 SAK Nuorten tapahtumat, yhteisosallistuminen liittojen kanssa
osallistujia noin 430

2 Ruotsinkielisia kursseja,
osallistujia noin 70

SAK:ssa ylin paatosvalta on edustajistolla. Edustajisto kokoontui kaksi kertaa, kevat- ja syyskokoukseen.
Erityisind feemoina viime vuoden kokouksissa olivat:
- SAK:n palkkapoliittisen ohjelman valmistelu
- Mahdollisuuksien aika -hanke
- SAK:n yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen ja eduskuntavaaleihin valmistautuminen.
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SAK tekee paljon myos kansainvalista vaikuttamista

KESKUSTELU EUROOPAN UNIONIN tulevaisuudesta painottui viime vuonna
palkansaajille tarkeisiin talouden, tydelaman ja hyvinvoinnin kysymyksiin. SAK
vahvisti asemaansa suomalaisessa EU-keskustelussa ja teki aiempaa enemman
yhteistyota eurooppalaisen ammattiyhdistysliikkeen kanssa.

Myos EU-asioiden koordinointia tiivistimme SAK:n oman organisaation sisalla.
Vuoden lopulla julkaisimme SAK:n tavoitteita kokoavan EU-puheenvuoron, jolla
valmistaudumme tuleviin EU-vaaleihin.

EU-edunvalvontaa teimme laajalla asiantuntijajoukolla. Kotimaassa SAK:n asi-
antuntijat olivat kuultavina ministerididen EU-jaostoissa ja eduskunnan valiokun-
nissa. Euroopan tasolla tavoitteemme nakyivat Euroopan ammatillisen yhteis-
jarjeston ETUCin kannoissa, joiden valmisteluun asiantuntijamme osallistuivat
yhteistydssa muiden palkansaajakeskusjarjestdjen kanssa. Puheenjohtaja osallistui
ETUCin paatoksentekoon jarjeston hallituksessa ja tyovaliokunnassa. SAK vaikutti
myds Euroopan falous- ja sosiaalikomiteassa.

Brysselissa suomalaisten palkansaajien edunvalvontaa teki myds Palkansaajajar-
jestdjen EU-edustusto FinUnions. Vuoden lopussa yhdistyksen muotoon uudiste-
tun FinUnionsin yllapitajina jatkoivat SAK, STTK ja ylempien toimihenkildiden YTN.

Tybelaman maailmanlaajuisiin normeihin SAK vaikutti Kansainvalisen tydjarjes-
t6n ILON fydkonferenssissa ja tydministerion ILO-neuvottelukunnassa. Jatkoim-
me yhteistyota myés Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjarjestossa ITUCissa ja
OECD:n ay-komiteassa TUACissa. Kaikessa kansainvalisessa foiminnassa tarkedssa
roolissa oli pohjoismainen yhteistyd Pohjolan ammatillinen yhteisjarjestd PAY:ssa.
SAK toimi myos Itameren alueen ay-verkosto BASTUNissa.

Kehittyvien maiden ammattiyhdistysliikkeita fuimme Suomen ammattiliittojen
solidaarisuuskeskuksen SASK:in kautta. SAK:n hankkeet Kolumbiassa, Mosambi-
kissa, Nepalissa ja Filippiineilla edistivdat muun muassa kofitaloustydntekijoiden
jarjestaytymista ja vahvistivat palkansaajajarjestojen yhteistyota.

VI

SAK:n kansainvalisten asioiden paallikkod Katja Lehto-Komulainen aloitti ETUCin apulaispaasihteerina

Miksi kansainvalinen vaikuttaminen on tiarkeaa?

Kansainvaliset yhteydet ovat valttamattomia, jos SAK haluaa olla vaikuttamassa
EU-lainsaadantoon ja kansainvalisten sopimusten sisaltdon. Toimivia yhteyksia
tarvitsemme vaikuttaaksemme poliittisiin paattajiin ja saadaksemme nakemyksemme
osaksi kansainvalisen palkansaajaliikkeen favoitteita.

Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleissopimukset ja EU-lainsaadanto suojaavat
suomalaisiakin tyontekijoita niin kotimaisten paattajien vastuuttomuudelta kuin
globaalin kilpailun paineilfa. Vahvat kansainvaliset normit ovat my6s tyontekijoitaan
kunnioittavien yritysten efu.

EURDPEA:
“TRADE UNION

Al .

EUROPE FOR
RKING PEOPLE

tammikuussa 2017.
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Vaikuttamista koko Suomessa

Pidamme tyontekijoiden puolta koko valtakunnassa.
SAK:lla on useita toimistoja ympari Suomen.

Tampereella eri tahot yhdistivat voimansa nuorisotyottomyyden kohentami-
seksi ja funtuu, efta fuloksiakin syntyy ihan oikeasti. Ydinideoina olivat yksi-
I16llisyys ja osaamisen taydentaminen. Nuorisotydntekijoiden valtakunnalli-
nen Nuori 2017 oli SAK:n kannalta hyodyllisin tapahtuma, johon osallistuin.
Nuorisovaki osaa arvostaa SAK:n materiaaleja, ja meilla on yhteiset tavoitteet
tukea nuorten faivalta tydelaman alkumetreilla.

Alueellinen sosiaalisen median projekti ampaisi liikkkeelle syksylla. Pro-
jektin tavoitteena on muodostaa toimiva, valtakunnallinen mielipidevaikut-
tamisen verkosto. Perusajatuksena on, efta jokainen on asiantuntija omassa
somekuplassaan. Somekoulutukset uudistamme kokonaan: tekniset koulu-
tukset ulkoistetaan, paukut laitetaan sisallon tuotantoon ja oman someaanen
|I6ytamiseen. Osana projektia benchmarkataan muita jarjestoja ja foimijoita,
jotka ovat osanneet hyédyntaa somea esimerkillisesti.

Alueellista liittoyhteistyota edistimme syksylla Lansi-Suomen alueen yh-
teisen toimitsijatapaamisen voimin. Etela-Pohjanmaalla pidetyn tilaisuuden
antia oli muun muassa aluehallintaviraston tyésuojelutarkastajan kanssa kayty
vuoropuhelu, joka hyddytti molempia osapuolia.

Sadan vuoden takaiset tapahtumat ruumiillistuivat viime vuonna hyvassa
ja pahassa Tydvaenmuseo Werstaan Vapauden museossa, jonka rakentamis-
ta SAK ja liitot olivat tukemassa. Uudistimme my&s SAK:n kulttuuriapurahojen
aikafaulua ja veimme hakua entistda enemman sahkoiseen jarjestelmaan.

Sanni Halla-aho
alue- ja jarjestéasiantuntija

Keski-Suomessa sote- ja maakuntauudistuksen
valmistelussa palkansaajakeskusjarjestéjen
edustajat saivat SAK:n johdolla neuvoteltua
kattavat henkiloston ja jarjestdjen edustukset
kaikkiin valmisteluelimiin.

Saimme neuvoteltua myés maakunnan
yhteistydryhman sihteeristéon (MYRS) SAK:n
edustuksen, mika varmistaa vaikuttamismah-
dollisuudet ja tiedonsaannin hankerahoituksen
osalta.

Kun aiemmat Vaasan ja Jyvaskylan toimipis-
teet lakkautettiin osana SAK:n alueuudistusta, oli
meidan hetki kdynnisteltdva toimintaa pienen
suvantovaiheen jalkeen. Vuoden aikana saimme
kuitenkin taas normaalin edunvalvonnan,
yhteiskuntavaikuttamisen seka jarjestotyon
vakiintumaan alueelle Tampereelta kasin.

Ahti Ruoppila
alue- ja jarjestoasiantuntija
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Pori ja Turku

SAK:lla on aluetoimisto myds Ahvenanmaalla.

SAK nakyi Lounais-Suomessa monella foorumilla vuonna 2017. Esimerkiksi

eriftain hyvin onnistuneita tapahtumia olivat kansanedustajille jarjestetyt

eduskunnan puolivalin "kyselytunnit”. Nama toteutettiin palkansaajakeskus-

jarjestojen yhteistyona seka Turussa etta Porissa. Keskustelut olivat monipuo-

lisia ja filaisuuksissa palkansaaja-akfiivit paasivat tuomaan kansanedustajien

tietoon alueen nakokulmasta farkeita ja ajankohtaisia asioita. Vastaavasti he

saivat vastauksia moniin tarkeisiin kysymyksiin, kuten SOTE- ja maakuntauu-

distuksen filanteeseen. Jarjestimme yhdessa STTK:n ja Akavan alueor-
ganisaatioiden kanssa yhteiskuntavaikuttamisti-

Veli-Matti Kauppinen laisuudet seka Satakunnassa etté Varsinais-Suo-

alue- ja jarjestdasiantuntija messa syksylla.

Kutsuimme kaikki alueen kansanedustajat
keskustelemaan ay-aktiivien kanssa teemalla
"Eduskuntakauden puolivalitarkastelu". Tilaisuu-
det onnistuivat loistavasti!

Paikallisjarjestojen hallitusten jasenille
jarjestimme koulutusristeilyn "aani kuuluviin
sosiaalisessa mediassa”.

Yhteistybkumppaneille jarjestimme Turun
foimiston jouluglogit. Kutsuun vastattiin ilahdut-
tavasti. Vakea saapui maakuntajohtajasta kau-
pungin virkamiehiin ja eri jarjestéjen edustajiin.

Outi Rannikko
alue- ja jarjestovastaava
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Kouvola

SAK:n Etela-Savon toimisto siirtyi Kouvolaan, mutta jasenet ovat jatkaneet
aktiivisesti muun muassa aluetoimikunnassa ja SAK:n Paikallisjarjestoissa.
Paikallisjarjestot osallistuivat esimerkiksi vapunviettoon perinteisin menoin.
Etela-Savolaiset osallistuivat myds SAK:n jarjestamaan Tulevaisuus fanaan
-tapahtumaan 7. lokakuuta bussikuljetuksella. Matkaan osallistuneilta tuli
mydnteista palautetta.

Osallistuin vuonna 2017 valtakunnallisen hankekeskuksen toimintaan.
Hankekeskuksesta on kehittymassa varteenotettava toimija palkansaajien
asialle. Valtakunnallisen Hakaniemen hankekeskuksen ja Tyovaen sivistys-
liiton hallinnoiman hankesalkun koko lahenteli loppuvuodesta jo lahes 1,5
miljoonaa euroa. Liittojen aktiivinen osallistuminen ja yhteistydkumppanei-
den I6ytyminen tyénantajista ja sisarjarjestoista tuotti tulosta.

Kari Kokkola
alue- ja jarjestéasiantuntija

Vuonna 2017 SAK lakkautti foimistot Mikke-

listd ja Lappeenrannasta ja perusti niiden

tilalle toimiston Kouvolaan. Muutosten myota
Eteld-Savo tuli mukaan SAK:n Eteld-Suomen foi-
minta-alueeseen. Toimisto on rakennettu kaikin
puolin nykyaikaiseksi ja kokoustilat ovat olleet
muun muassa liittojen sekd ammattiosastojen
ahkerassa kaytossa.

Kymen aluetoimikunta perusti aktiiveista
seka SAK:n alue-ja jarjestdasiantuntijasta koos-
fuvan kehittdmistyéryhman, jonka tehtavana
on luoda muun muassa uusia toimintatapoja
aluetoiminnalle Kymessa. Kehittamistyoryhman
aloitteesta aluetoimikunta jalkautui Lappeen-
rannan Kalamarkkinoille. Markkinoilla on
vuosittain noin 30 000 kavijaa, joten nakyvyys
oli faaftu ja paasimme teltalla keskustelemaan
ahkerasti tydeldmaasioista.

Elvytimme vuonna 2017 sdanndlliseksi myds
palkansaajakeskusjarjestdjen valisen yhteistyon
Kymen alueella.

Sonja Laitinen
alue- ja jarjestéasiantuntija
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Helsinki ja Kuopio

Jarjestimme perinteiseen tapaan maaliskuun alussa
Uudenmaan Tyosuojeluiltapaivan

Helsingissa liittojen toimitsijoille, tydsuojeluvaltuute-
tuille ja luottamusmiehille. Aiheina iltapaivassa olivat
sofe-uudistuksen vaikutukset tyéterveyshuoltoon ja
seksuaalinen hairinta tydpaikalla.

SAK-Uusimaa osallistui yhdessa muiden palkansaa-
jakeskusjarjestojen kanssa myds Uusimaa-viikon

"Suomi 100 - Tyon 100 askelta” -tapahtumaan.
P&iva sisalsi Perhon matkailupalvelujen opiskelijoiden
opastusnayttéjen arviointia seka illan paneelikeskus-
telun, jonka aiheena oli Tydmarkkinakeskusjarjestot ja
tydn tulevaisuus.

Elokuussa SAK-Uusimaa jarjesti yhdessa liittojen
kanssa Samassa joukkueessa -jalkapallotapahtuman
Myllypuron liikuntapuistossa. Tapahtumaan osallistui
16 joukkuetta, joista yksi oli eduskunnasta ja kolme
vastaanottokeskuksista. Tilaisuudessa vieraili noin 500
katsojaa.

Lokakuussa 30 Uudenmaan aluetoimikunnan
jdsenta ja tfoimitsijaa kédvi tapaamassa tyoministeri Jari
Lindstromia ja tutustumassa tyoministeriodn. Samalla
veimme ministerille tydpaikkojen terveisia.

Elokuun ensimmainen paiva vuonna 2017 sailyy mielessani aina,
silla fuona kyseisena paivana aloitin tyot SAK:n Ita-Suomen toi-
mipisteessa alue- ja jarjestoasiantuntijana. Loppuvuosi menikin
pitkalti uuteen tehtavaan, alueeseen ja ihmisiin tutustuessa. Tyo
alueella on todellinen nakdalapaikka koko siihen tehtavakent-
taan, jolla SAK toimii ja vaikuttaa.

Yhtena monista vuoden aikana osallistumistani tilaisuuksista
on erityisesti jadnyt mieleen marraskuinen SAK:n Ita-Suomen
alueen aluetoimikuntien yhteistapaaminen Tahkolla, jossa
pohdimme muun muassa tulevaa toimintaa Ita-Suomen alueella.
On ollut mahtavaa huomata, kuinka suurella sydamella ihmiset
ovat mukana aluetoimikunnan foiminnassa tekemassa " tyota

toistemme puolesta".

Maaret Pulliainen
alue- ja jarjestdasiantuntija

Hannele Ugur
aluepaallikkd
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SAK:n alueverkosto aloitti vuotensa uudistuneena

SAK UUDISTI ALUETOIMINTANSA siirtymalla vahintaan kahden
alue- ja jarjestoasiantuntijan toimistoihin. Uudistuksen myota
kukaan ei joudu tydskentelemaan enaa yksin toimistossaan.

Viime vuoden alussa voimaan astunut muutos antaa myos en-
fistd paremmat mahdollisuudet asiantuntijoiden erikoistumiselle
seka toiminnan tehostamiselle.

Aluetoiminta keskittyy jatkossa Ouluun (Pohjois-Suomi),
Tampereelle (Lansi- ja Keskisuomi), Kuopioon (Ita-Suomi),
Turkuun (Lounais-Suomi), Kouvolaan ja Helsinkiin (Etela-Suomi).

SAK:ssa fehtiin merkittavia organisaatiomuutoksia ja ne tuntui-
vat my0s alue- ja jarjestétoiminnassa. Resurssien vaheneminen
ja alueellisen toimistoverkoston vaheneminen tuo aina muka-
naan huolta, kysymyksia, joihin ei ole vastauksia, mutta myos
paljon odotuksia. Jarjestdosaston sitoutunut vaki on vuoden

aikana lahtenyt rohkeasti etsimaan uusia toimintatapoja ja 16y-
tanyt uudenlaisen yhdessa tekemisen innostuksen.

Matti Huutola
johtaja, SAK:n hallituksen varapuheenjohtaja
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Viestinnan uudistus [/

VUOSI 2017 OLI SAK:N VIESTINNALLE uudistumisen vuosi. Vuoden
kuluessa uudistimme SAK:n nettisivut, uutiskirjeet, julkaisut ja jarjeston
graafisen ilmeen.

Myds SAK:n logoa uudistettiin ja slogan vaihtui. Uusi slogan on Tyétad
toistemme puolesta /Arbete fér varandra /Working for one another.

SAK:n uusi ilme henkii tyon tekemisen murrosta ja jarjeston tehtavien
uudistumista. Haluamme tuoda esiin tyéntekijoiden ammattiylpeytta ja
tyon tekemisen iloa.

Netti- ja ilmeuudistuksen toteutimme yhdessa digitoimisto Karhu
Helsingin ja mainostoimisto Redlandin kanssa.

Uudistuneet nettisivut avasimme 12. joulukuuta ja sen yhteydessa
ofimme kayttéén myds uuden graafisen ilmeen.

Ensimmainen uuden ilmeen mukaisen uutiskirjeen lahetimme 13.
joulukuuta. SAK:n suomenkielinen uutiskirje ilmestyy kaksi kertaa
kuukaudessa tiistaisin luukunottamatta joulu- ja kesataukoa.

SAK:n julkaisut kokevat myds ulkoasullisen ja osittain sisallollisen
muutoksen tana vuonna. Uudistuksen valmistelut aloifimme jo vuoden
2017 puolella.

Uudistuneet nettisivut avasimme

12. joulukuuta ja sen yhteydessa
ofimme kayttéon myos uuden graafisen
ilmeen.
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Lontagaren fornyades — blev elektronisk
Lontagaren uudistui sahkoiseksi

FFC:S SVENSKSPRAKIGA TIDNING Léntagaren slutade utkomma i
pappersform. Papperstidningen utkom fem ganger under det sista
aret och ersattes av eft nyhetsbrev som utkommer varannan vecka.

Det nya nyhetsbrevet hjalper i synnerhet fackligt forfroende-
valda att hdnga med i de snabba svdngarna i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden.

RUOTSINKIELINEN LONTAGAREN LEHTI koki vuodenvaihteessa
suuren uudistuksen painetun lehden muuttuessa sahkdiseksi uutis-
kirjeeksi Palkkatyolainen-lehden tapaan.

Aiemmin viisi kertaa vuodessa ilmestynyt lehti Iahtee lukijoille A R B H E
nyt joka toinen viikko sahkdisessa muodossa. Uudistuksen myota
voimme tarjota aiempaa nopeammin fietoa ajankohftaisista asioista.

Det nya nyhetsbrevet

hjalper i synnerhet fackligt
fortroendevalda att hanga med i de VARAN DRA
snabba svangarna i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden.
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SAK valmisteli muuttoa Pitkansillanrantaan

VALMISTELIMME VUONNA 2017 MUUTTOA uuteen toimistoon. Kevaalla muotoi-
limme johtoryhmassa ja koko henkildston kesken vaatimuksia ja favoitteita uuden
toimitilan hankinnalle.

Ty6- ja toimintatapojen uudistamisen ndaimme hyvin olennaisena osana suunnitte-
lutyota. Tata tyota aiomme jatkaa myos muuton jalkeen.

Uusien toimitilojen haluamme tukevan avoimuuftta, yhdessa tekemistd, vuorovai-
kutteisuutta, tiimi- ja projektityota, matalaa organisaatiorakennetta seka tydhyvinvoin-
fia ja tyotyytyvaisyytta. Toimitilaratkaisulla haluamme my&s rakentaa viestia myontei-
sesta ja uudistuvasta imagosta.

Valmistelut alkoivat jo marraskuusta 2016, jolloin SAK:n hallitus teki periaatepaa-
toksen muutosta ja uusien toimitilojen ostamisesta. Muuttoa hallitus perusteli toimin-
nallisuuden parantamisella, tilatarpeen vahenemisella seka kustannussaastoilla.

Muutamasta vaihtoehdosta parhaaksi tilaksi valikoitui Pitkansillanranta 3, joka
sijaitsee edellisen toimiston tapaan Hakaniemessa. SAK:n hallitus teki paatoksen
Teollisuusalojen ammattiliitto TEAM:n omistamasta tilasta syyskuussa ja kaupat teimme
myohemmin syksylla. Suunnittelutydta teimme fiiviisti koko syksyn ja remontin aloi-
timme joulukuussa.

Aloitimme uudessa toimistossa Pitkansillanranta 3:ssa heti paasiaisen jalkeen huhti-
kuussa 2018. Toimistomme on monipuolinen ja joustava hybriditoimisto.

Ensimmaisessa kerroksessa on vastaanoton lisaksi erikokoisia ja muunneltavia ko-
koustiloja liittoyhteisty6ta, yhteiskuntavaikuttamista, sidosryhmayhteistyota ja toimis-
ton sisaista tyoskentelya varten. Toisessa kerroksessa kaikilla tyontekijoilla on tyopiste
1-4 hengen tyéhuoneissa. Erillisessa vain henkilokunnalle varatussa tfoimistokerrok-
sessa on myods vetaytymistiloja, projektitila ja kohtaamispaikkana henkiloston kahvila.

Sisustusratkaisuissa hyodynsimme SAK:n syksylla uusittua ilmetta ja vareja. Ko-
kous- ja muissa yhteisissa filoissa on suomalaista upeaa puusepantydta. Huonekalu- ja
sisustusratkaisut ovat yli 90 prosenttisesti suomalaista tyota.

Ergonomiaan ja tyévalineisiin kiinnitimme suunnittelussa erityistda huomiota. Teim-
me digiloikan moderneihin ja helppokayttdisiin laitteisiin uusilla av- ja digiratkaisuilla.
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SAK otti henkiloston mukaan uusien
toimitilojen suunnitteluun

Uuden tilan efsimisessa ja suunnittelussa esimiehia avustivat:
- avainhenkildiden haastattelut
henkildstokyselyt
johtoryhman tyépajat
henkiloston tyopajatydskentely eri teemoista, eri vaiheissa
toimitilatydryhma.
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SAK ottaa digitalisaation mahdollisuuksista kiinni

TIETOTYOVALINEIDEN UUDISTAMINEN ja siirtyminen osittain
ostopalveluihin oli vuoden 2017 tietohallinnon teemana. Muuton
|ahestyessa paatimme luopua omasta konesalista ja tuotftaa palve-
linpalvelut jatkossa ostopalveluna.

Tietotyovalineet vaihdoimme nykyaikaiseen liikkuvaan tyohon
soveltuviksi. Uudistimme kokoustekniikan ja Kouvolan foimipisteel-
le rakensimme taysin nykyaikaiset neuvottelutekniikan tyévalineet.

Pilvipalveluiden kayttoon aloitimme siten, ettd se tayttaa uudet
tietosuojalain vaatimukset. Kaytto tulee voimaan tdysimaardisena
vuoden 2018 aikana.

Vuodesta 2017 alkaen entistakin
TEHOkkaampaa toimintaa!

Eveliina Latvatalo, osastosihteeri Tydehdot-osastolla (TEHO)




Sijoituksia reiluun tydhon « Vuosikertomus 2017

Sijoituksia reiluun tyohon

VUONNA 2017 SIJOITUSTOIMINNAN tuotot olivat erittdin hyvalla
tasolla johtuen erinomaisesta sijoitusmarkkinatilanteesta ja SAK:n
tilojen myynnista saadun voiton vuoksi.

Sijoitustoiminnan tuotoilla on aiempaa suurempi merkitys SAK:n
toiminnan rahoittamiselle, silla edustajisto laski liittojen SAK:lle mak-
samaa jasenmaksuprosenttia vuonna 2016.

SAK:n sijoitustoiminta on linjassa foimintamme eettisen arvope-
rustan kanssa. Emme sijoita maihin ja yrityksiin, jotka eivat kunnioita
ihmisoikeuksia ja ILO: n kolmikantaisisesti vahvistamia tyoelaman
perusoikeuksia tai vahingoittavat foiminnallaan ymparistoa.

Sijoitusstrategianamme on pitkajanteisyys, suurten riskien kaih-
faminen ja sijoitusten hajauttaminen turvallisesti. Tavoitteellinen
sijoitustoiminta furvaa toiminfamme jatkumisen ja antaa SAK:lle
riittdvan maksuvalmiuden.
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kiinteisto- muut
sijoitukset  sijoitukset

korko- osake-
sijoitukset  sijoitukset

Toimintakulut 10 miljoonaa euroa, josta
henkilostokulujen osuus 5,4 miljoonaa euroa.

9,9 miljoonaa euroa jasenmaksutuloja.
Jasenmaksutuotot vahenivat 16,8 prosenttia
vuodesta 2016 vuoteen 2017.

64,3 miljoonan euron tase, josta
sijoitusomaisuutta 54,6 miljoonaa euroa.

8,2 miljoonan euron ylijaama vuonna 2017.

8,4 miljoonaa euroa sijoitustoiminnan
nettotuotto. Sijoitustoiminnan tulosta vuonna
2017 paransi toimitilakaupan 5,6 miljoonan
euron myyntivoitto. Myyntivoittovarat
kaytettiin kokonaisuudessaan uuden toimitilan
hankintaan.
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