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SAK:n tyoolobarometri 2020

SAK:n tyoolobarometri 2020

SAK:laisten tydntekijoiden kokemuksia ja nakemyksia tyosta ja fyohon liittyvista
jarjestelyista kerataan kahden vuoden valein SAK:n tydolobarometrilla.

Kantar TNS Oy kerasi vuoden 2020 tutkimusaineiston tekemalla yhteensa 1003
puhelinhaastattelua helmi-maaliskuussa 2020. Aineisto ehdittiin paaosin kerata
ennen kuin koronakriisi iski koko voimallaan Suomeen, eika vastausajankohdalla
néyta olleen systemaattista vaikutusta tuloksiin.”

Tutkimuksen otos on poimittu satunnaisesti SAK:n jasenliitfojen rekisterista, mutta
haastatteluille luotiin sukupuolen, ian ja jasenliiton mukaan kiintidt. Otos vastaa nain
SAK:n tydssakayvaa jasenkuntaa.

Hyvan tyon mittarilla seurataan tyéelaman kehittymista

Osana tydolobarometria SAK on tutkinut vuodesta 2014 Iahtien suomalaisen
tydelaman kehittymista SAK:n Hyvan tyon mittarilla, jossa haastateltavat arvioivat
omia tydolojaan kymmenella eri osa-alueella.

Mittarissa on kaksi 0saa, joista foinen mittaa tyoelaman perusasioita ja toinen
tydnteon sujumiseen liittyvia tekijoita. Tydelaman perusasioihin kuuluvat terveys,
furvallisuus, tfoimeentulo, tydsuhfeen varmuus ja sopivuus seka tydntekijoiden
fasapuolinen kohtelu. Tydnteon sujuvuuteen taas kuuluvat tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuudet, tyon ilo ja mielekkyys, tyotahti, tydnantajan antama fuki
seka tydyhteisdn yhteenkuuluvuus.

SAK:n Hyvan tyén mittari maarittaa vastaajan tydolot hyviin, melko hyviin,
keskinkertaisiin, melko huonoihin ja huonoihin. Tata luokittelua kaytetaan myos
yhtena SAK:n tybolobarometrin taustamuuttujana.

Lisatietoja:
Juha Antila Riitta Juntunen
juha.antila@sak.fi riitfa.juntfunen@sak.fi

*  Haastatteluajankohtaa vertailtiin monin tavoin, mm. vastausviikoittain sekd ennen ja jélkeen hallituksen
ensimmaisen ison koronatiedotustilaisuuden 12.3.2020. Koronakriisin voisi olettaa nakyvan esimerkiksi
kysymyksissd, onko huolestunut tydn vaikutuksista terveyteen tai tydpaikan menettamisesta.
Tilastollisesti merkitsevia eroja vastausajankohtien valilla ei tallaisissa kysymyksissa kuitenkaan nay,
joten on todenndkdista, ettad kriisi ei ole ehtinyt juurikaan vaikuttaa barometrin tuloksiin.
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Johdanto

SAK:n tyoolobarometri kertoo ristiriitaista farinaa suomalaisesta
tyoelamasta. Tydelaman laatu on kehittynyt kokonaisuutena parempaan
suuntaan, mutta erityisesti tyontekijoiden henkisessa tydohyvinvoinnissa
ja jaksamisessa on paljon huolen aihetta.

SAK:laisilla tyontekijoillda on hyvinkin myonteinen kasitys suomalaisesta tydelamasta. Tyo on
mielenkiintoista ja hyodyllista, tydnantaja luottaa tydntekijdihinsa ja tyon ja yksityiselaman
yhdistaminenkin onnistuu kohtalaisen hyvin. Entista useampi on myos tyytyvainen mah-
dollisuuksiinsa vaikuttaa oman tyonsa jarjestelyihin

Eniten huolta aiheuttavat puolestaan kova tydtahti ja kiire seka huoli tydn haitallisista
vaikutuksista terveyteen. Alituinen kiire saa tyontekijat kokemaan, etteivat he ehdi fehda
toitdan niin hyvin kuin haluaisivat. Se puolestaan aiheuttaa riittamattdmyyden tunnetta ja
stressia. My0os tyon liukuminen vapaa-ajalle nayttaa lisaavan voimakkaasti tyontekijan stres-
sikokemuksia. Jopa kaksi viidesta SAK:laisesta kertookin karsivansa tydnsa vuoksi vahintaan
kerran viikossa jonkinlaisista stressioireista.

SAK:n tydolobarometrista valittyy myos selked kuva naisten ja miesten tydelamakoke-
musten valisesta erosta. Naisten ja miesten valinen palkkaero on kasvanut, ja tydelaman
laadun paraneminen on koitunut useammin miesten kuin naisten hyvaksi. Naisia kosketta-
vat my&s tyoeldaman nurjat puolet useammin kuin miehid. Naiset kokevat tyossaan kiiretta
ja stressia miehia useammin. Heilla tydasiat pyorivat mielessa usein myds vapaa-ajalla, ja
fyotilanteen epavarmuus ahdistaa erityisesti nuoria palvelualalla tyoskentelevia naisia.

Vaikka suomalaisen tydelaman laatu onkin viime vuosina kehittynyt mydnteisesti,
tekemista viela riittaa. Tydhyvinvointi on suorassa yhfeydessa tydssa jaksamiseen ja tyon
fuottavuuteen. Jos tydurat halutaan saada pitenemaan ja taloudellinen kilpailukyky vah-
vistumaan, on tydelaman kehittamista jatkettava aktiivisesti ja maaratietoisesti, jotta yha
useampi tyontekija saisi tehda toitaan hyvissa tydoloissa.
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SAK:n hyvan tyon mittari 2020

Tyoelaman laadussa

suuntfa parempaan

SAK:n Hyvan tyén mittarissa nahdaan ensi kertaa sitten vuoden 2014 hieman
parantunut kokonaistilanne. Muutokset ovat toki pienia ja suurin osa jasenista

on edelleen keskinkertaiseksi maariteltavassa tydssa. Miesten tydolot ovat
keskimaarin paremmat kuin naisten, mutta naiset kokevat miehia useammin tydssa

innostusta ja tyon iloa.

Tyoelaman laadussa SAK:laisilla aloilla nahdaan nyt
selkeda paranemista. Vahintaan melko hyvalla tyo-
paikalla tydskentelee useampi kuin joka neljas (27 %)
SAK:laisista, kun seurannan alussa vuonna 2014 vas-
faava luku oli 23 prosenttia. Melko huonot tai huonot
tydolot on puolestaan on 18 prosentilla SAK:laisista,
kun kuusi vuotta sitten vastaava luku oli 20 prosent-
fia. Osuuksien valinen ero on kasvanut kolmesta
prosenttiyksikdsta yhdeksaan prosenttiyksikkdon.
Todella hyvat tydolosuhteet on noin kahdeksalla
prosentilla SAK:laisista fyontekijoista.

Hyvan tyon mittarin mukaan hyvia tydoloja yh-
distavat seuraavat tekijat: tyontekijat kokevat tydnsa
furvalliseksi, tyo ei ole vaaraksi terveydelle ja kaikkia
tyontekijoita kohdellaan fasavertaisesti.

Hyvassa tyossa tydntekija on myds tyytyvainen
mahdollisuuksiinsa vaikuttaa oman tydnsa jarjestelyi-
hin, ja han kokee tyon iloa seka yhteenkuuluvuutta
fydporukan kanssa. Tyossaan han saa myos riittavasti
fukea tydnantajalta.

Huonojen tdiden osuus on pienentynyt hiukan
edellisvuosiin verrattuna. SAK:laisista tyontekijoista
noin seitseman prosenttia tyoskentelee halyttavan
huonoissa tyooloissa. Naille tyopaikoille on tyypillista

jatkuva kiire seka se, etta tydnantaja asettaa fehok-
kuuden kaiken muun edelle. Tieto ei ftunnu kulkevan
riittdvan hyvin tyopaikoilla, ja useimmat ovat lisaksi
huolissaan tyon haitallisista vaikutuksista terveydenti-
laansa. Huonot tai melko huonot tydolot ovat vajaalla
viidenneksellad (18 %) tyontekijoista.

Yli puolet SAK:laisista tydskentelee edelleen
16issa, joita voi kuvata sanalla keskiverto. Naissa toissa
osa asioisfa on hyvin ja osa huonosti, mutta tyoela-
man laadussa on paljon kehitfamisen varaa.

Eri sektorien valilla tydolojen laadussa ei ole
havaittavissa suuria eroja. Yksityisella palvelusektorilla
ja kuljetusaloilla tyontekijdistad noin viidennes tyds-
kentfelee kuitenkin selkeasti joko huonoissa tai melko
huonoissa tdissa.

Eniten melko hyva ja hyvia toita nayttaisi I1dytyvan
niilta aloilta, jotka eivat vastaajien mielesta sovellu
kdyttdmaamme toimialajaotteluun?. Jopa kolmannes
muilla kuin perinteisen toimialajaottelun mukaisilla
tyopaikoilla tydskentelevista SAK:laisista tekee toitdan
joko melko hyvilla tai hyvilla tyopaikoilla.

Hyvia ja huonoja toita on yhta lailla vakituisilla ja
maaraaikaisilla tyontekijoilla. Maaraaikaisista useam-
pi kuin joka kolmas tydskentelee vahintaan melko
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hyvilla tyopaikoilla, ja vain noin yksi kymmenesta
vahintaan melko huonolla.

Osa-aikaisuuden osalta nahdaan tuttu tulos, eli
vapaaehtoisesti osa-aikatyossa olevien tydolot eivat
suuresti eroa kokoaikaisista. Sen sijaan vastentahtoi-
sesti osa-aikatyota tekevien tydolot ovat keskimaarin
selvasti muita huonommat.

Myoskaan kuormittavilla tydmuodoilla (vuoro-
tyd, yotyo, jakso- ja periodityd) ei ole tilastollisesti
merkitsevaa yhteytta tyon laatuun. Hyvia ja huonoja
tyopaikkoja on siis tasaisesti myods naita muotoja
noudattavissa toissa.

SAK:laisten jakautuminen hyville ja huonoille
tyopaikoille (%, toimialan mukaan)
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16 prosenttia kertoo tydskentelevansa
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Hyvan tyon mittarin kokonaispisteet
aiempaa paremmat

Suomen tydelamastrategian favoitteena on tehda
suomalaisesta tydelamasta maailman paras vuoteen
2020 mennessa. SAK:laisilla aloilla tallaista kehitysta
parempaan nayttaisi nyt olleen. Tydelaman laatua
kokonaisuutena kuvaava indeksi on noussut aiem-
piin vuosiin verrattuna kahdella pisteella 68 pistee-
seen, kun se vuosina 2014 ja 2018 oli 66. Muutos
on merkittava, silla nain tinealla, kahden vuoden
mittausvalilla, tallaisen mittarin kokonaismuutokset
eivat kadytannossa voi olla paljoa suuremmat kuin
pari pistetta.

Suunta parempaan pain nakyy seitsemalla kym-
menesta indeksin osa-alueesta. Aiemminkin hyvin
korkeat pisteet saaneet tyoyhteison tuki ja turvalli-
suus ovat pysyneet kutakuinkin ennallaan. Samoin

SAK:n Hyvidn tyon mittari (pisteet asteikolla 0-100)
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tydsuhteen varmuus ja sopivuus. Kaikilla muilla
osa-alueilla nahdaan kahdesta kolmeen pisteen
nousu vuoteen 2018 verrattuna. Monilla osa-alueil-
la nadhtiin laskua vuosien 2014 ja 2018 valilla, mutta
useimpien kohdalla tilanne on nyt korjaantunut.
Poikkeuksena on viime mittauksessa keskeiseksi
noussut tyontekijoiden terveytta kuvaava ulottuus.
Huoli tydn vaikutuksesta terveyteen seka tyon kuor-
mittavuus ja haitallisuus terveyden kannalta nousivat
dramaattisesti vuodesta 2014 vuoteen 2018. Tama
muutos ei valitettavasti ole kokonaan palautunut
aiemmalle tasolle. Tilanne nayttaa kyllakin hieman
paremmalta kuin vuonna 2018, muftta terveyshuolet
kuormittavat vastaajia silti selvasti enemman kuin
kuusi vuoftta sitfen. Ifse asiassa tyon kuormiftavuus
terveyden kannalfa on kahden viime vuoden aikana
edelleen noussut, mutta samalla harvempi tyontekija
on huolissaan tyon negatiivisista terveysvaikutuksista.

2020 W 2018 W 2014
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TySyhteison
fuki ja yhteen-
kuuluvuus
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vaikutus-
mahdollisuuksiin

Tyon
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Tyonantajan
farjoama fuki

Tyotahti ja
tehokkuus-
ajattelu



Tyontekijoiden fasapuolisen kohtelun ja tydtahdin
kohdalla nahdaan selva trendi parempaan pain.
Parannuksesta huolimatta kiireen tunne ja tydnan-
tajan tehokkuusvaatimukset ovat sen sijaan edelleen
yleisia suomalaisilla tyopaikoilla. Tyotahti ja tehokkuu-
den asetfaminen muiden asioiden edelle on yha Hy-
van tyon mittarin heikoin osa-alue 49 pisteella. Tama
on ainoa osa-alue, jossa tyopaikkojen laaftu arvioidaan
keskimaarin huonoksi eli pistemaara jaa alle 50:n.

Miehilld parempi toimeentulo, naisilla
enemman tyon iloa

Hyvat ja huonot tyot ovat jakautuneet kohtalaisen
tasaisesti SAK:laisille tyontekijoille. Esimerkiksi ikaryh-
mien valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa - eri
ikaisilla on hyvia ja huonoja toita yhta lailla.

Miehilla on kuitenkin tamankertaisessa mittauk-

sessa naisia useammin hyva ja harvemmin huono tyo.

Tilanne on ollut lievasti samansuuntainen aiemmin-
kin, mutta tama ero on ensimmaista kertaa tilastolli-

SAK:n Hyvidn tyon mittari
(sukupuolen mukaan, pisteet asteikolla 0-100)
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sesti merkitseva. Miesten tilanne on siis parantunut
vuodesta 2018 vuoteen 2020 enemman kuin naisten.

Miesten tydolot saavat eri osa-alueilla tasaisesti
pari pistettda enemman kuin naisten, vaikkakin muu-
tama poikkeus tuloksissa on. Ero miesten hyvaksi on
erittain iso toimeentulon kohdalla. Naiset puolestaan
kokevat tyossaan tyon iloa ja mielekkyytta selvasti
miehia useammin, ja myds tydnantajan tarjoama fuki
on naisilla jonkin verran parempi.
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Huonoilla tyopaikoilla sairastetaan
enemman

SAK:n tydolobarometrin mukaan tyontekijoiden
sairauspoissaolot ovat pysyneet samalla tasolla kuin
kaksi vuofta aiemmin, ja niita on edelleen selkeasfi
enemman kuin vuonna 2014. Seka vuonna 2018 etta
nyt vuonna 2020 kaksi kolmesta SAK:laisesta (66 %)
kertoo olleensa poissa toistda oman sairauden vuoksi
edellisen vuoden aikana.

Kelan tilastojen mukaan sairauspoissaolot ovat
kasvaneet erityisesti vuoden 2017 jalkeen. Paaosin
kasvu johtuu tyduupumukseen ja masennukseen liitty-
vien poissaolojen lisaantymisesta. Mielenterveyssyista
johtuvien sairauspoissaolojen yleistyminen nakyy
Kelan mukaan kaikissa ikaryhmissa, mutta erityisesti
nuorilla ja varhaiskeski-ikaisilla naisilla. Naisilla mielen-
terveyden hairidt ovat jo yleisin peruste sairauspai-
varahan saamiselle, kun taas miehilla yleisin syy ovat
edelleen fuki- ja liikuntaelinten sairaudet.*

Talouden noususuhdanne on voinut vaikuttaa sai-
rauspoissaoloihin kahta eri kautta. Ensinndkin tyopaikat
ovat lisaantyneet, jolloin tydmahdollisuuksia on avau-
funut myos heille, joiden terveydentila on lahtokoh-
faisesti keskimaaraista huonompi. Taman vuoksi myos
tydntekijdiden sairauspoissaolof voivat lisaantya.

Ollut poissa t6istd oman sairauden
vuoksi edellisen vuoden aikana (%)
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4 Kelan fiedote 29.1.2020: Mielenterveyden hairidista johtuvien
sairauspoissaolojen kasvu jatkuu jyrkkana.
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Tyon laadun
parantaminen

on tehokas

tapa vahentaa
sairauspoissaoloja.

Toinen vaikutus liittyy furvallisuuden tunteeseen.
Tyontekijat uskaltavat todennakdisesti jaada helpom-
min sairaslomalle sairastuttuaan, koska noususuhdan-
feessa pelko tydpaikan menettamisesta ei ole yhta
suuri kuin falouden laskusuhdanteen aikana. Lisaksi
hyvina aikoina tydntekijdille saatetaan palkata sijainen
helpommin kuin huonoina aikoina, jolloin velvolli-
suuden tunne ja lojaalius tyotovereita kohtaan ei luo
sairaalle psykologista painetta menna toihin sairaana.

SAK:n Hyva tyo -luokituksella on suora yhteys
sairauspoissaoloihin, ja tama yhteys oli erityisen voi-
makas edellisessa vuoden 2018 mittauksessa. Silloin
huonoilla tydpaikoilla tydskentelevista 84 prosenttia
kertoi olleensa edellisen vuoden aikana poissa toista
oman sairauden vuoksi, kun hyvilla tyopaikoilla toita
tekevista kertoi vain vajaa puolet (46 %). Osuuksien
valinen ero oli 38 prosenttiyksikkda. Nyt vuonna
2020 myds hyvissa tyopaikoissa on aiempaa enem-
man ainakin kerran edeltavan vuoden aikana sairaus-
lomalla olleita. Ero hyvien ja huonojen ty&paikkojen
valillda on supistunut 21 prosenttiyksikkdon.

Hyvan tyon mittarista kdy kuitenkin edelleen sel-
vasti ilmi, ettad tyon laadun paranfuessa sairastaminen
vahenee. Johfopaatds tasta on selva: tyon laadun
parantaminen on tfehokas tapa vahentaa tydpaikan
sairauspoissaoloja. Pienikin parannus laadussa voi
nakya merkittdvana muutoksena sairaspoissaoloissa.
Sairauspoissaolot aiheuttavat paljon kustannuksia,



jofen tydn laadun parantamiseen tahtaavat toimenpi-
teet ovat myds taloudellisesti hyvia investointeja.

Kun taas tarkastellaan sairauspoissaolojen kes-
foa, on ero hyvien ja huonojen tyopaikkojen valilla
edelleen erittdin selva. Pidempaan sairastelleita on
huonoilla tydpaikoilla selvasti enemman kuin hyvilla.

Hyvilla ja melko hyvilla tyopaikoilla yli kymme-
nen paivaa sairauden vuoksi poissaolleiden osuus on
selkeasti pienempi kuin huonoilla ja melko huonoilla
tydpaikoilla. Huonoilla tyopaikoilla jopa kaksi viidesta
(41 %) on sairastanut enemman kuin kymmenen
paivaa viimeisen vuoden aikana. Tydpaikan laadun
paranfuessa sairastaminen vaheneekin johdonmu-
kaisesti.

Asianfuntijat ovat laskeneeft, ettda Suomessa
menetetaan useita miljardeja euroja vuodessa
tydpahoinvoinnin seurauksena. Tydhyvinvointiin pa-
nostaminen sen sijaan pidentaa tyouria ja nakyy pa-
rempana tuoffavuutena ja fuloksellisuutena. Se myos
maksaa ifse itsensa fakaisin usein monikertaisena.

Sairauspaivien maira edellisen vuoden aikana tyon
laadun mukaan (%)

Hyva 31
Melko hyva 42
Keskinkertainen 33

Melko huono 33

Huono 11 24

M Eipoissa [l 1-3psivaa M 4-10 paivas

|

11-20 paivaa

Ollut poissa tdistda oman sairauden vuoksi edellisen

vuoden aikana
(%, tyépaikan laadun mukaan)

Hyva ] —
E
Melko hyva gz
49

Keskinkertainen of

61

Huono
68
2020 W 2018 W 2014

w

23 18 10

24 29 7

22

N
(S,]
Ne)
—

24 17

24 11

[ Yii 20 paivaa
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Hyvassa tyossa jaksetaan pidempaan

Tyopaikan laadulla on myds edelleen erittdin vahva

Tyo hyVl NVOI nT| N yhteys siihen, uskovatko 55 vuotta taytténeet vastaa-
. jat pystyvansa terveytensa puolesta jatkamaan tydssa
pa n OSTa minen kahden vuoden kuluttua. Taltakin osin erot olivat kak-
plden'l'aa si vuotta sitten viela hieman dramaattisemmat, mutta
.. . yhteys on joka fapauksessa erittain selva.
Tyo uria. Ainakin melko varmasti jaksamaan pystyvia on

hyvilla tydpaikoilla yli 90 prosenttia ja melko hyvilla-
kin yli 80 prosenttia. Vastaavasti huonoilla tydpaikoilla
nain ajaftelee vain reilu puolet (56 %). Sen sijaan jopa
44 prosenttia huonoilla tydpaikoilla tyoskentelevista
on sita mielta, etta he tuskin pystyvaft terveytensa
puolesta jatkamaan nykyisessa tydssaan kahden
vuoden kuluttua.

Oikeudenmukaisella ja kannustavalla johtamista-
valla on olennainen merkitys siihen, etta ikaantyneet
pysyvat tydelamassa mahdollisimman pitkaan. Tyo-
markkinajarjestot ovat kehittaneet yhteisen oppaan
tydpaikan ikdohjelman laatimiseen. Ikdohjelmien ta-
voifteena on hallita eri ika- ja elamanvaiheisiin liittyvia
kuormitustekijoita erimerkiksi erilaisilla tydjoustoilla ja
muilla tukitoimilla.

Uskoo pystyvinsa terveyden puolesta tydskentelemain nykyisessa tyossa kahden
vuoden kuluttua? (%, 55 vuotta tiyttaneet, tyon laadun mukaan)

Hyva 50 41 5 B

Keskinkertainen 37 43 17 3
Melko huono 22 57 19 3
Huono 17 39 44

B Aivanvarmasti [l Melko varmasti [l Tuskin Ei osaa sanoa

14



02

SAK:n hyvan tyon mittari 2020

Kiire uhkaa hyvinvointia tyossa

Vaikka kiireen tunne tyoelamassa nayttaisi SAK:n tydolobarometrin mukaan
olevan hiukkasen vahaisempaa kuin pari vuotta sitten, on se edelleen
suomalaisen tydelaman suurin ongelma.

Miten hyvin viite kuvaa ty6ta?

Yli let (55 %) SAK:laisista kokee, etfta vaite "Tyotasi egse s s R o
puolet (55 %) alsista Kokee, Etla varte 1yotasl "Tyotasi leimaa jatkuva kiire” (%)

leimaa jatkuva kiire" kuvaa heidan kokemuksiaan
tydstaan hyvin tai melko hyvin. Ainoastaan 13 pro-

senftia vastaajista on sita mielta, etta vaite ei kuvaa 2020 29 2 33 13
heidan tyotaan lainkaan.

Monien seka kofimaisten efta Euroopan laajuis- 2018 30 28 32 10
ten tutkimusten mukaan haittaavan kiireen tunne
tydssa on lisdantynyt viime vuosina. Viimeisimman 2014 32 23 EE! 12

Tyoolotutkimuksen mukaan 32 prosenttia palkan-

saajista kertoi kiireen aiheuttavan erittain tai melko

paljon haittaavaa rasitusta tydssa.s B Hyvin B Jonkin verran
Jatkuvan kiireen kokemus on yleisempaa naisilla B Melko hyvin Ei lainkaan

kuin miehilla. Reilu kolmannes (34 %) SAK:laisista

naisista kokee, etta vaite jatkuvasta kiireesta kuvaa

heidan tyotaan hyvin, kun nain kokee neljannes

miehista (25 %). Saman suuntaisia tuloksia haittaavan

kiireen kokemuksista eri sukupuolten valilla on saatu

my0s Tilastokeskuksen tydolotutkimuksessa.
Halyttavaa on, etta SAK:n tydolobarometrin

mukaan useimmin jatkuvaa kiiretta tydssaan koke- 5 5 O/

vat kaikkein nuorimmat tyontekijat. lkaryhmassa 30 0

vuotta ja sitd nuoremmat reilu kolmannes vastaajista kO kee e_l__l_a

on sitd mieltd, efta vaite jatkuvasta kiireesta kuvaa !

heidan tyétaan hyvin. TYOTa leimaa
jatkuva kiire.

s Sutela, Parndnen, Keyrildinen: Digiajan tydelama —
Tydolotutkimuksen tuloksia 1977-2018

s Sutela, Parnénen, Keyrildinen: Digiajan tydeldma —
Tydolotutkimuksen fuloksia 1977-2018
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Sopiva maara kuormittumista kuuluu tyon tekemi-
seen, eika se vaaranna terveytta, mutta jatkuvan
kiireen funne tydssa voi johtaa henkisen kuormitta-
vuuden kasvuun ja jaksamisongelmiin. SAK:laisten
tyohuolista yleisimmat liittyvatkin jollain fapaa kiiree-
seen: moni kokee, eftei voi fehda tyotaan niin hyvin
kuin haluaisi (30 %), ettei ehdi paivitftamaan osaamis-
faan (22 %) ja tyoasiat pydrivat hairitsevasti mielessa
vapaa-ajallakin (22 %). Huolta aiheuttaa osalle myos
epavarmuus toista, mika ahdistaa 17 prosenttia vas-
faajista. Tyon tulosten ja tydajan raportointi sen sijaan
hairitsee kohtalaisen pienta osaa (13 %) SAK:laisista.
Tyon ja kiireen aiheuttamat paineet ja kuormitta-
vuus nayttaisivat koskettavan huomattavasti useammin
naisia kuin miehia — kuten kiireen kokemus ylipaa-
taankin. Reilu kolmannes naisista (34 %) kokee, ettei
pysty tekemaan toitaan niin hyvin ja huolellisesti kuin
haluaisi. Miehista nain ajattelee reilu neljannes (26 %).

Tyon kuormittavuus
koskee useammin
naisia, kuin miehia.

Viittamat kuvaavat tilannetta hyvin tai
melko hyvin (%)

Vdite "Tyotdsi leimaa jatkuva kiire”
kuvaa tyota hyvin (%)

KAIKKI %

IKALUOKKA

%
30v.jaalle _

51-60 .

30

Epavarma Tyodasiat pyorivat En ehdi tehda Kiireen vuoksi en Joudun kayttamaan

tyotilanteeni héiritsevasti t6itdni niin hyvin ja ehdi paivittamaan liikaa aikaa tyon

ahdistaa minua. mielessani myos huolellisesti, kuin osaamistani tulosten tai tydaikani
vapaa-aikanani. haluaisin. riiftavasti. raportointiin.



Vaittdmat kuvaavat tilannetta hyvin tai
melko hyvin (%)

« OEE >0 Dfd-D H0E =D

Epavarma Tyoasiat pyorivat En ehdi tehda

tyotilanteeni hairitsevasti t6itani niin hyvin ja

ahdistaa minua. mielessani myos huolellisesti, kuin
vapaa-aikanani. haluaisin.

B 30v.jaalle 51-60 v.

B 31-40v. [ 61-65v.

| ARV

Eri ikdiset tyontekijat kokevat tilanteensa tyopaikalla
jonkin verran eri favalla. On ymmarrettavaa, etta
nuoremmilla on suurempi huoli ty&tilanteen varmuu-
desta kuin vanhemmilla. Riittavan osaamisen paivit-
tamiseen sen sijaan ei tunnu kiireen vuoksi ehtivan
useammin jo kauemmin tyoelamassa ollut kuin
nuorempi, vasta vahan aikaa aiemmin koulutuksensa
saanut tyontekija.

Kaikkein suurin kiireesta johtuva ongelma kaikis-
sa ikaryhmissa on kuitenkin se, etta tyontekija ei ehdi
tehda toitaan niin hyvin ja huolellisesti kuin haluaisi.
Nuorimmassa ikaryhmassa nain kokee useampi kuin
joka neljas (26 %) ja vanhimmassa useampi kuin joka
kolmas (34 %)

Kokemus siitd, etta pystyisi tekemaan tyonsa
paremmin, jos olisi aikaa, johtaa riiftamattomyyden
funteeseen ja ahdistukseen. Riittava henkiloston
maara, hyva johtaminen ja tydntekijan vaikutusmah-
dollisuuksien lisadminen oman tyonsa jarjestelyihin
seka mahdollisuudet tarpeelliselle palautumiselle
tydsta ovat avaimet parempaan tyohyvinvointiin.

EOEf+E OB o

Kiireen vuoksi en Joudun kayttamaan
ehdi paivittamaan liilkaa aikaa tyon
osaamistani tulosten tai tyoaikani
riittavasti. raportointiin.

Lahes kolmannes
tyontekijoista el
ehdi fekemaan
toitaan niin hyvin
kuin haluaisi.
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Tyon liukuminen vapaa-ajalle
lisaa stressia

Tybolobarometrissa kysyttiin tdna vuonna ensi kertaa
my®s erilaisista tyon aiheuttamista stressituntemuksis-
fa. Tavallisimpia sfressiin liittyvia psyykkisia oireita ovat
jannittyneisyys, artymys, levottomuus, ahdistuneisuus,
masentfuneisuus, muistiongelmat ja unen hairiot.

Stressituntfemuksista yleisin on hermostuneisuus
ja artyisyys, joita puolet tyontekijoista (49%) kertoo
kokevansa vahintaan kerran fai pari kuukaudessa.
Muut oireet ovat harvinaisempia, mutta haittaavat silfi
monen arkea.

Huolestuttavaa on, efta useampi kuin kaksi vii-
desta (42 %) SAK:laisesta kertoo kokevansa vahintaan
yhdesta luetellusta stressioireesta vahintaan kerran
viikossa. Ja ehka vield huolestuttavampaa on se, etta
useimmiten nain kertovat nuorimmat tydntekijat. La-
hes puolet (48 %) alle 30-vuotiaista SAK:laisista karsii
jonkunlaisista stressioireista viikoittain.

Naiset karsivat stressioireista useammin kuin

stressikokemuksia on enemman kuin miesvaltaisilla
feollisuus- ja kuljetusaloilla.

Yksi selkea kuormitustekija on tyén liukuminen
vapaa-ajalle. Omalta osaltaan uusi teknologia, alypu-
helimet ja erilaiset sovellukset ovat johtaneet siihen,
etta tyontekijat hoitavat tydasioita myos vapaa-aika-
naan. Toisaalta kuitenkin joka viides (20 %) SAK:laisista
fydntekijoista on tilanfeessa, jossa tydnantaja edel-
lyttaa heilta, efta he ovat tavoitettavissa tyoasioissa
myds vapaa-ajallaan.

Useimmin nain on yksityisella palvelualalla, jolla
favallista arkea ovat osa-aikaiset tydsuhteet, vuokra-
tyd ja tarvittaessa tdihin kutsuttavat tyontekijat. Palve-
lualoilla joka neljannella tyontekijalla (24 %) on joku
muu kuin kokoaikainen tydsuhde (osa-aikainen tai
farvittaessa toihin kutsuttava) ja tydvuoroja haluavat
joutuvatkin olemaan jatkuvasti tavoitettavissa. Myds
kuljetusalalla, teollisuudessa ja muilla kuin perintei-
sen toimialaluokituksen mukaisilla aloilla yllattavan
monen, noin joka viidennen, tydnantaja edellyttaa,
etta tydntekija on favoitettavissa myds tydajan ulko-

miehet. Se nakyy myds siing, etta naisvaltaisilla aloilla, puolella.

kuten yksityisella palvelualalla ja julkisella sektorilla

Miten usein sinulla on ollut tyosi

vuoksi seuraavia tuntemuksia? (%)

Olet hermostunut ja artyisa 7 18 24 31 _
Sinusta tuntuu, etta kaikki kay yli voimien 2 6 13 31 1

Sinulla on vaikeuksia muistaa asioita 10 1 26

IS ~
w

Sinun on vaikea keskittya 1 13 24

Sinulla on univaikeuksia 7 12 14 20

Harvemmin
[ Eilainkaan
B Fn osaa sanoa

B Paivittsin tai lahes paivittain
B Kerran fai pari viikossa

B Kerran tai pari kuukaudessa
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Vahintaan yksi kuormitusoire
vahintaan viikoittain (%)

KAIKKI % TOIMIALA

Mies Teollisuus

Nainen Yksityinen palveluala
Julkinen ala

IKALUOKKA % Kuljetusala

30 v.ja alle Muu ala

31-40v.

41-50v.

51-60v.

61-65v. KAIKKI

Edellyttadako tyonantajasi, etta olet tavoitettavissa
tyoasioissa myos tydajan ulkopuolella? (%)

Teollisuus 18 81

Yksityinen palveluala 29 70

Julkinen ala 14 85 1

Kuljetusala 21 76
Muua ala 19 81
KAIKKI 20 79

M kyta e B Eiosaasanoa

=

1

O
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Vahintaan viikoittain seuraavanlaisia
tuntemuksia tyon vuoksi? (%)

Olet hermostunut

Sinulla on Sinulla on vaikea Sinulla on

"

Sinusta tuntuu,

ja artyisa. ettd kaikki kay yli vaikeuksia muistaa keskittya. univaikeuksia.
voimien. asioita.
B Mies Ml Nainen [ Oltava favoitettavissa myds tydajan ulkopuolella

Vaatimus tavoitettavuudesta myos tydajan ulkopuo-
lella nayttaa olevan erityisen vahvasti yhteydessa
henkiseen hyvinvointiin tydssa. Useampi kuin joka
kolmas (34 %) heista, joiden oletetaan olevan tavoi-
feftavissa myos vapaa-ajallaan, karsii tyon aiheutta-
masta hermosfuneisuudesta ja artyisyydesta vahin-
taan kerran viikossa. Neljanneksella (25 %) heista on
viikoittain univaikeuksia ja Iahes yhta usealla (23 %)
vaikeuksia muistaa asioita.

Sopiva maara kuormittumista kuuluu tydohon,
eika siita ole terveydellista haittaa. Liiallista henkis-
ta kuormittumista tydssa voi syntya mm. jatkuvasta
kiireesta, liian suuresta tydmaarasta, tyon huonosta
organisoinnista, yhteistyovaikeuksista ja siita, etta
tyontekija ei pysty vaikuttamaan oman tyonsa jarjes-
felyihin. Tama voi johtaa siihen, etta tydntekijan kyky
selviytya tyon vaatimuksista heikkenee.

Tilastojen mukaan jopa neljdsosa tyossakay-
vistd suomalaisista karsii joko lievasta tai vakavasta
tyduupumuksesta. Tyduupumus puolestaan lisaa
riskia sairastua esimerkiksi masennukseen ja muihin
mielenterveyteen vaikuttaviin sairauksiin.”

7 "Mielenterveyden hairidista johtuvat sairauspoissaolot ovat

yleistyneet vuodesta 2017 lahtien ja ne ovat nyt yleisin syy
sairauspaivarahan saamiselle. Noin 74 300 tydikaista sai vuonna

2018 sairauspaivarahaa niiden perusteella.” Kelan tiedote 19.6.2019:

Mielenterveyden hairidistd johtuvat sairauspoissaolot lisdéntyivat
puolella miljoonalla paivalla.

20

Stressioireet yleisia huonoilla
tyopaikoilla

Tyon laadun yhteys tydhon liittyviin huoliin ja stressi-
funfemuksiin on jopa hatkahdyttavan suuri. Katsot-
fiinpa mita tahansa kysytyistd kymmenesta asiasta,
huolen tai oireen esiintyvyys on huonoilla tyopai-
koilla moninkertainen - jopa monikymmenkertai-
nen — hyviin verrattuina. Yhteys on myos erittain
systemaattinen, eli stressia ja huolia koetaan melko
hyvilla tydpaikoilla selvasti enemman kuin hyvilla,
keskinkertaisilla selvasti enemman kuin melko hyvilla
ja niin edelleen.

Hyvilla tydpaikoilla vain nelja prosenttia vastaajis-
ta katsoo esimerkiksi, etta vaittama "Tyoasiat pyorivat
hairitsevasti mielessani myds vapaa-aikanani” kuvaa
heidan tilannettaan hyvin tai melko hyvin. Huonoilla
tydpaikoilla vastaava osuus on 62 prosenttia eli noin
15-kertainen.

Stressioireiden kohdalla ndhdaan aivan samanlai-
nen ja yhta voimakas yhteys. Hyvilla ja melko hyvilla
tydpaikoilla ei ole lainkaan vastaajia, jotka kokisivat
viikoittain, efta "Kaikki kay yli voimien". Huonoilla
fydpaikoilla vastaava osuus on 38 prosenttia. Myos
keskittymis-, uni- ja muistamisvaikeuksia esiintyy huo-
noilla tyopaikoilla moninkertaisesti hyviin verrattuna.



%

Vaittamat kuvaavat tilannetta tyossa hyvin tai melko
hyvin (%, tyon laadun mukaan)

H0E-0 OOB«E DOB«D OBA=E OOH:=D

Epavarma TyOasiat pyorivat En ehdi tehda Kiireen vuoksi en Joudun kayttamaan

tyétilanteeni hairitsevasti foitani niin hyvin ja ehdi paiviftamaan liikaa aikaa tyon

ahdistaa minua. mielessani myos huolellisesti, kuin osaamistani tulosten tai tydaikani
vapaa-aikanani. haluaisin. riittavasti. raportointiin.

. Hyva . Melko hyva . Keskinkertainen Melko huono . Huono

Vihintaan viikoittain seuraavanlaisia tfuntemuksia
ty6n vuoksi (%, tyén laadun mukaan)

ODEE«0 @As0 OOE:0 BEE=D

Olet hermostunut Sinusta tuntuu, Sinulla on Sinulla on vaikea Sinulla on

ja artyisa. etta kaikki kay yli vaikeuksia muistaa keskittya. univaikeuksia.
voimien. asioita.

M Hyva [l Melkohyva [l Keskinkertainen Melko huono [ Huono
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Tyon henkinen rasittavuus on

turvallisuusriski

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantaja vastaa tyontekijoiden turvallisuudesta

ja ferveydesta tydssa. Samoin kuin puutteet tyopaikan fyysisessa

turvallisuudessa, voivat myos tyon henkiset eli psykososiaaliset

kuormitustekijat muodostua turvallisuusriskiksi. Kuormitustekijat voivat liittya

tydn sisaltéon, tyon jarjestelyihin tai tydyhteison tfoimivuuteen.

Tyon henkisen rasittavuuden kokemukseen vaikut-
tavat erityisesti kiire, tydntekijan mahdollisuudet
vaikuttaa oman tyonsa jarjestelyihin, mahdollinen
vakivallan uhka ja hairinta, syrjinta ja kiusaaminen
seka oikeudenmukainen kohtelu.

Vakivallan uhka yleisinta julkisella
sektorilla

Kahdeksan prosenttia SAK:laisista on joutunut va-
kivallan tai vakivallan uhan kohteeksi tydpaikallaan
viimeisen vuoden aikana.

Suurin osa vakivallasta fulee asiakkaiden faholta,
ja sukupuolittuneet ammatit selittanevat ison osan
sukupuolten valisesta erosta. Naiset tyoskentelevat
miehid useammin julkisella sektorilla, jossa vakivallan
kohteeksi joutumisen riski on suurempi. Tosin julki-
sen alan sisallakin miehet ovat joutuneet kohteeksi
naisia harvemmin.

Naiset ovat joutuneet vakivallan tai sen uhan
kohteeksi kolme kertaa miehia useammin. Eroa

22

korostaa vield useita kertoja kohteeksi joutuneiden
osuus, joka myds on naisilla Idhes kolminkertainen
Vahiten vakivaltaa fai sen uhkaa on koettu teol-
lisuuden tyopaikoilla. Myos kuljetusalalla riski joutua
vakivallan kohteeksi on varsin vahainen, eika kukaan
ole joutunut kohteeksi useita kertoja vuoden aikana.
Yksityisella palvelualalla ja julkisella alalla vakivallan
tai sen uhan kohteeksi joutuminen on sen sijaan lahes
favallista. Yksityisella palvelualalla vakivallan fai sen
uhan kohteeksi joutuminen koskee joka kymmenetta
ja julkisella alalla 17 prosenttia tyontekijoista, joista suu-
rin osa on joutunut kohteeksi useammin kuin kerran.

Kiusaaminen ei kuulu tyopaikalle

Henkinen vakivalta on tassa futkimuksessa maaritelty
tydyhteisdn jaseneen kohdistuvaksi eristamisek-

si, tydn mitatdimiseksi, uhkaamiseksi, selan takana
puhumiseksi tai muuksi painostamiseksi. Kuvatun
kaltaista henkista vakivaltaa on kokenut 17 prosenttia
SAK:laisista tyontekijoista.



Joutunut vikivallan tai vakivallan uhan kohteeksi
viimeisen vuoden aikana (%)

Teollisuus

Yksityinen palveluala

Julkinen ala
Kuljetusala

Muu ala

Mies

Joutunut henkisen vakivallan kohteeksi
viimeisen vuoden aikana (%)

Teollisuus

Yksityinen palveluala

Julkinen ala
Kuljetusala

Muu ala

Mies 12 3

Nainen 17 4

Vuoteen 2018 verrattuna henkisen vakivallan tai kiu-
saamisen kokeminen nayttaisi edelleen hieman va-
hentyneen. Tana vuonna kolme prosenttia vastaajista
oli edeltdvan 12 kuukauden aikana joutunut fallaisen
kaytoksen kohteeksi jatkuvasti ja 14 prosenttia joskus.
Positiivinen kehitys tassakin suhteessa on viime vuo-
sien aikana ollut selkeaa.

Tyopaikan laatu on selvdssa yhteydessa henkisen
vakivallan kohteeksi joutumiseen. Parhailla tyopai-
koilla vain nelja prosenttia vastaajista on joutunut

M Kkerran [l Useita kertoja

2020 14 3

2018 16 3

2014
M Joskus [ Jatkuvasti

joskus henkisen vakivallan kohteeksi ja melko hyvil-
Iakin vain viisi prosenttia. Jatkuvaa kiusaamista nailla
tydpaikoilla ei kukaan ole kokenut. Huonoimmilla
tyopaikoilla henkista vakivaltaa on puolestaan koke-
nut vuoden aikana 61 prosenttia tydntekijoista (41 %
joskus ja 20 % jatkuvasti).
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Yli kolmannes on havainnut
syrjintaa tyopaikallaan

SAK:n tydolobarometrissa kysyttiin ammattiliittojen
jasenilta, ovatko he havainneet tyopaikallaan eri
ihmisryhmiin tai henkildkohtaisiin ominaisuuksiin pe-
rusfuvaa syrjintaa tai eriarvoista kohtelua esimerkiksi
palkkauksessa, tyohdn otossa, koulutukseen paasyssa
ja niin edelleen.

Kokonaisuutena ottaen syrjintaa esiintyy tyopai-
koilla suunnilleen yhta paljon kuin kaksi vuotta sitten,
silla 65 prosenttia vastaajista ei ollut havainnut mitaan
kysytyista syrjinnan muodoista (vuonna 2018 luku
oli 64 prosenttia). Syrjintfaa havainneiden osuus on
laskenut tasaisesti, vaikkakin hitaasti, viimeisten vuo-
sien aikana. Vuonna 2012 syrjintaa tydpaikallaan oli
havainnut 39 prosenttia SAK:laisista ja vuonna 2020
reilu kolmannes (35 %).

Useimmiten havaitfu syrjinta on liittynyt henkiléon
ferveydentilaan, jota on havainnut omalla tyopaikal-
laan 15 prosenttia SAK:laisista fydntekijoista. Tydnte-
kijan ikaan tfai ei-suomalaiseen syntyperaan liittyvaa
syrjintaa tyopaikallaan on havainnut 12 prosenttia
SAK:laisten liittojen jasenista.

Muutamissa havaitun syrjinndn muodoissa on
fapahtunut positiivista kehitysta kahden viimeisen
vuoden aikana. Reilu puolet vastaajista (54 %) kertoo,
etta heidan tydpaikallaan on muihin kansallisuuk-
siin fai etnisyyksiin kuuluvia tydntekijoita, jotka ovat
muuttaneet Suomeen muualta. Syntyperaan kohdis-
fuvaa syrjintda on havainnut 12 prosenttia nailla mo-
nikulttuurisilla tyopaikoilla tyoskentelevista SAK:laisis-
fa, kun vuonna 2018 luku oli 14 prosenttia.®

Myos ikaan ja tydsuhteen maardaikaisuuteen
kohdistuva syrjintd nayttaisi vahentyneen. Sen sijaan
fyontekijan terveydentilaan kohdistuvasta syrjinnasta
on tullut yleisin syrjinnan muoto tyépaikoilla.

Tyosopimuslaki velvoittaa tydnantajaa kohtele-
maan tyontekijoita tasapuolisesti ja tasa-arvolaki luo
puitteet sukupuolten tasa-arvon edistamiselle myos
tybelamassa. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa rotuun, kan-
sallisuuteen, vammaisuuteen, seksuaaliseen suun-
fautumiseen ja muuhun henkildon liittyvan syyhyn
perustuvan syrjinnan. SAK:n mielesta syrjinta on rikos
ja siihen pitaa tyopaikoilla puuttua.

8 Syntyperaan kohdistuvan syrjinnan osuus on laskettu vain niista,
joiden tydpaikalla on muitakin kuin suomalaista syntyperaa olevia
tydntekijoita.
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Havainnut syrjintaa tydpaikalla (%)
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on havainnut syrjintaa
tyopaikoillaan. Syrjinta
kohdistuu useimmiten
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Terveydentilaan

Vammaisuuteen

Poliittisiin
mielipiteisiin

Uskonnolliseen
vakaumukseen
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Mahdollisuus vaikuttaa oman tyon

jarjestelyihin lisaa tyon mielekkyytta

SAK:n vuoden 2020 tydolobarometrissa monet osa-alueet nayttaisivat
kehittyneen mydnteiseen suuntaan. Yksi ilahduftavimmista asioista on, etta enfista
useampi SAK:laisten liittojen jasenista on erittain tyytyvainen mahdollisuuksiinsa

vaikuttaa oman tyonsa jarjestelyihin.

Useissa futkimuksissa on todettu, etta jos tyontekijal-
|& on paljon mahdollisuuksia vaikuttaa oman tyonsa
jarjestelyihin, tuntuvat tyossa lahes kaikki asiat olevan
kohdallaan — tyontekija viihtyy tydssaan, jaksaa hyvin ja
sairastaa vahemman. Hyvien vaikutusmahdollisuuksien
on myd&s todettu vahentavan tyokyvyttomyyselakkeel-
le joutumista.t

Vuoden 2019 tyévoimatutkimuksen mukaan Suo-
messa tyontekijdilla on jonkin verran enemman mah-
dollisuuksia vaikuttfaa oman tyonsa jarjestelyihin kuin
muualla Euroopassa. Noin puolet EU-maiden tyolli-
sista voi vaikuttaa paljon fai ainakin jonkin verran seka
fydnsa sisaltodn etta siihen, missa jarjestyksessa tyonsa
tekee. Suomessa vastaava osuus on 58 prosenttia. 2

Tyd- ja elinkeinoministerion (TEM) vuoden 2019
tydolobarometrin mukaan liki puolet (47 %) suoma-
laisista palkansaajista pystyy vaikuttamaan "paljon” tai
"melko paljon” tydtahtiinsa, kolmasosa (33 %) tyotehta-
vien siséltoon ja hieman harvempi tydnjakoon (28 %).2

TEM:n barometrissa nakyy kuitenkin selkea ero
sukupuolten ja sosioekonomisen aseman vélilla. Sen
mukaan miehilla on kaiken kaikkiaan paremmat vai-
kutusmahdollisuudet tydssaan kuin naisilla, ja eritoten
tyotahtiin vaikuttamisessa ero oli merkittava: miehista
yli puolet (55 %) pystyy vaikuttamaan paljon tyotahtiin-
sa, naisista selvasti harvempi (39 %). Miehilla on myds
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paremmat vaikutusmahdollisuudet tyotehtaviinsa (37 %)
kuin naisilla (29 %). Vaikutusmahdollisuuksia tydonteon
paikkaan, tydtehtaviin ja fydnjakoon on selkedsti muita
enemman ylemmilla foimihenkil6ill, kun taas ero mah-
dollisuuksissa vaikuttaa tyon tekemisen tahtiin ei ole
kovinkaan suuri eri sosioekonomisissa luokissa.#

SAK:n tydolobarometrissa emme ole kysyneet
vaikutusmahdollisuuksien maaraa, vaan tydntekijan
tyytyvaisyytta mahdollisuuksiinsa vaikutfaa omaan tyo-
hon liittyviin asioihin. Kysymyksen taustalla on ajatus,
etta valttamatta vaikutusmahdollisuuksien maara ei
sindnsa ole ratkaisevaa tydhyvinvoinnin kannalta, vaan
se, onko paatantavaltaa tyontekijan omasta mielesta
riittavasti - olipa sifa sitfen paljon tai vahan.

Kokonaisuutena SAK:laisten tyytyvaisyys on
parantunut selkeasti vuoteen 2018 verrattuna. Jopa
30 prosenttia kyselyyn vastanneista kertoi olevansa
erittain tyytyvainen omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa.
Tyytymattdmien osuus on puolestaan laskenut nelisen
prosenttiyksikkda 12 prosenttiin.

1 https:/www.tl.fi/hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyohon-

vahentavat-tyokyvyttomyyselakkeita/
Hanna Sutela, https:/www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/
palkansaajilla-on-suomessa-hyvat-mahdollisuudet-vaikuttaa-omaan-
tyohonsa-etenkin-miehilla/

® TEM, Tydolobarometri 2019

4 TEM, Tydolobarometri 2019

2


https://www.ttl.fi/hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyohon-vahentavat-tyokyvyttomyyselakkeita/
https://www.ttl.fi/hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyohon-vahentavat-tyokyvyttomyyselakkeita/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/palkansaajilla-on-suomessa-hyvat-mahdollisuudet-vaikuttaa-omaan-tyohonsa-etenkin-miehilla/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/palkansaajilla-on-suomessa-hyvat-mahdollisuudet-vaikuttaa-omaan-tyohonsa-etenkin-miehilla/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/palkansaajilla-on-suomessa-hyvat-mahdollisuudet-vaikuttaa-omaan-tyohonsa-etenkin-miehilla/
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Miesten ja naisten valilla tyytyvaisyydessa nakyy
vain pieni ero. Miehista erittain tyytyvaisia on 31
prosenttia ja naisista 29 prosenttia. Tyytymattémia
on puolestaan naisista 14 prosenttia ja miehista 11
prosenttia. Eniten tyytymattomia (16 %) ja vahiten
tyytyvaisia (22 %) on kuljetusalalla. Muiden alojen
valiset erot ovat pienet.

Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin (%)

Siihen, missa jarjestyksessa tyosi teet 32
Tyomenetelmiisi 28
Siihen, miten ty6t jaetaan 2

tyontekijoiden kesken

Tytahtiisi 25

Siihen, mita tyotehtaviisi kuuluu 17

B Erittain tyytyvainen [l Melko tyytyvdinen

Erittain tyytymaton ] En osaa sanoa

SAK:laiset ovatkin varsin tyytyvaisia vaikutusmahdol-
lisuuksiinsa. Tyytyvaisimpia ollaan mahdollisuuksiin
vaikuttaa siihen, missa jarjestyksessa tyonsa tekee

(32 %) seka mahdollisuuteen vaikuttaa tydmene-
felmiin (28 %). Toisaalta tydn tekemisen jarjestys on
ainoa osa-alue, jossa tyytymattdomyys ei ole vahenty-
nyt. Vuonna 2018 tyytymattomia mahdollisuuksiinsa
vaikuttaa siihen, missa jarjestyksensa tyof tehdaan,
oli 12 prosenttia, ja nyt vuonna 2020 heitad on 13
prosenttia.

Tyytymattomyys vaikutusmahdollisuuksiin on
vahentynyt kaikilla muilla kysytyilld osa-alueilla. Eniten
fyytymattomyytta on vaikutusmahdollisuuksiin sen
suhteen, miten tyof jaetaan tyontekijoiden kesken
(22 %) ja missa tahdissa niita tehdaan (20 %). Tyotahti
ja kiire nakyvat selvasti myos muissa tydolobarometrin
osioissa yhtena suomalaisen tydelaman suurimmista
ongelmista.

TySpaikan laadulla ja tyytyvaisyydelld vaikutus-
mahdollisuuksiin on erittain voimakas yhteys toisiinsa.
Valtaosa hyvien tyopaikkojen tydntekijoista (77 %) on
erittain tyytyvaisia mahdollisuuksiinsa vaikuttaa oman
tydnsa jarjestelyihin. Huonoilla tydpaikoilla erittain
tyytyvaisia on vain kolmisen prosenttia, kun taas par-
hailla tyopaikoilla puolestaan on vain prosentin verran
tyontekijoita, jotka ovat tyytymattomia vaikutusmah-
dollisuuksiinsa. Tyytyméattémia on keskinkertaisillakin
tydpaikoilla vain kahdeksan prosenttia, mutta melko
huonoailla 33 ja huonoilla jopa 58 prosenttfia.

54 10 3| 1

61 8 2| 1
51 16 6 I 2
54 16 4| 1
14 3| 1

B Melko tyytymaton
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Tyytyvidisyys vaikutusmahdollisuuksiin
(%, tyon laadun mukaan)

Hyva 77 22 1
Keskinkertainen 23 69 8
Melko huono
Huono 3 38 58

KAIKKI 30 58 12

B Erittain tyytyvdainen [l Melko tyytyvainen [l Tyytymaton

Viite kuvaa tilannetta Tyytyvaisyys mahdollisuuksiinsa vaikuttaa oman

hyvin tai melko hyvin (%) tydn jarjestelyihin nayttaa SAK:n tydolobarometrin
mukaan olevan suorassa yhteydessa kiireen koke-

Tyotasi leimaa jatkuva kiire muksiin seka turhautumiseen kiireen aiheuttamiin

% filanteisiin. Vaikutusmahdollisuuksiin tyytymattomista

_ vastaajista 72 prosenttia kokee, etta heidan tyotaan
leimaa jatkuva kiire. Vaikutusmahdollisuuksiinsa tyyty-

_ vaisistad nain ajattelee 44 prosenttia. Yli puolet (55 %)
vaikutusmahdollisuuksiinsa tyytymattomista kokee,

En ehdi tehdd t6itani niin hyvin ja efttei kiireen vuoksi ehdi tehda t6itdan niin hyvin kuin

huolellisesti kuin haluaisin. haluaisi, kun taas erittain tyytyvaisistd nain on vastan-
nut 18 prosenttia.

%
- Vaikutusmahdollisuuksilla eli paatantavallalla
omaan tyohon liittyviin asioihin nayttaisi olevan selkea
_ yhteys my&s erilaisiin psykosomaattisiin oireisiin.
Melkein kolmanneksella vaikutusmahdollisuuksiinsa
tyytymattomista on tyonsa vuoksi univaikeuksia (32 %),

B Vaikutusmahdollisuuksiinsa vaikeuksia keskittya (29 %) tai vaikeuksia muisfaa asioita
erittain tyytyvainen (29 %) joko lahes paivittain tai kerran pari viikossa.

B Vaikutusmahdollisuuksiinsa Vastaavat kokemukset tai tuntemukset ovat paljon
tyytymaton harvinaisempia niilld, jotka ovat erittain tyytyvaisia

mahdollisuuksiin vaikuttaa tyon tekemisen tapoihin.
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Tassakin kyselyssa nousee selkeasti esille yhteys tyon-
fekijan vaikutusmahdollisuuksien ja tyon mielekkaaksi
kokemisen valilla. Mita enemman tyontekijalla on
vaikutusmahdollisuuksia tyohonsa, sita mielekkaam-
pana han pitaa tyotaan. Vaikutusmahdollisuuksiin
fyytymattomista selva enemmistd (62 %) kokee, etta
tydn mielekkyys on kehittynyt aiempaa huonompaan
suuntaan. Eritfain tyytyvaisista nain ajaftelee vain joka
kymmenes (10 %).

Ihmisten hyvinvointiin ja tyytyvaisyyteen tyo-
elamassa vaikuttaa vahvasti se, etta tyontekija pitaa
tydtaan hyodyllisena ja mielenkiintoisena, han voi
hyddyntaa oppimiaan taifoja, pystyy vaikuttamaan
omaa tydtaan koskeviin asioihin seka kokee, etta
haneen luotetaan.

Tyohyvinvointi, tyon mielekkyys ja tyotyytyvai-
syys ovat puolestaan suorassa suhteessa tyon fuotta-
vuuteen ja tuloksellisuuteen. Siksi onkin tarkeaa, etta
tydpaikoilla satsataan tyontekijoiden mahdollisuuk-
siin vaikuttaa tydhonsa. "Tydntekijalle tarkeinta on
hallinnan funne omassa tydssa. Hallinnan funne on
kokemusta siita, efta tyd sujuu, on tasapainossa muun
elaman kanssa ja on sopivan haastavaa — fuomatta
mukanaan liiallista, uuvuttavaa kuormitusta."®

Miten kokee tydn mielekkyyden
muuttuneen? (%)

Vaikutusmahdollisuuksiinsa

tyytymaton B !
Vaikutusmahdollisuuksiinsa 29

erittain tyytyvainen

KAIKKI 20 54

Seuraavanlaisia funtemuksia
tyon vuoksi viikoittain (%)

Vaikeuksia muistaa asioita

o |
£l I

Vaikeuksia keskittya

an
£1

Univaikeuksia

E
E] I

B Vaikutusmahdollisuuksiinsa
eriftain tyytyvainen

B Vaikutusmahdollisuuksiinsa
tyytymaton
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[ Parempaan suuntaan  [l] Sailyneen ennallaan

B Huonompaan suuntaan

5 Psykologian tohtori Matti Joensuu, Ty&terveyslaitos,

https:/www.ttl.fi/tyopiste/hyvat-vaikutusmahdollisuudet-
tyohon-mita-ne-tarkoittavat/

[ En osaa sanoa



https://www.ttl.fi/tyopiste/hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyohon-mita-ne-tarkoittavat/
https://www.ttl.fi/tyopiste/hyvat-vaikutusmahdollisuudet-tyohon-mita-ne-tarkoittavat/

SAK:n tyoolobarometri 2020

05

Tyontekijat osallistuvat aktiivisesti
tyon kehittamiseen

SAK:laiset tyontekijat osallistuvat aktiivisesti oman tyonsa seka tydonantajan

tuotteiden ja palveluiden kehittamiseen. Tyon kehittaminen ja uudet innovaatiot
ovat keskeisia keinoja parantaa ja yllapitaa tyon tuottavuutta. Tyotapojen jatkuva
kehittaminen ja uusien innovaatioiden syntyminen edellyttavat kuitenkin avointa

ilmapiiria seka aikaa kehitella ideoita.

Euroopan tyoolotutkimuksen mukaan Suomessa 73 pro-
senttia tyollisista voi soveltaa omia ideoita tydssaan, mika
on enemman kuin muissa EU-maissa, joiden keskiarvo
on 54 prosenttia. Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen
mukaan seka ylempien etta alempien toimihenkildiden
aloiffeiden tfekeminen oli vuonna 2018 kuitenkin vahen-
fynyt vuoteen 2013 verraffuna. Tyontekijdiden keskuu-
dessa tilanne on pikemminkin péainvastoin.

SAK:laisten tydntekijoiden aloitteellisuus oman tydn
parantamiseksi on hieman lisdantynyt vuoteen 2018
verrattuna, silla 72 prosenttia vastaajista oli tehnyt tata
koskevia ehdotuksia viimeisen vuoden aikana. Vajaa
puolet vastaajista oli tehnyt ehdotuksia myos tyonanta-
jan tuofteiden fai palveluiden parantamiseksi.

Varsin usein ehdotuksista on myds seurannut jotain
konkreettista — lahes kaksi kolmesta (64 %) ehdotuksia
tehneista kertoi, etta ehdotus oli johtanut konkreetti-
siin toimiin. Siindkin on fapahtunut positiivista kehitysta
kahden vuoden takaiseen verraftuna.

SAK:laiset naiset ja miehet nayttavat tekevan kehitta-
misehdotuksia yhta usein. Toimialoista vahiten aloitteita
ovat tehneet kuljetusalojen tydntekijat, joista ehdotuksia

6 Sutela-Parnanen-Keyrildinen: Digiajan tyoeldama - tydolotutkimuksen

fuloksia 1977-2018.
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Osallistuminen aloitetoimintaan tyépaikalla (%)

2020 2018
Tehnyt ehdofuksia
parantaakseen omaa
tyotaan
Tehnyt ehdotuksia
param‘a.akseen tuotteita/ 46 0/0
palveluita
Ehdotus johfanut

konkreettisiin toimiin

©0

oman tydn kehittamiseen oli edellisen vuoden aikana
fehnyt 67 prosenttia ja tydnantajan palveluiden fai tuot-
teiden kehittamiseen 40 prosenttia.

Useimmiten tyontekijan ehdotus oli johtanut
joihinkin konkreettisiin foimiin yksityisella palvelualalla,
jolla jopa 70 prosenttia ehdotusten tekijoista kertoi ndin
fapahtuneen.

Parannusehdotusten tekemisella ja SAK:n Hyvan
tyon mittarilla on selva yhteys. Ehdotuksia fehdaan
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huonoilla ja melko huonoilla tydpaikoilla enemman kuin
keskinkertaisilla ja hyvilla tydpaikoilla. Nayttaisi silta, efta
kun olosuhteet ovat riittavan heikot, tydntekijat ovat
pakotettuja foimimaan. Vuoteen 2018 verrattuna kehit-
famisehdotusten maara nayttaa nousseen selvasti melko
huonoilla ja huonoilla tydpaikoilla.

Erityisesti ehdotusten kuuntelemisessa hyvien ja
huonojen tyopaikkojen ero fulee selkeasti esiin. Mita
parempi tydpaikka, sitd useammin tehdyt ehdotukset

61

Nainen 3

Tehnyt ehdotuksia parantaakseen
omaa tydtaan

Tehnyt ehdotuksia parantaakseen
fuoftteita/palveluita

Ehdotus johtanut konkreettisiin
foimiin

ovat johtaneet konkreettisiin toimiin. Hyvilla ja melko
hyvilla tyopaikoilla 75 prosenttia ehdotuksista on joh-
fanut konkreeftisiin toimenpiteisiin, kun vastaava osuus
on huonoilla tydpaikoilla 32 prosenttia. Ehdotusten
kuunteleminen varmasti myos vastavuoroisesti paran-
faa fyontekijoiden kasitysta omasta tyostaan — se antaa
funfeen, efta heidan panostaan arvostetaan ja etta heilla
on vaikutusmahdollisuuksia.

Osallistuminen aloitetoimintaan tyépaikalla (%, tyén laadun mukaan)

Ehdotuksia,
oma tyo

Ehdotuksia,
tuotteet ja palvelut

Ehdotus johti

mEE

Hyva Melko hyva

Keskinkertainen

Melko huono

mE

Huono

foimenpiteisiin
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Valtaosalla on vakituinen

kokoaikainen tyo

SAK:laisten tydsuhde- ja tydaikamuodot eivat ole muuttuneet kahden
viimeisen vuoden aikana. Valtaosalla liittojen jasenista (78 %) on

vakituinen kokoaikainen tyo.

SAK:laisista 87 prosenttia tydskentelee vakituisessa
tyossa ja 11 prosentin tydsuhde on maaraaikainen.
Tassa filastoinnissa maaraaikaista tyota tekevien
joukkoon on laskettu mukaan myos paatoimisesti
vuokratyota tekevat, joita barometriimme vastanneis-
sa on vain yksi prosentti. Tilastokeskuksen tydolotut-
kimuksen mukaan vuonna 2018 noin kaksi prosenttia
suomalaisista palkansaajista teki vuokratyota.?
Erilaisten tyosuhteiden jakauma on pysynyt hyvin
samankaltaisena kuin kaksi vuotfta aiemmin, jolloin
jakauman todettiin muuttuneen selvasti edeltavista
vuosista. Silloin maaraaikaisten osuus oli pienentynyt
huomattavasti vuosiin 2014 ja 2012 verrattuna. Muu-
fosta voi selittaa se, ettd taloudellisesti huonompina
aikoina tyopaikoilta karsitaan nimenomaan maaraai-
kaisia tyontekijoita. Toisaalta noususuhdanteen aikana
vakituiset fydsuhteet voivat vallata faas alaa.
Maaraaikaisia tyosuhteita on edelleen eniten
julkisella sektorilla. Julkisella palvelualalla tyosken-
televista 17 prosenttia kertoo olevansa maaraai-
kaisessa tyOsuhteessa. My0s ialld nayttaa olevan

7 Sutela-Parnanen-Keyrildinen: Digiajan tyoelama -

tydolotutkimuksen fuloksia 1977-2018.
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suuri merkitys. Alle 30-vuotiaista SAK:laisten liittojen
jasenista noin joka viides (19 %) on maaraaikaisessa
fydsuhteessa ja nelja prosenttia tekee vuokratyota.
Vuokratyo on tahan kyselyyn vastanneiden joukossa
verrattain harvinaista ja suurin osa sita tekevista kuu-
luu nuorimpaan ikdaryhmaan.

Suurin osa SAK:laisista eli 84 prosenttia tekee
kokoaikatyota tydsuhteen muodosta riippumatta.
Osa-aikatyota tekee 12 prosenttia liitfojen jasenista ja
hieman yli kolmella prosentilla on jokin muu jarjeste-
ly, esimerkiksi henkil® voi olla ns. tarvittaessa tydhon
kufsuttava.

Naiset tekevat osa-aikatydta edelleen selvasti
useammin kuin miehet. SAK:laisista naisista 21 pro-
senttia kertoo olevansa osa-aikatyossa, kun vastaa-
va luku on miehilla vain viisi prosenttia. Tyypillisin
osa-aikatyontekija onkin yksityisella tai julkisella
palvelualalla tydskenteleva nuori nainen.

Osa-aikaty0 ja jokin muu tyojarjestely ovat ylei-
simpia nuorimmalla ikaryhmallg, ja ikdryhmien vali-
nen ero voimistuu erityisesti vastentahtoisen osa-ai-
katyon osuudessa. Joka kahdeksas alle 30-vuotias
vastaaja tekee osa-aikatyota, vaikka olisi mieluummin
kokoaikaisessa tyossa. Muissa ikaryhmissa suurin osa
osa-aikaisista on tilanteeseensa tyytyvainen. Jokin
muu tydaikajarjestely on sekin yleisinta nuorilla, ja
vain vahemmistd heista on tyytyvaisia sellaiseen
tapaan tehda tyota.
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SAK:laisten ty6aikamuodot (%)

TOIMIALA

Teollisuus 95
Yksityinen palveluala 76
Julkinen ala 80
Kuljetusala 89

Muu ala 83

SUKUPUOLI

Mies 92

Nainen

IKALUOKKA

30 v.jaalle
30-40v.
41-50v.
51-60 v.

61-65v.

KAIKKI

I Kokoaikatyo

Valtaosa, jopa 94 prosenttia SAK:laisista on tyytyvaisia
tydsuhteensa muotoon. Vakituisessa tydsuhteessa
olevista tyytymattémia on vain hieman yli prosentti.
Maaraaikaisista tyytymattdmia on noin kolmannes (35
%) ja vuokratyota tekevista hieman yli puolet eli 53
prosenttia.

Vanhimmassa eli 61-65-vuotiaiden ikaryhmassa
esiintyy selvasti vahiten tyytymattdomyytta tydsuhteen
fai fydajan muotoon. Tassd nahdaan todennakoi-
sesti valikoitumista, silla vastaajissa on mukana vain
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B Osa-aikatyo

3

N

19 5

17 4

13 4

M Muu

ne, jotka yha jatkavat tydelamassa. On kuitenkin

jopa hieman yllattavaa, efta osa-aikaisten osuus ei
kokonaisuutena ole tassa ikaryhmassa juurikaan muita
suurempi. Tyoajan lyhentdaminen elakeikaa lahestyt-
faessa ei siis ole syysta fai toisesta erityisen yleinen
vaihtoehto.



SAK:laisten ty6 on usein kuormittavaa

Eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan epa-
saanndllinen tyo on ollut Suomessa yleisempaa kuin
EU-maissa keskimaarin.® SAK:laisista vuorotyota tekee
38 prosenttia ja yotyota vahintaan satunnaisesti 23
prosenttia. Jakso- fai periodityota tekee neljannes
SAK:laisten liittojen jasenista.

Vuoro- ja yotydn osuudet ovat tdna vuonna sa-
malla fasolla kuin vuosina 2012 ja 2014. Vuoden 2018
SAK:n tydolobarometrissa erityisesti vuorotydn maara
oli kuitenkin selvasti suurempi kuin taman vuoden
futkimuksessa. Kaksi vuotta sitten jopa 43 prosenttia
barometrin vastaajista kertoi tekevansa vuorotyota.

Tyoajoilla on laajoja vaikutuksia tydhyvinvointiin
ja tyokykyyn. Ne vaikuttavat seka tydntekijan tervey-
feen ja furvallisuuteen, mutta myds tyon ja muun
eldman yhteensovittamiseen, tydsta palautumiseen,
fydssa suoriutumiseen seka vireyden ja tyokyvyn
kautta tuottavuuteen.?

SAK:laisista aloista vuoroty® on yleisinta kuljetus-
alalla, jolla yli puolet tyontekijoista nayttaisi tekevan
vuorotyota. SAK:laisten liittojen jasenista kuitenkin
naiset (40 %) tekevat jonkin verran useammin vuoro-
tydta kuin miehet (36 %).

Vuoroty® on jonkin verran saanndllista tyota
kuormittavampaa. Kun ihminen tekee tydta vuoro-
kausirytmin kannalta epaedulliseen aikaan, kuten
yolla fai aikaisin aamulla, aivojen ja kehon toimin-
noissa iimenee seka ohimenevia etta pysyvampia
muutoksia terveyden eri osa-alueilla. Jatkuva faman
kaltainen vuorotyd on jossain maarin terveysriski.l

Vuorotyon kuormifttavuuden kannalta on kuiten-
kin olennaista, miten paljon tyontekija voi vaikuttaa
vuorojen maaraytymiseen. Vuorotyota tekevilla
vastaajilla, jotka kertovat voivansa vaikuttaa tydvuoro-
jarjestelyihin erittain paljon, tyo on jopa vahemman
kuormittavaa kuin vastaajilla keskimaarin. Ja painvas-
foin, mita vahemman tyévuoroihin voi vaikuttaa, sita
kuormittavammaksi tyontekija tydnsa kokee.

6th European Working Conditions Survey 2015

https:/www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/tyoaikojen-kuormittavuuden-
arviointi/

10 https:/ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_

perusteet/tyoyhteiso/tyoaika_ja_palautuminen/vuorotyo_yotyo_ja_
terveys

SAK:laisten tydaikamuotoja (%)

38% 24%

Vuorotyd Jakso- tai periodityo

12% 11%

Yoty6, saanndllinen Yotyd, satunnainen

Vuorotyon yleisyys (%)

TOIMIALA

%
I
]
1
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Yksityinen palveluala
Julkinen ala
Kuljetusala

Muu ala

SUKUPUOLI %
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Miten paljon voi vaikuttaa, mita vuoroja tekee?
(%, vuorotyota tekevit)

SUKUPUOLI
Mies

Nainen

TOIMIALA

Teollisuus

Yksityinen palveluala
Julkinen ala
Kuljetusala

Muu ala

KAIKKI

B Erittain palion [l Melko paljon

Noin viidennes vuorotyontekijoista ei pysty vai-
kuttamaan lainkaan siihen, miten tydvuorot maaray-
ftyvat. Yhta usea vastaajista (19 %) puolestaan kerfoo
voivansa vaikuftaa vuorojarjestelyihin erittain paljon.
Naiden vuorotyontekijoiden osuus on selkeasti kas-
vanut kahden vuoden takaisesta. Vuonna 2018 vain
13 prosenttia vuorotydntekijoista kertoi voivansa vai-
kuttaa erittain paljon tydvuorojensa maaraytymiseen.

SAK:n mielesta vuorojarjestelmat on laadittava
siten, effeivat tyovuorot kuluta ihmisten tyokykya.
Tyovuorosuunnittelua voidaan kehittaa myos niin,
etta tietyilla ehdoilla tydntekijat saavat mahdollisuu-
det valita itselleen sopivia vuoroja.

Kuormitus voi heikentia tyoturvallisuutta

Yotyd kuormittaa tyontekijaa fyysisesti ja psyykkisesti
enemman kuin paivatyd. Myos tydtehtavien sisalto ja
johtaminen vaikuttavat kuormittuneisuuteen. Yotyd-

hon liittyy yleensa pitkakestoista valvomista, jonka
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B Velko vihan

19 Il

[ Ei osaa sanoa

Ei lainkaan

vuoksi vuorokausirytmi voi hairiintya. Pitkat yovuorot
saaffavaf lisata vasymysta ja heikentaa tydturvallisuutta.

Lahes joka neljas (23 %) SAK:laisten liittojen tyds-
sakayva jasen tekee joko saannollisesti tai satunnai-
sesti yotyota. Useimmiten yotydta tehdaan kuljetus-
aloilla. Kuljetusaloilla tydskentelevista 29 prosenttia
kertoo tekevansa saannollista yotyota ja yhta moni
fekee yotydta satunnaisesti. Myds teollisuudessa joka
viides tekee saanndllisesti yotyota.

Tuoreen pohjoismaisen tutkimuksen mukaan
yotyota sisaltava vuorotyd on yhteydessa tydtapatur-
miin, sairauspoissaoloihin seka esimerkiksi kesken-
menoihin ja rintasyopaan.t Tutkimustulosten perus-
teella tutkijat suosittelevat lyhyempia ydvuorojaksoja
ja enemman palautumisaikaa vuorojen valille. 2

u https://www.ttl.fi/uutta-tutkimustietoa-vuorotyon-
terveysvaikutuksista-tutkijat-paivittivat-suosituksensa/

1 https:/www.ttl.fi/en/summary-of-the-key-wow-

recommendations/
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Yotyon yleisyys (%)

TOIMIALA

Teollisuus

Yksityinen palveluala

Julkinen ala

Kuljetusala

Muu ala

SUKUPUOLI

KAIKKI 12 11

I votys saannollinen ] Yotyd satunnainen

Tyon kuormittavuus yotyossa (%)

%
Kokee tyén
kuormittavaksi
terveydelle

Ollut viimeisten
12 kuukauden
aikana huolissaan 43
tyon haitallisista
vaikutuksista
terveydelle

50

I Tekeeyotyota [ Eitee yotyota

Tutkijoiden mukaan tyontekijat tulee oftaa mukaan
tydvuorojen suunnitteluun. Hyvat vaikutusmahdol-
lisuudet omiin tydaikoihin lisaavat tydhyvinvointia ja
vahentavat sairauspoissaoloja.

Monista tydelaman laadun positiivisista kehi-
tystrendeista huolimatta on huolestuttavaa, etfta
aiempaa useampi SAK:lainen kokee tydnsa jollain
favalla kuormittavaksi tai haitalliseksi terveydel-
leen. Tana vuonna perati 42 prosenttia SAK:laisista
koki nain, kun kaksi vuotta aiemmin nain kertoi
40 prosenttia ja vuonna 2014 nain sanoi vain kol-
mannes (33 %) vastaajista. Miesten ja naisten valilla
ei tassa kysymyksessa ole eroa; kuormittavuuden
kokemuksia on molemmilla sukupuolilla.

Sen sijaan kokemus tydn kuormittavuudesta ja
haitallisista vaikutuksista terveyteen on selkeasti voi-
makkaampi niilla, jotka tekevat yotyota. Puolet (50 %)
yotyota tekevista SAK:laisista on ollut viimeisten 12
kuukauden aikana huolissaan tydn haitallisista vaiku-
tuksista terveydelle, ja lahes yhtd moni (47 %) kokee
fydnsa kuormiftavan terveytfa.
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Tyoaikajoustot auttavat

jaksamaan

Suomalainen tydaika on filastojen mukaan joustavin koko

Euroopassa.’® Tydaikajoustot lahtevat kuitenkin usein tuotannon tai

tydnantajan farpeista eika niinkaan tyontekijan, vaikkakin isolla osalla

suomalaisista on mahdollisuus vaikuttaa paivittaisen

tydajan jarjestelyihin.

Tyonantajalahtdisia joustoja ovat esimerkiksi ylityot,
vuoro- ja yotyo seka vastentahtoinen osa-aikatyo.
Tyontekijan tarpeisiin vastaavat ennen kaikkea liukuva
tydaika, tydaikatilit ja -pankit seka mahdollisuus
osa-aikatydohon. Suomessa joustavat tydajan jarjes-
telmat ja etatyd ovat kuitenkin selvasti yleisempia
ylemmilla toimihenkil&illa kuin alemmilla toimihenki-
16illa tai tyontekijoilla.

SAK:n mielesta tuotannollisista tarpeista ja
tydntekijdiden omista tarpeista lahtevien tydaika-
joustojen olisi olfava tasapainossa. Liian usein joustot
merkitsevat tyontekijalle vaikeuksia sovittaa yhteen
tydta ja yksityiselamaa. Tyontekijdiden mahdollisuutta
vaikuttaa omiin tydaikoihinsa pitaa lisata. Kun tydaika
joustaa my&s tyontekijan tarpeiden mukaan, se lisaa
fydn mielekkyytta seka auttaa jaksamaan tyossa ja
jatkamaan tydelamassa pitempaan

1 Tilastokeskus, Tieto&Trendit, lokakuu 2020, Pertti Taskinen:
Suomessa tydajat joustavat, mutta myos tyon tekijat joustavat.
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Yli puolella ty6aika ei jousta ollenkaan

Joustavaa tydaikaa tekevien osuus on SAK:lais-

fen joukossa lisaantynyt tasaisesti. Vaihtoehdoista
joustavin eli tydaikapankki on kasvattanut osuuttaan
eniten, ja sellaisen piirissa on jo yli neljasosa (27 %)
vastaajista. Perinteisempi kiintean mittainen tydpaiva
liukuvalla aloitus- ja lopetusajalla on yhta monella
kuin aiemminkin eli noin 15 prosentilla vastaajista.
Suurimmalla osalla eli yli puolella SAK:laisista on kui-
fenkin edelleen taysin kiintea tydaika.

Vaikka tyoaikapankit ovat yleisimpia naisvaltaisel-
la julkisella sektorilla, tydaikajoustot koskevat useam-
min SAK:laisessa jasenkentdssa miehia kuin naisia.
Miehista 29 prosentilla on kaytossaan tyoaikapankki
ja 16 prosentin tyoaika voi liukua tyopaivan sisalla,
kun vastaavat luvut ovat naisten kohdalla 24 ja 15
prosenttia.

Useimmin kiintea tydaika koskee kuljetusalalla ja
yksityisilla palvelualoilla tydskentelevia SAK:laisia.



SAK:laisten tydaikajoustot (%)

2020 27 15 56
2018 VE] 15 62
2014 20 14 66

2012 16 15 69

B Tyoaikapankki [l Liukuva tyoaika [l Eijoustoa

SAK:laisten tydaikajoustot (%)

TOIMIALA

Teollisuus

Yksityinen palveluala

Julkinen ala

Kuljetusala

SUKUPUOLI

Mies

KAIKKI 27 15 56

B Tyoaikapankki [l Liukuva tydaika [l Eijoustoa [ Eiosaa sanoa
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Oltava tavoitettavissa myo6s tydajan ulkopuolella (%)

TOIMIALA

=
(o]

Teollisuus

N
O

Yksityinen palveluala

Julkinen ala 4 5

Kuljetusala

Muu ala 19 81

SUKUPUOLI

Mies

Nainen 20 79

KAIKKI 20 79
M okyiz W Ei

SAK:n tydolobarometrissa kysyimme myos, edellyttaa-
ko tydnantaja sita, etta vastaaja on tavoifettavissa tyo-
asioissa myos tydajan ulkopuolella. Kaikista vastaajista
20 prosenttia kertoo, etta tydnantaja edellyttaa tavoi-
feftavuutta tydasioissa tydajan ulkopuolella. Nayttaa
selvalta, etta tyon valuminen myds vapaa-ajalle ja
vaatimus favoifeftavissa olosfa ovat varsin monen
SAK:laisenkin tyontekijan arkipaivaa.

Valtakunnallisessa tydolobarometrissa on kysytty
jo usean vuoden ajan siitd, miten usein tyopaikalta
on oltu vastaajaan yhteydessa tydasioissa tydajan
ulkopuolella. Vuonna 2019 vain 22 prosenttia vastasi,
ettei yhteydenottoja ollut tullut ollenkaan. Sen sijaan
23 prosenttiin oli ofeftu yhteytta vahintaan viikoit-
fain, 16 prosenttiin kuukausittain ja 39 prosenttiin oli
yhteytta ofettu satunnaisesti.

Yhteydenottoja saivat yleisemmin ylemmat toi-
mihenkildt (27 % vahintaan viikoittain). Tyontekijaase-
massa oleviin oli otettu yhteytta hieman harvemmin:
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[l Ei osaa sanoa

20 prosenttiin vahintaan viikoittain, 13 prosenttiin
kuukausitfain ja 42 prosenttiin satfunnaisesti.

SAK:laisilla aloilla sukupuolten valilla ei tassa
asiassa ole eroa, mutta nuoremmilta tavoitettavuutta
edellytetdan muita useammin, samoin maaraaikaisilta
useammin kuin vakituisilta. Tavoitettavuutta edel-
lytetaan useimmin yksityisella palvelualalla. Pienilla
tydpaikoilla favoitettavuuden vaatimus on yleisempi,
mika on ehka luonnollistakin, kun jostain tietysta
asiasta perilla olevia henkildita on vahemman.

Palvelualoilla tavoitettavissa olemiseen voi liittya
myos se, ettd usein tydvuoroja tarjotaan ja jaetaan
yrityksen oman sosiaalisen median sovelluksen kaut-
fa, jolloin tyontekija kokee valttamattdmaksi seurata
kyseista sovellusta.

=

w



NAKOKULMA | Juha Antila

Teknologia on osa tyota,
tyontekijoilla positiivisia ja
negatiivisia kokemuksia

Viime vuosikymmenten aikana teknologian rooli tydssa,
kuten muuallakin eldamassa on lisaantynyt merkittavasti.
Ero onsiing, efta kun kotiin hankitaan uutta teknologiaa,
ihminen valifsee itse tarpeisiinsa ja osaamistasoonsa
sopivia laitteita. Tydpaikalla teknologian valitsee usein
joku muu ja fyontekijan on sovitettava oma osaamisen-
sa ja tekemisensa laitteiden vaatimuksiin.

Teknologia itsessaan on neutraalia. Kyse on ensi-
sijaisesti siita, miten ja miksi sita kaytetaan ja miten se
on otettu kayttdon. Nama asiat ratkaistaan tyopaikoil-
la. Kyse on pitkalti johtamisesta ja yhteistoiminnasta,
jopa tydpaikan kulttuurista. Esimerkiksi fyontekijoihin
kohdistuvan kontrollin lisdantyminen on lahtdkoh-
faisesti kielteinen ilmid, vaikka joissakin tilanteissa
siihen on olemassa vahvat perusteet esimerkiksi
turvallisuussyista. Tyontekijoiden kontrolloinnin
lisadminen on monella alalla aiempaa helpompaa ja
tehokkaampaa ja mahdollisuudeft siihen ovaf lisaan-
tyneet teknologian kehittyessa. Mikali kontrolli on
lisaantynyt selvasti, hautautuu teknologian positiiviset
muutokset negatiivisen kontrollikokemuksen alle ja
teknologian vaikutukset koetaan negatiivisiksi. Sama
péatee toisin pain. Silloin kun teknologialla ei ole lisat-
ty tydntekijdiden kontrollointia, feknologiamuutokset
nahdaan useimmiten myonteisina.

1 Sutela Hanna: Suomessa tydasiat laikkyvat vapaa-ajalle yleisemmin

kuin muualla Euroopassa. Tieto & Trendlit, Tilastokeskus, 2020

Ty6 liukuu vapaa-ajalle

Kaikista tydntekijoista noin joka kolmas hoifaa tydasioi-
fa vapaa-ajallaan. Kansainvalisesta vertailusta iimenee,
efta tydasioiden hoitaminen tyoajan ulkopuolella

on Suomessa favallisempaa kuin missaan muussa EU
maassa.t

Suuri osa alle 40-vuotiaista (noin 40 %) kertoi
hoitavansa tydasioita omalla ajallaan. Osuus pienenee,
mita vanhempaa ikaryhmaa tarkastellaan. 61-65-vuo-
fiaista tyontekijoista puolta pienempi osuus, eli enaa
joka viides, kertoi fekevansa nain. Todennakoinen syy
on, effa alle 40-vuotiaat ovat tottuneet kayttamaan
informaatioteknologiaa koko aikuiselamansa, ja kun
alypuhelin tai muu laite on usein kasilla, silla hoidetaan
helpommin myos tydasioita tydajan ulkopuolella.

Miksi ihmiset fekevat 16ita tydajan ulkopuolella?
Usein kysymys lienee tydntekijan omasta halusta ja
korkeasta tydmoraalista. On kuitenkin huolestuttavan
yleistd, efta tyontekija kokee tydnantajan edellyttavan
tydntekijan olevan favoitettavissa tydasioissa myods
vapaa-ajalla. Joka viides tyontekija (20 %) vastasi nain
fapahtuvan.

Myds tama ilmioé on ikasidonnainen: mita nuo-
rempi ikaryhma on kyseessa, sita useammin on koettu
tydnantajan velvoittavan olemaan tavoitettavissa tyo-
ajan ulkopuolella. Alle nelikymppisista yli kaksi kertaa
useampi koki tydnantajan edellyttavan tavoitettavissa
olemista kuin yli 60 vuotiaista tydssakayvista.

41
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Tyoskentely ja tavoitettavissa oleminen vapaa-ajalla

KAIKKI
[ —
B ]
IKALUOKKA %

41-50v.
51-60v. 14

61-65v. 13

N

Teknologian armoilla?

On huolestuttavaa, ettd SAK:laisista tyossakayvista
palkansaajista hieman yli neljdsosa (28 %) kokee
olevansa enemman tai vdhemman teknologian
armoilla tydssaan. Ikavan ilmidn ainoa positiivinen
asia on sen aleneva trendi: kahdessa vuodessa
osuus on pienentynyt seitseman prosenttiyksikko
nykyiseen 28 %:iin.

Kukaan tuskin kiistaa, etteikd moderni feknologia
olisi fuonut elamaamme paljon hyvaa. Monet asiaf
sujuvat sen avulla paljon helpommin kuin ennen ja
elama on monin tavoin tullut mukavammaksi, kun
kone tekee osan suoriftavasta tydsta ja jopa ajattelee
meidan puolestamme. Teknologia on mahdollista-
nut, efta asiat hoidetaan yha useammin viestintatek-
nologian avulla ja asiat tapatuvat ja liikkkuvat verkossa.
On syyta olla huolissaan, jos neljasosalla tyontekijois-

42

SUKUPUOLI %

[ Tyonantaja edellyttas
tavoitettavissa olemista
vapaa-ajalla

B Hoitaa tydasioita vapaa-ajalla

fa kokemus hyvista vaikutuksista ei ulotu tydelamaan,
vaan on kaynyt oikeastaan painvastoin.

Teknologian armoailla olemisen tunne liittyy seka
ikdan, etta tydasioiden hoitamiseen vapaa-ajalla.
Mielenkiintoista on etta kaikkein hankalimmassa ase-
massa eivat nayttaisi olevan vanhimmat tydssakayvat,
vaan ns. parhaassa tyoiassa olevat 31-40-vuotiaat.
He ovat muita useammin sellaisessa tfilanteessa, jossa
yhdistyy tyoskentely vapaa-ajalla, kokemus favoi-
fettavissa olemisen pakosta ja kokemus teknologian
armoilla olemisesta.

Vaikuttaa silta, etta tata ikaryhmaa vanhemmat
tyossakayvat pystyvat hallitsemaan filannettaan
nuorempiaan paremmin. Tahan ongelmallisimpaan
31-40-vuotiaiden tyontekijoiden ikaryhmaan liittyy
usein pienet lapset ja siten perhevelvollisuudet,
lainat ja muut vaatimukset. Elama ruuhkavuosina voi
olla hyvin hekfista ja olo stressaantunut.



Miten hyvin viittimat vastaavat omaa ty6ta? (%)

Koen usein olevani tydssani
teknologian armoilla.

Teknologia on lisannyt
furvallisuuden tunnetta tydssani.

Teknologia on vahentanyt
vaarallisia/fyysisesti hankalia
tyotehtavia.

Ty6 on muuttunut henkisesti
raskaammaksi.

[ Hyvin ja melko hyvin

B Melko huonosti ja ei lainkaan

2020

2018

2020

2018

2020

2018

2020

2018

28 71

35 66
41 58
34 66

g
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Tyon mielekkyys vaikuttaa kokemukseen

Kysymys tyon mielekkyyden muutoksesta on ratkai-
seva muuttuja, jonka avulla on paateltavissa paljon.
Mikali tydnteon mielekkyyden on koettu lisaanty-
neen, myos yksittaiset tydelamailmiot nahdaan usein
positiivisesti ja foisin pain.

Vaikuttaakin silta, efta kysymys ei ole ensisijaisesti
teknologian kaytdn osaamisesta, vaan seka omista
etta tydpaikan toimintatavoista. Nuoremmat tyossa-
kayvat ovat oppineet vanhempia useammin hyddyn-
tamaan modernia teknologiaa. Siita huolimatta heilla
on vanhempia useammin kokemus teknologian
uhrina olemisesta.

Hieman yli puolet tydssakayvista ei ole havainnut
muutosta tydn mielekkyydessa. Muutosta kokeneista

Kokee olevansa teknologian armoilla ty6ssdan

%

(o}

%
[ ]
® B
®

SUKUPUOLI

Tyon mielekkyyden muutos

+ Tyon mielekkyys
lisaantynyt

Tyon mielekkyys
vahentynyt

Teknologian
armoilla tyossa
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jonkin verran useampi on sen kokenut kielteisem-
pana kuin mydnteisena. Positiivisten kokemusten
osuus on 20 % ja negatiivisten 26 % (naiden erotus
eli balanssiluku on -6). Kokemus teknologian armoilla
olemisesta nakyy tyon mielekkyyden muutoskoke-
muksissa voimakkaasti. Vaikka “teknologian uhreista”
lahes puolet ei ole kokenut muutosta tydn mielek-
kyydessa, on muutosta kokeneista "teknologian uh-
reista” suuri osa (33 % kaikista "teknologian uhreista”)
nahnyt sen kielteisena ja vain alle viidennes (18 %
kaikista "teknologian uhreista") mydnteisena. Balans-
siluku eli muutosta kokeneiden osuuksien erotus on
huomattavan negatiivinen -15. Ero niihin, joilla ei ole
kokemusta teknologian armoilla olemisesta tyossa
on suuri. Ndiden ihmisten vasfaava balanssiluku tyon
mielekkyyden muutoksesta on -2.

IKALUOKKA %

30v.jaalle I
30-40v. El I
41-50v. 21 I
s1-60 . ]

Ei ole teknologian Kaikki
armoilla tyossa



Vaikka ongelma painottuukin parhaassa tyoiassa
oleviin, ei se merkitse, etteikd ongelma olisi olemas-
sa myos vanhemmilla tydssakayvilla. Vanhemmissakin
ikdryhmissa joka neljannelld on kokemus teknologian
uhrina olemisesta. Ilmié on paitsi inhimillinen frage-
dia, my&s yhtyeiskunnallisesti tarkasteltuna talou-
dellinen haaste. Mikali ikaantynyt kokee olevansa
tydssaan tfeknologian armoilla, hdan epailee useam-
min jaksamistaan nykyisessa tydssaan. Uhkana on
liian aikainen siirtyminen pois tydmarkkinoilta, joko
omasta tahdostaan tai pakotetusti.

Tydeldman laadun parantuminen viime vuosina
nakyy siing, efta selvasti aiempaa useampi kokee
teknologian vaikuttaneen myonteisesti turvallisuu-
den funfeeseen tydssa ja samalla aiempaa harvempi
kokee tydn muuttuneen henkisesti raskaammaksi
uuden teknologian myo6ta. Mydnteinen suunta on
toivottu ja sen efeen on fehty paljon tyota.

Suhde teknologiaan jakaa samassakin
ikaryhmassa

Teknologian vaikutukset tydhon ovat ristiriitaiset:
lahes puolella se on tuoftanut hyvia asioita ja suunnil-
leen yhta monelle kielteisia.

Teknologia on muokannut ty6ta aiempaa kiin-
nostavaksi miltei joka toisella tydntekijalla (44 %), se
on luonnollisesti myonteinen ja toivottu asia. Vertailu
kahta vuotta aiempaan osoittaa kuitenkin trendin

Tyoni on uuden teknologian my6ta muuttunut
henkisesti raskaammaksi (%)

%

30 -

kulkevan vaaraan suuntaan. Aiempaa harvempi koki
tydn kiinnostavuuden teknologian myota lisaanty-
neen. Kaytanndssa yhta yleista kuin tydn muuttu-
minen entista kiinnostavammaksi, on tydntekijoihin
kohdistuvan kontrollin ja valvonnan lisaantyminen.
On huomattava, etta ndiden kahden ilmion yleisyys
ja trendi kulkevat samaan suuntaan: seka kiinnos-
tfavuus etta kontrolli ovat laajalti lisaantyneet tek-
nologian takia, mutta kummassakin suunta on ollut
vahenemaan pain viime vuosina.

Teknologiamyonteisyyden ikdsidonnaisuus nakyy
selvasti. Nuoremmat vastaajat ovat kokeneet tekno-
logiamuutoksen fuovan tyohon lisaa kiinnostavuutta,
ja vanhemmilla suhtautuminen teknologian fuomiin
fydn muutoksiin on ollut hieman negatiivisempaa.
Taitekohtana on 50 vuoden ika. Erof eri ikdaryhmien
valilla eivat kuitenkaan ole valtavan suuria. Kaikissa
ikdryhmissa on teknologiavoittajia ja -haviajia. Jopa
alle 30-vuotiaiden ikaryhmassa noin joka toinen
(52 %) naki teknologian tydelamavaikutukset kiinnos-
favuuden osalta negatiivisesti ja toisaalta yli viisi-
kymppisistakin miltei nelja kymmenesta (39 %) koki
muutoksen positiivisena.

Tyon kiinnostavuuden muutos nayttaytyy miehil-
I& myonteisemmin kuin naisilla. Sukupuolten vali-
nen ero sdilyy kaikenikaisissa samansuuntaisena eli
miehilla teknologia on tuonut enemman positiivisia
muutoksia tyén kiinnostavuuteen. On merkittavaa,
etta kyse ei ole sekforista, jolla vastaaja tydskentelee.

41-50v.  51-60v.

30v.jaalle 31-40v.

B Viittama kuvaa melko hyvin

61-65v.

Miehet Naiset Kaikki

I Vviittama kuvaa hyvin
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Miten hyvin vdittamat kuvaavat omaa ty6ta? (%)

Osaan kayttaa tarvittavaa 2020
teknologiaa riittavan hyvin

2018
Tyonantaja on jarjestanyt 2020
riittavasti koulutusta 2018
Ty6ni on aiempaa 2020
kiinnostavampaa 2018
kontrollia ja valvontaa 2018
toimintahairididen vuoksi 2018

B Hyvinjamelko hyvin [l Melko huonosti ja ei lainkaan

Osaan kayttaa tyossani tarvittavaa teknologiaa
riittavan hyvin (%)

T
IKALUOKKA
31-40v.
61-65 .

I Viittama kuvaa melko hyvin - [l Vaittama kuvaa hyvin



Kaikilla sektoreilla miesten kokemukset ovat mydntei-
semmat kuin naisten. Positiivisimmat kokemukset tyon
kiinnostavuuden muutoksista naisilla on feollisuudessa
ja kummallakin sukupuolella suurimmat ongelmat
tassa asiassa on kuljefusalalla. Yhteenvetona todetaan,
etta kaikkein yleisimmin teknologiamuutokset ovat
lisanneet tydn kiinnostavuutta nuorilla miehilla, jotka
tydskentelevat teollisuudessa ja kaikkein synkin tilanne
on naisilla kuljetusalalla.

Positiivista on, etta kaikissa ikaryhmissa enemmisto
ei ole kokenut uuden teknologian muuttaneen tyota
henkisesti raskaammaksi. Jos tarkasteltaessa sita jouk-
koa, joilla nain on kaynyt, nahdaan uuden teknologian
fuoman henkisen kuormituksen kokemuksen yleisty-
van lineaarisesti ian myota. Kun yli 60-vuotiaista 22 %
kokee negatiivista muutosta, kun ikdhaarukan foisessa
aaripaassa alle 30-vuotiaista vastaavaa kokee vain
10 %. Sukupuolella ei ole tassa merkitysta.

Vastausten perusteella yli puolet tyontekijoista
0saa kayttaa tyossa farvittavaa feknologiaa, he eivat

Keskeiset havainnot

« Teknologian tuottamat tyéelamamuutokset ovat
ristiriitaiset. Toiset hyotyvit ja toiset karsivat.

 Selvasti yli puolet osaa kayttaa tyossaan

teknologiaa hyvin eikad koe mitaan osaamisvajetta.

Nuoremmat osaavat vanhempia paremmin.
Ongelmat kasautuvat yli 50 vuotiaisiin, joista
13 %:lla on vakavia osaamispuutteita.

» Noin joka kolmas hoitaa ty6asioita vapaa-ajallaan.

- Joka viides kokee, etta tydnantaja edellyttaa
tyOasioissa tavoitettavissa olemista vapaa-ajalla.

« Seka tydasioiden hoitaminen etta tavoitettavissa
oleminen vapaa-ajalla on ikdsidonnainen ilmio.
Alle nelikymppisista yli kaksi kertaa useampi koki
tyonantajan edellyttavan tavoitettavissa olemista
kuin yli 60 vuotiaista tyossakayvista.

koe osaamisvajetta. Nuorimmista vastaajista 66 % osaa
kayttaa feknologiaa tydssaan hyvin, vanhimmista 56 %.
Melko hyvin sitd osaa kayttaa noin joka kolmas kaiken
ikaisista. Kun lasketaan yhteen "melko hyvin" ja "hyvin"
vastanneet, voidaan todeta, ettd yhdeksan kymme-
nesta on vahintaan melko hyvassa tilanteessa teknolo-
gian hyodyntamisen osalta.

Mikali tavoitteena on, etta jokainen osaa kayttaa
ty6ssaan farvittavaa teknologiaa ilman ongelmia,
ruusuinen kuva hapertuu. Vahintaan jonkinlaista
osaamisvajetta on neljalla tyontekijallda kymmenesta.
Vakavat ongelmat kasautuvat odotetusti yli 50-vuofi-
aisiin, joista 13 % ei osaa kayttaa teknologiaa tydssaan
lainkaan tai ainakin heilld on siina suuria puutteita. On
helppo kuvitella, millainen ahdistava tilanne heilla on
fy&ssa ja miten se vaikuttaa itsetuntfoon, ammatilliseen
idenfiteettiin, tyon mielekkyyteen ja ylipaataan haluun
pysya tyoelamassa.

« Mikali ihminen kokee olevansa teknologian
armoilla tyéssaan, han kokee muita useammin
koko ty6eldaman mielekkyyden vahenevan.

« Teknologian uhrina olemisessa kysymys ei ole
ensisijaisesti teknologian kdytén osaamisesta,
vaan seka omista etta tyopaikan toimintatavoista.
Nuoremmat tydssakayvat ovat oppineet
vanhempia useammin hyédyntamaan modernia
teknologiaa. Siita huolimatta heilla on vanhempia
useammin kokemus teknologian uhrina
olemisesta tyossa.

» Nuoret ja etenkin nuoret miehet kokevat
teknologia lisanneen tyon kiinnostavuutta.
Ylipaataan miehille teknologia on nayttaytynyt
positiivisempana asiana tyossa kuin naisille.

« Mita vanhempi tyontekija, sita tyypillisemmin

Useampi kuin joka neljas (28 %) kokee olevansa
enemman tai vdhemman teknologian armoilla
tydssaan. lkavan ilmion ainoa positiivinen asia on
sen aleneva frendi: kahdessa vuodessa osuus on
pienentynyt merkittavasti (35 %:sta 28 %:iin).

teknologiamuutokset koetaan henkisesti raskaiksi.
Iimi6 on voimakkaasti ikdsidonnainen. Kuitenkaan
vanhimmassakaan ikaryhmassa suurimmalla osalla
ei ole fallaista kokemusta.

Lahes puolella teknologia on tehnyt tyosta
aiempaa kiinnostavampaa ja suunnilleen yhta
suurella osalla se on lisannyt kontrollia ja valvontaa.
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Palkkaerot naisten ja miesten

valilla kasvaneet

SAK:n jasenfen tulot ovat jonkin verran nousseet parin viimeisen vuoden

aikana. Kaikkien tydolobarometriin vastanneiden bruttokuukausitulojen
keskiarvo on noin 2690 euroa ja mediaani eli keskimmainen tulo 2500

euroa kuukaudessa.

Tuloja tarkasteltaessa mediaani on yleensa parem-
pi mittari kuin keskiarvo: yksittaiset erityisen isot
fulot eivat vaarista mediaania ylospain, ja niinpa se
kertoo paremmin ryhmalle tyypillisesta tulotasos-
fa. Osa-aikatyossa olevien vastaajien palkkaus voi
ymmarrettavasti vaihdella paljonkin. Palkkakehitysta
ja ryhmien valisia palkkaeroja tarkasteltaessa keski-
tymme ainoastaan kokoaikatydssa olevien vastaajien
mediaanipalkkoihin. Kokoaikatydssa olevien vastaaji-
en mediaaniansio on 2700 euroa kuukaudessa.

Vahiten eli seka alle 1800 euroa kuukaudessa
ettd 1800-2299 euroa kuukaudessa kokopaivatyos-
sa ansaitsevien osuus jasenistosta on pienentynyt
ja vastaavasti yli 3000 tai 4000 euroa kuukaudessa
ansaifsevien osuus kasvanut.

SAK:laisten toimialojen valiset tuloerot ovat
padosin ennallaan. Palkkaerojen kuva on kokonai-
suudessaan selkea: miehet tienaavat selvasti naisia
paremmin, nuorin ikaryhma ansaitsee muita va-
hemman (joskin ero on kaventunut) ja vakituisten
palkat ovat maaraaikaisia paremmat. SAK:n Hyva tyo
-luokituksella on selvd, mutta kohtalaisen lieva yhteys
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SAK:laisten tuloluokat kokoaikatyossa
(euroa/kuukaudessa, %)
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Mediaanipalkat kokoaikatyossa,
(euroa/kuukaudessa)

Teollisuus 3000
2900
2 600

Julkinen ala 2 400
2300
2200

Kuljetusala 3000
2900
2500

Yksityinen palveluala 2500
2200
2245

Muu ala 2700

palkkaan, eli paremmissa tyopaikoissa myds palkka
on hieman parempi.

Yksityisella sektorilla palkat ovat julkista korkeam-
mat, samoin mediaanipalkka nousee tydpaikan koon
kasvaessa. Ero pienfen ja suurien tydpaikkojen valilla
on kuitenkin jonkin verran kaventunut viime vuosina.

Miesten ja naisten valinen palkkaero kokoaika-
tydssa on mediaanipalkalla mitaten kasvanut kahdes-
sa vuodessa 600 eurosta 700 euroon kuukaudessa.
SAK:laisen miehen mediaanipalkka on noussut 2800
eurosta 3000 euroon, kun se on SAK:laisella naisella
noussut 2200 eurosta 2300 euroon.

Sukupuolten palkkaerossa on osin kysymys siita,
etta julkisella sektorilla maksetaan yksityista pienem-
pia palkkoja ja etta naisvaltaiset alat ylipaataan ovat
miesvaltaisia huonommin palkattuja. Tama ei kuiten-
kaan ole koko totuus, silla paatoimialojen sisallakin
miesten palkat ovat selvasti isommat kuin naisten.
Esimerkiksi miesvaltaisessa teollisuudessa miesten
mediaanipalkka on 3000 euroa kuukaudessa ja nais-

Mies

Nainen

B 2020 W 2018 W 2014

fen 2400 euroa. Naisvaltaisella julkisella alalla puoles-
faan miehen mediaanipalkka on 2600 ja naisen 2200
euroa kuukaudessa.

Sukupuolten valisten palkkaerojen kurominen
umpeen on yksi tarkeimmista SAK:n favoitteista.
Hyvia valineita palkkatasa-arvon edistamiseen ovat
muun muassa tyopaikoilla tehtavat tasa-arvosuunni-
felmat, tydn vaativuuden arviointi ja palkkakartoituk-
set seka palkka-avoimuuden lisddminen.

Ensimmainen askel kohti palkkatasa-arvoa on
SAK:n mielesta kuitenkin alempien palkkojen korotta-
minen. Ei ole hyvaksyttavaa eika oikein, etta kokopai-
vatyolla ei ansaitse elantoaan. Pienempien pakkojen
nousu toisi myos lisdad ostovoimaa kotimarkkinoille,
silld pienituloisten rahat menevat valittdmaan kulu-
fukseen.
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Miten hyvin palkalla tulee toimeen?

Suurin osa kokoaikatydssa olevista eli lahes kaksi
kolmasosaa tulee palkallaan toimeen "melko hyvin".
Kaksi prosenttia vastaajista kertoo, etta palkka ei
kokoaikaisesta tyosta huolimatta riita foimeentu-
loon ja 17 prosenttia, etta silla tulee toimeen melko
huonosti.

Tilanne nayftaa vastaavan paremmin vuoden
2014 kuin vuoden 2018 tyoolobarometrin tuloksia.
Melko huonosti foimeentulevien maara on hieman
kasvanut 17 prosenttiin ja melko hyvin toimeentule-
vien maara on selvasti laskenut 65 prosenttiin, kun
faas erittain hyvin toimeentulevien osuus on hieman
noussut 15 prosenttiin.

Mielenkiintoista on, ettad sukupuolten valinen
palkkaero sailyy entiselldan myos taman vastauksen
vaihtoehtojen sisalla; esimerkiksi "erittain hyvin" foi-
meentfulevien miesten mediaanipalkka on 3500 eu-
roa kuukaudessa, mutta naisten 2500 euroa. Kaiken
kaikkiaan palkalla foimeen tulemista koskeva kysymys

Miten hyvin tulee palkallaan toimeen?
(euroa/kuukausi, sukupuolen mukaan)

[]
Erittain hyvin VWl 2500
' 3500
Melko hyvin ) 2400
(]
+ IR
(]
Melko huonosti Rl
Cl 2600
o eegee °
Palkka ei riita U\
tfoimeentuloon ,i, 2300

B Naiset [ Miehet
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Miten hyvin tulee palkallaan toimeen?

(euroa/kuukausi)

Erittdin hyvin
3000
2800

2800
2500
2500

Melko hyvin

2200
2200
2100

Melko huonosti

Palkka ei riitd 2000
toimeentuloon 2 050

2300

B 2020 | 2018 W 2014

heijastelee kuitenkin fodellisia ansioita, eli mita
paremmin vastaaja ilmoittaa tulevansa toimeen,
sita enemman han myods yleensa tienaa.

Osa-aikaty6ssa olevilla on odotetusti useam-
min vaikeuksia toimeentulon kanssa. Osa-aikaisis-
fa 14 prosenttia sanoo, ettei tule palkalla foimeen
ja lahes joka neljas (23 %) tulee toimeen melko
huonosti. Osa-aikaisistakin yli puolet (56 %) tulee
palkalla toimeen melko ja seitseman prosenttia
erittain hyvin.
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Lisaa tyota ja lisaa palkkaa

Joka neljas SAK:laisen liiton jasen (24 %) haluaisi
tehdd enemman t6ita, jos se tarkoittaisi myds palkan
nousemista. Vahemman tyotunteja kuin nykyisin ja
vasfaavasti pienemmalla palkalla haluaisi puolestaan
11 prosenttia SAK:laisista.

Vuodesta 2008 vuoteen 2014 lisaa tyotunteja

foivovien osuus jatkuvasti nousi ja vahemman tunteja

toivovien laski, mika todennakoisesti heijasteli yleista
talous- ja tydtilannetta. Vuonna 2018 tilanne tasaan-
fui takaisin vuoden 2012 tasolle ja tamankin vuoden
fulokset ovat kutakuinkin samat kuin kaksi vuotta
aiemmin.

Lisaa tydaikaa ja sitd kautta palkkaa nayftavat
foivovan erityisesti ne, joiden ansiof tai tydaika ovat
muita pienemmat. Toisin sanoen, mita pienem-
mat ansioft, sitd useampi toivoo lisatdita. Erityisesti

osa-aikaisten tyontekijoiden foiveena olisi saada lisaa

tyétunteja ja siten lisaa tuloja. Tosin myos kokoaikai-
sista tyontekijoista noin viidennes toivoo nykyista
enemman tyotunteja.

Tekisiké enemman vai vahemman t6ita? (%)

Kaikki 2020 o ol
Kaikki 2018 o -
Kaikki 2014 25 63
Kaikki 2012 23 61
Kaikki 2009 14 69

Kaikki 2008 14 66

B enemmian [l Nykyisen maaran

52

|an suhteenkin trendi on selva, eli nuorin ikaryhma
foivoo lisatdita selvasti muita useammin ja vanhin
harvemmin. Nuorimman ikaryhman filanne on
kuitenkin parempi kuin vuonna 2014, jolloin lisatoita
foivoi lahes puolet, nyt enaa reilu kolmannes.

Useimmiten tyotaan haluaisivat keventaa
50-60-vuotiaat SAK:laisten liittojen jasenet. Jopa 17
prosenttia tasta ikaryhmasta haluaisi fehda vahem-
man 16ita, vaikka se farkoittaisi myos vastaavasti pie-
nempaa palkkaa. Tyon keventaminen ja huokoista-
minen tyouran loppupaassa esimerkiksi osa-aikatyon
mahdollisuuksia lisaamalla olisikin SAK:n mielesta
hyva keino parantaa tydssa jaksamista ja edistaa
tyontekijoiden jatkamista tydssaan.

11 1
13
11 1
14 2

B vahemmin [ Eiosaa sanoa



Tekisik6 enemmain vai vihemmain t6ita?
Mika vaihtoehto sopisi parhaiten? (%)
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Mies 25 62 12 1
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Tyo on entista
mielekkaampaa

SAK:laisten liittojen jasenilla on erittain myonteinen kasitys

suomalaisesta tydelamasta. Toihin on kiva menna ja omaa

tyota pidetaan hyodyllisena.

Valtaosa SAK:laisista kokee kuuluvansa kiintedksi
osaksi tydporukkaa ja ajattelee voivansa hyodyntaa
omaa osaamistaan tydssaan. He kokevat myds, efta
tydn ja yksityiseldaman yhteensovittaminen onnistuu
kohtalaisen hyvin, tyd on mielenkiintoista ja heidan
tekemaansa tyota arvostetaan. Vaitteen "tunnen
innostusta ja tydniloa" kertoi 34 prosenttia kuvaavan
hyvin ja 38 prosenttia melko hyvin omaa tydtaan.

Suurimpana ongelmana tydelamassa nayftaisi
edelleen olevan kokemus alituisesta kiireesta. Yli
puolet SAK:laisista (55 %) kokee, efta vaite "tyota
leimaa jatkuva kiire" kuvaa heidan tyotaan vahintaan
melko hyvin. Vain 13 prosenttia kertoo, ettei vaite
kuvaa heidan tyotaan lainkaan.

Yli puolet SAK:laisista (54 %) kokee tyon mielek-
kyyden pysyneen ennallaan, viidennes (20 %) kafsoo
sen muuttuneen parempaan suuntaan ja neljannes
(25 %) huonompaan suuntaan. Tulos on jonkin verran
parempi kuin vuonna 2018, eli nyt aiempaa useampi
kokee, efta tydon mielekkyys on kehittynyt parem-
paan suuntaan, ja vastaavasti harvempi kokee tyon
mielekkyyden heikentyneen.

54

Valtakunnallisessa tyo- ja elinkeinoministerion tyo-
olobarometrissa tydn mielekkyyden muutosta ver-
taillaan havainnollisesti niin sanotun muutosbalanssin
avulla. Kyseista muutosbalanssia voidaan soveltaa
my&s SAK:n tydolobarometrin tuloksiin.

Balanssi kertoo prosenttiyksikkding, miten paljon
enemman tai vdhemman eri vastaajaryhmissa on
heita, jotka kokevat tydon mielekkyyden muutoksen
suunnan positiivisena. Jos kaikki pitdvat suuntaa huo-
nona, balanssin arvo on -100 ja vastaavasti, jos kaikki
pitavat sita hyvana, arvo on +100. Mikali suuntaa
huonona ja hyvana pitavia on yhta paljon, arvo on 0

Kaikista barometrimme vastfaajista 20 prosenttia
arvioi muutossuunnan mydnteiseksi ja 25 prosenttia
kielteiseksi, joten balanssilukema on -5 prosenttia.
Kahta vuotta aiemmin balanssilukema oli -11 prosent-
fia, jofen muutos parempaan on selva.



Tyon mielekkyys
Miten hyvin vaittamat kuvaavat omaa tyota (%)

Ty6si on mielestasi hyodyllista

72
Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan 69
tyotovereittesi kanssa.
Voit hyédyntaa osaamistasi hyvin 62
Tyon ja yksityiselaman yhdistaminen =
onnistuu tydssasi hyvin
Ty6si on mielenkiintoinen 52
Tyotasi arvostetaan 40
Tunnet tydssasi innostusta
jatyoniloa =
Tyotasi leimaa jatkuva kiire 29
Ty6si on fyysisesti raskasta 27
Ty6si on henkisesti raskasta 16
Toihin on paasaantoisesti

P 3 4 16

ikdva menna.

B Hyvin

Tuloksia voidaan verrata myos valtakunnalliseen
tybolobarometriin®®, jossa tulos tydn mielekkyyden
suhteen on parantunut vuoden 2012 jalkeen roimas-
fi. Vuonna 2017 valtakunnallisen tydolobarometrin
balanssilukema kavi ensi kertaa positiivisella puolella
ja oli kolme prosenttiyksikkoa. Vuoden 2019 TEM:n
barometrissa tulos on palannut takaisin miinusmerk-
kiseen viiteen prosenttiin. SAK:laistenkin arviot ovat
vuoden 2020 tydolobarometrissa "palanneet takai-
sin” vuoden 2014 tasolle ja fulos on faysin sama kuin
TEM:n tyoolobarometrissa vuodelta 2019.

21 7

21 7
26 10 3
27 14 4
30 15 3
36 19 5
38 24 4

26 33 13
25 26 23
24 38 21
78
B Melko hyvin - [l Jonkin verran Ei lainkaan

15 Tulokset eivt ole aivan 100-prosenttisesti verrannollisia. Ensinna
kysymysten sanamuoto on erilainen: valtakunnallisessa barometrissa
kysytdan, mihin suuntaan "tyonteon mielekkyys ja tydhalut
yleensd" ovat muuttuneet. Kysymys on sijoitettu siten, etta vastaaja
todennédkdisemmin ajattelee tydelamaa yleensd, kuin pelkdstaan
omaa fyotaan. SAK:n barometrissa kysymys koskee pelkastaan
"tydn mielekkyytta", ja se esitetdan heti kysymysten jalkeen,
jotka kartoittavat oman tyén mielekkyyden osa-alueita. SAK:n
barometrissa vastaaja siis fodennakodisemmin ajattelee juuri oman
tyénsa muutoksia.
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Ty6n mielekkyysbalanssi (%)

SAK 2020

TEM 2019

SAK 2018
TEM 2018

SAK 2014
TEM 2014

SAK 2012
-23 | TEM 2012

Miehet

Teolisuus

Palveluala

Naiset
0

-15

Julkinen ala
-15
-14

Kuljetusala
-24

[ 2020 W 2018
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Miesten arviot tyon mielekkyydesta ovat paranfu-
neef huomattavasti. Kaksi vuotta aiemmin SAK:laisten
miesten mielekkyysbalanssi oli -13 ja nyt vuonna
2020 se on -4. Miesvaltaisella kuljetusalalla muutos
on kaikkein suurin SAK:laisista toimialoista: kahden
vuoden fakaisesta kuljetusalojen balanssi on noussut
-24 prosentista -14 prosenttiin.

Sen sijaan naisten kohdalla ei muutosta parem-
paan ole havaittavissa: balanssiluku on sama kuin
vuonna 2018 eli -7 prosenttia. Naisvaltaisella julkisella
sektorilla tydn mielekkyys on myos pysynyt paikoil-
laan -15 prosentissa eli eniten tydelaman muutoksia
kielteisina pitavia on julkisella alalla tyoskentelevilla
naistyontekijéilla. Tulos kuvastaa SAK:n vuoden 2020
tydolobarometria ja muita ajankohtaisia tydolotutki-
muksia laajemminkin.

B .



Arviot tyonantajista ristiriitaisia

Suuri osa SAK:laisista kokee, etta tyonantaja luottaa
tyontekijoihinsd, huolehtii heidan kehittymismah-
dollisuuksistaan ja tyon oikeasta mitoituksesta. Reilu
enemmistd kokee myds, etta vaite "tydnantajasi huo-
lehtii siita, etta fieto kulkee tyopaikallasi hyvin" kuvaa
heidan tydnantajaansa vahintaan melko hyvin.
Samalla kuitenkin 40 prosenttia vastaajista on sita
mielta, etta vaite "tydnantajasi asettaa fehokkuuden
kaiken muun edelle" kuvaa heiddn omaa tyonanta-
jaansa vahintaan melko hyvin. Noin neljasosa (24 %)
kokee my0s, effa tydnantaja on organisoinuf tydpaikan
tydt huonosti, ja yhta usea kokee jopa niin, efta tyon-
antaja ei kohtele kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti.

Miten hyvin viittima kuvaa tyénantajaa (%)

Tyonantajasi luottaa

. 58
sinuun

Tydnantajasi huolehtii
kehittymismahdollisuuksistasi

29

Tyonantajasi huolehtii tydmaaran
oikeasta mitoittamisesta

Tyonantajasi huolehtii, etta tieto

. . . 22
kulkee tyopaikallasi hyvin
Tyonantajasi asettaa tehokkuuden
. 18
kaiken muun edelle
Tyonantajasi on organisoinut tyot . 15

huonosti tydpaikallasi

TySnantajasi ei kohtele
tydntekijoita tasapuolisesti

Tyonantajasi ei huolehdi riittavasti
tyopaikkasi tuvallisuudesta

M Hyvin [l Melko hyvin [l Jonkin verran

22

9 15 25 48
5| 10 19 65

Ei lainkaan

Tyontekijoiden kokema luottamus on pysynyt hyvin
korkealla tasolla, ja niiden vastaajien osuus, jotka
eivat sitd juuri koe on vahentynyt. Myos tyon oikeasta
mitoituksesta ja kehittymismahdollisuuksista huoleh-
fiminen on parantunut.

Kielteisimmista luonnehdinnoista selkein trendi
nahdaan vaitfamassa "tydnantaja asettaa fehokkuu-
den kaiken muun edelle”. Niiden osuus, joiden mie-
lesta tfama kuvaa tydnantajaa hyvin, on laskenut. Tulos
on kutakuinkin samansuuruinen ja looginen vas-
finpari sille, etta myds omaa tydta leimaava jatkuva
kiire on hieman vahentynyt. Kuitenkin edelleen kaksi
viidesta (40 %) on sitd mielta, etta vaittama kuvaa
heidan tydnantajaansa vahintaan melko hyvin.

36 24

B5 30 12

[ Ei osaa sanoa
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Miten hyvin vdittama kuvaa tyénantajaa (%)

Tydnantajasi luottaa sinuun

Tyonantajasi huolehtii

kehittymismahdollisuuksistasi

Tydnantajasi huolehtii
tyomaaran oikeasta
mitoittamisesta

Tyonantajasi huolehtii
siita, etta tieto kulkee
tyopaikallasi hyvin

Tybnantajasi asettaa
tehokkuuden kaiken muun
edelle

Tyonantajasi on
organisoinut tyét huonosti
tySpaikallasi

Tyonantajasi ei kohtele
tyontekijoita tasapuolisesti

Tydnantajasi ei huolehdi
riittavasti tyopaikkasi
turvallisuudesta
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Aiempaa useampi

osallistunut koulutukseen

SAK:laisista osallistui aiempaa useampi tydnantajan maksamaan koulutukseen
edellisen vuoden aikana. Jo vuosien ajan koulutukseen on osallistunut vain
puolet SAK:laisista, joten kehitys on tassakin suhteessa ollut positiivista.

Tyonantfajan maksamaan koulutukseen osallistuneet
ovat keskimaarin olleet koulutuksessa viisi paivaa,
jota voisi my&s kutsua yhdeksi koulutusviikoksi.
Mediaani on kuitenkin kolme paivaa - ja ifse asiassa
63 prosenttia koulutuksista on kestanyt korkeintaan
kolme paivaa.

Julkisella sekforilla (64 %) ja kuljetusalalla (63 %)
koulutukseen on osallistuttu useammin kuin muilla
foimialoilla. Naisten ja miesten valinen ero koulutuk-
seen osallistumisessa on kasvanut entisestaan. Talla
vuosikymmenelld naisten ja miesten valinen ero
koulutukseen osallistumisessa on ollut muutaman pro-
senttiyksikon luokkaa. Vuonna 2020 ero on kasvanut
kahdeksaan prosenttiyksikkdon: miehista 61 prosent-
fia kerfoo osallistuneensa tydnantajan kustantamaan
koulutukseen, kun naisista nain kertoo 53 prosenttia.
Tulosta voi selittaa se, efta naiset ovat miehia useam-
min osa-aikaisissa ja maaraaikaisissa tyosuhteissa, joissa
tydnantajan kustantama koulutus on harvinaisempaa
kuin kokoaikaisissa, vakituisissa toissa.

Voi myo&s olla, etta digitalisaation, uusien
laitteiden ja ohjelmistojen lisdantymisen myota
koulutuksen tarvetfta on ollut eritoten teollisuus- ja
kuljetusaloilla. Kun nama alat ovat perinteisesti olleet
miesvaltaisia, niin miesten saaman koulutuksen maara
on tehnyt selvan loikan eteenpain.

Osallistunut tydnantajan maksamaan koulutukseen
viimeisen vuoden aikana (%)

Ei lainkaan

aul|laruls °

1-2 paivaa

3-5 paivaa

[ ) NN
~ [ N | DO

Yli 5 paivaa

|~ =

B 2020 W 2018 W 2014
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llahduttavaa taman vuoden tuloksissa on myds se, etta
fydnantajat nayttaisivat olevan aiempaa valmiimpia
kouluttamaan myos madraaikaisessa tydsuhteessa ole-
via tydntekijoita. Tana vuonna jopa puolet maaraai-
kaisessa tydsuhteessa olevista kertoo osallistuneensa
fydnantfajan maksamaan koulutukseen viimeisten 12
kuukauden aikana. Vuonna 2014 vasfaava luku oli 35
prosenttia ja vuonna 2018 vain 29 prosenttia.

Myos tydpaikan laadulla ja koulutukseen osallis-
fumisella on kohtalaisen selva yhteys, eli paremmilla
tydpaikoilla on enemman koulutuksiin osallistuneita.
Tassakin kysymyksessa voi huomata, etta vuosi 2018

Osallistuminen tyénantajan maksamaan
koulutukseen viimeisen vuoden aikana (%)

TOIMIALA %

Teollisuus
Yksityinen palveluala
Julkinen ala

Kuljetusala 63

SUKUPUOLI %

TYOAIKAMUOTO %

Vakituinen tyésuhde

Maaraaikainen tyosuhde

Kokoaikatydssa

Osa-aikatyossa

60

ei olluf tydelaman laadun kehittymisen kannalta
mitenkaan suotuisa ainakaan parempien tyopaik-
kojen osalta. Tydnantajan maksamaan koulutukseen
osallistuneita oli kaksi vuotta sitten vahemman kuin
nelja vuotta sitten hyvilld ja melko hyvilla tydpaikoilla.
Sen sijaan osallistuneiden maara on selkeasti lisaanty-
nyt huonoilla ja melko huonoilla tyopaikoilla vuoteen
2014 verrattuna.

SAK:n tavoitteena on, etta kaikkien tydntekijdiden
ammattitaitoa pidetadan ylla koko tyoduran ajan. Jatko- ja
tdydennyskoulutuksen farve kasvaa koko ajan, silla tyo-
elama ja tydomarkkinat muuttuvat nopeasti ja tyotehta-

Osallistuminen tyonantajan maksamaan
koulutukseen (%)

Nainen

Mies

Vakituinen
tyosuhde

Maaraaikainen
tyosuhde

[ 2020 W 2018 |H 2014



vien vaatimukset kasvavat. Osaava tyontekija on entista
olennaisempi menestymisen edellytys tydnantajalle.

Sen lisaksi digitalisaatio ja globalisaatio ovat muut-
taneet ja muuttavat jatkossakin tydelamaa. Harva tekee
samaa tyota koko uransa ajan, eika tydelamaa edeltava
koulutus aina fakaa osaamista

Teknologinen kehitys luo uutta tydta, mutta myds
havittaa vanhaa. Vaikeus syntyy siita, etfa vanhan katoa-
minen ja uuden syntyminen eivat valttamatta tapahdu
yhta aikaa, ja uudet tydpaikat vaativat erilaisia kykyja,
taitoja ja fietoja kuin mita tydnsa menettavilla voi olla.

SAK:n mielesta koko tydvoiman osaamisesta on huo-
lehdittava. Osaamisen perusta luodaan lapsuudessa

ja nuoruudessa, mutta sita on vahvistettava lapi tyou-
ran. Opiskelun ja oman osaamisen paivittamisen tyon
ohessa pitaisikin olla helppoa ja sujuvaa.
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Liitteet

Liite 1: SAK:n Hyvan tyon

mittarin taulukot

SAK:n Hyvan tydn mittarissa on kaksi ulotfuvuutta, joista foinen kuvaa
tybelaman perusasioita ja foinen tydonteon sujumiseen liittyvia fekijoita.
Molempia hyvan tyon uloftuvuuksia on arvioitu yhteensa kymmmenella eri

osa-alueella ja yhteensa 18 kysymyksella.

TYOELAMAN PERUSASIAT

1. Terveys

Koetko tydsi kuormittavaksi tai haitalliseksi
terveydellesi? (%)

2014 2018 m

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana huolissasi tyon
haitallisista vaikutuksista terveyteesi? (%)

Kylla 33 40 42 Kylla 42 50 44
Ei 67 60 58 Ei 58 50 56
En osaa sanoa 0 0 0

2. Turvallisuus

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi turvallisuudesta tydssa? (%)

2014 2018 m

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana henkisen
vakivallan kohteena? (%)

Kylla 24 27 27 Ei lainkaan 78 81 82
Ei 75 73 72 Joskus 18 16 14
Ei osaa sanoa 1 0 1 Jatkuvasti 4 3 3

Ei osaa sanoa 1 0 0
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3. Tyosuhteen varmuus ja sopivuus

Oletko ollut viimeisten 12 kk aikana
huolissasi tyopaikkasi menetyksesta? (%)

2014 2018 m

Tekisitkd enemman vai vahemman 16ita vastaavasti

muuttuvalla palkalla? (%)
2014 2018 m

Kylla 30 22 24 Enemman 16itd 25 24 24
Ei 69 78 76 Saman verran kuin nyt 63 62 64
Ei osaa sanoa 1 0 0 Vahemman toita 10 13 11
En osaa sanoa 1 0 0

4. Toimeentulo

Bruttotulot (%)

2014 2018 m

Miten hyvin tulet toimeen palkallasi? (%)

2014 2018 m

Vahintaan mediaanitulo? 24 28 24 Erittain hyvin 15 12 14
Vahintdan SAK:n minimi*® 50 47 57 Melko hyvin 64 67 64
Alle SAK:n minimi, 9 9 6 Melko huonosti 18 17 18
kokopaivatydssa R

Palkka ei riita 3 4 4

Ei kokopaivatyossa tai

. o 16 16 14
ei tulotietoja

5. Tasapuolinen kohtelu

Tydnantajasi ei kohtele tyontekijoita
tasapuolisesti. Vaite kuvaa tyonantajaasi (%)

2014 2018 m

Hyvin 10 7 9
Melko hyvin 20 20 15
Jonkin verran 25 30 25
Ei lainkaan 44 41 48
En osaa sanoa 2 2 2

toimeentuloon

En osaa tai halua sanoa 1 0 0

?  Kansallinen keskitulo kokoaikaisilla palkansaajilla,
kaytetty tassa kaksi vuotta aiempaa tietoa. Se
on ollut 2012 /2016 /2018 : 2853 €/kk / 3001
€/kk / 3079 €/kk. Huom. koska kyselyssa tuskin
bruttotuloja ilmoitetaan euron tarkkuudella, on
v. 2018 barometrissa tasan 3000 euron kk-tulot
ilmoittaneet laskettu "vahintaan mediaanitulo”
-luokkaan.

10 SAK on linjannut, etta kokoaikaisen palkansaajan
minimiansio v. 2016 tulisi olla 1800 €. Vuoden
2014 aineistossa kaytettiin summaa 1733 €/kk,
vuoden 2018 kohdalla summaa 1834 €/kk ja
2020 summaa 1890 €/kk.
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TYONTEON SUJUMINEN

6. Tuki tyonantajalta

Tyonantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi. Tyonantajasi huolehtii siita, etta tieto kulkee
Vaite kuvaa ty6nantajaasi (%) tyopaikallasi hyvin. Vaite kuvaa tyonantajaasi (%)
EaEe EaEe

Hyvin 26 25 29 Hyvin 21 17 22
Melko hyvin 33 36 36 Melko hyvin 31 36 35
Jonkin verran 25 26 24 Jonkin verran 33 32 30
Ei lainkaan 13 12 10 Ei lainkaan 14 15 12
En osaa sanoa 3 1 1 En osaa sanoa 1 0 0

7. Tyytyvaisyys vaikutusmahdollisuuksiin

Miten tyytyvainen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa Miten tyytyvainen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa
siihen, missa jarjestyksessa teet tydonne? (%) tydmenetelmiisi? (%)
EEE e
Erittain tyytyvainen 30 30 32 Erittain tyytyvainen 25 22 28
Melko tyytyvdinen 58 57 54 Melko tyytyvdinen 61 63 61
Melko tyytymatén 8 10 10 Melko tyytymatén 10 13 8
Erittain tyytymaton 1 2 3 Erittain tyytymaton 2 2 2
En osaa sanoa 3 1 1 En osaa sanoa 2 1 1

8. Tyoyhteison yhteenkuuluvuus!

Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan fyofovereidesi
kanssa. Vaite kuvaa tyofasi (%)

2014 2018 m

Hyvin 70 66 69

Melko hyvin 21 26 21

Jonkin verran 7 7 7

Ei lainkaan 2 2 2 1 Vuoden 2018 kyselysta jatettiin yksi vaittama (tydtovereilta

saatava tuki) pois, koska se mittasi varsin samaa asiaa kuin
1 tydyhteisdn yhteenkuuluvuutta kuvaava vaittama. Muutos on
tehty myds 2014 vuoden aineistoihin.

En osaa sanoa 1 0
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9. Tyon ilo ja mielekkyys

Ty6si on mielenkiintoinen.
Vaite kuvaa tyotasi (%)

e

Tunnet tydssasi innostusta ja tyon iloa.

Vaite kuvaa tyotasi (%)

Hyvin 46 45 52 Hyvin 34 30 34
Melko hyvin 33 34 30 Melko hyvin 38 40 37
Jonkin verran 17 17 14 Jonkin verran 24 26 24
Ei lainkaan 4 4 3 Ei lainkaan 4 5 4
En osaa sanoa 0 0 0 En osaa sanoa 0 0 0

10. Tyotahti ja tehokkuusajattelu

Tydnantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun

edelle. Vaite kuvaa tyonantajaasi (%)

2014 2018 m

Tyotasi leimaa jatkuva kiire.

Vaite kuvaa tyotasi (%)

2014 2018 m

Hyvin 23 19 18 Hyvin 32 30 29
Melko hyvin 26 27 22 Melko hyvin 23 28 26
Jonkin verran 28 34 33 Jonkin verran 33 32 33
Ei lainkaan 21 19 26 Ei lainkaan 12 10 13
En osaa sanoa 2 1 2 En osaa sanoa 0 0 0

65



SAK:n tyoolobarometri 2020

Liite 2

SAK:n Hyvan tyon mittarin

muodostaminen

Kirjoittanut YTM llkka Virjo, joka rakensi SAK:n Hyvan tyon mittarin

SAK:n Hyvan tyon mittarissa on kaksi ulottuvuutta, joista foinen kuvaa
tybelaman perusasioifa ja foinen tfyonteon sujumiseen liittyvia fekijoita.
Molempia hyvan tyon uloftuvuuksia on arvioitu yhteensa kymmmenella eri

osa-alueella ja yhteensa 18 kysymyksella.

SAK:n Hyva tyd -mittari muodostettiin ensi kerran
vuoden 2014 SAK:n tydolobarometrin pohjalta.
Esikuvana toimi DGB:n tutkimuslaitoksen kehittama
Hyva Tyd -indeksi ("Der DGB-Index gute Arbeit").

Hyvan tyopaikan maarittely ei ole arvovapaata.
Keskustelujen pohjalta paadyimme rakentamaan aluk-
si kaksi eri indeksia: toinen kuvaa tyonteon olosuhtei-
den perusasioita (terveys, turvallisuus, toimeentulo
jne.), foinen tydnteon sisaltda ja sujuvuutta.

Perusasioita mittaavien muuttujien pisteytys on
SAK:n tavoitfeiden mukainen (esim. fulorajoissa on
hyddynnetty SAK:n tavoiteasiakirjoja). Samalla on
todettava, etta peruskorin asiat ovat aika universaa-
leja: on ilman muuta parempi, etta tyo ei kuormita
terveytta tai etta palkalla tfulee toimeen. Perusasioi-
den voikin sanoa mitfaavan tyon "kelvollisuutta”.

Toisen mittarin tarkoitus on kuvata tyon teke-
misen sujuvuutta, mielekkyytta ja laatua seka tyossa
saatua fukea. On syyta huomata, efta molemmat
indeksimme perustuvat ainoastaan vastaajan koke-
muksiin ja havaintoihin. Se, miten tarkeita kysytyt asiat
ovat vastaajalle, ei mydskaan erikseen mitata.
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Mittarin laskentaan on tehty pari pienta muutosta
vuoden 2014 jdlkeen. Tassa raportissa esitetyissa
vertailuissa samat muutokset on tehty myds aiempi-
en vuosien aineistoihin, eli ajankohtien valilla tehtava
verfailu tapahtuu samalla tavalla lasketuilla mittareilla.

Perusasiat: Turvallisuus, terveys,
toimeentulo

Perusasioita mittaavassa indeksissamme yhdeksan

eri kysymysta edustaa viitta eri osa-aluetta. Pisteytyk-
sessa on painotettu osa-alueita siten, efta indeksin
skaalaksi tulee DGB-indeksista tuttu 0-100. Jatkossa
myO&s pisterajat ovat samat kuin DGB:n vastaavassa
indeksissa. Vastaamatta jattaminen ja "en osaa sanoa”
-vastaukset on kussakin kohdassa pisteytetty neut-
raalisti siten, etta niilla saa puolet ko. kysymyksen
maksimipistemaarasta. Tyypillisesti kun jaadaan alle
puoleen, on vastaus selvasti negatiivinen (tasta syysta
on loogista, efta "huonon" tuloksen pisteylarajana on
pidetty 50:8).



Taulukko 1 Perusasioita kuvaavan indeksin muodostaminen.

Kokonaisuus

Terveys
(painoarvo 20 %)

Turvallisuus
(painoarvo 20 %)

Tyosuhteen
varmuus ja
sopivuus
(Painoarvo 15 %)

Toimeentulo
(Painoarvo 30 %)

Tasapuolinen
kohtelu
(Painoarvo 15 %)

Koko indeksi

12 Kokoaikaisen palkansaajan mediaanitulo vuoden 2016 viimeiselld neljannekselld eli reilu vuosi ennen barometrin
haastatfteluja, oli 3001 €/kk. Tama asettuu lahelle hyvin tyypillista vastausta (noin 7 % kaikista on ilmoittanut tuloikseen
tasan 3000 €/kk). Koska ei ole jarkevaa olettaa, etta vastaajat ilmoittavat fulonsa euron tarkkuudella, asetimme rajan
siten, etta vahintaan 3000 €/kk tuloilla saa korkeimmat pisteet.

1 SAK on linjannut, ettd kokoaikaisen palkansaajan minimiansio v. 2016 tulisi olla 1800 €. Vuoden 2014 aineistossa

Muuttuja

Kokee tydn kuormittavaksi tai
haitalliseksi ferveydelle
Ollut 12 kk aikana huolissaan

fyon haitallisista vaikutuksista
ferveydelleen

Ollut 12 kk aikana huolissaan

furvallisuudesta tydssaan

Ollut henkisen
vakivallan kohteena

Ollut 12 kk aikana huolissaan
tyopaikan menetyksesta

Tekisikd enemman tai
vdhemman tunteja vastaavasti
muuttuvalla palkalla

Bruttotulot

Toimeentulo palkalla

Tydnantaja ei kohtele
tyontekijoita tasapuolisesti

Pisteiden

Vastaus

Kylla

Ei

Kylla

Ei

Ei osaa sanoa
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa

Ei lainkaan
Joskus

Jatkuvasti

Ei osaa sanoa
Kylla

Ei

Ei osaa sanoa
Tekisi saman verran kuin nykyisin
Tekisi enemman
Tekisi vahemman
Ei osaa sanoa

Vahintaan n. mediaanitulo®?
(3000 e/kk)

Vahintaan 1890 e/kk® , alle mediaanin

Alle 1890 e/kk, mutta ei kokopaivatyo -
fai ei fulofietoa

Alle 1890 e/kk JA on kokopaivatydssa
Erittain hyvin

Melko hyvin

Melko huonosti

Ei riita toimeentuloon

Ei osaa sanoa

Kuvaa tydnantajaa hyvin
Kuvaa melko hyvin
Kuvaa jonkin verran

Ei kuvaa lainkaan

Ei vastausta tai eos
Minimi

Maksimi

Keskiarvo

kayteftiin summaa 1733 €/kk, vuoden 2018 kohdalla summaa 1834 €/kk ja 2020 summaa 1890 €/kk.

Osuus
vastaajista
2018 %

40
60
50
50
0
27
73
0
81
16
3
0
22
78
0
62
24
13
0
28

47
16

12
67
17

20
30
41

Pisteita

10

10

10

10

75
3,25
7,5

3,25
15

75
75

100
66
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Tyonteon sujuvuus ja sisalto

Tyon sisalldllisia ulottuvuuksia kuvaavaa indeksia
rakennettiin osin aineistolahtdisesti: osa-alueita ei
paatetty etukdteen ja apuna kaytetftiin mm. paakom-
ponenttianalyysia. Alkuperaiseen muuttujajoukkoon
valiftiin kysymyksia, joihin l1ahes kaikki olivat vastan-
neet ja joiden sisalla esiintyi vaihtelua.

Kaikki muuttujat on kysytty neliportaisella skaalal-
la. Kahdessa kysymyspatteristossa esitetaan vaitteita,
jotka kuvaavat tyota tai tydnantajaa "hyvin, melko
hyvin, jonkin verran fai ei lainkaan". Yhdessa on
kysytty tyytyvaisyytta omiin vaikutusmahdollisuuksiin
asfeikolla "eriftain tyytyvainen, melko tyytyvainen,
melko tyytymaton, erittain tyytymaton”.

Taulukko 2 Sisdltokorin osa-alueet ja niita mittaavat
kysymykset. Kunkin osa-alueen painoarvo 20%.

Indeksiin muodostui viisi osa-aluetta, joista jokaisen
painoarvo on yhta suuri. Kaksi eri muuttujaa kuvaa
neljaa osa-aluetta, viidetta osa-aluetta yksi. Vaihtoeh-
fojen pistearvot ovat alun perin olleet 1-4, eos-vas-
tauksille on annettu neutraali 2,5. Vastauksista on
laskettu kunkin osa-alueen keskiarvo, ja naista koko
indeksin keskiarvo. Nama on skaalattu valille 0-100.
Valille 0-100 ajateltuna vastaukset on pisteytetty
siten, etta kielteisin vastaus saa O ja myonteisin 100
pistetta, ja varsinaiset nelja kantaaottavaa vaihtoeh-
foa ovat yhta kaukana toisistaan, ts. kohdissa 33 ja
67 pistefta. En osaa sanoa -vastaukselle on annetfu
neutraali 50 pistetta.

T Myénteisimpien
Osa-alue Kysymys / vaittama Yo-osuus™
Tuki tyonantajalta Tydnantajanne huolehtii siita, etta tieto kulkee 17

tydpaikallanne hyvin

Tybnantajanne huolehtii 25
kehittymismahdollisuuksistanne

Tyytyviisyys Siihen, missé jarjestyksessa tydnne teette 30
vaikutusmahdollisuuksiin
Tydmenetelmiinne 22
Tyoyhteison tuki ja Tunnette kuuluvanne samaan porukkaan 66
yhteenkuuluvuus tyStovereidenne kanssa
Tyon ilo ja mielekkyys Tyénne on mielenkiintoinen 45
Tunnette tydssanne innostusta ja tyon iloa 30
Tyotahti ja tehokkuusajattelu Tydnantajanne ei asefa tehokkuutta kaiken muun 19
edelle*
Tyotanne ei leimaa jatkuva kiire* 10

Muuttujan asteikko on kdannetty. Alkuperaiset vaittamat: asettaa tehokkuuden kaiken muun
edelle, tydta leimaa jatkuva kiire. Mydnteisimmiksi laskettu vastaajat, joiden mukaan vaittama ei
kuvaa tyotd/tydnantajaa lainkaan.

Niiden prosenttiosuus, jotka arvioineet tyota/tydnantajaa/vaikutusmahdollisuuksiaan
mydnteisimmin (vaittama kuvaa "hyvin" tai on vaikutusmahdollisuuksiin “erittdin tyytyvainen").

*x
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Kahdesta indeksista Hyva Tyo
-luokitukseen

Peruskorin keskiarvoksi saadaan 67, sisaltokorin 65, ja
koko indeksin keskiarvo yhdistettyna (korien paino-
arvo 50/50) on talloin luonnollisesti 66 eli sama kuin
vuonna 2014. Kaikissa em. luvuissa mediaanipiste-
maara eli keskimmaisen vastaajan saama pistearvo on
aavistuksen keskiarvoa korkeampi.

Indeksien luokitteluun kdaytamme DGB-indek-
sista tuttuja pisterajoja, heikoimmasta parhaimpaan
luokkaan 0-50 / 51-65 / 66-80 / 81-100. Molem-
missa koreissa noin viidennes kuuluu talla luokitte-
lulla parhaaseen ja viidennes heikoimpaan luokkaan.
Kuviossa on esifefty vastaajien jakaumat, kun nama
kaksi indeksia taulukoidaan ristiin.

Kuviosta nahdaan heti, etta ne korreloivat voimak-
kaasti keskenaan (luokittelemattomien indeksien
valinen Pearson-korrelaatio onkin hyvin korkea 0,51).
Toisin sanoen, kun perusasiat kuten furvallisuus ja toi-
meentulo ovat kunnossa, on tydn sisaltokin useam-
min tyydyttavaa ja painvastoin. Kuviossa ovat esilla
fotaaliprosentit eli kyseisen luokan osuus kaikista vas-
faajista. Palkin koko on siis suoraan suhteessa muiden
vastaavien palkkien kokoon ja kertoo visuaalisesti

suoraan ryhman koon osuutena kaikista vastaajista.

Perus-ja sisdltdasioita kuvaavien indeksien ristiintaulukointi (%).

PERUSKORI

81-100
hyva

66-80
tyydyttava

B sisaltokori 81-100 hyva
B sisaltokori 66-80 valttava

%

51-65

valttava

%
0-50
heikko

[¢)

Sisaltokori 51-65 tyydyttava
B sisaltokori 0-50 heikko
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Liite 3

Barometrin vastaajat

Vastaajat (%)
Nainen 4
Mies 5
IKALUOKKA

[

30 vuofta tai alle
31-40 vuotta
41-50 vuotta
51-60 vuotta

61-65 vuotta

PAATOIMIALA

O

Teollisuus

~

Yksityinen palveluala
Julkinen ala
Kuljetusala

Muu toimiala

=
o

~ N BN N 8] N N
w Ne) w N [o¢] (93] (9, ]
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Liite 4
Kysymyslomake

TAUSTAKYSYMYKSIA

K1 Oletko tilla hetkelld t6issa?

O Kylls

O  Ei > haastattelemme talla kertaa vain tydssa olevia.
Kiitokset mielenkiinnostasi.

0 Eivastausta > Haastattelemme talla kertaa vain tydssa
olevia. Kiitokset mielenkiinnostasi.

K2 Milla toimialalla tyéskentelet

LUETTELE 1-5

Teollisuudessa
Yksityisella palvelualalla
Julkisella alalla
Kuljetusalalla

Muulla alalla

Ei osaa/halua sanoa

opoooog

K2a Minkalainen tyétilanne sinulla on?

Olet vakituisessa eli foistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa

Olet maaraaikaisessa tydsuhteessa

Paaasiallinen tyosi on vuokratyd

Teet tyota, josta laskutat foimeksiantajaa

Jokin muu

Ei vastausta

ooooo o

JOS VAKITUINEN TAI MAARAAIKAINEN TYOSUHDE (K2a=1 fai 2)

K2a_1 Teetkd ainakin silloin tilldin toista
tyota tyosuhteenne ohella?

O Kylla
O Ei
[  Eivastausta

JOS TEKEE TOISTA TYOTA TYOSUHTEEN OHELLA (K2a_2=1)
K2a_2 Onko tillin kyseessa se, etta...?

LUETTELE 1-2
ROTATOIDAAN 1-2

O Teet palkkatyota toiselle tydnantajalle vai
O Laskutat jostain t6ista foimeksiantajaa
O  Ei kumpikaan edellisista/Ei vastausta

K2b Oletko tyytyvdinen tyésuhteesi muotoon eli siihen,
ettd [KYSYMYKSESSA K2a MAINITTU]?

O Kylla
O Ei
[0  Eiosaa/halua sanoa

K4 Teetko vuorotyota?
O Kylla
O Ei

O Eivastausta

JOS TEKEE VUOROTYOTA (K4=1)

K4b Kuinka paljon pystyt vaikuttamaan siihen,
mitd vuoroja teet?

LUETTELE 1-4
Erittain paljon
Melko paljon
Melko vahén
Ette lainkaan
Ei osaa sanoa

ooooo

K5 Teetko yotyota?

Kylld, sdanndllisesti
Satunnaisesti

Ei

Ei vastausta

ogooo

KUINKA MONTA TYOVUOROA OLI YOTYOTA

JOS TEKEE YOTYOTA (K5=1-2)

K5b Kuinka monta kertaa edellisen kuukauden
aikana teit yotyota?

O ___kerfaa

[0 Eiosaa/halua sanoa

K6 Teetkd jakso- tai periodity6ta?

O kylla
O Ei
[0 Eivastausta

Ké Suoritatko pdivittiiset tydtehtavasi padosin...?

O Yksin
O Yhdessé jonkin toisen tai fiimin kanssa
O  Ei osaa/halua sanoa
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KAIKILTA
K7b Koetko ty6si kuormittavaksi tai haitalliseksi ...

O Kylla
O Ei
[0  Eiosaasanoa

O Terveydelle
O  Perhe-elamalle

K9 Onko tyopaikallasi luottamusmies?

O Kylls
O Ei
[0 Eiosaasanoa

K11 Mika on henkil6ston kokonaismaara tyopaikallasi?
TYOPAIKKA ON TOIMIPAIKKA, JOSSA KAY TYOSSA

TYON MIELEKKYYS

Seuraavaksi esitan kysymyksia, jotka liittyvat tydsi mielekkyyteen,
vaikuttamismahdollisuuksiisi ja koulutukseen.

K12 Kuvaavatko seuraavat vaittaméat omaa tyotasi hyvin,
melko hyvin, jonkin verran vai ei lainkaan?

LUETTELE TARVITTAESSA
Hyvin

Melko hyvin
Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ogoooagd

[ROTATOIDAAN]

Toihin on paasaantoisesti ikava menna.

Tydsi on mielenkiintoinen

Voit hyddyntaa osaamistasi hyvin

Tydsi on mielestasi hyodyllista.

Tyotasi arvostetaan

Tyotasi leimaa jatkuva kiire

Tunnet tydssasi innostusta ja tydn iloa

Tydn ja yksityiselaman yhdistaminen onnistuu tydssasi hyvin
Tunnet kuuluvasi samaan porukkaan ty&tovereittesi kanssa.
Tysi on fyysisesti raskasta

Ty6si on henkisesti raskasta

ooooooogoooag

K13 Koetko tydon mielekkyyden muuttuneen?

LUETTELE 1-3

[0 Parempaan suuntaan
O Huonompaan suuntaan
O  Sailyneen ennallaan

[0  Eiosaasanoa
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K15 Kuinka tyytyvdinen olet mahdollisuuksiisi vaikuttaa
seuraaviin asioihin tydssasi?

Vastausvaihtoehdot ovat erittain tyytyvainen, melko tyytyvdinen,
melko tyytymaton, erittain tyytymatodn, Ei osaa sanoa

LUETTELE TARVITTAESSA
Erittain tyytyvainen
Melko tyytyvainen
Melko tyytyméton
Erittain tyytymaton
Ei osaa sanoa

ooooo

ROTATOIDAAN, JOS 2014]

Siihen, mita tydtehtaviisi kuuluu

Siihen, missa jarjestyksessa tyosi teet

Tyotahtiisi

Tydmenetelmiisi

Siihen, miten tyot jaetaan tyontekijoiden kesken

oooog

K17 Kuvaavatko seuraavat vdittamat mielestasi
tyonantajaanne hyvin, melko hyvin, jonkin verran vai ei
lainkaan?

LUETTELE TARVITTAESSA
Hyvin

Melko hyvin
Jonkin verran

Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

TySnantajasi luottaa sinuun

Tydnantajasi huolehtii kehittymismahdollisuuksistasi
Tyonantajasi ei kohtele tyontekijoita tasapuolisesti
TySnantajasi on organisoinut tydt huonosti tydpaikallasi
Tydnantajasi huolehtii tydmaaran oikeasta mitoittamisesta
TySnantajasi asettaa tehokkuuden kaiken muun edelle
Tydnantajasi huolehtii siita, etta fiefo kulkee

tyopaikallasi hyvin

Tyonantajasi ei huolehdi riittavasti tydpaikkasi
furvallisuudesta

0O ODOooooboOo oooogoo

K20 Kuinka monta pdivaa olet viimeisten 12 kuukauden
aikana osallistunut tyénantajan maksamaan koulutukseen?

(Huom. yksi koulutuspaiva on vahintaan 6 tuntia, viikko = 5
paivaa, 1 kk = 22 paivaa)

K22 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana ehdottanut
esimiehellesi tai tydnantajalle uusia ideoita parantaaksenne...

Kylla
Ei
Ei osaa/halua sanoa

Omaa tyotasi
TySnantajasi tarjoamia tuotteita tai palveluja

oo oogd



JOS JOMPIKUMPI (K22_1-1 fai K22_2=1)

K23 Johtiko ehdotuksesi konkreettiseen ratkaisuun tai
parannukseen?

O Kylla
O &
[0  Eiosaa/halua sanoa

TYOAIKA JA PALKITSEMINEN

Seuraavat kysymykset liittyvat tydaikaan ja
palkitsemisjarjestelmiin.

K25 Oletko?

LUETTELE 1-3

Kokoaikatydssa,

Osa-aikatyossa vai

Joku, muu jarjestely, esim. erikseen tydhon kutsuttava
Ei osaa sanoa

oooag

JOS OSA-AIKATYOSSA TAI JOKU MUU JARJESTELY (K25=2 tai 3)
K25a Olisitko mieluummin kokoaikaisessa tyésuhteessa?

O Kylls
O Ei
[0  Eiosaasanoa

K26 Jos voisit valita, mika vaihtoehto sopisi sinulle parhaiten?

LUETTELE 1-3

Tekisit enemman t4ita ja saisit vastaavasti enemman rahaa
Tekisit saman verran toita kuin nykyisin

Tekisit vahemman t6ita, vaikka saisit vahemman rahaa

Ei osaa sanoa

ogooo

TYOAIKAJARJESTELMA

K34 Monilla tydpaikoilla on kdytossa liukuva tydaika tai
tydaikapankin kaltainen tydajan seurantajarjestelma. Onko
sinun tyopaikallasi kiytossa tallainen jarjestelma?

O Kylls
O Ei
[0  Eiosaasanoa

JOS ON KAYTOSSA (K34=1)
K34a Miten tyopaikkasi tyoaikajarjestelma toimii?

O  LUETTELE 1-2

O  Paivittainen tydaika on kiinted, mutta sen aloittaminen
voi liukua

O Tyoaika voi vaihdella péaivasta toiseen, ja sita tasoitetaan
tekemalla tunteja sisaan tai pitamalla saastoon
kertyneita funteja vapaina

[0  Eiosaasanoa

JOS VOI VAIHDELLA (K34a=2)

K34b Voitko kdyttdaa sddstoon kertyneita tunteja myos
pitamalla kokonaisia vapaapaivia?

O Kylla
O Ei
[0 Eiosaasanoa

KAIKILLE

K36b Edellyttiiko tyonantajasi, etta olet tavoitettavissa
tydasioissa myds tyéajan ulkopuolella?

O Kyl
0O E
[0  Eiosaa/halua sanoa

K36c Onko uusi teknologia eli erilaiset dlylaitteet ja
sovellukset johtanut siihen, ettd hoidat ty6hon liittyvia asioita
my®os vapaa-ajalla?

O Kylla
O E
[0 Eiosaa/halua sanoa

JOS KYLLA (K36C=1)

K36d Miksi hoidat tydasioita vapaa-ajalla? Sano KYLLA
kaikkien sinuun sopivien syiden kohdalla.

LUETTELE 1-6
ROTATOIDAAN 1-5

Sinun odotetaan seuraavan tydasioita myds vapaa-ajalla
Haluat itse pysya ajan fasalla tydasioista

Pyrit talla tavoin hallitsemaan tydkuormaasi
Alylaitteiden vuoksi siitd on vain tullut tapa

Saat tiedot tydvuoroistasi dlylaitteen kautta

Jokin muu syy

Ei mikaan edelld mainituista

Ei osaa sanoa

oooooooag

TYOKYKY JA TYOPAIKAN
TURVALLISUUS

Seuraavat kysymykset koskevat sairastamista, tyokykya ja
tySpaikan turvallisuutta.

K53 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi
turvallisuudestasi tyossa?

O Kylla
O E
[0 Eiosaasanoa
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K54 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi
tyosi haitallisista vaikutuksista terveyteesi?

O Kylls
O Ei
[0 Eiosaasanoa

K55 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana huolissasi
tyopaikkasi menettamisesta?

O Kyl
O Ei
[0  Eiosaasanoa

K38 Oletko ollut viimeisten 12 kuukauden aikana poissa toista
oman sairauden takia?

O Kylla
O &
[0 Eiosaasanoa

JOS OLLUT POISSA TOISTA SAIRAUDEN TAKIA (K38=1)

K38a Kuinka monta kertaa olet ollut viimeisten 12 kuukauden
aikana poissa toistd oman sairauden takia?

LUETTELE 1-3

Kerran

2 kertaa

3 kertaa

Yli 3 kertaa

Ei osaa sanoa

oooog

JOS OLLUT POISSA TOISTA SAIRAUDEN TAKIA (K38=1)

K38b Kuinka monta paivaa olet ollut viimeisten 12 kuukauden
aikana poissa t6istd oman sairauden takia?

LUETTELE 1-3

0O  1-3 péaivaa

O  4-10 paivaa
O yli10 paivaa
[0 Eiosaasanoa
KAIKILLE

K39 Entd oletko viimeisten 12 kk:n aikana ollut sairaana t6issa,
vaikka olisit voinut jaada sairaslomalle?

LUETTELE 1-3

Kerran
Useamman kerran
Ette lainkaan

Ei osaa sanoa

ogooo

K40 Kuinka monta pdivaa voit olla poissa yhtdjaksoisesti
toista ilman ladkarintodistusta oman sairauden takia?
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K42 Henkisella vakivallalla eli kiusaamisella tarkoitetaan
tyodyhteison jiseneen kohdistettua eristamistd, tyén
mitdtointid, uhkaamista, seldn takana puhumista tai muuta
painostamista. Oletko itse joutunut viimeksi kuluneen
vuoden (12 kk) aikana ty6paikallasi tallaisen kdyttdaytymisen
kohteeksi?

LUETTELE 1-3

Et lainkaan
Joskus
Jatkuvasti

Ei osaa sanoa

ogooo

K43a Oletko joutunut fyysisen vdkivallan tai sen uhan
kohteeksi tyopaikallasi viimeksi kuluneen vuoden (12 kk)
aikana?

LUETTELE 1-3

Ei kertaakaan
Kylla, kerran
Useita kertoja
Ei osaa sanoa

oooag

K44 Oletko joutunut seksuaalisen héiirinndn kohteeksi
tyopaikallasi?

LUETTELE 1-3

O  Etlainkaan

O  Joskus

O  Jatkuvasti

[0  Eiosaasanoa

TYOSSA JAKSAMINEN

K44 Kuinka hyvin seuraavat vdittimat kuvaavat
tamanhetkista tilannettasi?

Hyvin

Melko hyvin
Melko huonosti
Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ogoooagd

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Epavarma tydtilanteeni ahdistaa minua.

Tybasiat pydrivét hairitsevasti mielessani myds vapaa-
aikanani.

En ehdi tehda téitani niin hyvin ja huolellisesti kuin
haluaisin.

Kiireen vuoksi en ehdi paivittamaan osaamistani riittavasti.
Joudun kayttdmaan liikaa aikaa tydn tulosten fai tydaikani
raportfointiin.

oo o oOd



K45 Kuinka usein sinulla on ty&si vuoksi seuraavanlaisia
tuntemuksia?

Paivittain tai lahes paivittain
Kerran tai pari viikossa
Kerran tai pari kuukaudessa
Harvemmin

Ei lainkaan

ooooag

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Olet hermostunut ja artyisa

Sinusta tuntuu silta, etta kaikki kdy yli voimien
Sinulla on vaikeuksia muistaa asioita

Sinun on vaikea keskittya

Sinulla on univaikeuksia

ooooo

TYOELAMASSA JATKAMINEN

KYSYTAAN VAIN ENNEN VUOTTA 1965 SYNTYNEILTA
ELI 55 TAYTTANEILTA)

K41 Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyt tyoskentelemaan
nykyisessa ammatissasi kahden vuoden kuluttua?

LUETTELE 1-3

O  Aivan varmasti
O  Melko varmasti
O Tuskin

[0 Eiosaasanoa

YHDENVERTAISUUS
KAIKILLE

K48 Oletko havainnut ty6paikallasi syrjintaa tai eriarvoista
kohtelua, jonka perustuu johonkin seuraaviin asioihin?

Kylla
Ei
Ei osaa sanoa

Ikdan

Sukupuoleen

Tydsuhteen maaraaikaisuuteen
Tydsuhteen osa-aikaisuuteen
Seksuaaliseen suuntautumiseen
Ay-toimintaan

Syntyperéan, joka on muu kuin suomalainen
Terveydentilaan
Vammaisuuteen

Poliittisiin mielipiteisiin
Uskonnolliseen vakaumukseen

oooogooooooo gooo

K49 Onko tyopaikallasi muihin kansallisuuksiin tai etnisiin
ryhmiin kuuluvia tydntekijéita, jotka ovat muuttaneet
Suomeen muualta?

O Kylla
O Ei
[0  Eiosaasanoa

TOIMEENTULO

K50 Mitka ovat kuukausitulosi bruttona?

K51 Miten tulet palkallasi toimeen?

LUETTELE 1-4

Tulen toimeen erittdin hyvin
Tulen toimeen melko hyvin
Tulen toimeen melko huonosti
Palkka ei riita foimeentuloon

Ei osaa sanoa

oooog

Lopuksi kysymme modernin teknologian kuten digitalisaation tai
robotisaation mahdollista vaikutusta tyohdsi.

D3 Onko sinulle aiemmin kuuluneita tyotehtavia siirtynyt
koneiden, automaattien, robottien tai muiden vastaavien
laitteiden tehtaviksi?

LUETTELE 1-3

On siirtynyt merkittavasti
On siirtynyt jossain maarin
Ei ole siirtynyt lainkaan

Ei osaa/halua sanoa

ogooo

KDS5 Kuvaavatko seuraavat vdittaimat tyétasi hyvin, melko
hyvin, melko huonosti vai ei lainkaan?

Hyvin

Melko hyvin
Melko huonosti
Ei lainkaan

Ei osaa sanoa

ogoooag

ROTATOIDAAN VAITTAMIA

Osaan kayttaa tydssani tarvittavaa teknologiaa riittdvan
hyvin.

Uusi teknologia on tehnyt tyostani aiempaa
kiinnostavampaa.

Tydni on uuden teknologian mydta muuttunut henkisesti
raskaammaksi.

Koen usein olevani tydssani teknologian armoilla.

Uusi teknologia on lisannyt tydhoni kohdistuvaa kontrollia
ja valvontaa.

Tyonantaja on jarjestanyt uuden teknologiaan kayttdon
riittavasti koulutusta.

Tyoni hidastuu tai keskeytyy usein laitteiden hitauden tai
toimintahairididen vuoksi.

Uusi teknologia on vahentanyt vaarallisia tai fyysisesti
hankalia ty&tehtavia.

Uusi teknologia on lisannyt turvallisuuden tunnetta
tydssani.

o o o o oo o g
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Suomalaisen tydelaman laatu nayttaa SAK:laisten
tyontekijoiden mukaan kehittyneen viime vuosina
aiempaa parempaan suuntaan.

Myodnteisesta kehityksesta huolimatta alituinen kiire
tyossa on edelleen tydelaman suurin ongelma.

Kiire ja tehokkuusvaatimukset seka tyon liukuminen
vapaa-ajalle aiheuttavat stressia ja jaksamisongelmia.
Tybolobarometrista valittyy myds selkea kuva naisten ja
miesten tyoeldamakokemusten valisesta erosta.

SAK keraa tyoolobarometrilla tietoa tydoloista seka
tyontekijoiden kokemuksista tyosta ja sen jarjestelyista.
Toteutamme futkimuksen kahden vuoden vilein.

SAK:n tyoolobarometri 2020

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK
Pitkansillanranta 3, PL 157, 00531 Helsinki
020 774 000 - sak@sak.fi - www.sak.fi
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